GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL 441 -2012-GRA/ORADM-ORH

Ayacucho, 29 OCT 2012

VISTO; los Oficios N°s 1 132-2012-GRA/GG-ORADM, 874-2012-GRA-
GG/ORADM-ORH, Informe N° 318-2012-GRA/ORADM-ORH-UAP, 016, 051-2012-
GRA-GRI/SGO-JTG-INIA, Decretos N°s 7245-12-GRA/PRES-GG, 11974, 12674-12-
GRA/GG-ORADM, 10103, 13238-12-GRA/ORADM-ORH y 1089, 1181-2012-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado por 16 folios, asi como 01 file
personal, sobre contrato de servicios personales; 3%

CONSIDERANDO:

Que, el inciso c¢) del articulo 10° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de
Goblernos Regionales establece y Norma la Estructura, Organizacién, Competencia y
Funciones de los Gobiernos Regionales conforme a la Constitucion y la Ley de Bases

e la Descentralizacion;

Que, mediante el Oficio N° 1132-2012-GRA/GG-ORADM el Director Regional
de Administracion propone el contrato de servicios personales del sefior Pabel VILA
TAIPE, para desempefiar las funciones de Asistente Administrativo para la Obra:
Mejoramiento de las Condiciones de Seguridad de los Terrenos Destinados para la
Construccion del Hospital Regional de Ayacucho, con efectividad del 01 de agosto al

31 de octubre del 2012;

Que, por medio del Informe N° 318-201 2-GRA/ORADM-ORH-UAP, Ia Unidad
de Administracién de Personal, hizo llegar las observaciones de no reunir los
requisitos el personal propuesto para dicho cargo, posteriormente a través def Informe
N° 051-2012-GRA-GRI/SGO-JTG-INIA efectian la subsanacion y Solicitan se
rectifique dicha propuesta con las funciones del cargo de Técnico Administrativo

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de cardcter
# temporal o accidental procede dnicamente para el desempefio de: Trabajos para obra
' 0 actividad determinada, labores de proyectos de inversion Y proyectos especiales
cualquiera sea su duracién, o labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.
Este tipo de contratos no requiere necesariamente de concurso y la relacién
coniractual concluye al término def mismo. Igualmente los servicios prestados en
esta condicion no generarén derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa en observancia a fo dispuesto por el articulo 2° numerales 1), 2)
y 3) de la Ley N° 24041, concordante en ei articulo 38° incisos a), bj y c) del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;




Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar Iasffugicfibnes a la Oficina de Recursos Humanos de [a
Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar contratos de
servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
procurar una gestion mas dindmica y eficiente, dentro de los principios de la
Modemizacion del Estado;

Estando a lo dispuesto, por la Direccicn Regional de Administracion mediante
Decreto N° 12674-2012-GRA/GG-ORADM y en uso de las atribuciones conferidas
por las Ley N° 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N% 27902, 28013,
28961, 28968 y 29053, Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2012 y Resolugiones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y
570-2012-GRA/PRES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de /a Ley

63.?*“0’? A N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral def
S Y Z Decreto Legislativo 276, los servicios personales del sefior que a continuacion se
Bcord,o,., O If detalla: &
""'nfﬂracib'n
w%’ NOMBRES Y PROGIPROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO [ACT-AI-OBRA R.UM DE PROYECTO
CONTRATO
9002 MEJ. DE LAS CONDICIONES DE
_ \PABEL VILA TECNICO ]2-158280 1,800.00(01-08-12 AL  [SEGURIDAD DE LOS TERRENOS
; ) qﬁu b ADMINISTRA-|4-000015 31/10/2012 DESTINADOS PARA LA CONS -
---- * ot TIVO TRUCCION DEL HOSPITAL REG.
Sy : _ _ DE AYACUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- |os servicios prestados en esta condicién podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
\ ncumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion de Ia
i Obra en mencién, infidencia y comisién de falta de carécter disciplinario estipulados
{ en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente Ia relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos de [a Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N°

| 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) def Reglamento de la Carrera
" "% Administrativa aprobado por el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM.

YA 5 ARTICULO TERCERO.- Al generarse el derecho al pago de |a
|| S i n}:ompensacidn Vacacional deberd efectuarse sobre la base de la remuneracion total,
b pere=2. /tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
SRR de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de STB.




" i_':_:gf;:af

ARTICULO_CUARTO.- El egreso que origine el cumplimiento de Ia
presente Resolucion seré afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos
26.22.33 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de la Cadena Programaética de
Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afic Fiscal 2012,

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, Ia transcripcion de la presente

Resolucidn al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que establece
laLey.
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GOBIERN( REGIONAL AYACUCHO
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Se Remi:: L., Copts £ snel de la Resolucidn _
la mismo y.ce consiiioye transcripeién oficial, L
Expedidg por mi despacho. .

Atentamente







