GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

3 resoLucion DIREGTORAL 0437.2012-GRAIORADM-ORH
Ayacucho, 25 UCT 2012

VISTO; el Oficio N° 1319-201 2-GRA/GG-GRI-SGOQ, Informe N° 012-2012-
GRA-GRI/SGO-JCCG-RO, Decretos N°s 151 85-12-GRA/GG-ORADM, 12964-2012-
GRA/ORADM-ORH y 1164-2012-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en acho (08) folios y
01 file personai, sobre contrato de servicios personales, y

CONSIDERANDO:

Que, el inciso c) del articulo 10° de la Ley Ne 27867-Ley Organica de
Gobiernos Regionales establece y Norma la Estructura, Organizacion, Competencia y
Funciones de los Gobiernos Regionales conforme a la Constitucion y la Ley de Bases
de fa Descentralizacion;

Que, a través del Oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolticion
el Subgerente de Obras, propone el contrato de servicios personales del sefior Victor
Antonio FLORES QUISPE, para desempeniar las funciones del cargo de Tecnico en
Construccién de Mando Medio para la Meta: Ampliacion de Infraestructura y
% Equipamiento del LE.S. TP “Victor Alvarez Huapaya” del Distrito de San Juan
% Bautista-Ayacucho, por el periodo comprendido del 02 de octubre al 31 de diciembre
del 2012 Accién Administrativa que se encuentra dentro de los requisitos
establecidos por la Oficina de Recursos Humanos a través de los Memoréndums N°s
412 432y 448-2012-GRA-GG/ORADM-ORH,;

: Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter

S temporal 0 accidental procede tinicamente para ! desempefio de: Trabajos para obra
JHR° '!", actividad determinada, fabores de proyectos de inversion y proyectos especiales
¥ et

Reford ™ by alquiera sea SU duracion, o labores de reemplazo de personal permanente
*‘\'-‘f")"l”“'“""a"impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.
Este tipo de contratos no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del misimo. igualmente los servicios prestadocs en
esta condicion no generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa en observancia a lo dispuesto por el arficufo 2° numerales 1}, 2)
y 3} de fa Ley N° 24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b} y ¢} del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
AT fecha 20 de octubre 2011, la Fresidencia Ejecutiva del Gobiemo Regional de
: Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de la

\Sede Regional, entre otros las facullades resolutivas, para celebrar contratos de
. kervicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de
Jprocurar una gestion mas dinadmica v eficiente, denitro de los principios de la
Modernizacion def Estado;




Estando a lo dispuesto, poRl4 Qfigina Regional de Administracion, mediante
Decreto N° 15185-2012-GRA/GG-ORADM vy en uso de las atribuciones conferidas
por las Leyes 27783- Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867-Ley
Organica de Gobiernos Regionales 'y sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013,
28961, 28968 y 29053, Ley N° 29812 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2012, Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y
570-2012-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con fo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral de/
Decreto Legislativo 276, los servicios personales del sefior que a continuacion se

detalla:

NOMBRES Y PROG/ PROD-PROY ’ VIGENCIA

APELLIDOS FUNCIONES |ACT. Al. OBRA R.U.M DE PROYECTO

‘ CONTRATO
8002 AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA
Sr. VICTOR ANTONIO|TECNICO. . EN |2-159525 1,800.00| 02-10-12 AL |Y EQUIPAMIENTG DEL 1LE.S.T.P VICTOR
FLORES QUISPE CONSTRUCCION  [4-D00033 ) 31/12/2012 ALVAREZ HUAPAYA DEL DISTRITO DE
DE MANDO ME- ) SAN JUAN BAUTISTA-HUAMANGA .
DIO

ARTICULQ SEGUNDQ.- Los servicios prestados en esta condicion podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e
incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal, conclusion de la
Obra en mencion, infidencia y comision de faita de caracter disciplinario estipulados
en el Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no genera derecho de ninguna clase para efsctos de Ja Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) v 3) de la Ley N°
24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y ¢} del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCEROQ.- Al generarse el derecho al pago de Ia
Compensacion Vacacional deberd efectuarse sobre la base de la remuneracion total,
tomando como referencia las remuneraciones establecidos dentro de fos Instrumentos
de Gestion Institucional de fa entidad CAR, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante
presupuestada, con el nivel remunerativo de STE. '

ARTICULO CUARTO.- £l egreso que origine el cumplimiento de la
>, presente Resolucion serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Canon y

Sobrecanon, Regalias, Renta de Aduanas y Participaciones, del Grupo Genérico de
\Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos 26.22.23 de la Unidad Ejecutora 001;




ARTICULO QUINTO.- DISPONER,

Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las form
la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥

-----------------------

Ahng EDGAR G. : :
Director de ta Oficing de Recuskts
Humanos
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la transcripcion de la presente
plidades que establece

ARCHIVESE.






