GOBIERNO REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL() 1 14-2012-GRA/ORADM-ORH

Ayacucho, 1 7 MAY 7019

VISTO; Jos Oficios N° 039-2012-GRA/GG-GRDE-SGMIP,  243-2012-
GRA/GG-GRDE, Informe N° 005-2012-GRA/GG-GRDE-SGMIP-CRUB-RP, Decretos
N°s  3836-12-GRA/PRES-GG, 5206-12-GRA/GG-ORADM, 5300-12-GRA/ORADM-
C=H, 761-2012-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, expediente conformado por 13 folios \
asi como 03 files personales en 01 aniflado y 02 folderes, sobre renovacion de
contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que. el inciso ¢) del ariculo 10° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales establece y Norma fa Estructura, Organizacion, Competencia )%
Funciones de los Gobiernas Regionales conforme a la Constitucién y la Ley de Bases

' % W d<a Descentralizacion;
O ™~ ]

Dirmpibr Regional
, Repfprameien. Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 554-2011-
CRA/PRES-GG, se ha resuslto renovar el contrato de servicios personales de la Ing.
* Jozzy Melina QUISPE ROJAS, para desempefar las funciones del cargo de
Rezponsable de la Meta: 098 Fortalecimiento de Capacidades en crianza tecnificada

de cuyes en fas localidades de Canchacancha, Chuschi, Catalinayocc, en el distrito de
Chuschi, con vigencia al 31 de diciembre del 2011;

Que, por medio del Oficio citado en la parte expositiva de la presente
Resolucion el Gerente Regional de Desarrolfo Econémico, propone contratar los
servicios personales de la servidora citada en el considerando precedente, para
desempefiar las funciones de Especialista en Gestidn Empresarial del Froyecto:
Desarrollo de Capacidades para el Fortalecirniento de la Cadena Productiva de la
Tara en la Regién Ayacucho,-por el periodo comprendido del 23 de abril al 23 de Julio
del 2012;

Que, a través del Decreto N° 3836- 2012-GRA/PRES-GG el Gerente General,
dispone atender la propuesta solicitada por el Gerente Regional de Desarrollo
Econdmico;

Que. la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter
temporal o accidental procede tnicamente para el desempefio de: Trabajos para obra
0 sctividad determinada, labores de proyectos de inversion ¥ proyectos especiales
cualquiera sea su duracion, o labores de reemplazo de gersonal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada.
Este tipo de contratos no requiere necesariamente de concurso y la relacion
conlractual concluye al término del mismo. Igualmente los servicios prestados en
. esta condicion no generarén derecho de ninguna clase para efectos de ja Carrera
4 é Aarinistrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numeraies 1), 2)

T vy 3) de la Ley N° 24041, concordante en el articulo 38° incisos a), b) vy c) def
Reglamento de la Carrera Adminisirativa. aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
80-PCM:;
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R



Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1 216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2071 la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos de Ja

En uso de las atribuciones conferidas por las Ley N° 27783- Ley de Bases de
la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
maodificatorias 27902 28013, 28500 ¥ 29053, Ley N° 298712 Ley de Presupuesto de/
Sector Publico para e Afo Fiscal 2012 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s
1216-2011-GRA/PRES ¥ 040-201 2-GRA/PRES:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. RENOVAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo disptiesto por el articulo 17° humeral 17.1 de la Ley
N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral def
Decreto Legisiativo 276, ef Contrato de servicios personales de la servidora que a
continuacion se detalla:

NOMBRES Y PROG/ PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO  [AcCT. Al OBRA R.UM DE PROYECTO
CONTRATO
. 8002
Ing. JOZZY MELINA ESPEC. EN 12112940 2.500.00| 23/04/12 AL |DESARROLLG DE CAPACIDADES
QUISPE ROJAS GESTION 8-000008 23/07/12012 |PARA EL FORTALECIMIENTO DE
EMPRESARIAL LA CADENA PRODUCTIVA DE Ta.
RA EN LA REGION DE AYAG

ARTICULO SEGUNDO.- |gg SeIvicios prestados en esta condicion podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de las

clase para efectos de Ia Carrera Administrativa, conforme dispone el articulp 2°
numerales 1), 2) y 3) de /g Ley N° 240471, concordante con ef articulo 38° incisos a), b)
y ¢) del Reglamento de la Carrers Administrativa aprobado por el Decreto Supremo Ne
005-90-PCM.




ARTICULO CUARTO- kI egreso que origine el cumplimiento de
presente Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 inversiones y la Cadena de Gastos
26.23.43 de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho-Sede Central, de la Cadena

Programatica de Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afo
Fiscal 2012.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente

Resolucion a la interesada e instancias pertinentes, con fas formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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