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fiunicipalidad de La Malina

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1 8 8 -2022/MDLM

LaMolina, | & [I°7, 2022

b

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO; el Informe N° 178-2022-MDLM-GPPDI, de fecha 10 de octubre del 2022,
de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; el Informe N° 179-2022-MDLM-GAJ,
de fecha 13 de octubre del 2022, de la Gerencia de Asesorfa Juridica, y el Memorando N° 1617-2022-MDLM-
GM, de fecha 13 de octubre del 2022, de la Gerencia Municipal, sobre la designacién del nuevo Coordinador del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2022 de la Municipalidad Distrital de La
Molina, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucion de Alcaldia N° 125-2022/MDLM,
de fecha 08 de agosto del 2022, se designé temporalmente al sefior Julio José Arturo Morales Loyola, en el cargo
de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la Municipalidad de La Molina;

Que, mediante el Articulo Segundo de la Resolucién de Alcaldia N° 130-
2022/MDLM, de fecha 11 de agosto del 2022, se resolvi6 designar al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, designado temporalmente, como Responsable de la Coordinacién para el cumplimiento

de Metas y la Asignacién de Recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio
2022;

V' Q¥ h Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 250-
f :§J ‘\"\2022—1\/[DLM, de fecha 10 de octubre del 2022, se resolvi6 dar por concluida la designacién temporal efectuada
1= = 4l sefior Julio José Arturo Morales Loyola, en el Despacho de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
%\ / — /Desarrollo Institucional
SO Ta &/

\»\ A \\, 4 Que, mediante el Articulo Primero de la Resolucién de Gerencia Municipal N° 251-

" 2022-MDLM, de fecha 10 de octubre del 2022, se designd en el cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto

y Desarrollo Institucional de esta Entidad, a la Economista Ynes Aurora Quispe Chéavez de Lopez;

Que; mediante el Informe N° 178-2022-MDLM-GPPDI, de fecha 10 de octubre del
2022, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sefiala que, en atencién a la -
Resolucién de Gerencia Municipal N° 251-2022-MDLM, corresponde la designacién del nuevo Coordinador del
" Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2022 de la Municipalidad Distrital de La
Molina, mediante Resolucién de Alcaldia, la misma que deberd ser informada de manera inmediata a la
Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 16° del Decreto Supremo N° 366-2021-EF; asimismo, se deberd dejar sin efecto la Resolucién de
, Alcaldfa N° 130-2022/MDLM; para lo cual adjunta un proyecto de Resolucién de Alcaldia;

\ Que, mediante el Informe N° 179-2022-MDLM-GAJ, de fecha 13 de octubre del

2022 la Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala entre otros que, de acuerdo a lo establecido en el articulo VIII del
/ Titulo Preliminar y el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, es
“’competenma del Alcalde emitir el acto administrativo de Resolucién de Alcaldia con sujecién a las Leyes y
Ordenanzas, esto es en el marco de la Ley N° 29332, el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, la Resolucién
Directoral N° 020-2019-EF-50.01 y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de La
Molina; consecuentemente, considera que es viable juridicamente la designacién de la Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, la economista Ynes Aurora Quispe Chévez de Lépez, como Coordinador
para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién
Municipal del Afio 2022, via la emision de la correspondiente Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante el Memorando N° 1617-2022-MDLM-GM, de fecha 13 de octubre del
2022, la Gerencia Municipal, remite los actuados con la finalidad que se pueda proseguir con la gestion
-administrativa para emitir la Resolucién de Alcaldia correspondiente; de conformidad a las recomendaciones -de——
las unidades de organizacién que han intervenido, respecto a la propuesta para la designacién de un nuevo
coordinador del Programa de Incentivos de la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2022 de la Municipalidad
Distrital de La Molina;

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por el articulo
tnico de la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 30305, establece que, las municipalidades son 6érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
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concordante con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley
N° 27972, en tal virtud, estdn facultadas para aprobar su organizacién interna, su presupuesto, organizar y
administrar los servicios publicos locales de su responsabilidad y planificar el desarrollo de su jurisdiccion entre
otros aspectos;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Pert y en la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que
sefiala la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estén sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Plblico, asf como a las normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cre¢ el Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion
de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcién de los mismos; ii) Mejorar
la ejecucion de proyectos de inversién publica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad
del gasto; iii) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones
favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provisién de servicios
ptiblicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

o

3 Que, en el literal a) del numeral 30.1 del articulo 30° de la Ley N° 31365 — Ley de
dP,"fesupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, se autoriza al Ministerio de Economfa y Finanzas, el
7 / g financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal, con cargo a los

N

@Ahﬁ;‘@;ﬁecmsos de su presupuesto institucional, hasta por la suma de SETECIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES
\\\(:{if =" (8/.700°000,000.00); asimismo, dispone que el Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del plazo de veinte
(20) dias calendarios contados a partir de la publicacién de la referida Ley, mediante Decreto Supremo, establece
los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a

.\ la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2022;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, se aprobaron los procedimientos
3 > para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
*“il‘” PN Gestién Municipal del Afio 2022, disponiéndose en el numeral 5.1 del articulo 5° de los procedimientos para el
Broonst cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2022 que, Las municipalidades deben cumplir con las metas establecidas de acuerdo a la

DAD Dg clasificacién de municipalidades que utiliza el PI para acceder a los recursos asignados al Programa;
- Sl

3
4.

J%, Que, el numeral 16.1 del articulo 16° de los procedimientos para el cumplimiento de
{ “metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2022,
<aprobado mediante el Decreto Supremo N° 366-2021-EF establece que, el Alcalde, bajo responsabilidad,
““mediante Resolucién de Alcaldia designa a un servidor municipal como Coordinador P, quien es responsable de
coordinar con las distintas 4reas de la municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas, de acuerdo a la
clasificacién de municipalidades utilizada por el PI; y que, cualquier cambio en la designacion del Coordinador
PI debe ser informado a la Direccién General de Presupuesto Publico de manera inmediata, mediante correo

electrénico dirigido al correo electrénico: incentivos.municipales@mef.gob.pe;

i
7

Que, de lo sefialado en el considerando precedente, y estando a los alcances del literal
z) del articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de La Molina, aprobado en
su versién actualizada mediante la Ordenanza N° 411/MDLM, en el que se sefiala que es funcién y atribucion de
la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, dirigir y coordinar con las diferentes areas

de la Municipalidad, el cumplimiento de-las metas del Programa de Incentivos a la Mejora-de la-Gestion———

Municipal (Ley N° 29332), y la precitada funcién cumple con lo sefialado en el numeral 16.1 del articulo 16° de
los Procedimientos para el Cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2022, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, la cual
recae en el funcionario denominado Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, resultaria
atendible la atencién del pedido formulado;

Wi
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Que, el articulo 20° numeral 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, establece que, es atribucién del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
Leyes y Ordenanzas;

Que, siendo el caso que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes, se
requiere designar a un nuevo Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para
el Afio 2022, para lo cual se ha propuesto a la Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, y
se cuenta con la facultad correspondiente, resultarfa atendible la emision de la Resolucién de Alcaldfa de acuerdo
a lo solicitado; asimismo, en atencién a lo antes sefialado se debe dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N°
130-2022/MDLM,;

Estando a lo expuesto, con el visto de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional, de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal; y, en uso de las
facultades conferidas en el articulo VIII del Titulo Preliminar y los numerales 6) y 38) del articulo 20° de la Ley
Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEJESE sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 130-
2022/MDLM, de fecha 11 de agosto del 2022, en atencion a lo sefialado en la parte considerativa de la presente
Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNESE a la GERENTE DE PLANEAMIENTO,
.. PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de La Molina, como
"% Coordinador para el Cumplimiento de Metas y la Asignacién de Recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2022, ello a efectos de que coordine con las distintas unidades de
o;‘oamzacmn que integran la administracién municipal de esta Entidad, para el cumplimiento de las Metas y
/ ];'rocedlmlentos establecidos en el Decreto Supremo N° 366-2021-EF, con el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos  : YNES AURORA QUISPE CHAVEZ DE LOPEZ
Cargo en la Entidad  : GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO

..... INSTITUCIONAL
SQE}D\DE [4/\ Correo Electronico : yquispec@munimolina.gob.pe
%\ Teléfono : 949764226,
TN
g : ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la funcionaria responsable de la
Qi

-'}5‘ &% ,/Coordinacién del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2022 de esta Entidad,

;9 S ﬂ\'\“/ designada en el articulo segundo de la presente Resolucion, realice todas las acciones necesarias para su total

LT S implementacién en el presente ejercicio, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, el Decreto Supremo N° 366-2021-EF y demds normas reglamentarias,
complementarias y conexas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que las unidades de organizacién de la
s) ’mumc1pahdad brinden las facilidades a la funcionaria designada para el cumplimiento de sus funciones.

Ll

ARTICULO QUINTO.- DEJESE sin efecto toda disposicién administrativa que se
’ 50 ponga a la presente Resolucién.

ARTICULO SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institl(}cional -y demas unidades de organizacion el cumplimiento de la
presente Resolucién. I
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