“Afio del Fortalecimisnto de la Soberania Nacional”

GERENCIA MUNICIPAL - MPCP
"ORGANO SANCIONADOR DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO- MPCP"
RESOLUCION DE SANCION N° ©0 4 - 2022-MPCP-GM

 Pucallpa § sep, 2027

VISTO:

Expediente Exlerno N° 29977-2021, que contiene el Informe de Precalificacion N° 087-2021-
MPCP-STPAD, de fecha 04 de Octubre de 2021, emitico por la Secretaria Tecnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario; la Resolucién de Organa Instructor N* 001-2021-MPCP-GAF-SGRH, de
fecha 15 de Octubre de 2021 y el Informe de Organo Instructor N° 001-2021-MPCP-O1.SGRH, de
fecha 22 de Noviembre de 2021, emitidos por la Subgerencia de Recursos Humanos en calidad de
Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, respecto a los cargos que se le
imputan al servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Coranel Portillo ejerce sus funciones y materializa sus actos
administrativos en observancia a la Constitucion Politica y normatividad vigente; es un érgano de
gobierno promotor del desarrallo local, can personeria juridica de derecho plblica y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines,

Que, el Titulo VI del libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en concordancia
con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 establece que, a
partir de su entrada en vigencia, los Procesos Administrativos Disciplinarios en las entidades
pliblicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es
decir de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias;

Que, conforme al articulo 91° del Reglamento General de la Ley N° 30057, la responsabilidad
administrativa disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas
previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios,
iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la
sancion correspondiente, de ser el caso;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 087-2021-MPCP-STPAD, de fecha 04 de octubre
de 2021, la secretaria técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, recomienda el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor CARLOS EDUARDO MACEDO
ALADO.

Que, mediante Resolucion de Organo Instructor N* 001-2021-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 15
de octubre de 2021, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en calidad de Organo Instructor,
dispuso el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor CARLOS
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EDUARDO MACEDO ALADO, por las presuntas faltas tipificadas: 1) Sobre Registrar su Asistencia

y no Realizar Labor Efectiva.-Numeral-14-2-del-articulo 14 de la Directiva n.® 011-2018-MPCP
GPPR-SGR "Directiva de Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los trabajadores de
la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”, aprobada mediante Resolucién de Gerencia n.? 440-
2019-MPCP-GM de fecha 26.09.19, 2) Sobre el Incumplimiento de la Entrega de Cargo.- Articulo 9
de la Directiva N° 009-2010-MPCP-GPPR-SGR “Disposiciones y Procedimiento para la entrega y
recepcion de cargo de funcionarios y servidores plblicos en la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo” aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 597-2010-MPCP, 3) La_Inasistencia
Injustificada.- Literal j) del articulo 85 de la Ley n.° 30057. De igual forma los hechos se tipifican en
el literal &) del numeral 14.2 del articulo 14° de la Normativa Municipal - Directiva de la Directiva N
011-2019-MPCP-GPPR-SGR - Direcliva de Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de
los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Caronel Portillo, aprobada mediante Resolucion
de Gerencia N° 440-2019-MPCP-GM, de fecha 26/09/2019.

Que, mediante INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR N° 01-2021-MPCP-OI-SGRH, de
fecha 22 de noviembre de 2021, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, en su calidad de Organo
Instructor, recomendo a este Despacho, en el marco de las normas del régimen disciplinario de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, imponer la sancién de DESTITUCION al servidor CARLOS
EDUARDO MACEDO ALADO;

Que, en virtud a los considerandos precedentes y documentos sefialados en el visto; y en
aplicacion de la estructura del acto de sancién disciplinaria prevista en el Anexo F de la Directiva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC que regula el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil', aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, de fecha 30 de marzo de 2015 y sus modificatorias, se sefiala lo siguiente:

l.- ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

ANTECEDENTES:

Que, mediante Expediente Interno N° 13068 - 2021, de fecha 03/05/21, conteniendo el Informe
N° 146-2021-MPCP-SGT el Sub Gerente de Tesoreria comunica la suspension de vacaciones
del servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, debiéndose reprogramar para el mes de noviembre
del presente afio,

Que, mediante solicitud S/N de fecha 11/06/2021 (Expediente Externo N° 29977-2021) el
servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, solicita hacer uso fisico de vacaciones pendientes de
los periodos 2020 y 2021.

Que, mediante Carta N° 447-2021-MPCP-GAF-SG.RH, de fecha 15/06/2021 y recepcionado por
el servidor Carlos Eduardo Macedo Alado el 16/06/2021, se reprogramas las vacaciones para el
01/11/2021 hasta el 31/11/2021.
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Que. mediante Informe N° 209-2021-MPCP-GAF-SGT, de fecha 14/06/2021, el subgerente de

__ Tesoreria. informa lo siguiente: N e 5 2

“(...)2. El dia 11.06.2021 no coordino con mi persona sobre su uso fisico de vacaciones,

ni tampoco firmie o visa dicha solicitud, desconociendo el Visto Bueno por parte de mi

persana en la mencionada solicitud ni el sello de la Subgerencia de Tesoreria para el

Visto Bueno.

3. El Sr. Carlos Eduardo Macedo Alada, en ningdn momento menciono que estaba

enfermo.

4, EI Sr. Carlos Eduardo Macedo Alado, no hizo entrega de cargo a ninguna persona

de esta Sub Gerancia.

5. EI Sr. Carlos Eduardo Macedo Alado, borro toda informacion de la computadora a su

= cargo.
6. E/ Sr. Carlos Eduardo Macedo Alado, el dia viernes 11.05.2021 no retormo al ceniro
lahoral después de la hora de refiigerio (14.00 horas) (...)"

Que, mediante Informe N° 211-2021-MPCP-GAF-SGRH-UBS, de fecha 16/06/2021, la
encargada del Area de Bienestar Social, que el servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, de
acuerdo al Certificado de Incapacidad Temporal — CITT N® A-349-00012828-21, tenia periodo
de incapacidad del 16/03/2021 al 25/03/2021.

Que, mediante Carta N° 457-2021-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 17/06/2021 y recepcionado por
el servidor con fecha 18/06/2021, se le comunica que su peticion administrativa de uso fisico de
vacaciones no resula atendible, toda vez que mediante Carta N° 447-2021-MPCP-GAF-5G.RH,
se suspendio sus vacaciones para llevarlas a cabo del 01 al 30 de noviembre de 2021,
informandole ademas que debera continuar prestando sus servicios en la modalidad contractual
a la que pertenece y con las funciones determinadas para el puesto que ocupa.

Que, mediante Expediente Interno N° 18832-2021, que contiene el Informe N° 224-2021-MPCP-
GAF-SGT, de fecha 28/068/2021, el Subgerente de Tesoreria, informa /en el punto: '(...) 4. Que
la fecha de la emision de su informe es decir 28/06/2021, el trabajador Carlos Eduardo Macedo
Alado no se presentd a labarar a esta Subgerencia. (...)".

Que, mediante Informe N° 195-2021-MPCP-GM-OTI (Expediente Interno N° 19366-2021), de
fecha 01/07/2021, la Oficina de Tecnologia de la informacion remite el reporte de asistencia del
sefior Carlos Eduardo Macedo Alado, correspondiente.

Que, mediante Expediente Interno N° 20973-2021, que contiene el Informe N° 233-2021-MPCP-
GAF-SGRH-UBS, de fecha 14/07/2021, la encargada de la Unidad de Bienestar Social,
comunica a la subgerencia de Recursos Humanos, el descanso medico de personal CAS de la
Subgerencia de Tesoreria Carlos Eduardo Macedo Alado, por 05 dias a partir del 01/07/2021 al
05/07/2021, otorgado y suscrito por el Dr. Gastén A. Sandoval Mendoza, con el siguiente
diagnéstico DOLOR TORAXICO (evento agudo), anexando el Certificado Médico N° 065349 y
resultado positivo de prueba rapida de covid-19, de fecha 05/07/2021.
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Que, mediante Informe N° 360-2021-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 16/07/2021, el Subgerente de

——Recursas—Humanes,~deriva a esta Secretaria Técnica -delProcadimiente—Administrativo

Disciplinario, los documentos indicados en los items que anteceden, para el deslinde de
respansabilidades.

Que, mediante informe N° 233-2021-MPCP-GM-OTI, de fecha 20/07/2021, el Jefe de la Oficina
de Tecnologias de la Infarmacion, remite el reporte de asistencia del 01 al 30/06/2021, y Anexo
N° 02 Reporte de Asistencia por Equipo de Computo del 01 al 30/06/2021.

Que, mediante Informe N° 236-2021-MPCP-GM-0OTI, de fecha 22/07/2021, el Jefe de |a Oficina
de Tecnologias de la Informacion, remite informacion respecto al cédigo patrimonial de los
equipos de camputo indicados en el anexo 02 descrilo en el item que antecede.

Que, con Informe N° 411-2021-MPCP-GAF-SGRH-AE, de fecha 21/07/2021, suscrito por la
responsable del Area de Escalafon de la entidad, con el cual se demusstra el vinculo laboral que
el servidor Carlos Eduardo Macedo Alado mantiene con la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, toda vez que se encuentra sujeto al régimen laboral del Dec. Leg. N° 1057-CAS,
ocupando el Cargo de Recibidor/Pagador, en la Subgerencia de Tesoreria; conforme se advierte
de las copias Fedateada del Contrato Administrativo de Servicios N° 359-219-MPCP-GAF-
SGRH, de fecha 12/04/2019 y posteriores adendas.

Que, mediante Informe N® 281-2021-MPCP-GAF-SGT, de fecha 22/07/2021, el Subggerente de
Tesoreria, informa en el numeral 4, lo siguiente: *(...) 4. Se reitera que a la fecha el trabajador
CAS Carlos Eduardo Macedo Alado NO se ha presentado a la Sub Gerencia de Tesoreria (...)".

Que, con Informe N° 036-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP, de fecha 22/07/2021, el Jefe de
Control de Personal de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, informa en el punto 5 lo
siguiente: %(...) cabe indicar que se verifico en la Sub-Gerencia de Tesoreria con sus
compaiieros, manifestando lo siguiente cada uno:
1. Gaby Milagros Puellas, manifiesta que o lo vio.
Jorge Luis Lopez Tang, manifiesta que no lo vio
Ayde Moncada Panduro, no lo vio
Mirely Guzman Silvano, no lo vio
Samuel Funez Rios, desde el 11 de julio no lo vio
Marielith Térres Cordova, ho lo vio
Juli Vasquez Guerra desde el 11 de julio no lo ve
Jonathan Jari la Torre Torres desde el 11 de julio no lo ve,

©NO G WP

Que, mediante Carta N® 019-2021-MPCP-GM AF-SGCP, de fecha 23/07/2021, suscrito por el
Subgerente de Control Patrimonial, documento mediante el cual se advierte las ubicaciones,
area, oficina y usuarios, de los equipos de cémputo desde el cual el servidor investigado,
aparentemente realizd el registro de su asistencia del 15 al 30/06/2021.
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Que, con Informe N° 266-2021-MPCP-GAF-SGRH-UBS (Expediente Externo N° 37742-2021),

~ defecha 06/08/2021, documento mediante el cual la encargada del Area de Bienestar Social,

informa sobre la existencia del Certificado Médico N° 00313556, de fecha 06/07/2021, que no
fue ingresado por el conducto regular (Unidad de Tramite Documentario), expedido a Carlos
Eduardo Macedo Alado, mediante el cual le conceden descanso medico por el espacio de 15
dias, desde el 06/07/2021 al 20/07/2021, asimismo, indica que adjunto a dicho documento se
encuentra la boleta de venta del certificado médico, boleta de receta médica, De igual forma,
manifiesta que los indicados certificados médicas no pueden ser canjeado ante Essalud, toda
vez que no adjunta la documentacion idénea para el canje respectivo; asimismo indica, que se
le solicito la documentacion respectiva al servidor via whastapp, para los canjes y subsidios
correspondientes, a lo que este respondio, que no podia firmar ni hacer llegar ningun documento,
porgque no le habian pagado sus haberes. Asimismo, se advierte copia de los Certificados de
Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-349-00017538-1, por la contingencia enfermedad
comin, por el periodo de incapacidad comprendido por un dia (21/07/2021), de igual forma se
advierte el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-349-00017586-21, por la
contingencia de enfermedad comun, por el periodo de incapacidad de trece dias, comprendidos
desde el 22/07/2021 al 03/08/2021.

Que, con Carta N° 576-2021-MPCP-GAF-SGRH, de fecha 09/08/2021, suscrito por el
Subgerente de Recursos Humanos de esta comuna portillana, y recepcionado con fecha
09/08/2021 por el servidor investigado Carlos Eduardo Macedo Alado, documento mediante el
cual se exhorta al servidor retornar a sus labores en esta entidad.

Que, se tiene la Declaracion Testimonial de fecha 10/08/2021, de JULY KARMIN VASQUEZ
GUERRA, idenlificada con DNI N° 46488825, con domicilio real en el Jr. Comandante Espinal
N° 351, estado civil Casada, grado de instruccién Superior Completo, quien desempeia el cargo
de Girador |Il, adscrita a la Subgerencia de Tesoreria, sujeta al Decreto Legislativo N° 1057 -
CAS; la misma que brindo su declaracion con la finalidad de ratificar que el administrado Carlos
Eduardo Macedo Alado, no se ha presentado a laborar en su oficina desde el dia 11/06/21 que
salid a refrigerio y no retornd luego hasta la fecha. Confirmando la ausencia fisica del trabajador
en la entidad.

Que, se tiene la Declaracion Testimonial de fecha 10/08/2021, de MIRELI GUZMAN SILVANO,
identificada con DNI N° 42603077, con domicilio real en la Av. México Mz. C. Lt. 09, estado civil
Soltera, grado de instruccion Superior Completo, quien desempefa el cargo de Apoyo
Administrativo, adscrita a la Subgerencia de Tesoreria, sujeta al Decreto Legislativo N® 1057 =
CAS. la misma que brindo su declaracion con la finalidad de ralificar que el administrado Carlos
Eduardo Macado Alado, no se ha presentado a laborar en la oficina de tesoreria hasta la fecha.
Confirmando la ausencia fisica del trabajador en la entidad.

Que, se liene |a Declaracian Testimonial de fecha 10/08/2021, de AYDEE ROSARIC MONCADA
PANDURO, identificada con DNI N® 40487523, con domicilio real en el Jr. Los Libertadores N°
168, estado civil Soltera, grado de instruccion Superior Técnico Completo, quien desempefia el
cargo de Secretaria, adscrita a la Subgerencia de Tesoreria, sujeta al Decreto Legislativo N°
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1057 — CAS; la misma que brindo su declaracion con la finalidad de ratificar que el administrado
Garles Eduardo Macedo Alado, no-se-hapresentado-alaborarensu-eficina desde el dia 11/06/21

e A

AOpamiticay;

que salio a refrigerio y no retornd luego hasta la fecha, Confirmando la ausencia fisica del
trabajadar en la entidad.

Que, se tiene la Declaracion Testimonial de fecha 10/08/2021, de JHONATAN JARRY LA
TORRE TORRES, identificado con DNI N° 45515848, con domicilio real en el Jr. Arenal N° 830,
estado civil Casado, grado de instruccion Superior Completo, quien desempefia el cargo de
Analista Financiero, adscrito a la Subgerencia de Tesoreria, sujeto al Decreto Legislativo N° 1057
— CAS; el mismo que brindo su declaracion con la finalidad de ratificar que el administrado Carlos
Eduardo Macedo Alado, no se ha presentado a laborar en su oficina desde el dia 11/06/21 que
salib a refrigerio y no retornd luego hasta la fecha. Confirmando la ausencia fisica del trabajador
en la entidad.

Que, se tiene la Declaracion Testimonial de fecha 10/08/2021, de GABY MILAGROS PUELLES
VALENCIA, identificada con DNI N° 73516088, con domicilio real en el Jr. Los Cedros 301,
estado civil Soltera, grado de instruccion Superior Completo, quien desempefia el cargo de
Contador, adscrita a la Subgerencia de Tesoreria, sujeta al Decreto Legislativo N° 1057 - CAS;
la misma que brindo su declaracion con la finalidad de ratificar que el administrado Carlos
Eduardo Macedo Alado, no se ha presentado a laborar en su oficina desde el dia 11/06/21 que
salio a refrigerio y no retornd luego hasta la fecha. Confirmando la ausencia fisica del trabajador
en la entidad,

Que, se tiene la Declaracion Testimonial de fecha 10/08/2021, de JORGE LUIS LOPEZ TANG,
identificado con DNI N° 00092961, con domicilio real en el Jr. Independencia N° 230, estado civil
Casado, grado de instruccién Superior Completo, quien desempefia el cargo de Girador I,
adscrila a la Subgerencia de Tesoreria, sujeta al Decrelo Legislativo N° 1057 — CAS; el mismo
que brindo su declaracion con la finalidad de ralificar que el administrado Carlos Eduardo
Macedo Alado, no se ha presentado a laborar en su oficina desde el dia 11/06/21 que salié a

refrigerio y no retomd Iuego hasta la fecha. Confirmando la ausencia fisica del trabajadoren la

entidad.

Que, se tiene la Declaracion Testimonial de fecha 10/08/2021, de MARIALITA TORRES
CORDOVA, identificada con DNI N° 00008117, con domicilio real en el Jr. José de Carmen
Cabrejos N? 462 Int. A, estado civil Casada, grado de instruccion Superior Técnico Completo,
quien desempefia el cargo de Técnico Contable, adscrita a la Subgerencia de Tesoreria, sujeta
al Decreto Legislativo N° 1057 - CAS,

Que, mediante Informe N 0340-MPCP-GAF-SGT de fecha 02/09/2021 el Tesarero sefior Pedro
Vargas Vela, sefiala lo siguiente:
1) No autorizé ni delegd a algiin trabajador de su érea, a realizar su visto bueno o
firma en los actos administrativos que se hayan emitido en los meses de julio y agosto.
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Que, con Informe N° 061-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP, de fecha 18/08/2021, documento

mediante_el cual el Jefe de Contral de Personal de la MPCP, informa que el servidor Carlos .

Eduardo Macedo Alado, aparentemente realizo su marcado de asistencia (solo salida) el dias
jueves 05 de agosto de 2021, y el dia viernes 06 de agosto de 2021, marco su entrada, salida
de almuerzo y su ingreso después del almuerzo, conforme se aprecia del reporte de entrada y
salida del servidor.

Que, mediante Informe N® 420-2021-MPCP-GSCTU-SGSPMI (Expediente Interno N° 18832-
2021), de fecha 26/08/2021, se corre traslado a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, las imagenes de las camaras de video vigilancia de garita (Sucre)
y cochera del Palacio Municipal de la fecha 05 de agosta, hasta la fecha de emision del informe.
Que, Con Informe N° 340-2021-MPCP-GAF-SGT, de fecha 02/0%/2021, el Subgerente de
Tesoreria, informa lo siguiente:
1.Sirvase aclarar si delego o autorizo a algtin trabajador de su rea, su visto bueno
o firma para los actuados administrativos de administracién, que se hayan
emitido entre julio y agosto del presente afio.
Respuesta: No se autorizd ni delego.
2.Sirvase a aclarar si el sellos que aparece en la solicitud de vacaciones
presentada por el sefior Carlos Eduardo Macedo Alado, existe o no y es de uso
en su Subgerencia.
Respuesta: NO existe ni es de uso de esta Subgerencia.
3.RATIFICA o NO el visto que obra en la solicitud de Uso fisico de Vacac/ones
presentada por el trabajador en mencién.
Respuesta: NO es mis "visto” que obra en la solicitud de vacaciones.
Que, mediante Informe N° 075-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP, (Expediente Interno N°
21786-2021), de fecha 16/09/2021, el jefe de control de personal de la comuna edil, informa
respecto a la inasistencia injustificada del trabajador Carlos Eduardo Macedo Alado, desde es el
dia 16/07/2021 hasta la fecha del informe, adjuntando para tal efecto, copia del reporte de
marcado de asistencia.
Que, se advierten los pantallazos impresos de la consulta de tramite por razon, de las
actuaciones realizadas por el servidor CARLOS EDUARDO MACEDO ALADO, que fueron
ingresados por mesa de partes.

Que, mediante Informe N° 382-2021-MPCP-GAF-SGT (Expediente Externo N° 29977-2021), de
fecha 23/09/2021, el Subgerente de tesoreria informa que los dias 05 y 06 de agosto del afio en
curso, el sepvidor Carlos Eduardo Macedo Alado, no asistio a su centro de labores
desconociendo los motivos de su ausencia

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

Que, atendiendo al expediente primigenio N° 29977-2021, en el cual se sigue la presente
investigacion y en el cual se acumulan los Expedientes Intemnos N° 19366-2021 y 19104-2021,
18832-2021, 20973-2021, 21786-2021, 25830-2021, 25787-2021; y Expedientes Externos N°
37742-2021 y 42143-2021, mediante Informe N° 360-2021-MPCP-GAF-SGRH-BZNS, de fecha
16/07/2021, la Subgerencia de Recursos Humanos, remite el referido expediente y sus adjuntos,
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a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de que proceda
conforme-a sus-atribucionss. —

Que, al respeclo, la Secretaria Técnica del Pracedimiento Administrativo Disciplinario de la
Municipalidad Provincial de Coronel Partillo, mediante Informe de Precalificacion N° 087-2021-
MPCP-STPAD, de fecha 04 de Octubre de 2021, recomendé iniciar procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor CARLOS EDUARDO MACEDO ALADO, por
las presuntas faltas tipificadas que se detallan:

v' Sobre Registrar su Asistencia y no Realizar Labor Efectiva.- Numeral 14.2 del articulo
14 de la Directiva n.? 011-2019-MPCP-GPPR-SGR “Directiva de Control de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo”, aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.° 440-2019-MPCP-GM de fecha
26.09.19, la misma que sefiala textualmente lo siguiente: “Las faltas de caracter
disciplinario son las siguientes (...) b) Registrar su asistencia y no realizar labor
efectiva en su puesto de trabajo dentro de la jornada laboral.”

v Sobre el Incumplimiento de la Entrega de Cargo.- Articulo 9 de la Directiva N° 009-
2010-MPCP-GPPR-SGR "Disposiciones y Procedimiento para la entrega y recepcion de
cargo de funcionarios y servidores publicos en la Municipalidad Provincial de Coranel
Portillo” aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 597-2010-MPCP, dispositivo legal
que sefiala lo siguiente: “El incumplimiento de la presente directiva sera calificada
como falta grave que dara lugar al proceso administrativo disciplinario”; por lo que
el incumplimiento de lo estipulado en su articulo 5 conllevaria a la comision de falta
administrativa, la misma que dispone lo siguiente. “Los funcionarios y servidores se
encuentran obligados a realizar la entrega de cargo en los siguientes casos: (...) b)
Al acogerse al descanso fisico vacacional o cuando se le conceda alguna licencia,
constituyendo tinica excepcion la licencia por motivo de salud. La entrega de cargo
debera efectuarse antes de gozar el beneficio."

v" LaInasistencia Injustificada.- Literal j) del articulo 85 de la Ley n.° 30057; la misma que
estipula lo siguiente: “Son faltas de carécter disciplinario que segun su gravedad
pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo proceso
administrative: (...) [) “Las ausencias injustificadas por mas de ftres (3) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta
(30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de
ciento ochenta dias (180)". De igual forma los hechos se tipifican en el literal a) del
numeral 14.2 del articulo 14° de la Normativa Municipal - Directiva de |a Directiva N°
011-2019-MPCP-GPPR-SGR - Directiva de Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia N° 440-2019-MPCP-GM, de fecha
26/09/2019.

Que, mediante Resolucion de Organo Instructor N° 001-2021-MPCP-GAF-SGRH, de fecha
15 de Octubre de 2021, la Subgerencia de Recursos Humanos, resolvio INICIAR
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra el sepvidor civii CARLOS
EDUARDO MACEDO ALADO, por las presuntas faltas tipificadas que se detallan:
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v Sobre Registrar su Asistencia y no Realizar Labor Efectiva.- Numeral 14.2 del articulo

14 de la Directiva n.? 011-2019-MPCP-GPPR-SGR ‘Direcliva de Control de Asistencia, - -

Permanencia y Puntualidad de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo", aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.° 440-2019-MPCP-GM de fecha
26.09.19, la misma que sefiala textualmente lo siguiente: “Las faltas de caracter
disciplinario son las sigulentes (...) b) Registrar su asistencia y no realizar labor
efectiva en su puesto de trahajo dentro de la jornada laboral.”

v" Sobre el Incumplimiento de la Entrega de Cargo.- Articulo 9 de la Directiva N° 009-
2010-MPCP-GPPR-SGR “Disposiciones y Procedimiento para la entrega y recepcion de
cargo de funcionarios y servidores publicos en la Municipalidad Provincial de Coranel
Portillo” aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 597-2010-MPCP, dispositivo legal
que sefala lo siguiente: “El incumplimiento de la presente directiva sera calificada
como falta grave que dara lugar al proceso administrative disciplinario”, por lo que
el incumplimiento de lo estipulado en su articulo 5 conllevaria a la comision de faila
administrativa, la misma que dispone lo siguiente; “Los funcionarios y servidores se
encuentran obligados a realizar la entrega de cargo en fos siguientes casos: (...) b)
Al acogerse al descanso fisico vacacional o cuando se le conceda alguna licencia,
constituyendo unica excepcion la licencia por motivo de salud. La enfrega de cargo
dehera efectuarse antes de gozar el beneficio."

v" La Inasistencia Injustificada.- Literal j) del articulo 85 de la Ley n.® 30057; la misma que
estipula lo siguiente: “Son faltas de caracter disciplinario que segun su gravedad
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucion, previo proceso
administrativo: (...) j) “Las ausencias injustificadas por mas de fres (3) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de freinta
(30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un petiodo de
ciento ochenta dias (180)”. De igual forma los hechos se tipifican en el literal a) del
numeral 14.2 del articulo 14° de la Normativa Municipal - Directiva de la Directiva N°
011-2019-MPCP-GPPR-SGR - Directiva de Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia N° 440-2019-MPCP-GM, de fecha
26/09/2019.

DESCARGO PRESENTADO POR EL SERVIDOR

Que, segin lo dispuesto en la DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIRIGPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civii”,
articulo 16.- LA FASE INSTRUCTIVA, numeral 16.1 "Los descargos se presentan denlro del
plazo de cinco (5) dias habiles conforme lo establece el articulo 111 del Reglamento. La solicilud
de préoroga se presenta denlro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor conlintia con
el procedimiento hasta la emision de su informe”,

Que, al servidor Carlos Eduardo Macedo, se le nolifico la Resolucion de Clrgano Instructor
N° 001-2020-MPCP-GAF-SGRH con fecha 20/10/2021, conforme se advierte de |a constancia
de notificacion, otorgandose cinco (05) dias habiles a fin de presentar su descarga y medios
probatorios de corresponder, el cual vencid el 27/10/2021.
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—  ——Queenatencidnalparrafo precedente, el investigado,mediante-escrito recepcionado cendecha
27/10/2021, solicitd la prérroga prevista por Ley por igual plazo (05 dias habiles). a fin de
presentar su respectivo descargo; por lo que, con Carta N° 659-2021-MPCP-GAF, con fecha
de recepcidn se le concedio |a prorroga requerida, siendo el nuevo plazo de vencimiento la fecha
el miércoles 03/11/2021.

Que, estando a la notificacion indicada en el item que antecede, y siendo que mediante Informe
N® 135-2021-MPCP-ALC-GSG.UTD, de fecha 08/11/2021, la Subgerente de Tramite
Documentario, informa que: (...) realizada la busqueda correspondients, tanto en los reportes
fisicos de Documentos, Recibidos y Anexos del tramite, asi como el Sistema de Tramile
documentario, No se ha ubicado documento de descargo y/o a fines, respecto del Expediente
Externo N° 29977-2021 de la persana de Carlos Eduardo Macedo Alado (...)" para el cual,
adjunta copia del reporte de bisqueda en dos (02) folios, consistente en: Hojas de Anexo del
Tramite (Expadiente N° 29977-2021) y Consulta de Tramite por Razon, se determina que el
servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, no ha presentado su descargo correspondiente sobre
el procedimiento administrativo disciplinario instaurado, por lo que, estando a la fecha en el
estado en que se encuentra, y de conformidad con el articulo 111° del Reglamento de Ia Ley del
Servicio Civil, el cual establece: “Si el servidor civil no presentara su descargo en el
mencionado pfazo, no podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo
sin la presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto”, estando
a ello, amerita continuar con la prosecucion del procedimiento administrativo disciplinario hasta
la determinacion que corresponda.

.- DE LOS HECHOS, NORMA JURIDICA VULNERADA Y ANALISIS DEL CASO:

EL ANALISIS DE LOS HECHOS
HECHO 1: Sohre Registrar su Asistencia y No Realizar Labor Efectiva.

Que, mediante Informe N° 209-2021-MPCP-GAF-SGT, de fecha 14/06/2021, el Subgerente de
Tesoreria, comunica al Gerente de Administracion y Finanzas, entre otras cosas que, el dia
11.06.2021 el trabajador Carlos Eduardo Macedo Alado no volvié de su refrigerio, abandonando
su puesto de trabajo sin justificacion alguna, ya que no sefald estar enfermo; situacion que se
encuentra corroborada con la Declaracion Testimonial de fecha 10.08.21 de Aydee Rosario
Moncada Panduro, Jhonatan Jarry La Torre Torres y Gaby Milagros Culles Valencia (todos
trabajadores en la Sub Gerencia de Tesorerla).

Que, siendo asi con Informe N° 233-2021-MPCP-GM-QTI, de fecha 20/07/2021, suscrilo por &l
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, se tiene que el trabajador registro
aparentemente su asistencia los dias 21, 22, 23, 25,28 y 30 de Junio del 2021; sin embargo
mediante Informe n.? 224-2021-MPCP-GAF-SGT de fecha 28/06/21 suscrito por el Sub Gerente
de Tesoreria indica que el servidor no ha realizado labores presenciales en su arga, asimismo
mediante Informe n.® 061-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP de fecha 18/10/21 suscrilo por el
Jefe de Control de Personal sefiala que: (...) revisadlo los reportes de ingreso y de salida desde
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ol dia 02/08 hasta el 17/08 del afio en curso, el sefior CARLOS MACEDO ALADO, se verifico
que ha marcado el dia 05 de agosto del 2021 solamente la hora de salida y antss del lismpo..y.

el dia viermnes 06 de agosto 2021 marcd su enirada, salida de almuerzo y su ingreso después dal
almuerzo, desconociendo como logré marcar en vista que mi persona hasta la fecha no ha
registraclo la huella dactilar de dicha persona (...)"

Que, mediante Carta N° 019-2021-MPCP-GM-GAF-SGCP, de fecha 23/07/2021, suscrito por el
Subgerente de Control Patrimonial, comunica que el servidor tenia asignado a su cargo la
computadora con cadigo patrimonial 74089950-0590, sin embargo las asistencias de entrada y
salida registradas por el servidor no se realizaron desde su equipo de computo toda vez de que
seqlin 233-2021-MPCP-GM-OTI, de fecha 20/07/2021, el servidor hizo su registio de asistencia
a través de distintas computadoras de la entidad y no desde la computadora asignada a su
persona se detsrmina que el registro de asistencia de entrada y salida, se realizé desde un
equipo de computo distinto al que se le habia asignado al servidor.

Que, asimismo, las declaraciones testimoniales de fecha 10/08/21 realizadas a sus compafieros
del 4rea donde labora el administrado ( July Karmin Vésquez Guerra; Mireli Guzman Silvano,
Aydee Rosario Moncada Panduro, Jhonatan Jarry La Torre Torres; Gaby Milagros Puelles
Valencia, Jorge Luis Lopez Tang, Marielita Torres Cordova); esté, aparentemente no hizo labor
efectiva desde la tarde del 11/06/21 hasta la fecha de las declaraciones; por lo que los dias que
marco y no hizo presencia fisica se tipifica como registrar su asistencia y no realizar labor
efectiva.

Que, de igual forma con Informe n.® 075-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP de fecha 16/09/21
el Jefe de control de Personal, remite el reporte de entrada y salida del servidor en mencion,
en el cual se observa que los dias 05 de agosto registro solo su salida y 06 de agosto su entrada,
salida de refrigerio, retorno de refrigerio, no obstante, con Informe n. ® 382-2021-MPCP-GAF-
SGT de fecha 23/09/21, el Subgerente de Tesoreria, indica que el servidor los dias 05y 06 de
agosto de 2021, no se presento fisicamente a su puesto de trabajo, lo que demuestra una vez
mas la comisian de esta falta disciplinaria por parte del servidor.

Que. estando a lo sefialado en los items que antecede, se advierten suficientes elementos
probatorios que evidencian la comision por parte del servidor Carlos Eduardo Macedo Alado de
la falta disciplinaria prevista en el numeral 14.2 del articulo 14 de la Directiva n.” 011-2019-
MPCP-GPPR-SGR “Directiva de Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los
trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo”, aprobada mediante Resolucion
de Gerencia n.° 440-2019-MPCP-GM de fecha 26.09.19.

HECHO 2: Sobre el Incumplimiento en la Entrega de Cargo.-

Que, al respecto es menester indicar que el servidor solicito el uso fisico de sus vacaciones con
fecha 11/06/2021 segiin documento (Solicitud) las mismas que correrian desde el 14/06/2021 al
30/07/2021, solicitud que fue denegada con Carta N° 457-2021-MPCP-GAF-SGRH,
recepcionado por el servidor en fecha 18/06/2021; sin embargo el servidor se dio por aceptada
sus vacaciones los dias 14 y 15/06/2021, sin cumplir con la respectiva entrega de cargo, lo cual
se encuentra corroborado con el Informe N° 209-2021-MPCP-GAF-SGT, antes descrilo, el
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Subgerente de Tesoreria, comunica que el sefior Carlos Eduardo Maceda Alado no hizo enfrega

———de cargo a ninguna persona-de esta-Sub-Gerenciay-bomé-toda-nfarmacién de la computadora

a su cargo, informe que se encuentra corroborado con el reporte de fecha 22/3/21 del Sistema
de Tramite Documentario “Consulta Tramite por Razén", en donde se advierte que ninguno de
las gestiones administrativas realizador por el servidor ante esta comuna edil, corresponde al
asunto de "entrega de cargo”. Siendo asi, existen elementos probatorios idéneos, que pruehan
que el servidor, ha incumplido con la entrega de cargo correspondiente, el cual conforme al
articulo 9 de la Directiva N° 009-2010-MPCP-GPPR-SGR *Disposiciones y Procedimiento para
la entrega y recepcion de cargo de funcionarios y servidores plblicos en la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo” aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 597-2010-MPCP,
califica como falta grave que dara lugar al proceso administrativo disciplinario™

HECHO 3: Sobre la Inasistencia Injustificada:

Que, mediante Informe N° 233-2021-MPCP-GM-0TI, de fecha 20/07/2021, el Jefe de la Oficina
de Tecnologias de la Informacion, remite el “reporte de asistancia por equipo de cémputo”, en el
cual se observa que (entre otras cosas), los dias 14 y 15 de Junio no registié asistencia el
servidor Carlos Eduardo Macedo Alado. Asimismo cabe indicar que segun Informe n. ° 211-2021-
MPCP-GAF-SGRH-UBS de fecha 16/06/21 la Asistenta Social |l, comunica que el trabaiadaor no
contaba con licencia por salud en esos dias, ya que solamente reporta juslificacion por
enfermedad del 16/03/21 al 29/03/21.; siendo ello asi, se tiene por acreditada a inasistencia
injustificada del trabajador en mencion por los dias 14 y 15 de junio de 2021.

Que, con Certificado Médico N° 065349, se aprecia el descanso médico concedido al servidor
~ Carlos Eduardo Macedo Alado, por 05 dias a partir del 01/07/2021 al 05/07/2021, asimismo con
Cerlificado Medico N° 00313556, le conceden descanso medico por el espacio de 15 dias, desde
el 06/07/2021 al 20/07/2021, de igual forma se advierte los Certificados de Incapacidad Temparal
para el Trabajo N° A-349-00017539-1, por un dia 21/07/2021, de igual forma se advierte el
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-349-00017586-21, desde el
22/07/2021 al 03/08/2021. Debiendo el servidor reincorporarse el dia 04/08/21 a su 4rea de
trabajo, lo cual no cumplio, por lo que con Carta n.° 576-2021-MPCP-GAF-SGRH recibida con
fecha 09/08/21 se le exhorto a retornar a sus labores.

Que, mediante Informe n.* 075-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP de fecha 16/09/21 el Jefe de
control de Personal, remile el reporte de entrada y salida del servidor en mencién, en el cual
se abserva que los dias 04, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27, 30 y 31 de
Agosto y los dias 01, 02, 03, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 22 de Setiembre de
2021, informacion que se encuentra corroborada en parte con el Informe N 0324-2021-MPCP-
GAF-5GT, de fecha 18/08/2021, mediante el cual indica que hasta la fecha del mismo el servidor
no asisten a su puesto de trabajo, no existiendo documento con el cual se justifique dicha
ausencia,

Que, con Informe N° 084-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP, de fecha 17/11/2021, el Jefe de
Control de Personal, informa lo siguiente: (...) revisado el sistema de control dactilar del Sr.
CARLOS EDUARDO MACEDO ALADO, desde el dia 22 de setiembre hasta el dia de hoy, la
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parsona en mencion no ha marcado en el sistema dactilar. 2.- Se adjunta copia entrada y salida
de dicha persana (...)". Estando a lo informado, por el jefe de control de personal de la
Suhgerencia de Recursos Humanos, se determina que el servidor continia con sus inasistencias
injustificadas.
Que las inasistencias antes descritas, se ilustran en los siguientes cuadros:
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Cuadro ilustrativo de los dlas de registro de asistencia sin realizar labor efectiva y dias de Inasistencia Injustificada.
Glosario:
Gris: Sabados, Domingos y Ferdado Calendario y Regional
Rojo: Inasislencia Injustificarda
Amarlllo: Rugisira de asist=nola y no realizar labar efecliva
Verde: Abandona de pussin de trabajo

- Que, por otro lado, cabe indicar que conforme al Informe N° 542-2021-MPCP-GAF-SGRH-AEP,
de fecha 11/112021, del area de escalafén, se determina que a la fecha el servidor Carlos
Eduardo Macedo, no ha presentado carta de renuncia, por lo que el vinculo laboral con la entidad
subsiste.

Que, conforme a los fundamentos expuestos lineas arriba, existen medios probatorios que
evidencian la comision de falta administrativa prevista en el literal j) del articulo 85 de la Ley n.°
30057, por parte del servidor Carlos Eduardo Macedo Alado.

DE LA NORMATIVIDAD VULNERADA

Que, siendo asi, corresponde analizar la conducta del servidor respecto a las faltas
administrativas que se le atribuyen y que conforme a los documentales obrantes en el expediente
administrativo disciplinario se configuran de la siguiente manera:
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v Sobre Registrar su Asistencia y no Realizar Labor Efectiva. Numeral 14.2 del
— articulo44-de-la-Directivan2 011-2019-MPCP-GPPR-SGR "Directiva-de Controk-de—

Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo", aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.° 440-
2019-MPCP-GM de fecha 26.09.19, (Publicada en el portal web inslitucional), la misma
que sefiala textualmente lo siguiente: “Las faltas de carécter disciplinario son las
siguientes (...) b) Registrar su asistencia y no realizar labor efectiva en su puesto
de trabajo dentro de la jornada laboral.”

v Sobre el Incumplimiento de la Entrega de Cargo.- Articulo 9 de |a Directiva N° 009-
2010-MPCP-GPPR-SGR “Disposiziones y Procedimiento para la entrega y recepcién
de cargo de funcionarios y servidores plblicos en la Municipalidad Provincial de Coranel
Portillo” aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 597-2010-MPCP, (Publicada en
el Portal Web Inslitucional), dispositivo legal que sefiala lo siguiente: “El
incumplimiento de la presente directiva ser calificada como falta grave que daré
lugar al proceso administrativo disciplinario”; por lo que el incumplimiento de lo
estipulado en su articulo 5 conllevaria a la comision de falta administrativa, la misma
que dispone lo siguiente: “Los funcionarios y servidores se encuentran obligados
a realizar la entrega de cargo en los siguientes casos: (...) b) Al acogerse al
descanso fisico vacacional o cuando se le conceda alguna licencia,
constituyendo tnica excepcion la licencia por motivo de salud. La entrega de
cargo debera efectuarse antes de gozar el beneficio.”

v La Inasistencia Injustificada.- Literal ) del articulo 85 de la Ley n.° 30057; la misma
que estipula lo siguiente: “Son faltas de cardcter disciplinario que segtn su
gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o destitucion, previo
proceso administrativo: (...) j) “Las ausencias injustificadas por més de tres (3)
dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta (30) dias calendario, 0 més de quince (15) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias (180)". De igual forma los hechos se tipifican en el
literal a) del numeral 14.2 del articulo 14° de la Normativa Municipal - Directiva de la
Directiva N® 011-2019-MPCP-GPPR-SGR - Directiva de Control de Asistencia,
Permanencia y Puntualidad de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo, aprobada mediante Resolucion de Gerencia N° 440-2019-MPCP-
GM, de fecha 26/09/2019. Al respecto, es menester indicar que las inasistencias
pasibles de sancion son aquellas que dencten una conducta por parte del servidor
tendiente a incumplir las obligaciones laborales, es decir, que para que la falta en
mencion se configure, se requiere que el servidor por su propia voluntad determine
ausentarse de su centro de labores sin juslificacidn alguna, siendo para el caso en
concreto la consecuencia juridica para tal conducta la sancion de suspension o
deslitucion,

Que, de conformidad con el numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil', aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015- SERVIR, modificado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, de fecha 21 de junio del 2015 sefiala: literal 6.1,
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"Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados antes del 14 de Setiembre de

2014 (con resolucién u otro acto de inicio expreso) se rigen por las normas sustantivas y
procedimentales vigentes al momento de la instauracion del procedimiento hasta la resolucion
de los recursos de apelacion que, de ser el caso, se interpongan contra los actos que ponen fin
al PAD",

Que, el literal 6.2 "Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de
setiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos". A su turno el literal 6.3, sefiala: "Los Pracedimientos
Administrativos Disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirén por las normas procedimentales y sustantivas sobre
régimen disciplinario previstas en la ley N° 30057 y su Reglamento. Por otro lado, la condicion
de servidor o ex servidor, para los efectos del PAD, no varia con la desvinculacion o reingreso a
la entidad publica; sino que es determinada de acuerdo a la fecha en que se cometio la infraccion.
Es decir, si un servidor civil comete una infraccion y posteriormente se desvincula laboralmente
con la entidad, al momento de procesarlo disciplinariamente se le procesara como servidor civil.
Asimismo, si una persona que no mantiene vinculo laboral con el Estado, comete alguna de las
infracciones previstas en el articulo 241 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, (articulo 260 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444), tal como lo
precisa el articulo 99° del Reglamento General de La Ley N® 30057 Ley de Servicio Civil, sera
procesado como ex servidor, aun cuando a la fecha de apertura del PAD haya reingresado al
servicio civil.

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 93°, inciso 93.5 del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, para la aplicacion del régimen disciplinario a funcionarios de los Gobiernos
Locales se ha regulado un procedimiento que determina las autoridades competentes que son
el Organo Instructor, el Jefe inmediato; y el Organo Sancionador, una comision Ad- Hoc
(nombrada o designada por el Concejo Municipal). Ahora bien, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 52° de la Ley del Servicio Civil, en una municipalidad el Gerente Municipal es el Unico
_que tiene la calidad de funcionario, razon por la cual, el procedimiento disciplinario aplicable a
gste, debe efectuarse conforme a lo establecido en el dispositivo citado en el parrafo precedente.

Que, en ese sentido, el personal de un Gobierno Local que tenga la denominacion de Gerentes
0 Subgerentas, no son funcionarios, de acuerdo a lo sefialado en la Ley del Servicio Civil, en
consecuencia, el procedimiento administrativo disciplinario aplicable a estos es como a un
servidor de la entidad, cuyas autoridades del procedimiento se identifican en funcion a la sancion
a imponer, tal como lo preveé el articulo 93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.

Que, para el caso submateria, bajo dicho criterio, habiendo analizado los hechos y la condicion
del vinculo laboral del servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, el cual conforme al Informe N°
411-2021-MPCP-GAF-SGRH-AE, se desempefia como Recihidor — Pagador en el Subgerencia
de Tesoreria de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo por el periodo 12 de abril del afio
2019 continuando hasta la fecha (toda vez que no obra carta de renuncia del servidor), sujeto al

:‘ .|'
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regimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, se le procesara como servidor civil, bajo

—=elrégimendala Ley N° 30057 y su Reglamento.— —

Que, entre un servidor plblico y el Estado, con el acto de aceptacion del cargo y la toma de
posesion, se genera un vinculo especial de particulares connotaciones, a través del cual
se imponen cargas superiores a aquellas a las cuales estan sometidas las personas que
no tienen vinculo alguno con la Administracién Pablica, que de alguna manera implican el
recorte de ciertas libertades en pos de la neutralidad, objetividad, transparencia, eficiencia,
eficacia y moralidad plblica®.

Que, por esa razén, quienes integran la Administracién Publica como funcionarios o
servidores adquieren una vinculacion especial con el Estado -de jerarquia- que permite
que se ejerza sobre ellos el ius puniendi con cierto grado de diferencia en relacién con
ofros administrados. Las exigencias que recaerdn sobre estos serin mayores por estar
en juego el cumplimiento de los fines del Estado. De ahi que a los funcionarios y servidores
pliblicos se les imponga mayores obligaciones y deberes sobre como conducirse, v se
les exija no soio ser personas idéneas profesional o técnicamente hablando, sino también
moralmente, '

Que, asi, para garantizar el adecuado funcionamiento del aparato estatal y el cumplimiento de
los principios éticos, deberes y obligaciones que impone la funcién pablica, la Administracion
cuenta con |a potestad disciplinaria, la cual le sirve para tutelar su organizacion. Esta
garantiza su orden internc y el normal desempefio de las funciones encomendadas?. Es un
medio que permitira finalmente encausar la conducta de los funcionarios y servidores,

sancionando cualquier infraccion que pudiera afectar el servicio o la funcién publica

asignada v, por ende, los fines del Estado.

Que, el Tribunal Constitucional ha sefialado que “(...) las principios de legalidad y de tipicidad
exigen que las sanciones sean proporcionales al hecho punible y que estén claramente
idenlificadas y singularizadas en el Reglamento General de Estudios”. De forma
complementaria, el Tribunal Supremo Espafiol considera que %(..) el principio de
proporcionalidad {...) en una acepecion més eslricta, representa la existencia de una “debida
adecuacion entre la gravedad del hecho conslitutivo de la infraccion y la sancion aplicada” (art.
131.3 LRJPAC), que puede contemplarse en su vertiente normativa (...) o en su vertiente
aplicaliva por la Administracion o los Tribunales, siendo, un mecanismo de control de la acluacion
del legislador -vertiente normaliva- (.. )"

! GOMEZ PAVAIEALL, Carlos Arturo, Derecha disciplinario an Colomlbia. “Estada dal arle”. En: Derecho Penal y Erininalagla,

Num. 92, Val. 32, 2001, p. 127

2 MARINA JALVO, Belén, Bl Regiman Disciplinario de los Empleadios Pabklicos, Aranzadi, Navarra, 2015, pp. 21y 22,

3 Sentencia recaida en el Expedienta N2 00535-2009-PA/TC, Fundamento 37,

* gentencia del 28 de setiembre de 2017, 575 345872017, emitida por la 5ala de lo Contenciosa, conalderanda primero,
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Que, las entidades plblicas estan en la abligacion de contar con un Gnico Reglamento Interno
del Servicio Civil (RIS), para ello_deberan adeciar su RIT de acuerdo a las disposiciones

contenidas en el Reglamenito General de la Ley N° 30057, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
independientemente de que la entidad se encuentre o no en implementacion del régimen del
servicio civil. En tanto no se realice dicha adecuacion, la entidad empleadora puede continuar
aplicando su RIT, sus normas reglamentarias u otros documentos internos como directivas,
que estén destinadas a fomentar y mantener la armonia entre trabajadores y empleadores.

Que, el Estado en su rol de empleador, puede regular diversos aspectos de las relaciones que
mantiene con sus servidores, esto, con los documentos de gestion, normas reglamentarias, u
otros documentos internos como directivas u ordenanzas, entre ofros. En este punto, resulta
oportuno traer a colacion lo sefialado por el Tribunal Constitucional en los siguientes términos:
“Como se observa, denlro de este poder de direccién encontramos la potestad disciplinaria del
empleador para sancionar cualquier infraccion o incumplimiento de obligaciones laborales del
trabajador (...)°". De manera concordante, los juristas Garcia de Enterria y Fernandez sostienen
que “(...) la peculiaridad de esta especie de sanciones administralivas reside en (...) el
recanocimiento de una especie de titularidad natural de la Administiacion, derivada de actuar en
su propio &mbito interno o doméstico, tutelando su propia organizacion y funcionamiento (...J8"

Que, respecto de la jomada de trabajo, la doctrina precisa que ésta puede entenderse como el
tiempo -diario, semanal, mensual y, en algunos casos, anual- que debe estimar el
trabajador a favor del empleador, en el marco de una relacién laboral. En otras palabras,
la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador queda a disposicion del
empleador para brindar su prestacién de servicio”. En ese sentido, la conducta de todo
servidor plblico siempre debe estar sujeta al horario y jornada laboral establecida por su
empleador, dirigiéndose con el respeto hacia las normas, autoridades y ciudadania en general,
el mismo que debe anteponer en el desempefio de sus funciones.

DEL INFORME ORAL

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento General de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, mediante
Constancia de Nolificacion N° 774-2021-MPCP, de fecha de recepcion 25/11/2021, se notificé al
servidor la Carta N° 138-2021-MPCP-GM, de fecha 24/11/2021, con el cual se hizo de
conocimiento del servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, el Informe Final de Organo Instructor
N° 001-2021-MPCP-0I-SGRH, de fecha 22/11/2021 (Subgerencia de Recursos Humanos), a
efectos de que en ejercicio a su derecho a la defensa solicite en el plazo de Tres (03) dlas
Informe Oral ante el Organo Sancionador (Gerencia Municipal), debiendo realizarlo de manera
personal o a través de su abogado de libre eleccion.

® Sentencia recaidz en el Expediente NE 03001-2014-PA/TC, Fundamento 2,

& GARCIA DE ENTERRIA Y MARTINEZ CARANDE, Eduarde & FERNANDEZ RODRIGUEZ, Tamas Ramdn, Curso de Deivcho
Administrative 1, Madrid: Editarial Civitas, afio 2002, p. 169-170,

TTOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Derecho individual del trabajo. Gaceta luridica, Lima, 2011, p. 323,
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Que, mediante solicitud S/N, de fecha de recepcion 28/11/2021, el servidor Carlos Eduardo
Macedo Alado, selicito Informe-Oral-a-efectos-de-realizar su-defensa. Es asi, que en virtud a-lo

solicitado por el servidor, mediante Constancia de Notificacion N° 782-2021-MPCP, de fecha de
recepcion 03/12/2021, se le notifico la Carta N® 141-2021-MPCP-GM, de fecha 24/11/2021, en
el que se le indicaba lugar, fecha y hora, para llevarse a cabo el informe oral, siendo este
programado para realizarse el dia viernes 10 de diciembre de 2021, a horas 12.45 pm., dentro
de los ambientes de la Gerencia Municipal, situada en el tercer piso del Palacio Municipal,
ubicado en el Jr. Tacna N° 480 - Calleria.

Que, en la fecha indicada, se llevo a cabo el Informe Oral, dentro de los ambientes de la Gerencia
Municipal de la Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, en presencia del Lic. Edwin
Justiniano Tello Gonzales - Gerente Municipal, Abog. Margarita Emilia Torres Torres - Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y el servidor infractor Carlos Eduardo
Macedo Alado, sequidamente se dio lectura sobre las imputaciones de las faltas administrativas
disciplinarias, atribuidas al servidor, consecuentemente, el servidor realizo su descargo,
juslificando los hechos atribuidos, no obstante no presento medio probatorio que lo acredite. Es
menester indicar, que la audiencia se encuentra grabado en CD, que forma parte el expediente,

SANCION A IMPONER

Que, la aplicacion de una sancion administrativa constituye la manifestacion del ejercicio de la
potestad sancionadora de la administracian. Como toda potestad, no obstante, en el contexto de
un Estado de Derecho (articulo 3 Constitucion), esta condicionada en cuanto a su propia validez,
al respecto de la constitucion, los principios conslitucionales y en particular de la observancia de
los derechos fundamentales. Por lo que, de acuerdo al Principio de Legalidad, la entidad a traves
de sus areas competentes se encuentra facultada para disponer el inicio del procedimiento
administrative disciplinario,

Que, el articulo 248° inc. 3) Razonabilidad del Texto Unico Ordenado del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, prescribe “Las autoridades deben prever que la comision
de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las normas
Infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a ser aplicadas dehen ser
proparcionales al incumplimiento calificaco como infraccion (...)".

Que, en ese sentido es menester indicar que la aplicacion de las sanciones estipuladas en el
articulo 102 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil (amonestacién verbal,
amonestacién escrita, suspension sin goce de compensacion desde un dia hasta doce meses o
destitucion) dehen ser aplicadas observando el principio de proporcionalidad y principio de
razonabilidad, prescritos en el numeral b) del articulo 103° de la norma en comento, principios
que exigen el analisis de las condiciones o crilerios siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por

el Estado,
b) Qcultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.
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¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta, entendiendo que

_cuando mayor sea |a jerarquia de |a autoridad y mas especializada sus funciones, en. . .

relacion con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.
d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.
g) Laconcurrencia de varias faltas.
f) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o las faltas.
g) La reincidencia en la comision de |a falta.
h) La continuidad en la comisién de la falta.
i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Que, para la evaluacion de las condiciones o criterios antes indicados, se debe tener en cuenta
que el principio de proparcionalidad con el principio de razonabilidad guardan una relacion de
género a especie, siendo la primera una consecuencia o manifestacion de la segunda, mediante
la cual se pueda llegar a determinar si una actuacion estatal es o no juridicamente la mas
adecuada para perseguir un determinado fin (ver fundamentos 4.29 y 4.34 de la Resolucion N°
004-2013-CG-TSRA) por lo cual consistira en una comparacion entre el grado de realizacion u
optimizacion del fin constitucional y la intensidad de la intervencion en |a igualdad. Sumado a
ello es irestricto prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa
para el infractor, que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion; siendo asi se procede
a realizar el analisis solire la exisiencia o no de las condiciones antes sefialadas para el caso.

Que, siendo asi, y atendiendo a lo sefialado en el numeral b) del articulo 103 del Reglamento de
la Ley N° 30057, para determinar la sancion a las faltas, se debe tener en cuenta lo regulado en
el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el cual establece que la sancién
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de
determinadas condiciones; criterios que sélo podran ser aplicados por el 6rgano sancionador
cuando se haya determinado la responsabilidad administrativa de los servidores civiles
investigados, durante el procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo establecido en
gl Informe Técnico N® 025-2019-SERVIR/GPGSC.

Que, siendo asi, se procede a desarrollar cada uno de los criterios para la determinacion vy
graduacion de la sancion, en los términos siguientes:

4 Grave Afectacion a los intereses generales o los bienes juridicamente protegidos
por el Estado: El bien juridico protegido para cada falta cometida es el principio de la
no lesividad de los intereses patrimoniales, es decir de los recurso economicos de la
entidad, conforme al siguiente detalle:

v" Registrar su Asistencia y no Realizar Labor Efectiva.- Sobre esta falta, se
determina lo siguiente: 1) Con Informe N° 233-2021-MPCP-GM-QOTI, de fecha
20/072021, se determina que el servidor Carlos Eduarde Macedo Alado, realizo el
registro de su asistencia los dias 21, 22, 23, 25, 28 y 30 de Junio de 2021; de igual
forma, con Informe 075-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP, se advierte el registro
de su asistencia los dias 05 y 06 de Agosto de 2021; no obstante, con las
declaraciones testimoniales de fecha 10/08/2021, de sus compafieros de area, se
determina que el trabajador no se presentd a su area, ni realizo labor efectiva
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desde la tarde del 11 hasta el 30/06/21; 2) Con Comprobante de Pago N° 7713 de

— facha-16106/2021.-SIAF.-se-acredita que la Municipalidad Previneial-de Corongl————

Portillo, ha cumplido con pagarle de manera total sus haberes correspondiente al
mes de Junio.

Sin embargo, es menester sefialar que mediante Informe N° 527-2021-MPCP-
GAF-SGRH—ZNS, de fecha 25/10/2021, del Area Técnica Legal de la
Subgerencia de Recursos Humanos, concluye lo siguiente: "ABONAR, a Carlos
Eduardo Macedo Alado, la suma de S/, 678.22 solas; monto que se genera como
consecuencia del descuento al pago en exceso por el periado comprendido del 11
al 30 de junio de 2021 (...)", conforme se aprecia de las planillas obrantes en el
expediente,

Sobre este punto, estando lo expuesto, se acredila que no existe la grave
afectacion de los intereses de la entidad, al haberse descontado de su
remuneracion del mes de julio, los dias pagados en exceso en el mes de junio.

v" Sobre el Incumplimiento de Entrega de Cargo.- Al respecto, cabe indicar que
con Informe N° 209-2021-MPCP-GAF-SGT, El Subgerente de Tesoreria,
comunica que: (...) el servidor Carlos Eduardo Macedo Alado, no hizo entrega de
cargo a ninguna persona de esta Subgerencia y borro toda informacion de la
computadora a su cargo”, accion que conllevo a que no se realicen oportunamente
los depositos de recaudacion diaria de la entidad, segln normas del sistema
nacional de tesoreria; asimismo, al no realizar la entregas de cargo, la entidad no
tomo conocimiento de los pagos judiciales con vencimiento de plazo que se tenian
pendientes, y que ocasiono el pago de moras.

v" Sobre la Inasistencia injustificada.- De los actuados obrantes en el expediente,
se ha demoslrado que el servidor los dias 14 y 15 de Junio de los carrientes,
inasistio injustificadamente a su centro de labores, lo que provoco el retardo de
depositos judiciales que acarrean consigo el pago de moras.

& Ocultar la Comisién de la Falta: Esta condicion se cumple en la falta cometida por el

servidor respecto a Registrar su Asistencia y no realizar labor efectiva, toda vez que de
los actuados se determina que el servidor realizo de manera irregular el marcado de su
asistencia en los dias 16, 17, 18, 21, 22, 23, 25, 28 y 30 de junio del afio en curso, es
decir, trato de ocultar su inasistencia a su centro de labores en los dias sefalados,
situacion que se consolido cuando la entidad le efectivizo la totalidad del pago de sus
remuneraciones, correspondiente al mes de junio.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta: No se
evidencia.

Las circunstancias en que se comete la falta: No se evidencia.

La concurrencia de varias faltas: Que, este criterio se cumple, toda vez, que de los
medios probatorios, se determina la comision por parte del servidor de las siguientes
faltas:
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v" Sobre Registrar su Asistencia y no Realizar Labor Efectiva,- Numeral 14.2 del
__articulo 14 de la Directiva n.° 011-2019-MPCP-GPPR-SGR "Directiva de Control
de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los trabajadores de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo", aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.°
440-2019-MPCP-GM de fecha 26.09.19, la misma que sefiala textualmente lo
siguiente: “Las faltas de caracter disciplinario son las siguientes (...) b)
Registrar su asistencia y no realizar labor efectiva en su puesto de trabajo
dentro de la jornada laboral.”

v" Sobre el Incumplimiento de la Entrega de Carg = Articulo 9 de la Directiva N°
009-2010-MPCP-GPPR-5GR “Disposiciones y Procedimiento para la entrega y
recepcion de cargo de funcionarios y servidores publicos en la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo” aprobada mediante Resolucién de Alcaldia N® 597-
2010-MPCP, dispositivo legal que sefiala lo siguiente: “El incumplimiento de fa
presente directiva sera calificada como falta grave que dara lugar al proceso
administrativo disciplinario”; por lo que el incumplimiento de lo estipulado en
su articulo 5 conllevaria a la comision de falta administrativa, la misma que
dispone lo siguiente: “Los funcionarios y servidores se encuentran obligados
a realizar la entrega de cargo en los siguientes casos: (...) b) Al acogerse al
descanso fisico vacacional o cuando se le conceda alguna licencia,
constituyendo Unica excepcion la licencia por motivo de salud. La enirega
de cargo debera efectuarse antes de gozar el beneficio.”

v"  La Inasistencia Injustificada.- Literal j) del articulo 85 de la Ley n.° 30057, la
misma que estipula lo siguiente: “Son faltas de caracter disciplinario que
seguin su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o
destitucién, previo proceso administrativo: (..) j) “Las ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de
quince (15) dias no consecutivos en un periodo de clento ochenta dias
(180)". De igual forma los hechos se tipifican en el literal a) del numeral 14.2 del
articulo 14° de la Normativa Municipal - Directiva de la Directiva N® 011-2019-
MPCP-GPPR-SGR - Directiva de Control de Asistencia, Permanencia y
Puntualidad de los Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo, aprobada mediante Resolucion de Gerencia N® 440-2019-MPCP-GM,
de fecha 26/09/2019.

+ La participacion de uno o més servidores en |a comision de |a falta: No se evidencia.

e
¥

4+ La reincidencia en la comision de la falta: No se advierte, toda vez que del Informe N°

411-2021-MPCP-GAF-5GRH-AE, de fecha 21/07/2021, se determina que el servidor no
cuenta con antecedentes de procesos disciplinarios.

La Continuidad en la Comisién de la Falta: Es menester indicar que esta condicion

tambign se cumple toda vez, que al termino del periodo de incapacidad por motives de
salud del servidor, a través de la Carta N° 576-2021-MPCP-GAF-SGRH, recepcionado por
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gl servidor en la fecha 09/08/2021, se le exhorto a retornar en sus labores en esta entidad
edil—sin-embargo de las decltaraciones-testimoniales-de—sus-sampafieros-de-trabajo e

Informe N 061-2021-MPCP-GAF-SGRH-CPMPCP, Informe N° 075-2021-MPCP-GAF-
SGRH-CPMPCP, de fecha 16/09/2021 e Informe N° 084-2021-MPCP-GAF-SGRH-
CPMPCP, de fecha 17/11/2021, quedd determinado que el servidor Carlos Eduardo
Macedo Alado, desde la fecha 09/08/2021, hasta la fecha no se ha presentado a su
centro de labores, por lo que se determina la existencia en la continuidad de la falta.

4 Beneficio ilicitamente obtenido: Al respecto es necesario indicar que eslte crilerio se
cumple, toda vez que del Informe N° 0441-2021-MPCP-GAF-SGT, de fecha 09/11/2021el
Subgerente de Tesoreria de esta entidad Edil, indica que: *(...) con Comprobante de Pago
N° 7713 del 16.06.2021, SIAF.5372, se hizo el pago/abono al Personal CAS
correspondiente al mes de Junio del presente ejercicio, donde figura el nombre de Carlos
Eduardo Macedo Alado (...)", conforme se aprecia de los documentos adjuntos, consistents
en: Comprobants de Pago, listado de personal CAS Pagado, listado del Banco de la Nacion
del Personal CAS pagado/abonado, Constancia de importe cargado a nuestra cusnta
bancaria por el pago al personal CAS mes de junio, Proveido N° 286-2021-MPCP-GAF-
SGRH con el que la subgerente de recursos humano remite la planilla de remuneraciones
Cas-Junio 2021 y Expediente interno N 17220-2021.

Que, respecto a las faltas atribuidas al servidor, sobre el marcado de asistente y no realizar labor
efectiva, la omision en la entrega de cargos y las faltas injuslificadas, se evidencian que existen
medios probatorios que acredilan la comision de las faltas adminislrativas disciplinarias, y siesdo
gue el servidor no ha presentado medios probatorios que desacredilen las fallas alribuidas,
queda acreditado su responsabilidad administrativa disciplinaria.

de esta forma, los principios de razonabilidad y proporcionalidad constituyen un limite a la
potestad sancionadora del empleador, que garantiza que la medida disciplinaria impuesta guarde
correspondencia con los hechos; lo que implica que la entidad, luego de comprobado
ohjetivamente la comision de la falta imputada, deba elegir la sancién a imponer valorando los
elementos y las condiciones sefialadas precedentemente, por lo que la aplicacion de la sancion
de destitucion resultaria proporcional dada la gravedad de los hechos expuestos.

Que, por lo tanto, este Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo Disciplinario, de
acuerdo al INFORME DEL ORGANO INSTRUCTOR N° 01-2021-MPCP-OI-SGRH y al analisis
del caso, medios probatorios y al vinculo laboral que mantiene la Municipalidad Provincial
de Coronel Portillo con el servidor CARLOS EDUARDO MACEDO ALADO, considera su
accionar como Falta Grave, por lo que se debe imponer al mismo la sancion de
DESTITUCION, en aplicacion del articulo 88 literal ¢) y articulo 90° segundo parrafo de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y el articulo 102 de su reglamento, cabiendo sefialar que, de
conformidad con el articulo 105 del mismo reglamento, una vez que la sancion de destitucion
quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor quedaréd automaticamente

inhahilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de (05) afios calendario.

|
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IV.- PLAZO PARA IMPUGNAR Y LA AUTORIDAD COMPETENTE QUE LO RESUELVE

Que, de conformidad con el articulo 117 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que “El servidor civil podra interponer
recurso de reconsideracion o de apefacion conlra el acto administralivo que pone fin al
procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
de su nolificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La segunda instancia
se encuenira a cargo del Tribunal del Servicio Civil y comprende la resolucion de los recursos
de apelacion, lo que pone termino al procedimiento sancionador en la via administrativa (...)"
dehiendo presentarlo ante el Titular de la Entidad, sefialando que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende por tal a la maxima autoridad
administrativa de una entidad piblica, siendo en el presente caso Gobierno Local, la maxima
autoridad administrativa recae en el Gerente Municipal, quien resuelve el recurso de
reconsiceracion, y de presentar el recurso de apelacion, es resuello por el Tribunal del Servicio
Civil.

Que, estando a lo expussto, y conforme a las atribuciones y facultades conferidas por Ley del
Servicio Civil - Ley N® 30057 y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 040-2014-PCM; y de acuerdo a lo establecido por el articulo 39° parte in fine de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N® 27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER y OFICIALIZAR la sancion de DESTITUCION al servidor
CARLOS EDUARDO MACEDO ALADO, por la comisian de las siguientes faltas administrativas
disciplinarias:

v" Sobre Registrar su Asistencia y no Realizar Labor Efectiva.- Numeral 14.2 del
articulo 14 de la Directiva n.? 011-2018-MPCP-GPPR-SGR "Directiva de Control de
Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los {rabajadores de la Municipalidad
Provincial de Coronel Portillo”, aprobada mediante Resolucion de Gerencia n.? 440-
2019-MPCP-GM de fecha 26.09.19, (Publicada en el portal web inslitucional), la misma
que sefala textualmente lo siguiente: “Las faltas de caracter disciplinario son las
siguientes (...) b) Registrar su asistencia y no realizar labor efectiva en su puesto
de trabhajo dentro de la jornada laboral.”; sancién impuesta por los fundamentos
establecidos en el analisis de la presente resolucion (Hecho N° 1),

v' Sobre el Incumplimiento de la Entrega de Cargo.- Articulo 9 de la Directiva N° 009-
2010-MPCP-GPPR-SGR "Disposiciones y Procedimiento para la entrega y recepcion
de cargo de funcionarios y servidores piblicos en la Municipalidad Provincial de
Coronel Portillo” aprobada mediante Resolucidn de Alcaldia N® 597-2010-MPCP,
(Publicada en el Portal Web Institucional), disposilivo legal que sefiala lo siguiente: “El
incumplimiento de la presente directiva sera calificada como falta grave que daré
lugar al proceso administrativo disciplinario™; por lo que el incumplimiento de lo
estipulado en su articulo 5 conllevaria a la comisian de falta administrativa, la misma
que dispone lo siguiente: “Los funcionarios y servidores se encuentran obligados
a realizar la entrega de cargo en los siguientes casos: (...) b) Al acogerse al
descanso fisico vacacional o cuando se le conceda alguna licencia,
constituyendo tnica excepcion la licencia por motivo de salud. La entrega de
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cargo deberd efectuarse antes de gozar el beneficio.” sancion impuesta por los
fundamentos-establecidos-en-el-andlisisdea-presente resolucion (Hecho N° 2)—

v Sobre la Inasistencia Injustificada.- Literal j) del articulo 85 de la Ley n.° 30057 la
misma que stipula lo siguiente: “Son faltas de caracter disciplinario que segun su
gravedad pueden ser sancionadas con suspensién temporal o destitucion,
previo proceso administrativo: (...) j) “Las ausencias injustificadas por més de
tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un
periodo de ftreinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)". De igual forma los
hechos se tipifican en el literal a) del numeral 14.2 del articulo 14° de la Normativa
Municipal - Directiva de la Directiva N° 011-2019-MPCP-GPPR-SGR - Directiva de
Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Coronel Portillo, aprobada mediante Resolucion de
Gerencia N° 440-2019-MPCP-GM, de fecha 26/09/2019. conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion;
sancion impuesta por los fundamentos establecidos en el analisis de la presente
resolucion (Hecho N° 3).

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que de conformidad con el articulo 105 del reglamento de
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, una
vez que la sancion de destitucion quede firme o se haya agotado la via administrativa, el servidor

quedara automaticamente inhabilitado para el ejercicio del servicio civil por un plazo de (05) afios

calendario.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que una vez haya quedado firme la presente resolucian, la
Subgerencia de Recursos Humanos INSERTE, una copia de la presente Resolucion en el legajo
del servidor sancionado, en mérito al numeral 17.2 de la Directiva N° 02- 2015-SERVIR/GPGSC,
concordante con el articulo 93 de su Reglamento General, asimismo, REGISTRE, bajo
responsabilidad, la sancion impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Deslitucion y
Despido, de conformidad con el articulo 95.2 del Reglamento General de la Ley N* 30057.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la NOTIFICACION y
DISTRIBUCION de la presente resolucion al servidor antes mencionado; para los fines
pertinentes.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologlas de Informacion, la publicacion
de la presente resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Coronel
Portillo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

Lm J:{stmian Edwin Tello Gonzalez
. GERENTE MUMICIPAL




