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En atencion a los fundamentos expuestos mediante el Informe de la referencia, a
fravés del cual, se sustienta la aciualizacién de las funciones de la Gerencia de
Tecnologia Aerondutica y Unidades Organicas adscritas, las mismas que cuentan con
ia conformidad de la Gerencia Central de Navegacion Aérea, Gerencia de Tecnologia
Aeronautica, Jefatura de! Area de Organizacion y Métodas v la Gerencia a su carge,
cuya finalidad es establecer las responsabilidades, objetivo y organizacidn de la
precitada Gerencia, asi como las funciones especificadas de los cargos, esta Gerancia
General da por descontado que se ha observado en estricto la normatividad legal
vigente, por lo que procede a la aprobacion del Manual de Organizacion y Funmones
de la Gerencia de Tecnologia Aeronautica.

Al respecto, debera adoptar las acciones necesarias orientadas a la implementacion
del presente instrumento de gestion.
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PRESENTACION

El Manual de Organizacion y Funciones de la Gerencia de Tecnologia
Aeronautica, es un documento normativo de gestion a través del cual se
describen las funciones especificas de los cargos del personal que
conforman la mencionada Gerencia.

El presente documento ha sido elaborado por el Area de Organizacion y
Métodos, en coordinacion con la Gerencia de Tecnologia Aeronautica en el
marco de las disposiciones establecidas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones- ROF de CORPAC S.A, en tal sentido debe
constituirse en una fuente de permanente consulta para mencionada
Gerencia y sus unidades organicas.

Considerando que toda organizacion es dindmica, este Manual esta sujeto
a permanente actualizacion, como consecuencia de evaluaciones que
impliguen su modificacion a fin de disponer de una herramienta de gestion
Gtil para el desarrollo de una administracion eficiente y eficaz.
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OBJETIVO DEL MANUAL
Establecer las responsabilidades, objetivo y organizacion de la Gerencia de Tecnologia
Aeronautica, asi como las funciones especificas de los cargos.

. FINALIDAD
Describir las funciones especificas de la Gerencia de Tecnologia Aeronautica, delimitando
la responsabilidad de los cargos e interrelacion jerarquica.

. BASE LEGAL Y/O ADMINISTRATIVA
Las normas legales y/o administrativas que sustentan el presente Manual son las
siguientes:

> Directiva de Gestién de FONAFE.

»  Estructura Orgéanica Basica aprobada mediante Acuerdo de Directorio N° 001-2346-
2016 del 11.10.2016 y ratificada mediante A.D. 003-2369-2017 del 08.08.2017.

» Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

» Cuadro para Asignacion de Personal de CORPAC S.A., aprobado mediante A.D.

N°001-2017/017- FONAFE.

Manual de Estructura de Cargos.

Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, Normas de Control Interno.

Acuerdo de Directorio N° 001-2006/027-FONAFE, Aprobacion del Cédigo Marco de

Control Interno de las Empresas del Estado.

YV VYV

IV. ALCANCE
El ambito de aplicacion del presente Manual comprende a la Gerencia de Tecnologia
Aeronautica, a la Gerencia Central de Navegacién Aérea y al Area de Organizacion y
Métodos.

V. LINEA DE AUTORIDAD
La Gerencia de Tecnologia Aerondutica, jerarquicamente y funcionalmente depende de la
Gerencia Central de Navegacion Aérea y ejerce su autoridad directamente sobre las
unidades organicas que conforman su organizacion.

VI. RESPONSABILIDAD
El Gerente de Tecnologia Aeronautica, es responsable por el cumplimiento de las
funciones que se realizan en la Gerencia de Tecnologia Aeronautica a su cargo. Asimismo
los jefes de areas y equipos seran responsables de las funciones que se realizan en sus
respectivas unidades orgénicas.

Para asegurar el cumplimiento de las funciones establecidas en el presente Manual de
Organizacion y Funciones, cada jefe de area y equipo deberan indicar al personal a su
cargo, en forma detallada, las funciones que le corresponden de acuerdo al cargo
especifico que desempefia.

VIl. COORDINACION
El Gerente de Tecnologia Aerondutica, coordinara sus actividades en asuntos propios de
su competencia, con las diversas gerencias y areas de CORPAC S.A.

VIIl.  NORMATIVIDAD

> DIFUSION
El Gerente de Tecnologia Aeronautica entregara el presente Manual, con cargo de
recepcion, a los jefes de las areas y equipos y al personal de la Gerencia, siendo
éstos responsables de su cumplimiento y custodia.

Elaborado y/o revisado por:
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El Area de Organizacion y Métodos, se encargara de realizar las gestiones para la
difusion del Manual mediante el buzén de correo informativo corporativo, asi como de
realizar las gestiones para su publicacién a través de la intranet, para conocimiento
de todo el personal y de las demas areas administrativas de CORPAC S.A.

> VISADO Y APROBACION
El presente Manual sera aprobado por la Gerencia General previo visado de la
Gerencia Central de Navegacion Aérea, Gerencia de Tecnologia Aeronautica y del
Area de Organizaciéon y Métodos.

» VIGENCIA

El presente Manual, tendra vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién por la
Gerencia General. Asimismo, quedan sin efecto los manuales de organizacion y
funciones que se hubieran elaborado con anterioridad al presente.

» RESPONSABILIDAD
El Area de Organizacion y Métodos tendra la responsabilidad de elaborar y proponer
la Estructura Organica Basica y Desagregada de la Corporacién, asi como los
manuales de organizacion y funciones de toda la Corporacion.

> PROFESIONALIZACION
En concordancia con lo estipulado en el Manual de Estructura de Cargos, los cargos
del grupo ocupacional funcionario deberdn ser cubiertos por profesionales con
especialidad afin al cargo. Asimismo los cargos del personal asistente administrativo
seran cubiertos de acuerdo a lo establecido en el citado Manual.

Los cargos del personal ATSEP seran cubiertos de acuerdo a los requisitos
establecidos en la RAP 310.

MODIFICACIONES DE LAS ESTRUCTURAS Y FUNCIONES

La modificacién de la estructura organizacional y del Manual de Organizacién y
Funciones procedera cuando se produzcan cambios como resultado de una
reestructuracion, racionalizacion, transferencia de funciones y otros, para lo cual el
Area de Organizacion y Métodos, emitird previamente su opinion técnica,
proponiendo y sustentando el cambio a la Gerencia General para su aprobacion.

v

SANCIONES
El incumplimiento de la normatividad establecida en el presente Manual, dara lugar a
las sanciones que las disposiciones legales y/o administrativas vigentes establezcan.

v

» CONTROL
El Organo de Control Institucional cautelara el adecuado cumplimiento de lo
establecido en el presente Manual.

Elaborado y/o revisado por:
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IX. ESTRUCTURA ORGANICA
Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia de Tecnologia Aeronautica estara
conformada por la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION

Gerencia de Tecnologia
Aeronautica

UNIDAD ORGANICA DE APOYO

Area de Normas, Evaluacién y
Soporte

UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

Area de Sistemas de Navegacion Aérea
Equipo de Mant. de Sistemas de Radioayudas
Equipo de Mant. de Sistemas Meteoroldgicos

Area de Soporte de Sistemas CNS y Ayudas Luminosas
Equipo de Mant. de Sistemas de Ayudas Luminosas
Equipo de Generacion Eléctrica y Aire Acondicionado

Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronduticas
Equipo de Mant. de Sistemas de Radiocomunicaciones
Equipo de Mant. de Sistemas de Conmutacién Electrénica

Area de Sistemas de Vigilancia Aérea
Equipo de Mant. de Sistemas de Estaciéon Radar
Equipo de Mant. de Sistemas del Centro de Control
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X. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

AREA DE NORMAS,

GERENCIA CENTRAL DE
NAVEGACION AEREA

GERENCIA DE

TECNOLOGIA AERONAUTICA

EVALUACION Y
SOPORTE

AREA DE SISTEMAS
DE NAVEGACION
AEREA

]

EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE RADIOAYUDAS

EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS METEREOLOGICOS

Elaborado y/o revisado por:

AREA DE SOPORTE
DE SISTEMAS CNS Y
AYUDAS LUMINOSAS

EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AYUDAS LUMINOSAS

EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA Y
AIRE ACONDICIONADO

AREA DE SISTEMAS
DE COMUNICACIONES
AERONAUTICAS

EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE RADIOCOMUNICACIONES

O\
N2\
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EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE CONMUTACION
ELECTRONICA

AREA DE SISTEMAS
DE VIGILANCIA
AEREA

EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE ESTACION RADAR

EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DEL CENTRO DE CONTROL
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Xl.  ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE CARGOS

n Jefe de Equipo de Mant. de
m"ﬂ Sistemas de Radioayudas
o) Jefe de Area de Sistemas
m’a de Navegacion Aérea
Jefe de Equipo de Mant. de
AN Sistemas Meteorol6gicos
O Jefe de Equipo de Mant. de
Sist. de Ayudas Luminosas
[AV/AY v
[ ) Jefe de Area de Soporte de
- Sistemas CNS y Ayudas
an Luminosas
Jefe de Equipo de Gener.
Eléct. y Aire Acondicionado
i
[AV/SY
Gerente de Tecnologia
Aeronautica
Q Jeée dle Area deS Normas, a Jefe de Equipo de Mant. de
valuacioén y Soporte i i i
as y Sop abs Sist. de Radiocomunicac.
0 Jefe de Area de Sistemas
de Comunicaciones
[AV/AY Aeronauticas
Jefe de Equipo de Mant. de
Sist. de Conmut. Electrénica
a Jefe de Equipo de Mant. de
abk Sist. de Estacién Radar
~ Jefe de Area de Sistemas
m de Vigilancia Aérea
A Jefe de Equipo de Mant. de
“""B Sist. del Centro de Control
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XIl. ESTRUCTURA DE CARGOS DE LA GERENCIA DE
AERONAUTICA
DENOMINACION DEL CARGO
» Gerente de Tecnologia Aeronéautica (G2)
»  Asistente Administrativo | (A1)
> Jefe de Area de Normas, Evaluacién y Soporte (F1)
»  Ingeniero Electrénico (P1)
»  Analista Administrativo | (P1)
»  Asistente Administrativo Il (A2)
»  Asistente Administrativo Il (A3)
> Jefe de Area de Sistemas de Navegacion Aérea (F1)
»  Asistente Administrativo Il (A2)
o Jefe de Equipo de Mant. de Sistemas de Radioayudas (F2)
o Ingeniero Electrénico (P1)
o Especialista en Electronica (P2)
o Técnico Profesional Electronico CNS (02)
o Asistente Administrativo Il (A2)
o Técnico en Antenas | (T1)
o Técnico Il (T2)
o Técnico lll (T3)
o Operador de Equipo de Estacion (T4)
o Jefe de Equipo de Mant. de Sistemas Meteorologicos (F2)
o Ingeniero Electrénico (P1)
o Técnico Profesional Electrénico CNS (02)
o Técnico Electromecénico | (T1)
o Técnico Electrénico | (T1)
> Jefe de Area de Soporte de Sistemas CNS y Ayudas Luminosas (F1)

Jefe de Equipo de Mant. Sistemas de Ayudas Luminosas (F2)
Ingeniero Civil (P1)

Ingeniero Mecanico Eléctrico (P1)

Técnico Especialista en Electromecanica (02)

Asistente Administrativo Il (A2)

Técnico en Ingenieria (T1)

Técnico | (T1)

Técnico Il (T2)

O O OO OO0 0 O0

Jefe de Equipo de Generacion Eléctricay Aire Acondicionado (F2)
Ingeniero Mecanico Eléctrico (P1)

Técnico Especialista en Electromecanica (02)

Técnico Electricista |

Técnico IV (T4)

O O O O O

Elaborado y/o revisado por:
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DENOMINACION DEL CARGO

YVVV
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Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas (F1)
Ingeniero Electrénico (P1)

Asistente Administrativo Il (A2)

Técnico Il (T3)

O O 0 O

O O O O

Jefe de Equipo de Mant. de Sistemas de Radiocomunicaciones (F2)
Ingeniero Electrénico (P1)

Especialista en Electrénica (P2)

Técnico Profesional Electrénico CNS (02)

Jefe de Equipo de Mant. de Sistemas de Conmut. Electrénica (F2)
Especialista Técnico (P1)

Técnico Profesional Electrénico CNS (02)

Técnico Il (T2)

Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea (F1)
Supervisor Técnico (F2)

Ingeniero Electronico (P1)

Asistente Administrativo | (A1)

Técnico IV (T4)

o

o O

O O O O

Jefe de Equipo de Mant. de Sistemas de Estacion Radar (F2)
Ingeniero Electronico (P1)
Técnico Profesional Electronico CNS (02)

Jefe de Equipo de Mant. de Sistemas del Centro de Control (F2)
Ingeniero Electronico (P1)

Técnico Profesional Electrénico CNS (02)

Técnico Electronico (T2)

Elaborado y/o revisado por:
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xill. FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS CARGOS
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[ GERENTE DE TECNOLOGIA AERONAUTICA ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Gerente de Tecnologia Aeronautica

1.2 DEPENDE DE:
Gerente Central de Navegacion Aérea

1.3 SUPERVISA A:

Jefe de Area de Normas, Evaluacion y Soporte

Jefe de Area de Sistemas de Navegacion Aérea

Jefe de Area de Soporte de Sistemas CNS y Ayudas Luminosas
Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea

Asistente Administrativo |

VVVVYVYVY

II.- RESPONSABILIDAD

Administrar de forma eficiente y eficaz las actividades de mantenimiento técnico y las
instalaciones, asi como los planes, programas y ejecucién de gastos de capital asignados a
la Gerencia, de los sistemas y equipos de navegacién aérea, meteorologia, ayudas
luminosas y de soporte, que sirven de plataforma tecnolégica para la prestacién segura de
los servicios que se brindan a la navegacién aérea a nivel nacional.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades correspondientes a la
operatividad, mantenimiento y conservacion de los equipos y sistemas de navegacion
aérea (vigilancia aérea, comunicaciones aeronauticas, navegacion aérea,
meteorologia, ayudas luminosas y de sus sistemas de soporte) a nivel nacional de
acuerdo a las Regulaciones Aeronauticas del Perd, normas legales y administrativas
vigentes, en el marco del Plan Operativo y Plan Estratégico de la Empresa.

2. Supervisar el cumplimiento de las normas establecidas por los organismos
internacionales relacionadas con la aeronautica y las comunicaciones aeronauticas
(Organismo de Aviacion Civil Internacional-OACI, CCITT, Unién Internacional de
Telecomunicaciones-UIT y Comité Consultivo Internacional de Radiocomunicaciones-
CCIR).

3. Dirigir y supervisar las actividades técnicas en tierra, para la ejecucién de las
inspecciones en vuelo y ensayos en tierra verificando la correcta operatividad de los
sistemas y equipos de navegacién aérea aplicables, controlando la implementacién de
las recomendaciones y observaciones resultantes.

4. Gestionar los estudios, investigacion, planificacion e implementacion técnica de gastos
de capital relativos a las inversiones de reposicion, rehabilitacion, modernizacion vy
ampliacion y otros, asignados a la Gerencia, de la plataforma tecnolégica para brindar
un eficiente servicio, acorde con los planes de navegacion aérea y/o requerimientos
operacionales, supervisando la elaboracion de las especificaciones técnicas, términos
de referencia y expedientes técnicos para los procesos de contrataciones de bienes,
servicios y obras, asi como sus correspondientes aprobaciones.

Elaborado y/o revisado por:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar en la planificacidn y ejecucién de los proyectos de inversion.

Planear, organizar y participar en la elaboraciébn de procedimientos técnicos
personalizados y especializados para el mantenimiento y operacion de los equipos de
navegacion aérea CNS, meteorologia, ayudas luminosas y de sus sistemas de soporte,
acordes con la normativa vigente y el desarrollo tecnoldgico.

Aprobar expedientes técnicos de obra a nivel nacional, necesarios para la instalacion y
operacion de equipos y sistemas de navegacion aérea.

Coordinar y solicitar al Area de Infraestructura y Titulaciones, la elaboracion de
expedientes técnicos de obra y la ejecucion de construcciones o modificaciones de
ambientes del tipo general vinculados al servicio técnico, asi como el mantenimiento de
la infraestructura y vias de acceso a las estaciones, que permitan instalar y operar
equipos al servicio de la navegacion aérea.

Controlar y evaluar permanentemente la calidad y cumplimiento de los programas de
mantenimiento y conservacion de los equipos y sistemas asignados, asi como los de
supervision (autoevaluacion).

Participar en la elaboracion y cumplimiento del Plan Operativo y del presupuesto de
gastos de capital y de operaciones y sus modificaciones de la Gerencia, de acuerdo
con los objetivos y politicas establecidas en el Plan Estratégico de la Corporacion, en
los lineamientos de FONAFE vy de la Alta Direccién.

Establecer, analizar y evaluar los indicadores e informes estadisticos de avances y
resultados de la gestién, para asegurar el grado de cumplimiento y establecimiento de
medidas oportunas.

Coordinar con el Area de Organizacién y Métodos la elaboracion de documentos
técnicos-normativos que contribuyan a la gestién de su Gerencia orientados al logro del
nivel de eficiencia y eficacia de las actividades técnicas y/o administrativas a su cargo.

Administrar y controlar la ejecucién del presupuesto de la Gerencia, en el marco
establecido por las normas legales vigentes, para asegurar el cumplimiento de metas y
objetivos previstos.

Atender y cumplir con las normas de control interno emanadas por el Sistema Nacional
de Control, asi como las recomendaciones emitidas por los 6rganos de control interno y
externo, y discrepancias y observaciones formuladas por la autoridad aeronautica, a
través de planes de accion.

Controlar el cumplimiento de las normas legales y administrativas vigentes referidas a
la seguridad y salud en el trabajo, cautelando que el personal desarrolle sus funciones
en un ambiente seguro y saludable y en condiciones compatibles con su bienestar,
previniendo la ocurrencia de enfermedades y accidentes de origen ocupacional.

Gestionar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Gerencia, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad.

Participar en equipos de trabajo a solicitud de la Gerencia Sistema de Gestién de la
Seguridad Operacional conforme al protocolo de requerimiento acordado entre ambas
Gerencias, con el fin de que el SMS funcione correctamente.

Elaborado y/o revisado por:
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18.

19.

20.

21.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Gerencia, proponiendo y
coordinando la ejecucion de programas de instruccion, de capacitaciébn o
especializacién, asi como administrar y prever las necesidades de su personal en el
marco de la politica de gestién del talento humano de la empresa y cumplimiento de la
normativa aeronautica aplicable.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizaciéon y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Gerente Central de
Navegacion Aérea.

Elaborado y/o revisado por:
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo |

1.2 DEPENDE DE:
Gerente de Tecnologia Aeronautica

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar soporte administrativo en las diversas actividades asignadas por el Gerente de
Tecnologia Aeronautica.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar distintos tipos de documentos administrativos y presentarlos al Gerente de
Tecnologia Aeronautica para su revision y/o firma efectuando el seguimiento
respectivo.

2. Apoyar al Gerente de Tecnologia Aeronautica, en la gestion de los sistemas
administrativos de la Corporacion.

3. Atender y efectuar llamadas telefénicas y comunicaciones a través del correo
electrénico institucional.

4. Coordinar con el Gerente de Tecnologia Aeronautica la agenda de reuniones y
actividades y recibir solicitudes de audiencia de personas o instituciones, que precisen
concertar citas para reuniones de trabajo.

5. Mantener actualizado y controlar los registros de cargos de la documentacion y
correspondencia emitida y recibida.

6. Realizar las actividades de tramite, archivo y registro documentario en el Sistema de
Tramite Documentario.

7. Informar al Gerente de Tecnologia Aeronautica sobre el desarrollo de sus actividades y
las relacionadas con el cumplimiento de metas previstas en el plan operativo aplicable
a la Gerencia.

8. Apoyar en la elaboracion de normas técnico-operacionales y administrativas bajo la
supervision y en coordinacién con los profesionales de la Gerencia.

9. Gestionar la documentacién que ingresa y sale de la Gerencia, manteniendo en forma
reservada, los asuntos que por su naturaleza asi lo requiera.

10. Prever, solicitar, recibir, custodiar y distribuir oportunamente los materiales, Utiles u
otros requerimientos de la oficina, de acuerdo a las necesidades existentes.

11. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

12. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Gerente
Tecnologia Aeronautica. \

Elaborado y/o revisado por:
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JEFE DE AREA DE NORMAS, EVALUACION Y
SOPORTE

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

1.3

TITULO DEL CARGO
Jefe de Area de Normas, Evaluacion y Soporte.

DEPENDE DE:
Gerente de Tecnologia Aeronautica

SUPERVISA A:

» Ingeniero Electronico

» Analista Administrativo |

» Asistente Administrativo I
» Asistente Administrativo Il

RESPONSABILIDAD

Supervisar y coordinar la elaboracién de proyectos de normas y procedimientos técnicos,
efectuar inspecciones técnicas a los sistemas y equipos a nivel nacional, consolidar y
evaluar los planes y presupuesto de gastos de capital y de operaciones y brindar soporte
técnico administrativo de la Gerencia, que permitan garantizar y realizar de forma oportuna
el mantenimiento, instalacién e implementacion de equipos y sistemas de navegacion aérea
a nivel nacional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar la elaboracion y aplicacibon de normas y procedimientos técnico-
administrativos de orden general para la gestion del mantenimiento, supervision
(autoevaluacion) y operatividad de los equipos y sistemas de navegacién aérea, en
cumplimiento de la normatividad aplicable.

Efectuar inspecciones técnicas de orden general sobre la operatividad, mantenimiento
y conservacion de los equipos de navegacion aérea, y formular los reportes
respectivos.

Coordinar la elaboracion del Plan Operativo Empresarial, asi como de los presupuestos
de operaciones y de gastos de capital de la Gerencia, de acuerdo con los objetivos y
politicas establecidas en el Plan Estratégico de la Corporacién, la Alta Direccién y
lineamientos de FONAFE.

Contribuir en la gestion del seguimiento de la implementacion de las recomendaciones,
discrepancias y observaciones emanadas por los Organos del Sistema Nacional de
Control y de la autoridad aeronautica.

Formular e implementar medidas administrativas de seguimiento de la ejecucién de los
recursos presupuestales asignados en la Gerencia.

Dirigir, controlar y ejecutar los objetivos estratégicos establecidos para su Area en el
Plan Estratégico de la Corporacion.

Elaborado y/o revisado por:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Dirigir, controlar y ejecutar los objetivos, metas e indicadores establecidos para su Area
en el plan operativo de las actividades.

Coordinar con las unidades organicas de la Gerencia, la emisiéon de la informacién
necesaria para realizar los reportes de las evaluaciones periddicas respectivas.

Supervisar y elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia, para los
procesos de las contrataciones de bienes y servicios requeridos por su Area.

Evaluar los asuntos laborales que se desarrollan en su Area, propiciando soluciones y
recomendaciones.

Participar en los procesos de contrataciones de bienes y servicios correspondientes a
los objetivos de su Area, segun lo designe el Gerente de Tecnologia Aeronautica.

Evaluar, coordinar y emitir opinién respecto a las emergencias e incidentes que se
presenten en su Area.

Implementar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Area, a través de
la utilizacién de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el Sistema de Gestidn de la Calidad.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga el Gerente de Tecnologia Aeronautica.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Area, proponiendo programas de
capacitacién o especializacion asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir y aplicar con lo establecido en las normas legales, operacionales, técnicas y
administrativas, asi como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por
los Organos del Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica,
Organo de Control Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacion y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Mantener informado al Gerente de Tecnologia Aeronautica, sobre el desarrollo y
avance de las actividades del Area.

Otras funciones inherentes a su cargo y competencia, que le sean asignadas por el
Gerente de Tecnologia Aeronautica.

Elaborado y/o revisado por:
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[ INGENIERO ELECTRONICO }

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Normas, Evaluacion y Soporte

II.- RESPONSABILIDAD

Supervisar el desempefio de equipos y sistemas de telecomunicaciones aeronduticas y
meteorologia requeridos para los servicios de navegacién aérea a nivel nacional, de
acuerdo a la normatividad técnica vigente, y formular proyectos de normas y procedimientos
técnicos-administrativos que permitan racionalizar y uniformizar su mantenimiento e
instalacion.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y formular proyectos de normas, directivas, procedimientos e instructivos
técnicos de orden general para la implementacion, instalacién, mantenimiento y
operatividad de los sistemas y equipos electrénicos de nhavegacion aérea,
contribuyendo a su estandarizacion, uniformizacion, optimizacion y evaluacion, en
concordancia con las normas legales, técnicas y administrativas vigentes.

2. Efectuar supervisiones e informes técnicos sobre el desempefio de las instalaciones de
los sistemas y equipos electrénicos de navegaciéon aérea, verificando el cumplimiento
de las normas técnicas.

3. Coordinar y consolidar la informacion para formular reportes de evaluacion cualitativos,
cuantitativos y estadisticos de la ejecucion de las actividades e indicadores de
mantenimiento y supervision (autoevaluacion) de los equipos y sistemas de navegacion
aérea de la Gerencia.

4. Coordinar, planificar y consolidar los requerimientos y calificaciones de los recursos
humanos requeridos por la Gerencia, para la prestacion de los servicios técnicos de
navegacion aérea.

5. Coordinar y consolidar las estadisticas de disponibilidad y confiablidad de los equipos y
sistemas de navegacion aérea y formular los reportes a nivel de la Gerencia, con las
calificaciones sobre el cumplimiento de los indicadores establecidos en las hormas.

6. Coordinar el establecimiento y mantenimiento de una base de datos sistematizada del
inventario de equipos y sistemas electronicos de navegacion aérea que permita
contribuir a la toma de decisiones, evaluaciones y la planificacion.

7. Participar en la elaboracion y evaluacion del Plan Operativo Empresarial, en el ambito
de su competencia funcional, de acuerdo con los objetivos y politicas establecidos en el
Plan Estratégico de la Corporacion y normas de FONAFE.

8. Analizar, clasificar, y sistematizar la informacion necesaria para la evaluaciéon del
cumplimiento de los trabajos y procedimientos técnicos y administrativos que se han
encomendado a las unidades organicas, para el logro de los objetivos de la Gerencia.

Elaborado y/o revisado por:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Proponer alternativas para la solucién de problemas de gestién, ingenieria y
metodologias que contribuyan a la eficacia y la mejora continua de los procesos.

Representar al jefe inmediato en determinadas comisiones y participar en reuniones
sobre asuntos técnicos — operativos y administrativos con las funciones especificas que
éste le delegue.

Asesorar al jefe inmediato en los aspectos operativos, técnicos y administrativos
propios de su especialidad profesional.

Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracion y/o ejecucién de
planes pilotos y proyectos asi como conducir equipos técnicos para mantener la
operatividad e implementacion de los sistemas y equipos de navegacion aérea.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacién para
el ejercicio de sus funciones.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y los
instrumentos normativos de la Direccibn General de Aeronautica Civil (DGAC),
Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI) y otros aplicables.

Mantener actualizado sus conocimientos de Ingenieria y de sistemas y equipos de
navegacion aérea.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas vy
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ ANALISTA ADMINISTRATIVO | ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Analista Administrativo |

1.2 DEPENDE DE:
Jefe del Area de Normas, Evaluacion y Soporte

II.- RESPONSABILIDAD

Consolidar, coordinar, elaborar, registrar y evaluar los presupuestos de gastos de capital y
de operaciones de la Gerencia, efectuar el seguimiento y registro de la implementacién de
las recomendaciones de los 6rganos de control y la autoridad aeronautica, segun
corresponda, de acuerdo a la normatividad aplicable vigente emitiendo opinién profesional
sobre aspectos de su especialidad y proponiendo alternativas de solucién para la toma de
decisiones.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la elaboracién del Plan Operativo empresarial, asi como en el presupuesto
de gastos operativos y de capital de la Gerencia, de acuerdo con los objetivos y
politicas establecidas en el Plan Estratégico de la Corporacion y normas de FONAFE.

2. Coordinar, analizar, clasificar y sistematizar la informacion correspondiente a la
ejecucion presupuestal de gastos de capital y gastos operativos, necesarios para la
evaluacion y formulacién de los reportes del cumplimiento de las metas de inversiones
y de operaciones que se han encomendado a la Gerencia.

3. Coordinar, registrar y formular los reportes del seguimiento de la implementacion de las
medidas correctivas y requerimientos de informacion de los érganos de control y la
autoridad aerondutica, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

4. Coordinar y consolidar la formulacibn de planes de accion para implementar las
recomendaciones, discrepancias y observaciones de los 6rganos de control y de la
autoridad aerondutica, registrandolos en los sistemas de seguimiento correspondientes.

5. Asesorar a las unidades organicas de la Gerencia, sobre materias inherentes a su
cargo, a fin de optimizar y asegurar la correcta gestién de los recursos y oportuna
atencion de los requerimientos de los érganos de control y la autoridad aeronautica.

6. Participar en la elaboracion de anteproyectos técnicos y administrativos e informes que
permitan la optimizacion de los procesos, en concordancia con las normas legales,
técnicas y administrativas vigentes.

7. Proponer alternativas para la soluciéon de problemas de gestion y metodologias, que
contribuyan a la eficacia y la mejora continua de los procesos.

8. Disefiar cuadros estadisticos y otros elementos de trabajo, para recopilar, analizar y
evaluar informacién correspondiente a la ejecucién presupuestal e implementacion de
recomendaciones, discrepancias y observaciones de los érganos de control y la
autoridad aeronautica, segun corresponda.

Elaborado y/o revisado por:




A
CORBAC ..

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 26 de 155

10.

11.

12.

13.

Representar al jefe inmediato en determinadas comisiones y participar en reuniones
sobre asuntos de gestidn, con las funciones especificas que éste le delegue.

Asesorar al jefe inmediato en los aspectos administrativos propios de su especialidad.
Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo Il

1.2 DEPENDE DE:
Jefe del Area de Normas, Evaluacion y Soporte

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar soporte administrativo en las diversas actividades asignadas por el Jefe del Area de
Normas, Evaluacion y Soporte.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar, distintos tipos de documentos administrativos y presentarlos al Jefe del Area
para su revision y/o firma, efectuando el seguimiento respectivo.

2. Atender y efectuar llamadas telefonicas y comunicaciones a través del correo
electrénico institucional.

3. Coordinar con el Jefe del Area la agenda de reuniones y actividades y recibir
solicitudes de audiencia de personas o instituciones, que precisen concertar citas para
reuniones de trabajo.

4. Mantener actualizado y controlar los registros de cargos de la documentacion y
correspondencia emitida y recibida.

5. Realizar las actividades de tramite, archivo y registro documentario en el Sistema de
Tramite Documentario.

6. Informar al Jefe del Area sobre el desarrollo de sus actividades relacionadas con el
cumplimiento de metas previstas para el Area en el Plan Operativo.

7. Apoyar en la elaboracién de normas técnico-operacionales y administrativas bajo la
supervision y en coordinacion con los profesionales.

8. Gestionar la documentacion que ingresa y sale del Area, manteniendo en forma
reservada los asuntos que por su naturaleza asi lo requiera.

9. Prever, solicitar, recibir, custodiar y distribuir oportunamente los materiales, utiles u
otros requerimientos de la oficina, de acuerdo a las necesidades existentes.

10. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

11. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

12. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Jefe del Area.

Elaborado y/o revisado por:
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo Ill

1.2 DEPENDE DE:
Jefe del Area de Normas, Evaluacion y Soporte

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar asistencia administrativa al Area, administrar el deposito de electronica de la
Gerencia de Tecnologia Aeronautica, segun corresponda.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Administrar el depésito de electrénica de la Gerencia, cautelando su integridad, de
acuerdo a directivas aplicables vigentes.

2. Mantener el debido registro de entrada y salida de los materiales, suministros y
bienes del depdsito.

3. Mantener actualizada las tarjetas de control de los materiales, suministros y bienes
del deposito, en sus correspondientes emplazamientos.

4, Mantener actualizado el inventario, en medios fisicos y electronicos, de los activos y
materiales, suministros y bienes del depdsito.

5. Formular y elevar informes periodicos sobre el balance de entradas y salidas de los
materiales, suministros y bienes del depdsito.

6. Mantener en condiciones adecuadas y orden, los materiales, suministros y bienes del
depésito.
7. Coordinar con las &areas usuarias de la Gerencia, sobre el movimiento de los

materiales, suministros y bienes del depdsito para optimizar su uso y custodia.

8. Brindar asistencia administrativa al Area, en cuanto a su administracion y distribucion
de la documentacioén entrante y de salida, con la debida clasificacion.

9. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas vy
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por
la Corporacion.

10. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

11. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Jefe del Area.

Elaborado y/o revisado por:
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JEFE DE AREA DE SISTEMAS DE NAVEGACION
AEREA

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Area de Sistemas de Navegacion Aérea.

1.2 DEPENDE DE:
Gerente de Tecnologia Aeronautica.

1.3 SUPERVISA A:
> Asistente Administrativo |l

» Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.
» Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas Meteoroldgicos.

RESPONSABILIDAD

Lograr que la operatividad, mantenimiento y conservacién de los sistemas y equipos de
radioayudas y meteoroldgicos a nivel nacional a su cargo, se efectllen en forma confiable,

segura y eficiente dentro de los parametros y normas establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir y supervisar las actividades de la operatividad, mantenimiento y conservacion
de los sistemas de radioayudas y meteorolégicos a nivel nacional, en el marco de la

RAP 310 y RAP 303.

2. Dirigir las acciones técnicas de soporte en tierra para la ejecucién de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra de los sistemas de radioayudas, evaluar sus resultados y

adoptar las medidas necesarias para lograr su correcta operatividad.

3. Dirigir y supervisar la implementacion de las recomendaciones y observaciones

resultantes de las inspecciones en vuelo y ensayos en tierra, segun la RAP 310.

4. Dirigir y supervisar la implementacién de las recomendaciones, discrepancias y

observaciones formuladas por los 6rganos de control y la autoridad aeronautica.

5. Dirigir, controlar y ejecutar los objetivos, metas e indicadores establecidos para su Area

en el Plan Estratégico y Plan Operativo de la Corporacion.

6. Planificar y proponer los gastos de capital no ligados a proyectos de los sistemas y
equipos de competencia funcional de su Area, para garantizar la continua y eficiente
prestacion de los servicios de navegacion aérea, y participar en su ejecucion segun las

asignaciones dispuestas por la Gerencia.

7. Elaborar y supervisar la formulacién de proyectos de normas y procedimientos técnicos
especificos, que permitan controlar la operatividad, mantenimiento e instalacién de

equipos y sistemas de radioayudas y meteoroldgicos a nivel nacional.

8. Evaluar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y supervisién, y tomar las

decisiones oportunas para su desarrollo 6ptimo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad del funcionamiento de los
equipos y sistemas de radioayudas y meteorolégicos a nivel nacional, proponiendo y
aplicando acciones necesarias que permitan mantenerlas dentro de los estandares
establecidos en la normativa.

Ejecutar los gastos de capital asignados, controlando los aspectos técnicos y
financieros, y supervisar su ejecucién técnica contractual, de conformidad con la
normatividad vigente.

Evaluar los asuntos laborales que se desarrollan en su Area, propiciando soluciones y
recomendaciones.

Supervisar y elaborar especificaciones técnicas y términos de referencia, de acuerdo a
la necesidad de bienes y servicios de competencia funcional de su Area, en
concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

Participar en los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras
correspondientes a los objetivos de su Area, de acuerdo a las designaciones por el
Gerente de Tecnologia Aerondutica.

Apoyar a la Gerencia en las diversas actividades administrativas y técnicas, preparando
documentos de gestion.

Evaluar, coordinar y emitir opinidn respecto a las emergencias e incidentes que se
presenten.

Efectuar inspecciones (autoevaluacion) periédicas de control de calidad de los equipos
y sistemas para verificar sus condiciones de operacion y mantenimiento, en el marco
de la normativa aeronautica.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga el Gerente de Techologia Aerondutica.

Implementar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Area, a través de
la utilizacién de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Area, proponiendo programas de
capacitacién o especializacion asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacién para
el ejercicio de sus funciones.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacion y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Mantener informado al Gerente de Tecnologia Aeronautica, sobre el desarrollo y
avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Gerente de
Tecnologia Aeronautica. \
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

11

1.2

TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo |l

DEPENDE DE:
Jefe del Area de Sistemas de Navegacion Aérea.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar soporte administrativo en las diversas actividades asignadas por el Jefe del Area de
Sistemas de Navegacion Aérea.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

Elaborar, distintos tipos de documentos administrativos y presentarlos al Jefe del Area
para su revision y/o firma, efectuando el seguimiento respectivo.

Atender y efectuar llamadas telefonicas y comunicaciones a través del correo
electrénico institucional.

Coordinar con el Jefe del Area la agenda de reuniones y actividades y recibir
solicitudes de audiencia de personas o instituciones, que precisen concertar citas para
reuniones de trabajo.

Mantener actualizado y controlar los registros de cargos de la documentacion y
correspondencia emitida y recibida.

Realizar las actividades de tramite, archivo y registro documentario en el Sistema de
Tramite Documentario.

Informar al Jefe del Area sobre el desarrollo de sus actividades y las relacionadas con
el cumplimiento de metas previstas para el Area en el Plan Operativo.

Apoyar en la elaboracion de normas técnico-operacionales y administrativas bajo la
supervision y en coordinacion con los profesionales.

Gestionar la documentacién que ingresa y sale del Area, manteniendo en forma
reservada los asuntos que por su naturaleza asi lo requiera.

Prever, solicitar, recibir, custodiar y distribuir oportunamente los materiales, Gtiles u
otros requerimientos de la oficina, de acuerdo a las necesidades existentes.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Jefe del Area.

Elaborado y/o revisado por:
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EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE RADIOAYUDAS
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JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE RADIOAYUDAS

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Navegacion Aérea

1.3 SUPERVISA A:

Ingeniero Electrénico

Especialista en Electrénica

Técnico Profesional Electrénico CNS
Asistente Administrativo I

Técnico en Antenas |

Técnico Il

Técnico lll

Operador de Equipos de Estacion

VVVVVVYY

II.- RESPONSABILIDAD

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento, reparacién y conservacion de los sistemas y
equipos de navegacion aérea (radioayudas) y equipos asociados y complementarios a nivel
nacional, manteniendo la operatividad de los mismos dentro de los parametros y normas
establecidas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
operatividad, mantenimiento y conservacién de equipos y sistemas de radioayudas, y
para las actividades administrativas que se realizan.

2. Dirigir y supervisar las acciones técnicas de soporte en tierra para la ejecucion de las
inspecciones en vuelo y ensayos en tierra de los sistemas de radioayudas, evaluar sus
resultados y adoptar las medidas necesarias para lograr correcta operatividad.

3. Efectuar las gestiones para que las estaciones de radioayudas, radiocomunicaciones y
equipos pertinentes cuenten con la autorizacion de funcionamiento del MTC, y
gestionar los pagos respectivos.

4. Evaluar la ejecucién del programa de mantenimiento de los equipos de radioayudas, y
adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento y optimizacion.

5. Implementar las recomendaciones y observaciones de los 6rganos de control, asi como
las resultantes de las inspecciones en vuelo y ensayos en tierra y de las discrepancias
y observaciones formuladas por la autoridad aeronautica, en al marco de la RAP 310.

6. Supervisar el cumplimiento de lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd —
RAP 310 respecto al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic
Personnel) y demas normas emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil
(DGAC) y Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Elaborar y supervisar la formulacion de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes y los términos de referencia para trabajos y servicios de caracter
temporal, en concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

Organizar y controlar el uso de los recursos asignados asi como ejercer autoridad,
liderazgo y capacidad de gestion.

Coordinar y solicitar oportunamente el suministro de materiales, repuestos y servicios
necesarios para la operatividad, mantenimiento y conservacién de los equipos de
radioayudas.

Mantener los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los equipos y sistemas de
radioayudas, proponiendo y aplicando acciones necesarias, dentro de los estandares
establecidos en la RAP 310 y otras aplicables.

Efectuar inspecciones (autoevaluacion) periédicas de control de calidad de los equipos
y sistemas de radioayudas y complementarios para verificar sus condiciones de
operacion y mantenimiento en el marco de la RAP 310.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacién para
el ejercicio de sus funciones.

Dirigir y supervisar la elaboracion de manuales y procedimientos especificos de
mantenimiento de los equipos y sistemas de radioayudas, de acuerdo a la RAP 310.

Participar en los estudios, formulacion de especificaciones técnicas, instalaciones y
ejecuciones contractuales de los gastos de capital (inversiones) asignados por la
Gerencia, controlando los aspectos técnicos y financieros de conformidad con la
normatividad vigente.

Dirigir y ejecutar la formulacion y control del presupuesto de su Equipo, asi como
asignar trabajos especificos al personal a su cargo.

Coordinar y emitir opinidn respecto a las emergencias e incidentes que se presenten.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Implementar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestidn de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacion o especializaciéon asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Mantener informado a su jefe inmediato, sobre el desarrollo y avance de sus
actividades.
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22. Aplicar el Manual de Organizaciéon y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y

otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

23. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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[ INGENIERO ELECTRONICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que las actividades de ingenieria relacionadas con la electrénica de los equipos y
sistemas de radioayudas, se realicen en forma correcta, eficiente y eficaz, de acuerdo con
los dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar e implementar mecanismos de ingenieria para optimizar las actividades de
mantenimiento, operacioén e instalaciones de los equipos y sistemas de radioayudas.

2. Evaluar, seleccionar e instalar los equipos y sistemas electrénicos para el
cumplimiento de los trabajos que le sean encomendados.

3. Asesorar y coordinar la ejecucion de los mantenimientos de alto nivel de los sistemas y
equipos de radioayudas.

4. Participar en las actividades en tierra para la ejecucion de las inspecciones en vuelo y
ensayos en tierra, evaluar sus resultados y formular acciones para superar las
limitaciones y mejorar la performance del funcionamiento de los equipos y sistemas de
radioayudas.

5. Ejecutar estudios y proyectos de investigacion adaptando las tecnologias existentes
que permitan ofrecer soluciones tecnoldgicas flexibles y de calidad, para optimizar los
equipos y sistemas de radioayudas.

6. Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, de acuerdo a la
normatividad vigente y los procedimientos de “Mantenimiento de Equipos de
Navegacion Aérea de CORPAC S.A.”, la RAP 310 y otros aplicables, asi como para las
estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas.

7. Planear, disefar y ejecutar proyectos para optimizar las instalaciones de los equipos de
radioayudas, asi como de sus sistemas de monitoreo y mando remoto.

8. Operar y realizar el mantenimiento de sistemas y equipos electrénicos.
9. Efectuar supervisiones e Informes Técnicos sobre el desempefio de las instalaciones
de los sistemas y equipos electrénicos de radioayudas, verificando el cumplimiento de

las normas técnicas.

10. Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de necesidades de
bienes, servicios y presupuestos

11. Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de navegacién
aérea.

Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracion y/o ejecucion de
planes pilotos y proyectos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demaés
normas emanadas de la Direccién General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacién
de Aviacién Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ ESPECIALISTA EN ELECTRONICA ]

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Especialista en Electrénica

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

RESPONSABILIDAD

Mantener la operatividad y ejecutar el mantenimiento de los sistemas y equipos
radioayudas, y sus monitores y controles remotos, certificando su actuacion técnica, con la
finalidad de proporcionar un eficiente y seguro servicio aeronautico a nivel nacional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

10.

11.

Realizar el mantenimiento correctivo hasta nivel de componente de los sistemas y
equipos de radioayudas, asi como el mantenimiento de sus unidades de control remoto
y monitoreo.

Participar en las actividades técnicas de la operatividad y mantenimiento de los equipos
y sistemas de radioayudas a nivel nacional, y certificar su actuacion

Participar en las actividades en tierra para la ejecucion de las inspecciones en vuelo y
ensayos en tierra, evaluar sus resultados y formular acciones para superar las
limitaciones y mejorar la performance del funcionamiento de los equipos y sistemas de
radioayudas.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/METI/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico o técnico de turno, jefe inmediato y/o jefe
de operaciones, de acuerdo al documento de coordinacién entre las dependencias

ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

Absolver consultas y orientar en aspectos relacionados con los equipos y sistemas de
radioayudas y otros de su especialidad.

Planificar el stock de repuestos (componentes) y materiales para atender el
mantenimiento preventivo, correctivo y conservacion de los sistemas de radioayudas a
nivel nacional.

Evaluar y certificar el estado y operatividad de los sistemas y equipos de radioayudas.

Efectuar la instalacion de los equipos de gran complejidad que requiere el servicio de
radioayudas.

Elaborar informes técnicos, anteproyectos de mejoras, ampliaciones y costos.
Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

Realizar la calibracion y ajustes complejos de los parametros de operacién de equipos.
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12. Participar en reuniones 0 comisiones sobre asuntos técnicos-operativos
encomendados por su jefe inmediato.

13. Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y deméas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

14. Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

15. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

16. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO CNS ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Profesional Electrénico CNS

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

II.- RESPONSABILIDAD

Efectuar y certificar el mantenimiento y estado de operatividad de los sistemas y equipos
electrénicos de radioayudas y complementarios, en cumplimiento de la normatividad
técnica.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO PROFESIONAL CNS DE TURNO AIJCH

1.

Entregar reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y
salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/MET/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico, de acuerdo al documento de
coordinacién entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la
Oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, programadas de los
equipos y sistemas a su cargo, durante el turno y registrar los resultados en los
formatos, consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Controlar el estado de conservacion e interconexion de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias a su
cargo, y requerir las acciones gque fueran necesarias.

Realizar el seguimiento de la operatividad y ejecucion de los programas de
mantenimiento de los equipos de climatizacién, generacion eléctrica y electricidad que
soportan a los sistemas radioayudas a su cargo y reportar al supervisor técnico las
eventuales incidencias.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas a nivel nacional,
modificaciones y otras actividades en los ambientes a su cargo, y registrar los eventos.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante
el turno.

Elaborado y/o revisado por:




conpf.‘.c

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 42 de 155

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando
mensualmente al supervisor técnico y al jefe de equipo de la especialidad.

Efectuar seguimiento y mantener una base de datos de los reportes de averias de
servicios brindados por terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones
efectuadas.

Reportar al supervisor técnico de turno y al jefe de equipo de la especialidad, las
necesidades de repuestos y materiales para el mantenimiento de los sistemas y
equipos electronicos de navegacion aérea a su cargo.

Mantener actualizada la informacién de las instalaciones, planta externa y sistemas de
puesta a tierra y de proteccion y verificar su conservacioén e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos,
cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener en las estaciones los registros (datos) de los resultados de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra, debidamente actualizados, ordenados y conservados de
acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y de ser necesario, también al jefe de equipo de la
especialidad o superiores.

Consignar la informacion pertinente, en el d&mbito de competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fenémeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y deméas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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TECNICO PROFESIONAL CNS EN HORARIO ADMINISTRATIVO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo programado de los equipos y
sistemas, segun las ordenes de trabajo, y acciones correctivas que fueran necesarias,
en el laboratorio de electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados
en los formatos y consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo de los equipos y sistemas para
restaurar su operatividad, segun las ordenes de trabajo, tanto en el laboratorio de
electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los formatos y
consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segun corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacién entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para su
correcta operatividad.

Verificar el estado de conservacion e interconexion de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas, y actualizar la informacioén requerida.

Elaborar especificaciones técnicas y términos de referencia, dispuestas por su jefatura
inmediata, para la contratacién de bienes y servicios requeridos para la adecuada
operacion, mantenimiento y conservacion de los equipos de radioayudas.

Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes médulos de
trabajo.

Registrar en el reporte de ocurrencias diarias las actividades que se desarrolla en el
laboratorio de electronica, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.
Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electrénicos de
navegacion.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los

certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa.
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16.

17.

18.

19.

20.

Informar al jefe de operaciones los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios, y a su culminacion el reporte con los resultados.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

11

1.2

TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo Il

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar soporte administrativo en las diversas actividades asignadas por el Jefe de Equipo
de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

Elaborar, distintos tipos de documentos administrativos y presentarlos al Jefe de
Equipo para su revision y/o firma, efectuando el seguimiento respectivo.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y comunicaciones a través del correo
electrénico institucional.

Coordinar con el Jefe de Equipo la agenda de reuniones y actividades y recibir
solicitudes de audiencia de personas o instituciones, que precisen concertar citas para
reuniones de trabajo.

Mantener actualizado y controlar los registros de cargos de la documentacién y
correspondencia emitida y recibida.

Realizar las actividades de tramite, archivo y registro documentario en el Sistema de
Tramite Documentario.

Informar al Jefe de Equipo sobre el desarrollo de sus actividades y las relacionadas con
el cumplimiento de metas previstas, para el equipo, en el Plan Operativo Empresarial.

Apoyar en la elaboracién de normas técnico-operacionales y administrativas bajo la
supervision y en coordinacién con los profesionales.

Gestionar la documentacion que ingresa y sale del equipo, manteniendo en forma
reservada los asuntos que por su naturaleza asi lo requiera.

Prever, solicitar, recibir, custodiar y distribuir oportunamente los materiales, Utiles u
otros requerimientos de la oficina, de acuerdo a las necesidades existentes.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Jefe de Equipo.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO EN ANTENAS | ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico en Antenas |

1.2 DEPENDE DE:
Jefe del Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

II.- RESPONSABILIDAD

Realizar el mantenimiento e instalaciébn de torres metélicas para antenas, sistemas
pararrayos en campos de antenas y terminal aéreo.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y registrar, segin los procedimientos, el mantenimiento preventivo y
reparaciones de antenas, lineas de transmision, torres de antenas, casetas de equipos,
sistemas pararrayos y sistemas de puesta a tierra de los equipos y sistemas
electrénicos de radioayudas.

2. Ejecutar la interconexién y mediciones de los sistemas de antenas con los equipos de
radioayudas en coordinacién con el personal técnico electrénico responsable del
servicio técnico.

3. Construir y/o adaptar sistemas de antenas y sus torres a los equipos de
comunicaciones y navegacion.

4. Participar en las instalaciones de casetas, antenas y sus torres y su correspondiente
conexion a los equipos y sistemas electrénicos de navegacion aérea.

5. Asistir al personal técnico electronico en las diversas actividades de mantenimiento,
reparacion y conservacion de los equipos de radioayudas y asistir en las actividades
técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las actividades del Equipo.

6. Coordinar las acciones técnicas a realizar con el personal técnico de turno y/o con las
dependencias técnicas u operativas, segun corresponda, para no interferir el servicio,
de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de
Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el documento establecido
para las sedes de provincias.

7. Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

8. Mantenerse actualizado con las tecnologias modernas aplicadas a tecnologias de
telecomunicaciones y sus antenas relacionadas con los sistemas y servicios equipos
electrénicos de navegacion aérea.

9. Cumplir los procedimientos y directivas sobre seguridad en el trabajo e higiene
ocupacional, en especial los relativos los trabajos en altura.
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10. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del

Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

11. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

12. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO I ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Il

1.2 DEPENDE DE:
Jefe del Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

II.- RESPONSABILIDAD

Realizar el mantenimiento basico de los equipos de radioayudas y participar en las
actividades de instalacion.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y registrar segun los procedimientos, el mantenimiento preventivo basico de
los equipos y sistemas electronicos de navegacion aérea.

2. Participar en la interconexion y mediciones de los sistemas de antenas con los equipos
de navegacion aérea en coordinacion con el personal técnico profesional electrénico
y/o técnico de antenas.

3. Participar en las instalaciones de los equipos, casetas, antenas de navegacion aérea, y
su correspondiente conexidn, y en la elaboraciéon de planos y diagramas.

4. Ejecutar la instalacion y mantenimiento de sistemas de pozos de tierra de los equipos y
sistemas de radioayudas, asi como de su interconexion.

5. Asistir al personal técnico profesional electrénico en las actividades de mantenimiento,
reparacion y conservacion de los equipos de radioayudas y asistir en las actividades
técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las actividades técnicas.

6. Coordinar las acciones técnicas con el personal técnico de turno y/o con las
dependencias técnicas u operativas, segun corresponda, para no interferir el servicio,
de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de
Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el documento establecido
para las sedes de provincias.

7. Registrar en los formatos y libretas de historial, las actividades técnicas ejecutadas.

8. Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

9. Mantenerse actualizado con las tecnologias modernas aplicadas a las
telecomunicaciones y sus antenas de sistemas y equipos de navegacion aérea.

10. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

11. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

12. Otras funciones inherentes.a su cargo que\le asigne SI.I jefe inmediato.
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[ TECNICO 1l ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico lll

1.2 DEPENDE DE:
Jefe del Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas.

Il.- RESPONSABILIDAD
Apoyar en la realizacion del mantenimiento e instalacion de los equipos de radioayudas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la ejecucién y registro, segun los procedimientos, del mantenimiento
preventivo basico de los equipos y sistemas electrénicos de navegacion aérea.

2. Participar en la interconexion y mediciones de los sistemas de antenas con los equipos
de navegacion aérea en coordinacion con el personal técnico profesional electrénico
y/o técnico de antenas.

3. Participar en las instalaciones de los equipos, casetas, antenas y su correspondiente
conexion a los equipos y sistemas electrénicos de navegacion aérea y participar en la
elaboracién de planos y diagramas de interconexion.

4. Asistir al personal técnico profesional electronico en las diversas actividades de
mantenimiento, reparacion y conservaciéon de los equipos de radioayudas y asistir en
las actividades técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las actividades
técnicas.

5. Apoyar en la ejecucién de la instalacion y mantenimiento de sistemas de pozos de
tierra de los equipos y sistemas de radioayudas, asi como de su interconexion.

6. Coordinar las acciones técnicas con el personal técnico de turno y/o con las
dependencias técnicas u operativas, segun corresponda, para no interferir el servicio,
de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de
Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el documento establecido
para las sedes de provincias.

7. Registrar en los formatos y libretas de historial las actividades técnicas ejecutadas.

8. Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

9. Mantenerse actualizado con las tecnologias aplicadas a las telecomunicaciones y sus
antenas requeridas para la navegacion aérea.

10. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

11. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

12. Otras funciones inherentes a su cargo que\le asigne su jefe inmediato.
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[ OPERADOR DE EQUIPO DE ESTACION ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Operador de Equipo de Estacion

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radioayudas

II.- RESPONSABILIDAD

Mantener la estacion y su respectivo equipamiento en buen estado de conservacion y
presentacion.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Cuidar la integridad fisica de los equipos y unidades complementarias de la estacion.

2. Registrar cualquier ocurrencia o anormalidad durante su permanencia en la estacién en
el respectivo cuaderno de ocurrencias y comunicarlo de inmediato al personal técnico
ylo jefatura para que se dispongan las acciones correctivas del caso.

3. Realizar la conservacion de los equipos de radioayudas y complementarios, de acuerdo
a las instrucciones de las unidades competentes.

4. Brindar un apoyo permanente y continuo al personal de mantenimiento, en los casos en
que sea requerido.

5. Mantener informado al personal técnico y/o jefatura inmediata sobre la operatividad de
la estacion a su cargo, en los horarios establecidos.

6. Realizar las acciones necesarias, segun instrucciones de las unidades competentes,
para asegurar la continuidad del suministro eléctrico que alimenta a los equipos y
sistemas de la estacion.

7. Realizar la conservacion y limpieza de los grupos electrégenos y tableros de control de
la casa de fuerza de las estaciones de nhavegacion aérea, asi como de su
infraestructura y bienes complementarios, conforme a las instrucciones de las unidades
organicas competentes.

8. Alternar el funcionamiento de los grupos electrégenos, conforme a las instrucciones de
las unidades competentes.

9. Reuvisar los niveles de lubricante y combustible de cada grupo electrégeno antes de su
operacion y rellenar si fuese necesario.

10. Llevar un registro y control diario del combustible y lubricante, utilizados en cada grupo
electrégeno, el mismo que serd reportado mensualmente a la jefatura competente.

11. Llevar un registro y control de las partes y unidades que sean retiradas o reinstaladas
por personal de mantenimiento de CORPAC S.A. y/o de terceros.

12. Asegurarse que las actividades de mantenimiento y/o reparacion que realice el
personal que intervenga en los equipos, sea registrado en la libreta de historia de cada
grupo electrégeno. \
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13. Verificar el funcionamiento y el estado de operacion de los grupos electrégenos, a fin
de prever posibles dafios mayores e intervenir en forma oportuna.

14. Mantener un inventario actualizado y ordenado de los bienes de la estacién, y llevar un
registro de su movimiento.

15. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

16. Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

17. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Elaborado y/o revisado por:
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JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
METEOROLOGICOS

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas Meteoroldgicos.

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Navegacion Aérea.

1.3 SUPERVISA A:

» Ingeniero Electrénico

> Técnico Profesional Electrénico CNS
» Técnico Electromecanico |

» Técnico Electrénico |

II.- RESPONSABILIDAD

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento, reparacion y conservacion de los sistemas y
equipos meteorologicos y equipos asociados y complementarios manteniendo la
operatividad de los mismos dentro de los pardmetros y normas establecidas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
operatividad, el mantenimiento y conservacion de equipos y sistemas meteorolégicos
asi como para las actividades administrativas que se realizan.

2. Evaluar la ejecucion del programa de mantenimiento de los equipos de meteorologia y
adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento y optimizacion.

3. Efectuar las gestiones para que las estaciones de radiocomunicaciones y equipos
pertinentes cuenten con la autorizacion de funcionamiento del MTC, y gestionar los
pagos respectivos.

4. Implementar las recomendaciones y observaciones de los 6rganos de control, asi como
las discrepancias y observaciones de su competencia, formuladas por la autoridad
aeronautica.

5. Elaborar y supervisar la formulacion de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes y los términos de referencia, para trabajos y servicios de caracter
temporal, en concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

6. Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos que permitan realizar el
mantenimiento e instalacion de equipos y sistemas meteorolégicos.

7. Coordinar y solicitar oportunamente el suministro de materiales, repuestos y servicios
necesarios para el mantenimiento de los equipos y sistemas meteorolégicos.

8. Mantener los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los equipos y sistemas
meteorolégicos, proponiendo y aplicando acciones necesarias dentro de los estandares
establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Efectuar inspecciones (autoevaluacion) periddicas de control de calidad de los equipos
y sistemas para verificar sus condiciones de operacién y mantenimiento.

Organizar y controlar el uso de los recursos asignados asi como ejercer autoridad,
liderazgo y capacidad de gestion.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP, asi como de sus competencias y certificacion, que sean aplicables, para el
ejercicio de sus funciones.

Participar en los estudios, especificaciones, instalaciones y ejecuciones contractuales
de los gastos de capital (inversiones) asignados por la Gerencia, controlando los
aspectos técnicos, econdmicos y financieros de conformidad con la normatividad
vigente.

Evaluar los asuntos laborales que se desarrollan en su Equipo, propiciando soluciones
y recomendaciones.

Realizar el control previo y concurrente de las actividades de su Equipo.

Dirigir y ejecutar la formulacion y control del presupuesto de su Equipo.

Coordinar y emitir opinidn respecto a las emergencias e incidentes que se presenten.
Asignar trabajos especificos al personal a su cargo.

Elaborar y proponer estudios para la reposicion, mejoramiento, ampliacién o
rehabilitacion de equipos y sistemas de meteorologia.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Garantizar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacion o especializacién asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los érganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacién y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ INGENIERO ELECTRONICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas Meteorolégicos.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que las actividades de ingenieria relacionadas con la electronica de los equipos y
sistemas de meteorologia, se realicen en forma correcta, eficiente y eficaz, de acuerdo con
los dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar e implementar mecanismos de ingenieria para optimizar las actividades de
mantenimiento, operacién e instalaciones de los equipos y sistemas de meteorologia.

2. Evaluar, seleccionar e instalar los equipos y sistemas electrénicos para el cumplimiento
de los trabajos que le sean encomendados.

3. Realizar, asesorar y coordinar la ejecuciéon de los mantenimientos y reparaciones de
nivel de ingenieria de los sistemas y equipos de Meteorologia.

4. Ejecutar estudios y proyectos de investigacion, adaptando las tecnologias existentes
que permitan ofrecer soluciones tecnolégicas flexibles y de calidad, para optimizar los
equipos y sistemas de Meteorologia.

5. Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, de acuerdo a la
normatividad vigente y los procedimientos de “Mantenimiento de Equipos de
Navegacion aérea de CORPAC S.A.” y otros aplicables, asi como estadisticas de
disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas meteoroldgicos.

6. Planear, disefar y ejecutar proyectos, para optimizar las instalaciones de los equipos
meteorolégicos, asi como de sus sistemas de monitoreo y mando remoto.

7. Efectuar supervisiones e Informes técnicos sobre el desempefio de las instalaciones de
los sistemas y equipos electronicos de meteorologia, verificando el cumplimiento de las
normas técnicas.

8. Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de necesidades de
servicios y presupuestos.

9. Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

10. Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

11. Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracion y/o ejecuciéon de
planes pilotos y proyectos.

Elaborado y/o revisado por:
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12. Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Peru, respecto al personal
profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas emanadas
de la Direccidn General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de Aviaciéon Civil
Internacional (OACI).

13. Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de meteorologia.

14. Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

15. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

16. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO CNS ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Profesional Electrénico CNS

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas Meteorologicos

II.- RESPONSABILIDAD

Efectuar y certificar el mantenimiento y estado de operatividad de los sistemas y equipos
electrénicos de meteorologia y complementarios, en cumplimiento de la normatividad
técnica.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO PROFESIONAL CNS DE TURNO AIJCH

1.

Entregar reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y
salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/MET/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico de acuerdo al documento de coordinacién
entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi
como con el documento establecido para las sedes de provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, programadas de los
equipos y sistemas a su cargo, durante el turno y registrar los resultados en los
formatos, consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Controlar el estado de conservacion e interconexion de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias a su
cargo, y requerir las acciones que fueran necesarias.

Ejecutar mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos y sistemas
meteorolégicos especializado instalados a nivel nacional de acuerdo a sus
competencias, para el cumplimiento del programa de mantenimiento anual.

Controlar, verificar y mantener los registros de las informaciones operacionales
intercambiadas entre las dependencias ATS, segun corresponda.

Realizar el seguimiento de la operatividad y ejecucion de los programas de
mantenimiento de los equipos de climatizacion, generacion eléctrica y electricidad que
soportan a los sistemas a su cargo y reportar al supervisor técnico las eventuales
incidencias. \
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas, modificaciones y otras
actividades en los ambientes a su cargo, y registrar los eventos.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante
el turno.

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando
mensualmente al supervisor técnico y al Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas
Meteoroldgicos.

Efectuar seguimiento y mantener una base de datos de los reportes de averias de
servicios brindados por terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones
efectuadas.

Reportar al supervisor técnico de turno y al Jefe del Equipo de Mantenimiento de
Sistemas Meteoroldgicos, las necesidades de repuestos y materiales para el
mantenimiento de los equipos y sistemas meteoroldgicos a su cargo.

Mantener actualizada la informacién de las instalaciones, planta externa y sistemas de
puesta a tierra y de proteccion y verificar su conservacion e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacion, procedimientos,
cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y de ser necesario, también al Jefe del Equipo de
Mantenimiento de Sistemas Meteorol6gicos o superiores.

Consignar la informacion pertinente, en el ambito de competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fendmeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd, respecto al personal
técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas emanadas de
la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacibn y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo quxle asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por: [ \cama Q) 1
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TECNICO PROFESIONAL CNS EN HORARIO ADMINISTRATIVO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo programado de los equipos y
sistemas, segun las ordenes de trabajo, y acciones correctivas que fueran necesarias,
en el laboratorio de electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados
en los formatos y consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo de los equipos y sistemas para
restaurar su operatividad, segun las ordenes de trabajo, tanto en el laboratorio de
electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los formatos y
consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segln corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para su
correcta operatividad.

Verificar el estado de conservacion e interconexién de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas, y actualizar la informacioén requerida.

Elaborar especificaciones técnicas y términos de referencia, dispuestas por su Jefatura
inmediata, para la contratacién de bienes y servicios requeridos para la adecuada
operacion, mantenimiento y conservacion de los equipos de meteorologia.

Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes modulos de
trabajo.

Registrar en el reporte de ocurrencias diarias las actividades que se desarrolla en el
laboratorio de electronica, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.

Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los equipos y sistemas meteorolégicos.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.
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16.

17.

18.

19.

20.

Informar al jefe de operaciones los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios, y a su culminacion el reporte con los resultados.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Perd, respecto al personal
técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas emanadas de
la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de Aviacion Civil
Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ TECNICO ELECTROMECANICO | ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Electromecanico |

1.2 DEPENDE DE:
Jefe del Equipo de Mantenimiento de Sistemas Meteorologicos.

II.- RESPONSABILIDAD

Realizar y certificar el mantenimiento y reparacion de los equipos electromecanicos a fin de
garantizar el buen funcionamiento de los equipos y sistemas meteoroldgicos, de acuerdo
con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar las actividades de mantenimientos preventivos programados y correctivos de
los equipos y partes electromecanicos vinculados a los equipos y sistemas de
meteorologia, segun las ordenes de trabajo y acciones correctivas que fueran
necesarias, en el laboratorio de electronica, las estaciones y dependencias asi como
registrar los resultados en los formatos y consignar su visto bueno certificando el
trabajo de mantenimiento.

2. Participar en las reparaciones de los equipos para restaurar el servicio, y formular
recomendaciones para superar la causa-raiz de fallas o deficiencias.

3. Verificar el estado de conservacion e interconexién de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas.

4. Elaborar especificaciones técnicas y términos de referencia, dispuestas por su Jefatura
inmediata, para la contratacion de bienes y servicios requeridos para la adecuada
operacion, mantenimiento y conservacién de los equipos de meteorologia.

5. Registrar en las libretas de historial y cuadernos de ocurrencias, las actividades
técnicas desarrolladas en la estacion.

6. Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segun corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacién entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

7. Asistir al personal técnico electronico en las diversas actividades de mantenimiento,
reparacion y conservacion de los equipos de meteorologia, asi como en las actividades
técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las actividades del Equipo.

8. Desarrollar y proponer métodos de trabajo y procedimientos técnicos, asi como
interpretar diagramas y documentos técnicos.

9. Proponer modificaciones de las instalaciones electromecanicas para hacerlas mas

operativas. \
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

Reportar al jefe inmediato las necesidades de repuestos, instrumentos, herramientas y
materiales para el mantenimiento de los equipos y partes electromecanicas de los
equipos y sistemas meteoroldgicos.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas, reportando cualquier
anomalia.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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[ TECNICO ELECTRONICO | ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Electrénico |

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas Meteoroldgicos.

II.- RESPONSABILIDAD

Realizar el mantenimiento basico de los sistemas y equipos meteoroldgicos al servicio de la
navegacién aérea, de acuerdo con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y registrar, segin los procedimientos, el mantenimiento preventivo y
reparaciones basicas de los equipos y sistemas meteorolégicos.

2. Participar en las instalaciones de equipos y sistemas meteoroldgicos y formular los
informes, registros y reportes técnicos.

3. Efectuar mediciones de parametros de actuacién de equipos Yy, de ser necesario,
apoyar en los ajustes correspondientes.

4. Asistir al personal técnico profesional electronico en las diversas actividades de
mantenimiento, reparacion y conservacion de los equipos de meteorologia y asistir en
las actividades técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las actividades
técnicas.

5. Coordinar las acciones técnicas a realizar con el personal técnico de turno y/o con las
dependencias técnicas u operativas, segun corresponda, para no interferir el servicio,
de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de
Lima y TWR del AIJCH con la Oficina CNS, asi como con el documento establecido
para las sedes de provincias.

6. Realizar periddicamente lecturas a los equipos meteorolégicos, con la finalidad de
identificar eventuales variaciones de los parametros y prevenir posibles fallas.

7. Coordinar y solicitar oportunamente el suministro de materiales y repuestos necesarios
para el mantenimiento de los equipos.

8. Participar en la formulacion de especificaciones técnicas, términos de referencia y
cuadros de necesidades de repuestos y materiales, incluido estimaciones de costos.

9. Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

10. Mantenerse actualizado con las tecnologias modernas aplicadas a tecnologias de
meteorologia, relacionadas con los sistemas y servicios y equipos electrénicos de
navegacion aérea.
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11. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

12. Mantener informado a su jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus
actividades.

13. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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JEFE DE AREA DE SOPORTE DE SISTEMAS CNS Y
AYUDAS LUMINOSAS

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Area de Soporte de Sistemas CNS y Ayudas Luminosas.

1.2 DEPENDE DE:
Gerente de Tecnologia Aeronautica

1.3 SUPERVISA A:

» Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.
» Jefe de Equipo de Generacién Eléctrica y Aire Acondicionado.

RESPONSABILIDAD

Lograr que los servicios de mantenimiento y estado de operatividad de los equipos y
sistemas de soporte CNS (generacion eléctrica, climatizacion y proteccion eléctrica), de
ayudas luminosas y de energia eléctrica a nivel nacional a su cargo, se efectien en forma

confiable, segura y eficiente dentro de los parametros y normas establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Dirigir y supervisar las actividades de operatividad, mantenimiento y conservacion de
los equipos y sistemas de apoyo CNS (generacion eléctrica, climatizaciéon y proteccion
eléctrica), de ayudas luminosas y de energia eléctrica asignados a nivel nacional, en el

marco de la RAP 314 y otras normas aplicables.

2. Dirigir las acciones técnicas de soporte en tierra para la ejecucién de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra de los sistemas de ayudas luminosas, evaluar sus

resultados y adoptar las medidas necesarias para lograr correcta operatividad.

3. Dirigir y supervisar la implementacion de las recomendaciones y observaciones
resultantes de las inspecciones en vuelo y ensayos en tierra, en al marco de la RAP
314 y otras aplicables, asi como de las recomendaciones, discrepancias y

observaciones formuladas por los 6rganos de control y la autoridad aeronautica.

4. Dirigir, controlar y ejecutar los objetivos estratégicos establecidos para su Area en el
Plan Estratégico de la Corporacion, asi como de los objetivos, metas e indicadores

establecidos en el Plan Operativo.

5. Planificar y proponer los gastos de capital no ligados a proyectos y proyectos de
inversiébn de los sistemas y equipos de competencia funcional de su Area, para
garantizar la continua y eficiente prestacién de los servicios de navegacion aérea, y

participar en su ejecucion, segun las asignaciones de la Gerencia.

6. Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos que permitan realizar el
mantenimiento e instalacion de equipos y sistemas de soporte CNS y ayudas

luminosas y energia eléctrica a nivel nacional.

7. Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los equipos y sistemas a su
cargo, proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos

parametros dentro de los estandares esta‘lecidos en la normativa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ejecutar los gastos de capital asignados, controlando los aspectos técnicos y
financieros, y supervisar su ejecucién técnica contractual, de conformidad con la
normatividad vigente.

Evaluar los asuntos laborales que se desarrollan en su Area, propiciando soluciones y
recomendaciones.

Supervisar y elaborar las especificaciones técnicas, términos de referencia y
expedientes de obra, de acuerdo a la necesidad de trabajos y servicios de competencia
funcional de su Area, en concordancia con los dispositivos legales y administrativos
vigentes.

Racionalizar y controlar los recursos del Area, con la finalidad de optimizar los costos
del mantenimiento y conservacion de los equipos y sistemas.

Participar en los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras
correspondientes a los objetivos de su Area, de acuerdo a las designaciones por el
Gerente de Tecnologia Aerondutica.

Apoyar a la Gerencia en las diversas actividades administrativas y técnicas, preparando
documentos de gestion.

Evaluar, coordinar y emitir opinién respecto a las emergencias e incidentes que se
presenten.

Efectuar inspecciones (autoevaluaciones) periédicas de control de calidad de los
equipos y sistemas para verificar sus condiciones de operaciéon y mantenimiento.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga el Gerente de Techologia Aerondutica.

Implementar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Area, a través de
la utilizacién de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Area, proponiendo programas de
capacitacién o especializacion asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
técnico establecido en las RAP’s y otros documentos normativos, asi como de sus
competencias y certificacion para el ejercicio de sus funciones.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacién y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Mantener informado al Gerente de Tecnologia Aeronautica, sobre el desarrollo y
avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Gerente de
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EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE AYUDAS LUMINOSAS
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JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE AYUDAS LUMINOSAS

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Soporte de Sistemas CNS y Ayudas Luminosas.

1.3 SUPERVISA A:

Ingeniero Civil

Ingeniero Mecanico Eléctrico

Técnico Especialista en Electromecanica
Asistente Administrativo Il

Técnico en Ingenieria

Técnico |

Técnico Il

VVVYVYVVY

RESPONSABILIDAD

Planificar, dirigir, supervisar y ejecutar las actividades operacionales, técnicas Yy
administrativas garantizando el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y
equipos de ayudas luminosas y de energia eléctrica, manteniendo su operatividad dentro de

los pardmetros y normas establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
operatividad, el mantenimiento y conservacién de equipos y sistemas de ayudas
luminosas y energia eléctrica, asi como de energia eléctrica ininterrumpida, asignados.

2. Dirigir y supervisar las acciones técnicas de soporte en tierra para la ejecucién de las
inspecciones en vuelo y ensayos en tierra de los sistemas de ayudas luminosas,
evaluar sus resultados y adoptar las medidas necesarias para lograr la correcta

operatividad.

3. Evaluar la ejecucién del programa de mantenimiento de los equipos de ayudas
luminosas y energia eléctrica, y adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento y

optimizacion.

4. Implementar las recomendaciones y observaciones resultantes de las inspecciones en
vuelo y ensayos en tierra, en al marco de la RAP 314 y otras aplicables; asi como las

discrepancias y observaciones formuladas por la autoridad aeronautica.

5. Supervisar el cumplimiento de lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Pera —
RAP 314 y demas normas emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil

(DGAC) y Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

6. Supervisar y ejecutar, en base a necesidades técnicas, planes a corto y mediano plazo

para la reposicién y/u optimizacion de los equipos y servicios a su cargo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Supervisar y elaborar el cuadro anual de necesidades de servicios, bienes, repuestos y
materiales para el mantenimiento de equipos y actividades administrativas y efectuar
los requerimientos oportunamente para garantizar la prestacion de los servicios.

Elaborar y supervisar la formulacion de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes, los términos de referencia para trabajos y servicios de caracter
temporal y los expedientes técnicos de obras, en concordancia con los dispositivos
legales y administrativos vigentes.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos que permitan realizar el
mantenimiento e instalacion de equipos y sistemas de ayudas luminosas y energia
eléctrica.

Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los sistemas y equipos a su
cargo, proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos
parametros dentro de los estandares establecidos.

Supervisar y verificar los procedimientos de contingencia para garantizar el
funcionamiento de los equipos y sistemas bajo su responsabilidad.

Efectuar inspecciones (autoevaluacién) periédicas de control de calidad de los
equipos y sistemas para verificar sus condiciones de operacién y mantenimiento.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
establecido en la RAP 314 y otras aplicables, asi como de sus competencias y
certificacién para el ejercicio de sus funciones.

Dirigir y supervisar la elaboracion de manuales y procedimientos especificos de
mantenimiento de los equipos y sistemas de ayudas luminosas y energia eléctrica de
acuerdo a la RAP 314 y otras aplicables.

Participar en los estudios, especificaciones, instalaciones y ejecuciones contractuales
de los gastos de capital (inversiones) asignados por la Gerencia, controlando los
aspectos técnicos y financieros de conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir y ejecutar la formulacién y control del presupuesto de su Equipo.
Asignar trabajos especificos al personal a su cargo.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Comunicar a las unidades organicas correspondientes, el estado operativo de los
sistemas e instalaciones, notificando a los usuarios a través de los boletines
aeronauticos.

Brindar asesoramiento al jefe inmediato en lo concerniente a instalaciones, equipos y
demas situaciones que deben ser coordinadas con organismos nacionales e
internacionales.

Coordinar con las entidades pulblicas o privadas del area de energia eléctrica,
concesionarios y regulacion, aspectos relacionados con los servicios que presta.

Participar en reuniones con funcionarios y organismos de distintos niveles para
coordinar actividades, resolver problemas y otros asuntos relacionados con su area de
trabajo.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

Evaluar, coordinar y emitir opinién respecto a las emergencias e incidentes que se
presenten.

Garantizar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestién de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacion o especializacién asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los érganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacion y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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[ INGENIERO CIVIL ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Civil

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas

II.- RESPONSABILIDAD

Elaborar, ejecutar y supervisar los proyectos inherentes a la infraestructura requerida para la
instalacion de los equipos y sistemas de ayudas luminosas, energia eléctrica y de soporte
(grupos electrégenos, climatizacion y unidades de mando remoto).

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en la formulacién y ejecucién de estudios y elaborar expedientes técnicos de
obra para la ejecucion de obras civiles de proyectos de ingenieria relacionados con los
sistemas de ayudas luminosas, energia eléctrica y de soporte.

2. Supervisar y/o inspeccionar la ejecucién de obras civiles de los proyectos de ingenieria.

3. Coordinar con los funcionarios y usuarios, para determinar las caracteristicas de las
edificaciones, instalaciones y/o pistas, asesorando sobre el costo de las obras, formay
materiales de construccion, tiempo que se invertird en ellas y otras consideraciones
pertinentes.

4. Emitir informes técnicos, preparar planos y otros documentos técnicos que se requieran
sobre proyectos, relacionados con los sistemas de navegacion aérea, ayudas
luminosas y de soporte.

5. Participar en la preparacion de las bases y términos de referencia para la convocatoria
y contratacién de empresas 0 personas especializadas en la ejecucién de proyectos y
expedientes técnicos de ingenieria.

6. Desarrollar proyectos de investigacion adaptando las tecnologias existentes que
permitan ofrecer soluciones tecnoldgicas flexibles y de calidad.

7. Elaborar planos y otros documentos técnicos que se requieran para los proyectos de
desarrollo de la infraestructura.

8. Coordinar con los profesionales competentes, la recepcién, evaluacién y liquidacion de
los estudios, proyectos y expedientes técnicos elaborados y entregados por terceros,
para la ejecucién de obras de ingenieria.

9. Realizar proyectos y célculos de estructuras de las obras que desarrolla la Corporacion.

10. Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

11. Elaborar el cuadro de necesidades sobre obras, servicios y bienes requeridos para el
desarrollo de las actividades de su especialidad, y coordinar su oportuno requerimiento.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracién y/o ejecucién de
planes pilotos y proyectos.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de ayudas
luminosas.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ INGENIERO MECANICO ELECTRICO ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Mecéanico Eléctrico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

II.- RESPONSABILIDAD

Ejecutar el mantenimiento preventivo y reparaciones a nivel de ingenieria de los equipos y
sistemas mecanicos-eléctricos de navegacion aérea y/o aeroportuarios.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y controlar la operatividad de los equipos y sistemas mecanicos-eléctricos
de navegacién aérea y/o aeroportuarias.

2. Disefar e implementar mecanismos de ingenieria para optimizar las actividades de
mantenimiento, operacién e instalaciones de los equipos y sistemas electromecanicos.

3. Participar en las actividades en tierra para la ejecucion de las inspecciones en vuelo y
ensayos en tierra, evaluar sus resultados y formular acciones para superar las
limitaciones y mejorar la performance del funcionamiento de los equipos y sistemas de
ayudas luminosas.

4. Intervenir de manera inmediata y apropiada para restaurar el servicio de los equipos
ante fallas, registrar y reportar las acciones ejecutadas, segun los procedimientos.

5. Ejecutar las instalaciones de equipos y sistemas mecanicos-eléctricos de navegacién
aérea y/o aeroportuarias y formular los informes, registros y reportes técnicos.

6. Ejecutar estudios y proyectos de investigacion adaptando las tecnologias existentes
que permitan ofrecer soluciones tecnoldgicas flexibles y de calidad, para optimizar los
equipos y sistemas electromecénicos.

7. Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, de acuerdo a la
normatividad vigente y los procedimientos de “Mantenimiento de Equipos de
Navegacion aérea de CORPAC S.A.”, asi como para las estadisticas de disponibilidad
y confiabilidad de los equipos y sistemas.

8. Planear, disefiar y ejecutar proyectos para optimizar las instalaciones de los equipos
electromecanicos, asi como de sus los sistemas de monitoreo y mando remoto.

9. Efectuar supervisiones (autoevaluaciones) e informes técnicos sobre el desempefio de
las instalaciones de los sistemas y equipos electromecanicos, verificando el
cumplimiento de las normas técnicas.

10. Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

11. Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadros de necesidades
de servicios, bienes, repuestos y materiales, incluido estimaciones de costos.

Impartir capacitacion al personal técnico segun su especialidad.

Ejecutar el desarrollo de procedimientos de alto nivel técnico y supervisar la reparacién
y conservacion de sistemas y equipos.

Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracién y/o ejecucién de
planes pilotos y proyectos.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de ayudas
luminosas.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMECANICA ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Especialista en Electromecanica

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

II.- RESPONSABILIDAD

Efectuar y certificar el mantenimiento, la operatividad y las instalaciones de los equipos y
sistemas de ayudas luminosas y energia eléctrica de manera que el servicio aeronautico se
realice en forma eficiente y eficaz, de acuerdo con los dispositivos legales y administrativos
vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO ESPECIALISTA ELECTROMECANICO DE TURNO AIJCH

1.

Entregar el reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y
salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/METI/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico, de acuerdo al documento de
coordinacién entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la
Oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programadas de los
equipos y sistemas a su cargo durante el turno, registrar los resultados en los formatos
y consignar su conformidad certificando el trabajo de mantenimiento.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas a nivel nacional,
modificaciones y otras actividades en los ambientes a su cargo, y registrar los eventos.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante
el turno.

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando
mensualmente al supervisor técnico y al jefe de equipo de la especialidad.

Mantener una base de datos de los reportes de averias de servicios brindados por
terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones efectuadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Reportar al supervisor técnico de turno y al jefe de equipo de la especialidad, las
necesidades de repuestos y materiales para el mantenimiento de los sistemas y
equipos electromecéanicos de navegacion aérea a su cargo.

Mantener actualizada la informacién de las instalaciones, planta externa y sistemas de
puesta a tierra y de proteccidn y verificar su conservacioén e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacion, procedimientos,
cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener en las estaciones los registros (datos) de los resultados de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra, debidamente actualizados, ordenados y conservados de
acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion, a su jefatura inmediata, para la renovaciéon de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias, los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y, de ser necesario, al jefe de equipo de la
especialidad o superiores.

Consignar la informacion pertinente, en el d&mbito de competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fenémeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizaciéon de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacibn y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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TECNICO ESPECIALISTA ELECTROMECANICO EN HORARIO ADMINISTRATIVO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo programado de los equipos y
sistemas, segun las ordenes de trabajo, y acciones correctivas que fueran necesarias,
en el laboratorio/taller, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los
formatos y consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo de los equipos y sistemas para
restaurar su operatividad, segun las ordenes de trabajo, tanto en el laboratorio/taller,
las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los formatos y consignar su
visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segun corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacién entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la Oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para su
correcta operatividad.

Verificar el estado de conservacion e interconexién de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas, y actualizar la informacién requerida.

Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes modulos de
trabajo.

Registrar en el reporte de ocurrencias diarias las actividades que se desarrolla en el
laboratorio/taller, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.
Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electromecénicos de
navegacion.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado, el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa.

Informar al jefe de operaciones, los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios y a su culminacion, el reporte con los resultados.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos. \
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17. Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

18. Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, de los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

19. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo Il

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar soporte administrativo en las diversas actividades asignadas por el Jefe de Equipo
de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

Elaborar, distintos tipos de documentos administrativos y presentarlos al Jefe de
Equipo para su revision y/o firma, efectuando el seguimiento respectivo.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y comunicaciones a través del correo
electrénico institucional.

Coordinar con el Jefe del Equipo la agenda de reuniones y actividades y recibir
solicitudes de audiencia de personas o instituciones, que precisen concertar citas para
reuniones de trabajo.

Mantener actualizado y controlar los registros de cargos de la documentacién y
correspondencia emitida y recibida.

Realizar las actividades de tramite, archivo y registro documentario en el sistema de
Tramite Documentario.

Informar al Jefe del Equipo sobre el desarrollo de sus actividades relacionadas con el
cumplimiento de metas previstas para el Equipo en el plan operativo empresarial.

Apoyar en la elaboracién de normas técnico-operacionales y administrativas bajo la
supervision y en coordinacién con los profesionales.

Gestionar la documentacion que ingresa y sale de la oficina, manteniendo en forma
reservada los asuntos que por su naturaleza asi lo requiera.

Prever, solicitar, recibir, custodiar y distribuir oportunamente los materiales, utiles u
otros requerimientos de la oficina, de acuerdo a las necesidades existentes.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO EN INGENIERIA ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico en Ingenieria

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

II.- RESPONSABILIDAD

Participar y/o efectuar el levantamiento y/o verificacion de planos de ingenieria civil para
asegurar el correcto emplazamiento de los sistemas y equipos de navegacién aérea y
aeroportuarios, de acuerdo a las normas técnicas aplicables a nivel nacional.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Participar en las instalaciones de los equipos, casetas y su correspondiente conexion a
los equipos y sistemas electromecanicos de navegacion aérea y participar en la
elaboracién de planos y diagramas de interconexion.

2. Asistir al personal técnico profesional en las diversas actividades de mantenimiento,
reparacion y conservacion de los equipos electromecanicos y asistir en las actividades
técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las actividades técnicas.

3. Participar en la elaboracién de especificaciones técnicas y términos de referencia, del
cuadro de necesidades de bienes y servicios, y sus costos estimados, para las
actividades de su especialidad, y coordinar su oportuna requisicion.

4. Efectuar un apropiado mantenimiento y control de los bienes, instrumentos,
herramientas, repuestos y otros a su cargo, para asegurar su integridad y
conservacion.

5. Mantenerse actualizado con las tecnologias modernas aplicadas a tecnologias de
ingenieria civil aplicado con los sistemas y servicios electromecénicos de navegacion
aérea.

6. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

7. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

8. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO | ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico |

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

II.- RESPONSABILIDAD

Realizar el mantenimiento y reparacién béasica de los sistemas y equipos electromecénicos,
a fin de garantizar el buen funcionamiento de los sistemas y equipos de acuerdo con los
dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el mantenimiento, reparacién e instalacion basica de los equipos
electromecanicos, registrando los resultados segun los formatos establecidos.

2. Participar en el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas y equipos
electromecanicos de navegacion aérea (ayudas luminosas, generacién eléctrica,
climatizacién, entre otros).

3. Participar en el mantenimiento y reparacién de la planta externa de los equipos y
sistemas electromecanicos, en coordinacién con el personal técnico especialista
electromecanico.

4. Participar en las instalaciones de los equipos, casetas, planta externa de navegacién
aérea, y su correspondiente conexion, y en la elaboracion de planos y diagramas.

5. Ejecutar la instalacién y mantenimiento de sistemas de pozos de tierra de los equipos y
sistemas electromecanicos, asi como de su interconexion.

6. Asistir al personal técnico especialista electromecanico en las actividades de
mantenimiento, reparacién y conservacion de los equipos y sistemas, y asistir en las
actividades técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las actividades
técnicas.

7. Coordinar las acciones técnicas a realizar con el personal técnico de turno y/o con las
dependencias técnicas u operativas, segun corresponda, para no interferir el servicio,
de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de
Lima y TWR del AIJCH con la Oficina CNS, asi como con el documento establecido
para las sedes de provincias.

8. Registrar en los formatos y libretas de historial las actividades técnicas ejecutadas.

9. Desarrollar métodos de trabajo y procedimientos técnicos, asi como interpretar
diagramas y documentos técnicos.

10. Proponer modificaciones a las instalaciones electromecanicas para hacerlas mas
operativas.

Elaborado y/o revisado por:




A
CORBAC ..

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 83 de 155

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asistir al técnico especialista y participar en la atencién de emergencias durante el
turno de las estaciones.

Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

Mantenerse actualizado con las tecnologias modernas aplicadas a tecnologias
electromecanicas con los sistemas y servicios de navegacion aérea.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas, reportando cualquier
anomalia.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO I ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Il

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Ayudas Luminosas.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar el soporte técnico y logistico al personal técnico especialista para la operatividad,
mantenimiento, instalaciéon y conservacion de los equipos electromecanicos necesarios para
los servicios de navegacion aérea.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al Técnico Especialista Electromecéanico de turno o de horario administrativo,
responsable de la operatividad, mantenimiento y conservacion de los equipos
electromecanicos.

2. Apoyar con el desplazamiento de material, equipos, herramientas e instrumentos para
la ejecucidon del mantenimiento, conservacién, instalacion y operatividad de los
equipos.

3. Apoyar en el mantenimiento y reparacion de la planta externa de los equipos y
sistemas electromecanicos, en coordinacién con el personal técnico especialista
electromecanico.

4. Apoyar en las instalaciones de los equipos, casetas, planta externa de navegacion
aérea, y su correspondiente conexion, y en la elaboracion de planos y diagramas.

5. Apoyar en la instalacion y mantenimiento de sistemas de pozos de tierra de los equipos
y sistemas electromecénicos, asi como de su interconexion.

6. Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

7. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

8. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

9. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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JEFE DE EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA Y
AIRE ACONDICIONADO

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

1.3

TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Generacién Eléctrica y Aire Acondicionado.

DEPENDE DE:
Jefe de Area de Soporte de Sistemas CNS y Ayudas Luminosas.

SUPERVISA A:

» Ingeniero Mecanico Eléctrico

» Técnico Especialista en Electromecanica
» Técnico Electricista |

» Técnico IV

II.- RESPONSABILIDAD

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento, reparacién y conservacion de los equipos de
generacion eléctrica, tableros de transferencia y aire acondicionado a nivel nacional, asi
como los sistemas de proteccion asignados, manteniendo la operatividad de los mismos
dentro de los pardmetros y normas establecidas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
operatividad, el mantenimiento y conservacion de equipos y sistemas de generacién
eléctrica, tableros de transferencia y aire acondicionado requeridos para los servicios
de navegacién aérea y aeroportuarios.

Evaluar la ejecucién del programa de mantenimiento de los equipos de generacién
eléctrica, tableros de transferencia y aire acondicionado, y adoptar las medidas
necesarias para su cumplimiento y optimizacion.

Elaborar y supervisar la formulacion de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes y los términos de referencia para trabajos y servicios, en
concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos que permitan realizar el
mantenimiento e instalacién de equipos y sistemas a cargo del Equipo.

Ejecutar, en base a necesidades técnicas, planes a corto y mediano plazo para la
reposicion y optimizacion de equipos de generacion eléctrica y aire acondicionado.

Elaborar y ejecutar el cuadro anual de necesidades de servicios, bienes, obras,
repuestos y materiales para el mantenimiento de equipos y actividades administrativas,
y requerirlas oportunamente.

Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los sistemas y equipo a su
cargo, proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos
parametros dentro de los estandares establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Efectuar inspecciones (autoevaluacion) periédicas de control de calidad de los equipos
y sistemas para verificar sus condiciones de operacién y mantenimiento.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal,
establecido en las RAP aplicables, asi como de sus competencias y certificacion para
el ejercicio de sus funciones.

Implementar las recomendaciones y observaciones de los 6rganos de control, asi como
las discrepancias y observaciones de su competencia formuladas por la autoridad
aeronautica.

Dirigir y supervisar la elaboracion de manuales y procedimientos especificos de
mantenimiento de los equipos y sistemas a su cargo, de acuerdo a las RAP aplicables.

Participar en los estudios, especificaciones, instalaciones y ejecuciones contractuales
de los gastos de capital (inversiones) asignados por la Gerencia, controlando los
aspectos técnicos y financieros de conformidad con la normatividad vigente.

Dirigir y ejecutar la formulacién y control del presupuesto de su Equipo.
Asignar trabajos especificos al personal a su cargo.

Verificar los procedimientos de contingencia, para garantizar el funcionamiento de los
sistemas y equipos bajo su responsabilidad.

Garantizar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestién de la calidad.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Participar en reuniones con funcionarios y organismos de distintos niveles para
coordinar actividades, resolver problemas y otros asuntos relacionados con su Equipo
de trabajo.

Evaluar y emitir opinidn respecto a las emergencias e incidentes que se presenten.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacion o especializacién asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacién y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ INGENIERO MECANICO ELECTRICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Ingeniero Mecéanico Eléctrico

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Generacidn Eléctrica y Aire Acondicionado.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que las actividades de ingenieria relacionadas con la electromecanica de los equipos
y sistemas de generacion eléctrica, aire acondicionado y afines que soportan los servicios
de navegacién aérea y aeroportuarios, se realicen en forma correcta, eficiente y eficaz, de
acuerdo con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

Supervisar y controlar la operatividad de los equipos y sistemas mecanicos-eléctricos
de navegacién aérea y/o aeroportuarias.

Disefiar e implementar mecanismos de ingenieria para optimizar las actividades de
mantenimiento, operacién e instalaciones de los equipos y sistemas de generacién
eléctrica, tableros de transferencia, aire acondicionado y sistemas de proteccion
asignados.

Evaluar, seleccionar e instalar los equipos y sistemas electromecanicos para el
cumplimiento de los trabajos que le sean encomendados.

Asesorar y coordinar la ejecucion de los mantenimientos de alto nivel de los sistemas y
equipos de la unidad organica.

Ejecutar estudios y proyectos de investigacion adaptando las tecnologias existentes
que permitan ofrecer soluciones tecnoldgicas flexibles y de calidad, para optimizar los
equipos y sistemas de la unidad orgéanica.

Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, de acuerdo a la
normatividad vigente y los procedimientos de “Mantenimiento de Equipos de
Navegacion aérea de CORPAC S.A.”, asi como para las estadisticas de disponibilidad
y confiabilidad de los equipos y sistemas.

Planear, disefar y ejecutar proyectos para optimizar las instalaciones de los equipos de
la unidad organica, asi como de los sistemas de monitoreo y mando remoto.

Contribuir con acciones de ingenieria para controlar la operatividad de los equipos y
sistemas mecanicos-eléctricos de navegacion aérea y/o aeroportuarias.

Intervenir de manera inmediata y apropiada en la restauracién del servicio de los
equipos ante fallas mayores asi como registrar y reportar las acciones ejecutadas,
segun los procedimientos.

Efectuar supervisiones (autoevaluaciones) e informes técnicos sobre el desempefio de
las instalaciones de los sistemas y equipos electromecanicos de su unidad organica,
verificando el cumplimiento de las normas\técnicas.

Elaborado y/o revisado por: ; 2\ 1
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ejecutar las instalaciones de equipos y sistemas mecanicos-eléctricos de equipos de
navegacioén aérea y/o aeroportuarias y formular los informes, registros y reportes
técnicos.

Elaborar reportes periédicos sobre actividades y uso de recursos.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadros de necesidades
de bienes, repuestos y materiales, servicios y obras, incluido estimaciones de costos.

Impartir instruccién tedrico-practico en la instalaciéon, operacién, mantenimiento y
reparacién de equipos y sistemas, segun su especialidad.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas mecanicos-
eléctricos de navegacién aérea y/o aeroportuarias.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMECANICA ]

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Especialista en Electromecanica

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Generacidn Eléctrica y Aire Acondicionado.

RESPONSABILIDAD

Mantener y certificar la operatividad, mantenimiento e instalacion de los equipos de
climatizacion, grupos electrégenos y tableros de transferencia y sistemas electromecanicos
afines de acuerdo con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO ESPECIALISTA ELECTROMECANICA DE TURNO AIJCH

Entregar reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso
y salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/MET/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico, de acuerdo al documento de
coordinacién entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la
oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de provincias

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programadas de los
equipos y sistemas a su cargo durante el turno, registrar los resultados en los
formatos y consignar su conformidad certificando el trabajo de mantenimiento.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas a nivel nacional,
modificaciones y otras actividades en los ambientes a su cargo, y registrar los
eventos.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos,
durante el turno.

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros,
reportando mensualmente al supervisor técnico y al jefe de equipo de la especialidad.

Efectuar seguimiento y mantener una base de datos de los reportes de averias de
servicios brindados por terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones
efectuadas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Reportar al supervisor técnico de turno y al jefe de equipo de la especialidad, las
necesidades de repuestos y materiales para el mantenimiento de los sistemas y
equipos electromecanicos de navegacién aérea a su cargo.

Mantener actualizada la informacion de las instalaciones, planta externa y sistemas
de puesta a tierra y de proteccion y verificar su conservacion e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacion,
procedimientos, cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacién a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la
normativa aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y de ser necesario, también al jefe de equipo de la
especialidad o superiores.

Consignar la informacién pertinente, en el ambito de su competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fenémeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aerondutica del Peri y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por
la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMECANICA EN HORARIO ADMINISTRATIVO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programada de los
equipos y sistemas para restaurar su operatividad, segun las ordenes de trabajo en el
laboratorio/taller, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los
formatos y consignar su conformidad, certificando el trabajo de mantenimiento.

Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal
técnico de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segln corresponda,
para no interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinaciéon entre las
dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como
con el documento establecido para las sedes de provincias.

Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para
Su correcta operatividad.

Verificar el estado de conservacion e interconexion de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccién de las estaciones y dependencias que son
intervenidas y actualizar la informacion requerida.

Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacion, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes médulos de
trabajo.

Registrar en el reporte de ocurrencias diarias, las actividades que se desarrollan en el
laboratorio de electrénica, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.

Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electromecanicos de
navegacion.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacién a su jefatura inmediata para la renovacién de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la
normativa.

Informar al jefe de operaciones los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios, y a su culminacidn el reporte con los resultados.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aerondutica del Pert y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de

Elaborado y/o revisado por:
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17. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del

Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por
la Corporacion.

18. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO ELECTRICISTA | ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Electricista |

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Generacion Eléctrica y Aire Acondicionado.

II.- RESPONSABILIDAD

Realizar el mantenimiento bésico de las partes eléctricas de los equipos de generacion
eléctrica y aire acondicionado y participar en las actividades de instalacion, de acuerdo a la
normativa y procedimientos establecidos.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y registrar, segln los procedimientos, el mantenimiento preventivo y
reparaciones basicos de las partes eléctricas de los equipos y sistemas de generacion
eléctrica y aire acondicionado, para los equipos de ayudas a la navegacion y/o
aeroportuarias a cargo de CORPAC S.A.

2. Asistir al personal técnico especialista electromecénico en las diversas actividades de
mantenimiento, reparacion y conservacion de los equipos de generacion eléctrica y aire
acondicionado y asistir en las actividades técnico-administrativas para el desarrollo y
soporte de las actividades técnicas.

3. Coordinar las acciones técnicas a realizar con el personal técnico de turno y/o con las
dependencias técnicas u operativas, segun corresponda, para no interferir el servicio,
de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de
Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el documento establecido
para las sedes de provincias.

4. Registrar en los formatos y libretas de historial las actividades técnicas ejecutadas.

5.  Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

6. Mantenerse actualizado con las tecnologias modernas, aplicadas a los sistemas y
servicios eléctricos de navegacion aérea.

7. Verificar la operatividad de los equipos y sistemas eléctricos de navegacion aérea,
coordinar su intervencién de manera inmediata y apropiada para restaurar el servicio
ante fallas de los equipos, registrar y reportar las acciones ejecutadas, segun los
procedimientos.

8. Participar en las instalaciones de equipos y sistemas electromecéanicos de navegacion
aérea y formular los informes, registros y reportes técnicos.

9. Participar en el mantenimiento y reparacion de la planta externa de los equipos y
sistemas eléctricos, en coordinacion con el personal técnico especialista
electromecanico.

Elaborado y/o revisado por:




A
CORBAC ..

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 95 de 155

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Participara en las instalaciones de los equipos, casetas, planta externa de navegacion
aérea, y su correspondiente conexién, y en la elaboracion de planos y diagramas.

Participar en la instalacion y mantenimiento de sistemas de pozos de tierra de los
equipos y sistemas electromecanicos, asi como de su interconexion.

Coordinar las acciones técnicas que desarrolla para asegurar la continuidad del servicio
y/o reducir su afectacion.

Apoyar en la elaboracion de diagramas de interconexién de equipos y sistemas.
Proponer cuadros de necesidades de repuestos y materiales, incluido estimaciones de
costos para el mantenimiento y reparaciones de los equipos, y solicitar oportunamente
los requerimientos.

Desarrollar e interpretar planos y documentos técnicos de mediana complejidad.
Conocer y cumplir el Manual de Organizaciébn y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO IV ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico IV

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Generacion Eléctrica y Aire Acondicionado.

II.- RESPONSABILIDAD

Apoyar en las actividades de mantenimiento e instalacion de los sistemas y equipos de
generacion eléctrica y climatizacién (aire acondicionado) y de su operatividad.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar al personal técnico especialista electromecanico en las diversas actividades de
mantenimiento, reparacioén, conservacion e instalacion de los equipos de generacién
eléctrica y aire acondicionado.

2. Apoyar en las actividades técnicas para mantener la operatividad de los equipos de
generacion eléctrica y aire acondicionado.

3. Apoyar en el mantenimiento y reparaciéon de la planta externa de los equipos y
sistemas eléctricos, en coordinacibn con el personal técnico especialista
electromecanico.

4. Apoyar en las instalaciones de los equipos, casetas, planta externa de navegacién
aérea, y su correspondiente conexion, y en la elaboracion de diagramas.

5. Apoyar en la instalacion y mantenimiento de sistemas de pozos de tierra de los equipos
y sistemas electromecénicos, asi como de su interconexion.

6. Asistir y participar en las actividades técnico-administrativas para el desarrollo y soporte
de las actividades técnicas.

7. Registrar las actividades técnicas de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8. Apoyar en las actividades de control y actualizacion de inventarios de los bienes y
materiales a su cargo.

9. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

10. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

11. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:




CORP‘ C..

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica

Pag. 97 de 155

AREA DE SISTEMAS DE

COMUNICACIONES AERONAUTICAS

Elaborado y/o revisado por: {:

)

()




conpf.‘.c

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 98 de 155

JEFE DE AREA DE SISTEMAS DE COMUNICACIONES
AERONAUTICAS

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

11

1.2

1.3

TITULO DEL CARGO
Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas

DEPENDE DE:
Gerente de Tecnologia Aeronautica

SUPERVISA A:

Ingeniero Electrénico

Asistente Administrativo Il

Técnico Il

Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radiocomunicaciones.
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Conmutacion Electrénica.

VVYVYVYYvY

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr un eficiente servicio de mantenimiento y conservacion de los sistemas y equipos de
comunicaciones aeronauticas que soportan los servicios de transito aéreo, con la finalidad
de mantener su confiabilidad y disponibilidad dentro de los pardmetros y normas
establecidas, brindando seguridad a las operaciones aéreas en el pais.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades de la operatividad, mantenimiento y
conservacion de los sistemas de comunicaciones aeronauticas asignadas a nivel
nacional, en el marco de la RAP 310.

Efectuar inspecciones (autoevaluaciones) periddicas que permitan evaluar las
condiciones de operacién, mantenimiento y estado de conservacién de los equipos y
sistemas asignados.

Dirigir, controlar y ejecutar los objetivos estratégicos establecidos para su Area en el
Plan Estratégico de la Corporacion, asi como los objetivos, metas e indicadores
establecidos para su Area en el Plan Operativo.

Evaluar los resultados de las inspecciones en vuelo de los equipos y sistemas de
comunicaciones moaviles aeronauticas, y adoptar las acciones que correspondan para
su implementacion.

Planificar y proponer los gastos de capital, no ligados a proyectos de los sistemas y
equipos de competencia funcional de su Area, para garantizar la continua y eficiente
prestacion de los servicios de navegacion aérea, y participar en su ejecucion segun las
asignaciones de la Gerencia.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos especificos que permitan
realizar el mantenimiento e instalacién de equipos y sistemas de comunicaciones
aeronduticas a nivel nacional.

Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los equipos y sistemas,
proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos
parametros dentro de los estandares estaxlecidos en la normativa.

Elaborado y/o revisado por:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Dirigir y supervisar la implementacién de las recomendaciones y observaciones de los
d6rganos de control, asi como de las discrepancias y observaciones formuladas por la
autoridad aeronautica.

Ejecutar los gastos de capital asignados, controlando los aspectos técnicos y
financieros, y supervisar su ejecucién técnica contractual, de conformidad con la
normatividad vigente.

Evaluar los asuntos laborales que se desarrollan en su Area, propiciando soluciones y
recomendaciones.

Supervisar y elaborar especificaciones técnicas y los términos de referencia, de
acuerdo a la necesidad de bienes y servicios de competencia funcional de su Area, en
concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

Apoyar a la Gerencia en las diversas actividades administrativas y técnicas, preparando
documentos de gestion.

Evaluar, coordinar y emitir opinidn respecto a las emergencias e incidentes que se
presenten.

Evaluar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y supervision, y tomar las
decisiones oportunas para su desarrollo 6ptimo.

Evaluar el Plan Operativo de las actividades que tiene a su cargo.
Ejercer autoridad, liderazgo y capacidad de gestién.

Implementar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Area, a través de
la utilizacién de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestidn de la calidad.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga el Gerente de Tecnologia Aeronautica.

Participar en los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras
correspondientes a los objetivos de su Area, de acuerdo a las designaciones por el
Gerente de Tecnologia Aeronautica.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Area, proponiendo programas de
capacitacion o especializacidon asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccion para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacion para
el ejercicio de sus funciones.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los érganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizaciéon y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Gerente de
Tecnologia Aeronautica.
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[ INGENIERO ELECTRONICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que los estudios, proyectos y elaboracion de especificaciones técnicas para la
reposicién e instalacion de equipos de comunicaciones aeronauticas a nivel nacional, se
realicen en forma eficiente y eficaz, de acuerdo con los dispositivos legales y administrativos
vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar estudios y elaborar las especificaciones técnicas para la reposicion,
ampliacion, optimizacion y rehabilitacion, y su instalacion de equipos de
comunicaciones aeronauticas a nivel nacional.

2. Elaborar y supervisar los proyectos y disefios técnico-electronicos, estableciendo
prioridades para su ejecucion en forma integral.

3. Evaluar, seleccionar e instalar los sistemas electronicos para el cumplimiento de los
trabajos que le sean encomendados.

4. Desarrollar proyectos de investigacién adaptando las tecnologias existentes, en lo que
se refiere a las comunicaciones, que permitan ofrecer soluciones tecnoldgicas flexibles
y de calidad.

5. Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, asi como de
estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas.

6. Operar y realizar las coordinaciones para optimizar el mantenimiento de sistemas y
equipos de comunicaciones, que estén a cargo del Area.

7. Planear, disefar y ejecutar proyectos de sistemas de telecomunicaciones.
8. Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

9. Elaborar y revisar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de
necesidades de bienes y servicios y sus correspondientes presupuestos.

10. Evaluar las estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas de
comunicaciones del Area, y proponer y ejecutar acciones para su optimizacion y
cumplimiento de la normativa aplicable.

11. Apoyar en los mecanismos de planificacion y control para el cumplimiento del programa
de instruccion para el personal ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus
competencias y certificacion para el ejercicio de sus funciones.

Elaborado y/o revisado por:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracién y/o ejecucion de
planes pilotos y proyectos.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de
comunicaciones aeronauticas.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Peri — RAP 310, respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas
normas emanadas de la Direccién General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacién
de Aviacién Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO I ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo Il

DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar soporte administrativo en las diversas actividades asignadas por el Jefe del Area de
Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

10.

11.

12.

Elaborar, distintos tipos de documentos administrativos y presentarlos al Jefe del Area
para su revision y/o firma, efectuando el seguimiento respectivo.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y comunicaciones a través del correo
electrénico institucional.

Coordinar con el Jefe del Area, la agenda de reuniones y actividades y recibir
solicitudes de audiencia de personas o instituciones, que precisen concertar citas para
reuniones de trabajo.

Mantener actualizado y controlar los registros de cargos de la documentacién y
correspondencia emitida y recibida.

Realizar las actividades de tramite, archivo y registro documentario en el Sistema de
Tramite Documentario.

Informar al Jefe del Area sobre el desarrollo de sus actividades relacionadas con el
cumplimiento de metas previstas para su Area en el Plan Operativo.

Apoyar en la elaboracién de normas técnico-operacionales y administrativas bajo la
supervision y en coordinacién con los profesionales.

Gestionar la documentacién que ingresa y sale del Area, manteniendo en forma
reservada los asuntos que por su naturaleza asi lo requiera.

Prever, solicitar, recibir, custodiar y distribuir oportunamente los materiales, utiles u
otros requerimientos de la oficina, de acuerdo a las necesidades existentes.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Jefe del Area.

Elaborado y/o revisado por:
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[ TECNICO Il ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Il

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar apoyo y soporte para facilitar el mantenimiento a los sistemas y equipos de
comunicaciones aeronauticas manteniendo su operatividad.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el mantenimiento preventivo basico de los equipos y sistemas de
comunicaciones aeronauticas.

2. Asistir al personal electronico o electromecanico en las diversas actividades de
mantenimiento, reparacion y conservacion de los equipos.

3. Apoyar en el control y actividades para mantener la operatividad de los equipos y
sistemas de comunicaciones aeronauticas.

4. Asistir en las actividades técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las
actividades técnicas.

5. Apoyar en el transporte de equipos, materiales, etc. necesarios para el mantenimiento
e instalaciones de equipos.

6. Apoyar en la formulacién de normas técnico-operacionales y administrativas bajo la
conduccién de profesionales.

7. Registrar las actividades de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

9. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

10. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE

SISTEMAS DE
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JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE RADIOCOMUNICACIONES

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

1.3

TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radiocomunicaciones.

DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas.

SUPERVISA A:
» Ingeniero Electronico

» Especialista en Electronica
» Técnico Profesional Electronico CNS

II.- RESPONSABILIDAD

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento, reparacién y conservacién de los sistemas y
equipos de radiocomunicaciones aeronauticas y de grabacién a nivel nacional, asi como de
equipos asociados y complementarios, manteniendo la operatividad de los mismos dentro
de los parametros y normas establecidas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
operatividad y el mantenimiento de los sistemas y equipos de radiocomunicaciones
asignados a la unidad organica, asi como para las actividades administrativas que se
realizan.

Operar, mantener y conservar los equipos y sistemas de conectividad de larga
distancia, asi como supervisar y controlar los servicios de conectividad contratados a
terceros.

Efectuar las gestiones para que las estaciones de radiocomunicaciones y equipos
pertinentes cuenten con la autorizacién de funcionamiento del MTC y gestionar los
pagos respectivos.

Evaluar la ejecucion del programa de mantenimiento de los equipos de
radiocomunicaciones y adoptar medidas necesarias para su cumplimiento y
optimizacién.

Elaborar y supervisar la formulacion de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes y los términos de referencia para trabajos y servicios de caracter
temporal, en concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos que permitan realizar el
mantenimiento e instalacion de equipos y sistemas de radiocomunicaciones.

Efectuar inspecciones (autoevaluaciones) periddicas que permitan evaluar las
condiciones de operacion, mantenimiento y estado de conservacion de los equipos y
sistemas asignados.

Elaborado y/o revisado por:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Evaluar los resultados de las inspecciones en vuelo de los equipos y sistemas de
radiocomunicaciones maoviles aeronauticas, y adoptar las acciones que correspondan
para su implementacion.

Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los equipos y sistemas,
proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos
parametros dentro de los estandares establecidos en la normativa.

Dirigir y supervisar la implementacion de las recomendaciones y observaciones de los
organos de control, asi como de las discrepancias y observaciones formuladas por la
autoridad aeronautica.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacion para
el ejercicio de sus funciones.

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Perd —
RAP 310 respecto al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic
Personnel) y demas normas emanadas de la Direccibn General de Aeronautica Civil
(DGAC) y Organizacién de Aviacién Civil Internacional (OACI).

Dirigir y supervisar la elaboracion de manuales y procedimientos especificos de
mantenimiento de los equipos y sistemas de radiocomunicaciones, de acuerdo a la
RAP 310.

Participar en los estudios, especificaciones, instalaciones y ejecuciones contractuales
de los gastos de capital (inversiones) asignados por la Gerencia, controlando los
aspectos técnicos, econoémicos y financieros de conformidad con la normatividad
vigente.

Dirigir y ejecutar la formulacién y control del presupuesto de su Equipo.

Coordinar y solicitar oportunamente el suministro de materiales, repuestos y servicios
necesarios para la operatividad y mantenimiento y conservacion de los equipos de
radiocomunicaciones.

Coordinar y emitir opinidn respecto a las emergencias e incidentes que se presenten.

Ejercer autoridad, liderazgo y capacidad de gestién y asignar trabajos especificos al
personal a su cargo.

Realizar el control previo y concurrente de las actividades de la unidad organica a su
cargo.

Participar en reuniones con funcionarios y organismos de distintos niveles para
coordinar actividades, resolver problemas y otros asuntos relacionados con su Equipo
de trabajo.

Evaluar y emitir opinidn respecto a las emergencias e incidentes que se presenten.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Garantizar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad.
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24,

25.

26.

27.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacién o especializacién asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacién y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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[ INGENIERO ELECTRONICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radiocomunicaciones.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que las actividades de ingenieria relacionadas con la electronica vy
telecomunicaciones aeronduticas, se realicen en forma eficiente y eficaz, de acuerdo con los
dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Disefiar e implementar mecanismos de ingenieria para optimizar las actividades de
mantenimiento, operacién e instalaciones de los equipos Yy sistemas de
radiocomunicaciones.

2. Evaluar, seleccionar e instalar los equipos y sistemas electrénicos para el
cumplimiento de los trabajos que le sean encomendados.

3. Asesorar, realizar y coordinar la ejecuciéon de los mantenimientos de alto nivel de los
sistemas y equipos de Radiocomunicaciones.

4. Ejecutar estudios y proyectos de investigacién, adaptando las tecnologias existentes
que permitan ofrecer soluciones tecnolégicas flexibles y de calidad, para optimizar los
equipos y sistemas de Radiocomunicaciones.

5. Realizar los estudios y la elaboracién de especificaciones técnicas para reposicién de
equipos de radio y realizar el control técnico de interferencias a las
radiocomunicaciones aeronauticas.

6. Elaborar los procedimientos y registros técnicos de mantenimiento de los equipos de
radiocomunicaciones; y la gestion y supervision de la ejecuciéon del programa de
mantenimiento a nivel nacional, acorde con el instrumento “Mantenimiento de Equipos
de Navegacion aérea de CORPAC S.A” asi como para las estadisticas de
disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas.

7. Planear, disefar y ejecutar proyectos para optimizar las instalaciones de los equipos de
radiocomunicaciones, asi como de sus los sistemas de monitoreo y mando remoto.

8. Efectuar supervisiones e informes técnicos sobre el desempefio de las instalaciones de
los sistemas y equipos electronicos de radiocomunicaciones, verificando el
cumplimiento de las normas técnicas.

9. Ejecutar el mantenimiento y reparacién a nivel de ingenieria de equipos de grabacion
multicanal de comunicaciones orales ATS de TWR vy de sistemas de
radiocomunicaciones aeronauticas de TWR para las sedes de provincias, asi como
aquellos referidos la conectividad de larga distancia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Elaborar y supervisar los proyectos y disefios técnico-electronicos, estableciendo
prioridades para su ejecucion en forma integral.

Evaluar, seleccionar e instalar los sistemas electronicos para el cumplimiento de los
trabajos que le sean encomendados.

Desarrollar proyectos de investigacién adaptando las tecnologias existentes que
permitan ofrecer soluciones tecnolégicas flexibles y de calidad.

Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, asi como
estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas.

Planear, disefiar y ejecutar proyectos de sistemas de telecomunicaciones.
Operar y realizar el mantenimiento de sistemas y equipos electrénicos.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de necesidades de
servicios y presupuestos.

Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracién y/o ejecucion de
planes pilotos y proyectos.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de
radiocomunicaciones.

Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas
normas emanadas de la Direccién General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacién
de Aviacién Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ ESPECIALISTA EN ELECTRONICA ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Especialista en Electrénica

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radiocomunicaciones.

II.- RESPONSABILIDAD

Mantener la operatividad de los sistemas, equipos de radiocomunicaciones y sus monitores
y controles remotos, con la finalidad de proporcionar un eficiente y seguro servicio
aeronautico a nivel nacional.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Realizar el mantenimiento correctivo hasta nivel de componente de los sistemas y
equipos de radiocomunicaciones y realizar el mantenimiento preventivo de las unidades
de control y monitoreo.

2. Asesorar y orientar en aspectos relacionados con los equipos y sistemas de
radiocomunicaciones y otros de su especialidad.

3. Planificar el stock de repuestos (componentes) y materiales para atender el
mantenimiento correctivo y conservacion de los sistemas de radiocomunicaciones a
nivel nacional.

4. Evaluar y certificar el estado y operatividad de los sistemas y equipos de
radiocomunicaciones al servicio de la navegacion aérea.

5. Efectuar la instalacion de los equipos de radiocomunicaciones de gran complejidad que
requiere el servicio de navegacion aérea y elaborar informes técnicos, anteproyectos
de mejoras, ampliaciones y costos.

6. Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.
7. Realizar la calibracion y ajustes complejos de los parametros de operacién de equipos.

8. Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

9. Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Pert — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

10. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

11. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

12. Otras funciones inherentes.a-su cargo que\le asigne SIT jefe inmediato.

,{ a \.
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[ TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO CNS ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Profesional Electrénico CNS

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Radiocomunicaciones.

II.- RESPONSABILIDAD

Efectuar y certificar el mantenimiento y estado de operatividad de los sistemas y equipos
electrénicos de radiocomunicaciones, conectividad, grabadoras y complementarios de las
sedes de provincias y sede central asignados, en cumplimiento de la normatividad técnica.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO PROFESIONAL CNS DE TURNO AIJCH

1.

Entregar reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y
salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/METI/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico, de acuerdo al documento de
coordinacién entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la
oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programadas de los
equipos y sistemas a su cargo, durante el turno y registrar los resultados en los
formatos, consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Realizar el seguimiento de la operatividad y ejecucién de los programas de
mantenimiento de los equipos de climatizacién, generacion eléctrica y electricidad que
soportan a los sistemas radiocomunicaciones a su cargo y reportar al supervisor
técnico las eventuales incidencias.

Controlar el continuo registro (grabacién) de las comunicaciones orales intercambiadas
por las dependencias ATS, y conservar dichos registros en cumplimiento a la normativa
aplicable.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas a nivel nacional,
modificaciones y otras actividades en los ambientes a su cargo, y registrar los eventos.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante
el turno.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando
mensualmente al supervisor técnico y al jefe de equipo de la especialidad.

Efectuar seguimiento y mantener una base de datos de los reportes de averias de
servicios brindados por terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones
efectuadas.

Reportar al supervisor técnico de turno y al jefe de equipo de la especialidad, las
necesidades de repuestos y materiales para el mantenimiento de los sistemas y
equipos electronicos de navegacion aérea a su cargo.

Mantener actualizada la informacién de las instalaciones, planta externa y sistemas de
puesta a tierra y de proteccion y verificar su conservacioén e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacion, procedimientos,
cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener en las estaciones los registros (datos) de los resultados de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra, debidamente actualizados, ordenados y conservados de
acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y de ser necesario, también al jefe de equipo de la
especialidad o superiores.

Consignar la informacion pertinente, en el d&mbito de competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fenémeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y deméas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:




A
CORBAC ..

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 113 de 155

TECNICO PROFESIONAL CNS EN HORARIO ADMINISTRATIVO AIJCH

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo programado de los equipos y
sistemas, segun las ordenes de trabajo, y acciones correctivas que fueran necesarias,
en el laboratorio de electronica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados
en los formatos, consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo de los equipos y sistemas para
restaurar su operatividad, segun las ordenes de trabajo, tanto en el laboratorio de
electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los formatos y
consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segun corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para su
correcta operatividad.

Verificar el estado de conservacion e interconexion de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas, y actualizar la informacién requerida.

Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacion, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes modulos de
trabajo.

Registrar en el reporte de ocurrencias diarias las actividades que se desarrolla en el
laboratorio de electrdnica, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.

Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electrénicos de
navegacion.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacién de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Informar al jefe de operaciones los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios, y a su culminacion el reporte con los resultados.
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16. Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

17. Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aerondutica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

18. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

19. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE CONMUTACION ELECTRONICA

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Conmutacion Electronica.

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Comunicaciones Aeronauticas.

1.3 SUPERVISA A:

» Especialista Técnico
> Técnico Profesional Electrénico CNS
> Técnico Il

II.- RESPONSABILIDAD

Planificar, dirigir y supervisar el mantenimiento, reparacion y conservacion de los sistemas
de conmutacién de voz y datos, radiocomunicaciones, redes de planta externa asociada a
los sistemas de comunicaciones, equipos complementarios asociados y equipos de
meteorologia asignados a nivel nacional, de acuerdo con las normas establecidas para las
comunicaciones aeronauticas.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para la
operatividad y el mantenimiento de los sistemas y equipos de conmutacion y
radiocomunicaciones asignados a la unidad organica, asi como para las actividades
administrativas que se realizan.

2. Elaborar y supervisar la formulacion de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes y los términos de referencia para trabajos y servicios de caracter
temporal, en concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

3. Efectuar las gestiones para que las estaciones de radiocomunicaciones y equipos
pertinentes cuenten con la autorizacion de funcionamiento del MTC, y gestionar los
pagos respectivos

4. Evaluar la ejecucion del programa de mantenimiento de los equipos de conmutacién
electrénica, y adoptar medidas necesarias para su cumplimiento y optimizacion.

5. Supervisar el cumplimiento de lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd —
RAP 310 respecto al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic
Personnel) y demas normas emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil
(DGAC) y Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

6. Efectuar inspecciones (autoevaluaciones) periddicas que permitan evaluar las
condiciones de operacién, mantenimiento y estado de conservacién de los equipos y
sistemas asignados.

7. Evaluar los resultados de las inspecciones en vuelo de los equipos y sistemas de
comunicaciones maviles aeronauticas, y adoptar las acciones que correspondan para

su implementacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Coordinar y solicitar oportunamente el suministro de materiales, repuestos y servicios
necesarios para la operatividad y mantenimiento y conservaciéon de los equipos y
sistemas a su cargo.

Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los equipos y sistemas,
proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos
parametros dentro de los estandares establecidos en la normativa.

Dirigir y supervisar la implementacién de las recomendaciones y observaciones de los
organos de control, asi como de las discrepancias y observaciones formuladas por la
Autoridad Aeronautica.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos que permitan realizar el
mantenimiento e instalacion de equipos y sistemas de conmutacion electronica.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacién para
el ejercicio de sus funciones.

Dirigir y supervisar la elaboracion de manuales y procedimientos especificos de
mantenimiento de los equipos y sistemas de conmutacion electrénica, de acuerdo a la
RAP 310.

Participar en los estudios, especificaciones, instalaciones y ejecuciones contractuales
de los gastos de capital (inversiones) asignados por la Gerencia, controlando los
aspectos técnicos, econoémicos y financieros de conformidad con la normatividad
vigente.

Dirigir y ejecutar la formulacion y control del presupuesto de su Equipo.

Realizar el control previo y concurrente de las actividades de la unidad organica a su
cargo.

Participar en reuniones con funcionarios y organismos de distintos niveles para
coordinar actividades, resolver problemas y otros asuntos relacionados con su Equipo
de trabajo.

Ejercer autoridad, liderazgo y capacidad de gestién.
Evaluar y emitir opinion respecto a las emergencias e incidentes que se presenten.

Garantizar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacién o especializacién asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los érganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.
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24. Aplicar el Manual de Organizaciéon y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y

otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

25. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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[ ESPECIALISTA TECNICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Especialista Técnico

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Conmutacion Electrénica.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que las actividades de ingenieria relacionadas con la electronica y
telecomunicaciones aeronauticas, se realicen en forma eficiente y eficaz, de acuerdo con los
dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Disefiar e implementar mecanismos de ingenieria para optimizar las actividades de
mantenimiento, operacion e instalaciones de los equipos y sistemas de conmutacién
electrénica, asi como radiocomunicaciones aplicables.

Evaluar, seleccionar e instalar los equipos y sistemas electrénicos para el
cumplimiento de los trabajos que le sean encomendados.

Asesorar, realizar y coordinar la ejecucion de los mantenimientos de alto nivel de los
sistemas y equipos de conmutacion electrénica, asi como de radiocomunicaciones
aplicables.

Ejecutar estudios y proyectos de investigacion, adaptando las tecnologias existentes
que permitan ofrecer soluciones tecnolégicas flexibles y de calidad, para optimizar los
equipos y sistemas de radiocomunicaciones.

Realizar los estudios y la elaboracion de especificaciones técnicas para la reposicion
de equipos de radio y realizar el control técnico de interferencias a las
radiocomunicaciones aeronauticas.

Elaborar los procedimientos y registros técnicos de mantenimiento de los equipos de
conmutacion electrénica, asi como de radiocomunicaciones aplicables; y la gestion y
supervision de la ejecucion del programa de mantenimiento a nivel nacional, acorde
con el instrumento “Mantenimiento de Equipos de Navegacion aérea de CORPAC
S.A.”, asi como para las estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos y
sistemas.

Planear, disefar y ejecutar proyectos para optimizar las instalaciones de los equipos de
conmutacion electrénica, asi como de radiocomunicaciones aplicables, asi como de
sus los sistemas de monitoreo y mando remoto.

Ejecutar el mantenimiento a nivel de ingenieria de los sistemas VCS ATS de callao y
provincias, central ATS, central AMHS/AFTN, y sus circuitos locales, nacionales e
internacionales, de los sistemas de grabacion de voz y datos, asi como de las
radiocomunicaciones del APP y TWR del AIJCH.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Efectuar supervisiones e informes técnicos sobre el desempefio de las instalaciones de
los sistemas y equipos electrénicos de conmutacion electrénica, asi como de
radiocomunicaciones aplicables, verificando el cumplimiento de las normas técnicas.

Ejecutar el mantenimiento y reparacién a nivel de ingenieria de equipos de grabacién
de datos AMHS/AFTN y de comunicaciones orales ATS de TWR.

Elaborar y supervisar los proyectos y disefios técnico-electronicos, estableciendo
prioridades para su ejecucion en forma integral.

Evaluar, seleccionar e instalar los sistemas electrénicos para el cumplimiento de los
trabajos que le sean encomendados.

Desarrollar proyectos de investigaciéon adaptando las tecnologias existentes que
permitan ofrecer soluciones tecnolégicas flexibles y de calidad.

Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, asi como
estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas.

Planear, disefar y ejecutar proyectos de sistemas de telecomunicaciones.
Operar y realizar el mantenimiento de sistemas y equipos electrénicos.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de necesidades de
Servicios y presupuestos.

Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.

Integrar equipos multidisciplinarios y participar en la elaboracién y/o ejecucion de
planes pilotos y proyectos.

Cumplir con lo establecido en la Regulaciéon Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas
normas emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion
de Aviacién Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacibn y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO CNS ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Profesional Electrénico CNS

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Conmutacion Electrénica.

II.- RESPONSABILIDAD

Efectuar y certificar el mantenimiento y estado de operatividad de los sistemas y equipos
electrénicos de comunicaciones, AMHS, ATIS y VCS Callao — Provincias y de
radiocomunicaciones de la Sede Central, y asegurar la operatividad de los sistemas, en
cumplimiento de la normatividad técnica.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO PROFESIONAL CNS DE TURNO AIJCH:

1.

Entregar reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y
salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Controlar el continuo registro (grabacién) de las comunicaciones de datos AMHS/AFTN
intercambiadas por las dependencias ATS, y conservar dichos registros en
cumplimiento a la normativa aplicable.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/MET/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico, de acuerdo al documento de
coordinacién entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la
oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programadas de los
equipos y sistemas a su cargo, durante el turno y registrar los resultados en los
formatos, consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Controlar, verificar y mantener los registros (grabaciones de datos AMHS/AFTN) de las
informaciones operacionales intercambiadas entre las dependencias ATS, segun
corresponda.

Realizar el seguimiento de la operatividad y ejecucién de los programas de
mantenimiento de los equipos de climatizacién, generacion eléctrica y electricidad que
soportan a los sistemas CNS a su cargo y reportar al supervisor técnico las eventuales
incidencias.

Elaborado y/o revisado por:




conpf.‘.c

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 122 de 155

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas, modificaciones y otras
actividades en los ambientes a su cargo, y registrar los eventos.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante
el turno.

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando
mensualmente al supervisor técnico y al jefe de equipo de la especialidad.

Efectuar seguimiento y mantener una base de datos de los reportes de averias de
servicios brindados por terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones
efectuadas.

Reportar al supervisor técnico de turno y al jefe de equipo de la especialidad, las
necesidades de repuestos y materiales para el mantenimiento de los sistemas y
equipos electrénicos de navegacién aérea a su cargo.

Mantener actualizada la informacién de las instalaciones, planta externa y sistemas de
puesta a tierra y de proteccion y verificar su conservacion e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos,
cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener en las estaciones los registros (datos) de los resultados de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra, debidamente actualizados, ordenados y conservados de
acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y de ser necesario, también al jefe de equipo de la
especialidad o superiores.

Consignar la informacion pertinente, en el ambito de competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fenémeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI).
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24,

25.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO PROFESIONAL CNS EN HORARIO ADMINISTRATIVO

1.

10.

11.

12.

13.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo programado de los equipos y
sistemas, segun las ordenes de trabajo, y acciones correctivas que fueran necesarias,
en el laboratorio de electronica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados
en los formatos y consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo de los equipos y sistemas para
restaurar su operatividad, segin las ordenes de trabajo, tanto en el laboratorio de
electronica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los formatos y
consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segun corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para su
correcta operatividad.

Verificar el estado de conservacion e interconexion de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas, y actualizar la informacion requerida.

Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacion, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes modulos de
trabajo.

Registrar en el reporte de ocurrencias diarias las actividades que se desarrolla en el
laboratorio de electronica, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.

Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electrénicos de
navegacion.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacién a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Informar al jefe de operaciones los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios, y a su culminacion el reporte con los resultados.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ TECNICO Il ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Il

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Conmutacion Electronica.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar apoyo y soporte al personal de instalaciones y mantenimiento de los sistemas y
equipos de comunicaciones, manteniendo su operatividad.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en el mantenimiento preventivo, correctivo y conservacién de los equipos y
sistemas a cargo del Equipo.

2. Asistir al personal técnico profesional electrénico o técnico especialista electromecénico
en las diversas actividades de mantenimiento, reparacion y conservaciéon de los
equipos.

3. Apoyar en las actividades para mantener la operatividad de los equipos y sistemas de
conmutacion electrénica y radiocomunicaciones.

4. Asistir en las actividades técnico-administrativas para el desarrollo y soporte de las
actividades técnicas.

5. Registrar las actividades de acuerdo a los procedimientos establecidos.

6. Coordinar y solicitar oportunamente el suministro de materiales y repuestos necesarios
para el mantenimiento de los equipos afines.

7. Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

8. Conocer y cumplir con el Manual de Organizacidon y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

9. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

10. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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JEFE DE AREA DE SISTEMAS DE VIGILANCIA AEREA

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.

1.2 DEPENDE DE:
Gerente de Tecnologia Aeronautica

1.3 SUPERVISA A:

Supervisor Técnico

Ingeniero Electrénico

Asistente Administrativo |

Técnico IV

Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Estacion Radar.
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas del Centro de Control.

YVVYVYVYVYVYVY

RESPONSABILIDAD

Lograr la integraciéon de la operacién, mantenimiento y reposicién de los sistemas/equipos
de vigilancia aérea (Radar Primario, Radar Secundario, ADS-B, Multilateracion), y de los
sistemas/equipos de procesamiento/visualizacién del Centro de Control de Transito Aéreo,
Control de Aproximacién y Torres de Control, equipos asociados y complementarios, dentro
de la normativa establecida; participar en la planificacion de la reposicién de los
sistemas/equipos actuales y/o de la implementacion de nuevos sistemas/servicios de

vigilancia aérea.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar las actividades de operatividad, mantenimiento y conservacion de los

sistemas de vigilancia aérea, en el marco de la RAP 310.

2. Dirigir las acciones técnicas de soporte en tierra para la ejecucion de las inspecciones
en vuelo de los sistemas de vigilancia aérea, evaluar sus resultados y adoptar las

medidas necesarias para lograr una correcta operatividad.

3. Dirigir y supervisar la implementacién de las recomendaciones y observaciones de los
O6rganos de control, asi como las resultantes de las inspecciones efectuadas por la

autoridad aeronautica, en al marco de la RAP 310.

4. Ejecutar las acciones estratégicas establecidas en el Plan Estratégico de la
Corporacion correspondiente a su Area, asi como los objetivos, metas e indicadores

establecidos en el Plan Operativo.

5. Efectuar inspecciones (autoevaluaciones) periédicas que permitan evaluar

condiciones de operacion, mantenimiento y estado de conservacion de los equipos y

sistemas de vigilancia aérea asignados, en marco de la RAP 310.

6. Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los equipos y sistemas,
proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos

parametros dentro de los estandares establecidos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Evaluar el Plan Operativo de las actividades que tiene a su cargo.

Evaluar el cumplimiento de los programas de mantenimiento y tomar las decisiones
oportunas para su desarrollo éptimo.

Planificar y proponer los gastos de capital no ligados proyectos de los sistemas y
equipos de competencia funcional de su Area para garantizar la continua y eficiente
prestacion de los servicios de navegacion aérea, y participar en su ejecucion segun las
asignaciones de la Gerencia.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos especificos que permitan
realizar el mantenimiento e instalacion de equipos y sistemas de vigilancia aérea.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacién para
el ejercicio de sus funciones.

Ejecutar los gastos de capital asignados, controlando los aspectos técnicos y
financieros, y supervisar su ejecucion técnica contractual, de conformidad con la
normatividad vigente.

Participar en los procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras
correspondientes a los objetivos de su Area, de acuerdo a las designaciones por el
Gerente de Tecnologia Aeronautica.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga el Gerente de Tecnologia Aeronautica.

Implementar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Area, a través de
la utilizacién de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestidn de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Area, proponiendo programas de
capacitacién o especializacion asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
CORPAC S.A., y normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi como
de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los érganos del Sistema
Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control Interno y
sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacién y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Gerente de
Tecnologia Aeronautica.

Elaborado y/o revisado por:
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[ SUPERVISOR TECNICO }

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Supervisor Técnico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea

II.- RESPONSABILIDAD

Supervisar, en la modalidad de turnos, la ejecucién del mantenimiento y estado de
operatividad de los equipos y sistemas CNS, meteorologia, ayudas luminosas y de soporte
(suministro eléctrico, grupos electrégenos y climatizacién), a cargo del personal técnico de
turno de la Gerencia de Tecnologia Aeronautica en la sede central, asi como coordinar los
aspectos operativos y técnicos con las dependencias o unidades organicas competentes y
personal técnico de provincias.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Supervisar y administrar al personal técnico de turno de la sede central a cargo del
mantenimiento y operatividad de los equipos y sistemas CNS, meteorologia, ayudas
luminosas y de soporte, para asegurar el cumplimiento de las RAP 310, 314, 303 y
otras aplicables.

2. Coordinar con el personal técnico de las diversas lineas de turnos de la Gerencia de
Tecnologia Aeronautica, Supervisores ATM, Areas Operacionales, jefaturas
competentes o terceros, adoptar las acciones de mantenimiento preventivas o
correctivas para asegurar la operatividad de los equipos y sistemas, de acuerdo al
documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de Lima 'y TWR del
AIJCH con la oficina CNS.

3. Mantener informado a los funcionarios de las especialidades competentes, las
incidencias relevantes del turno, y de ser el caso, a los funcionarios o gerentes
respectivos e informar al supervisor técnico entrante, el estado situacional del servicio y
los bienes asignados en su turno.

4. Ingresar en el registro de ocurrencias del turno, los datos del estado de operatividad de
los equipos y sistemas de navegacion aérea ocurridos al ingreso y salida del turno,
custodiarlo y conservarlo segun la normatividad vigente.

5. Dirigir y supervisar la atencion de fallas de los equipos y sistemas con el personal
técnico de turno, coordinar con los jefes de equipo y otros competentes, efectuando el
seguimiento hasta lograr su restauracién al servicio.

6. Elaborar y enviar mensajes AMHS al destinatario asignado por la Gerencia de
Operaciones Aeronduticas y a los jefes de equipos correspondientes, reportando la
inoperatividad, restricciones o restauracion al servicio de los equipos y sistemas de
navegacion aérea, y mantener un archivo fisico ordenado de los mensajes enviados y
recibidos.

7. Coordinar con las dependencias competentes la emision y levantamiento de NOTAMS
de los eventos ocurridos en el turno, o previstos a corto plazo, e informar a las jefaturas

inmediatas correspondientes. \
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Calcular las estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos de su
especialidad, en base a los reportes del personal técnico de turno, y elevar el resultado
mensual y anual al jefe de equipo correspondiente.

Supervisar y registrar el cumplimiento de la ejecucion de la programacion del
mantenimiento de los sistemas y equipos a cargo del personal técnico de turno, y
coordinar la reprogramacién cuando se requiera.

Supervisar la custodia y conservacién de los registros (grabaciones) de voz y datos de
navegacién aérea, en cumplimiento de la normativa.

Efectuar el mantenimiento de los equipos de monitoreo y control a su cargo directo y
supervisar la operatividad de los equipos y sistemas con mando remoto.

Supervisar, participar y disponer acciones relativas a las actividades de instalaciones y
reparaciones de equipos y sistemas realizados por personal de CORPAC S.A. y/o
terceros, asegurando la continuidad de los servicios de navegacion aérea.

Realizar el seguimiento de los reportes de averias de los servicios brindados por
terceros, supervisando y manteniendo actualizada la base de datos de los reportes.

Registrar los trabajos técnicos en las libretas de historial de los equipos a su cargo, y
supervisar el cumplimiento del registro efectuado por el personal técnico sobre las
intervenciones a los equipos y sistemas de navegacién aérea de la sede central.

Apoyar en las coordinaciones con las dependencias operacionales y jefaturas
competentes en la ejecucién de inspecciones en vuelo y ensayos en tierra y registrar
los resultados.

Elaborar, gestionar y controlar los roles de turno mensual y las horas extras del
personal técnico de turno de la sede central y coordinar con el jefe inmediato
competente la autorizacion de horas extras en casos de contingencia, a fin de disponer
de los recursos necesarios para superar fallas relevantes de los equipos y sistemas.

Supervisar y mantener actualizado el inventario y el control de bienes, materiales,
repuestos manuales, planos, equipos, instrumentos y otros, a su cargo.

Elaborar y proponer cuadros de necesidades anuales de insumos, suministros y
servicios necesarios para el mantenimiento de los equipos a su cargo, y efectuar su
seguimiento para su oportuna disposicion.

Consignar la informaciéon pertinente en el formato “Reporte de la condiciéon del
aerédromo luego de un fenémeno natural” y remitir a la dependencia competente
dentro del plazo y procedimientos establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizaciéon de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al Gerente de Tecnologia Aeronautica y al Jefe del Area de
Sistemas de Vigilancia Aérea, sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por Gerente de
Tecnologia Aeronautica y Jefe del Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.
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[ INGENIERO ELECTRONICO ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que los proyectos técnicos y programas de mantenimiento relacionados con los
sistemas de vigilancia aérea se realicen en forma eficiente y eficaz, en el marco de la
normativa legal, administrativa y técnica vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y supervisar los proyectos, reposiciones, ampliaciones, optimizaciones,
rehabilitaciones y disefios de los sistemas de vigilancia aérea, estableciendo
prioridades para su ejecucion en forma integral.

2. Evaluar y analizar la performance y cumplimiento de la normatividad técnica de las
estaciones radar a nivel nacional y del Centro de Control de Lima.

3. Evaluar, seleccionar e instalar los sistemas electrénicos para el cumplimiento de los
trabajos que le sean encomendados.

4. Desarrollar proyectos de investigacién adaptando las tecnologias existentes que
permitan ofrecer soluciones tecnoldgicas flexibles y de calidad.

5. Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad de los equipos y
sistemas.

6. Operar y realizar el mantenimiento de sistemas y equipos de vigilancia aérea y de
procesamiento de datos.

7. Elaborar y revisar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de
necesidades de servicios y presupuestos.

8. Evaluar las estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los sistemas de navegacion
del Area, y proponer y ejecutar acciones para su optimizacién y cumplimiento de la
normativa aplicable.

9. Apoyar en los mecanismos de planificacion y control para el cumplimiento del programa
de instruccion para el personal ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus
competencias y certificacion para el ejercicio de sus funciones.

10. Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

11. Mantener actualizado sus conocimientos de Ingenieria y de sistemas de vigilancia
aérea.

12. Participar en reuniones, comisiones y/o equipos multidisciplinarios sobre asuntos
técnicos-operativos encomendados por su jefe inmediato.
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13. Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y normas
establecidas por la Direccién General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

14. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

15. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1

1.2

TITULO DEL CARGO
Asistente Administrativo |

DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.

II.- RESPONSABILIDAD

Brindar apoyo administrativo en las actividades desarrolladas y asignadas por el Jefe de
Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

10.

11.

12.

13.

Apoyar a la Jefatura en la gestion de las actividades técnico administrativas del Area, y
efectuar el seguimiento correspondiente.

Elaborar, distintos tipos de documentos administrativos y presentarlos al Jefe del Area
para su revision y/o firma, efectuando el seguimiento respectivo.

Atender y efectuar llamadas telefénicas y comunicaciones a través del correo
electrénico institucional.

Coordinar con el Jefe del Area, la agenda de reuniones y actividades y recibir
solicitudes de audiencia de personas o instituciones, que precisen concertar citas para
reuniones de trabajo.

Mantener actualizado y controlar los registros de cargos de la documentacién y
correspondencia emitida y recibida.

Realizar las actividades de tramite, archivo y registro documentario en el Sistema de
Trémite Documentario y otros aplicativos de la Corporacion.

Informar al Jefe del Area sobre el desarrollo de sus actividades, asi como mantener
actualizados sus conocimientos de gestion documentaria y de administracion.

Apoyar en la elaboracion de normas administrativas bajo la supervision y en
coordinacioén con la Jefatura.

Gestionar la documentacién que ingresa y sale del Area, manteniendo en forma
reservada los asuntos que por su naturaleza asi lo requiera.

Prever, solicitar, recibir, custodiar y distribuir oportunamente los materiales, Gtiles u
otros requerimientos de la oficina, de acuerdo a las necesidades existentes.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Jefe del Area.
rm— AN \‘\
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[ TECNICO IV ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

11

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico IV

DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.

II.- RESPONSABILIDAD

Apoyar de manera eficiente en el mantenimiento de los sistemas y equipos de vigilancia
aérea.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar en las actividades de mantenimiento técnico y conservacion de los sistemas y
equipos de vigilancia aérea.

Conducir vehiculos motorizados para el traslado de personal, equipos, instrumentos
electrénicos y accesorios a las estaciones de vigilancia aérea de Lima y Provincias.

Realizar la conservacién a los vehiculos asignados, coordinando con el jefe inmediato
el mantenimiento y las reparaciones mayores.

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

Elaborado y/o revisado por:
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JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE ESTACION RADAR

IDENTIFICACION DEL CARGO

11

1.2

1.3

TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Estacion Radar.

DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.

SUPERVISA A:

» Ingeniero Electronico
» Técnico Profesional Electrénico CNS

RESPONSABILIDAD

Dirigir y supervisar la operatividad y el mantenimiento, reparacion y conservacion de los
sistemas y equipos de vigilancia aérea, (Radar Primario, Radar Secundario, ADS-B,
Multilateracién), equipos asociados y complementarios de la estacién radar, manteniendo la
operatividad de los mismos dentro de las normas técnicas y disposiciones legales
establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Programar y supervisar la ejecucién del programa de mantenimiento, conservaciéon y
reparacion de los equipos y sistemas de vigilancia aérea, equipos asociados y
complementarios de las estaciones radar a nivel nacional.

Dirigir y supervisar las acciones técnicas de soporte en tierra para la ejecucion de las
inspecciones en vuelo de los sistemas de vigilancia, evaluar sus resultados y adoptar
las medidas necesarias para lograr la correcta operatividad, e implementar las
recomendaciones y observaciones resultantes de las inspecciones, en al marco de la
RAP 310.

Evaluar la ejecucion del programa de mantenimiento de los equipos y sistemas a cargo
del Equipo, y adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento y optimizacion.

Efectuar las gestiones para que las estaciones de radar, radiocomunicaciones y
equipos pertinentes cuenten con la autorizacion de funcionamiento del MTC, y
gestionar los pagos respectivos.

Implementar las recomendaciones y observaciones de los 6rganos de control, asi como
las resultantes de las inspecciones efectuadas por la autoridad aeronautica, en al
marco de la RAP 310.

Supervisar el cumplimiento de lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Perd —
RAP 310 respecto al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic
Personnel) y demas normas emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil
(DGAC) y Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

Supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
mantenimiento y conservacion de equipos, asi como para las actividades
administrativas que se realizan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Organizar y elaborar el plan anual de necesidades de servicios, repuestos y materiales
para el mantenimiento de equipos y actividades administrativas, y coordinar y
solicitarlos oportunamente.

Evaluar los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los sistemas y equipos,
proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos
parametros dentro de los estandares establecidos.

Efectuar inspecciones (autoevaluaciones) periddicas que permitan evaluar las
condiciones de operacion, mantenimiento y estado de conservacion de los equipos y
sistemas asignados en el marco de la RAP 310.

Elaborar y supervisar la formulacion de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes y los términos de referencia para trabajos y servicios, en
concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

Elaborar proyectos de manuales técnicos, normas y procedimientos técnicos que
permitan realizar el mantenimiento e instalacién de equipos y sistemas de vigilancia.

Participar en los estudios, especificaciones, instalaciones y ejecuciones contractuales
de los gastos de capital (inversiones) asignados por la superioridad, controlando los
aspectos técnicos y financieros de conformidad con la normatividad vigente.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacion para
el ejercicio de sus funciones.

Participar en reuniones con funcionarios y organismos de distintos niveles para
coordinar actividades, resolver problemas y otros asuntos relacionados con su Equipo
de trabajo.

Dirigir la formulacién y control del presupuesto de su unidad organica.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Garantizar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestion de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacion o especializacién asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los érganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.

Aplicar el Manual de Organizacién y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y
otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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[ INGENIERO ELECTRONICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Estacion Radar.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que los proyectos técnicos y programas de mantenimiento, relacionados con las
estaciones de vigilancia aérea y sus equipos complementarios a nivel nacional, se realicen
en forma eficiente y eficaz en el marco de la normativa legal, administrativa y técnica
vigente.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y supervisar los proyectos y disefios técnico-electronicos, estableciendo
prioridades para su ejecucion en forma integral.

2. Supervisar y elaborar el programa de mantenimiento anual y mensual de las estaciones
de radar del AIJCH y de provincias.

3. Ejecutar el mantenimiento a nivel de ingenieria de los equipos de las estaciones de
radar del AIJCH y de provincias.

4. Mantener la informacion actualizada del estado operativo, fallas criticas, Ultimas
anomalias o eventos suscitados, y necesidades de los diferentes sistemas de las
estaciones de radar del AIJCH y de provincias.

5. Informar periédicamente sobre el estado de los sistemas, performance, eventos
criticos, solucién de fallas y cambios importantes realizados, recomendar acciones a
seguir y proponer mejoras a la operacién y mantenimiento de los sistemas.

6. Realizar el seguimiento respectivo a los reportes de falla generados durante la garantia
técnica de los sistemas.

7. Evaluar, seleccionar e instalar los sistemas electrénicos para el cumplimiento de los
trabajos que le sean encomendados.

8. Participar en las actividades en tierra para la ejecucion de las inspecciones en vuelo,
evaluar sus resultados y formular acciones para superar las limitaciones y mejorar la
performance del funcionamiento de los equipos y sistemas de vigilancia.

9. Desarrollar proyectos de investigacion adaptando los desarrollos de la industria
aeronautica y los programas impulsados por la OACI para mejorar la operacion,
mantenimiento, seguridad y calidad de los sistemas de vigilancia aérea.

10. Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, de acuerdo a la
normatividad vigente y los procedimientos de “Mantenimiento de Equipos de
Navegacion Aérea de CORPAC S.A.”, asi como de estadisticas de disponibilidad y

confiabilidad de los equipos y sistemas.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Efectuar supervisiones e informes técnicos sobre el desempefio de las instalaciones de
los sistemas y equipos electrénicos de radioayudas, verificando el cumplimiento de las
normas técnicas.

Planear, disefar y ejecutar proyectos de sistemas de vigilancia aérea.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de necesidades de
los requerimientos del Equipo.

Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

Participar en reuniones, comisiones y/o equipos multidisciplinarios sobre asuntos
técnicos-operativos encomendados por su jefe inmediato.

Cumplir con lo establecido en la Regulaciéon Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y normas
establecidas por la Direccién General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacibn y Funciones, los sistemas vy
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de vigilancia
aérea.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO CNS ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

11

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Profesional Electrénico CNS

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas de Estacién Radar.

II.- RESPONSABILIDAD

Efectuar y certificar el mantenimiento y estado de operatividad de los sistemas y equipos
electronicos de vigilancia aérea y complementarios, en cumplimiento de la normatividad
técnica.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO PROFESIONAL CNS DE TURNO RADAR AIJCH

1.

10.

Entregar reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Asegurar el control y monitoreo H24 y mantenimiento nivel 2 de las estaciones radar a
nivel nacional (radar, COM y complementarios).

Asegurar la operatividad H24 y mantenimiento nivel 2 de la estaciones radar del AIJCH.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y
salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/MET/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico, de acuerdo al documento de
coordinacién entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la
oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programadas de los
equipos y sistemas a su cargo, durante el turno y registrar los resultados en los
formatos, consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Controlar, verificar y mantener los registros (grabaciones) de las informaciones
operacionales intercambiadas entre las dependencias ATS, segun corresponda.

Realizar el seguimiento de la operatividad y ejecucién de los programas de
mantenimiento de los equipos de climatizacién, generacion eléctrica y electricidad que
soportan a los sistemas CNS a su cargo y reportar al supervisor técnico las eventuales
incidencias.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas, modificaciones y otras
actividades en los ambientes a su cargo, y registrar los eventos.

Elaborado y/o revisado por:




conpf.‘.c

Area de Organizacion y Métodos

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES Revision: 03

Gerencia de Tecnologia Aeronautica Pag. 141 de 155

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante
el turno.

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando
mensualmente al supervisor técnico y al jefe de equipo de la especialidad.

Efectuar seguimiento y mantener una base de datos de los reportes de averias de
servicios brindados por terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones
efectuadas.

Reportar al supervisor técnico de turno y al jefe de equipo, las necesidades de
repuestos y materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electrénicos de
navegacién aérea a su cargo.

Mantener actualizada la informacién de las instalaciones, planta externa y sistemas de
puesta a tierra y de proteccion y verificar su conservacion e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos,
cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener en las estaciones los registros (datos) de los resultados de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra, debidamente actualizados, ordenados y conservados de
acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y de ser necesario, también al jefe de equipo de la
especialidad o superiores.

Consignar la informacion pertinente, en el d&mbito de competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fenédmeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener actualizado sus conocimientos técnicos y de sistemas de vigilancia aérea.
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27.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO PROFESIONAL CNS EN HORARIO ADMINISTRATIVO

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo programado de los equipos y
sistemas, segun las ordenes de trabajo, y acciones correctivas que fueran necesarias,
en el laboratorio de electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados
en los formatos y consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo de los equipos y sistemas para
restaurar su operatividad, segin las ordenes de trabajo, tanto en el laboratorio de
electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los formatos y
consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Coordinar las acciones técnicas a realizar con el Jefe de Operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segln corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacién entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para su
correcta operatividad.

Verificar el estado de conservacion e interconexién de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas, y actualizar la informacion requerida.

Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes modulos de
trabajo.

Registrar en el reporte de ocurrencias diarias las actividades que se desarrolla en el
laboratorio de electronica, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.

Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electrénicos a su cargo.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Informar al jefe de operaciones los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios, y a su culminacién el reporte con los resultados.
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16.

17.

18.

19.

20.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacién Aeronautica del Peri — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener actualizado sus conocimientos técnicos y de sistemas de vigilancia aérea.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DEL CENTRO DE CONTROL

IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas del Centro de Control.

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Area de Sistemas de Vigilancia Aérea.

1.3 SUPERVISA A:
» Ingeniero Electronico

> Técnico Profesional Electrénico CNS
> Técnico Electrénico

RESPONSABILIDAD

Dirigir y supervisar el mantenimiento, reparacién y conservacion de los sistemas y equipos
de vigilancia aérea y complementarios del Centro de Control Aéreo, simuladores y de
visualizacion radar en las TWR, manteniendo la operatividad de los mismos dentro de las

normas establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Programar y supervisar la ejecucion del mantenimiento, conservacion y reparacion de
los equipos y sistemas de vigilancia aérea y complementarios del centro de control
aéreo, TWR y simuladores de Lima y de visualizacion radar en torres de control de

provincias, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

2. Dirigir y supervisar las acciones técnicas de soporte en tierra para la ejecucion de las
inspecciones en vuelo de los sistemas de vigilancia, evaluar sus resultados y adoptar
las medidas necesarias para lograr una correcta operatividad en marco de la RAP 310.

3. Efectuar las gestiones para que las estaciones de radiocomunicaciones y equipos
pertinentes cuenten con la autorizacion de funcionamiento del MTC, y gestionar los

pagos respectivos.

4. Evaluar la ejecucién del programa de mantenimiento de los equipos y sistemas a cargo

del Equipo, y adoptar las medidas necesarias para su cumplimiento y optimizacion.

5. Implementar las recomendaciones y observaciones resultantes de los o6rganos de
control, asi como las discrepancias y observaciones formuladas por la autoridad

aeronautica, en al marco de la RAP 310.

6. Supervisar el cumplimiento de lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd —
RAP 310 respecto al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic
Personnel) y demas normas emanadas de la Direccién General de Aeronautica Civil

(DGAC) y Organizacion de Aviacion Civil Internacional (OACI).

7. Elaborar y supervisar la formulacién de especificaciones técnicas de acuerdo a la
necesidad de bienes y los términos de referencia para trabajos y servicios de caracter

temporal, en concordancia con los dispositivos legales y administrativos vigentes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

10.

11.

12.

13.

13.

14.

Elaborar proyectos de normas y procedimientos técnicos que permitan realizar el
mantenimiento e instalacién de equipos y sistemas de vigilancia aérea a cargo del
Equipo.

Organizar y elaborar el plan anual de necesidades de servicios, repuestos y materiales
para el mantenimiento de equipos y actividades administrativas, y requerirlos
oportunamente.

Evaluar y mantener los parametros de confiabilidad y disponibilidad de los sistemas y
equipos, proponiendo y aplicando acciones necesarias que permitan mantener dichos
pardmetros dentro de los estandares establecidos.

Efectuar inspecciones (autoevaluacion) periédicas de control de calidad de los equipos
y sistemas para verificar sus condiciones de operaciéon y mantenimiento, a fin de
verificar sus condiciones de operacién y mantenimiento en el marco de la RAP 310.

Coordinar y controlar el cumplimiento del programa de instruccién para el personal
ATSEP establecido en la RAP 310, asi como de sus competencias y certificacién para
el ejercicio de sus funciones.

Dirigir y supervisar la elaboracion de manuales y procedimientos especificos de
mantenimiento de los equipos y sistemas de vigilancia de acuerdo a la RAP 310.

Participar en los estudios, especificaciones, instalaciones y ejecuciones contractuales
de los gastos de capital (inversiones) asignados por la Gerencia, controlando los
aspectos técnicos, economicos y financieros de conformidad con la normatividad
vigente.

Elaborar y proponer estudios para la reposicion, mejoramiento, ampliaciéon o
rehabilitacién de equipos y sistemas del &mbito de su unidad orgénica.

Planificar y programar la capacitacion, especializacion y certificacion del personal a su
cargo.

Participar en reuniones con funcionarios y organismos de distintos niveles para
coordinar actividades, resolver problemas y otros asuntos relacionados con su Equipo
de trabajo.

Dirigir la formulacion y control del presupuesto de su unidad organica.

Integrar los comités o comisiones que se conformen, de acuerdo a su competencia
funcional y a lo que disponga su jefe inmediato.

Garantizar la mejora continua de los procesos que se realizan en su Equipo, a través
de la utilizacion de los instrumentos y herramientas necesarias y requisitos establecidos
por el sistema de gestidn de la calidad.

Evaluar el desarrollo permanente del personal de su Equipo, proponiendo programas
de capacitacion o especializacion asi como administrar y prever las necesidades de su
personal en el marco de la politica de gestion del talento humano de CORPAC S.A.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
CORPAC S.A., y demas normas legales, operacionales, técnicas y administrativas, asi
como de aquellas disposiciones y recomendaciones emanadas por los 6rganos del
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de la Republica, Organo de Control
Interno y sociedades de auditoria) y de FONAFE.
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15. Aplicar el Manual de Organizacion y Funciones, el Reglamento Interno de Trabajo y

otras disposiciones administrativas establecidas por la Corporacion.

16. Otras funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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[ INGENIERO ELECTRONICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Ingeniero Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas del Centro de Control.

II.- RESPONSABILIDAD

Lograr que los proyectos técnicos y programas de mantenimiento relacionados con el
sistema del centro de control de transito aéreo y/o simuladores del centro de control y TWR,
asi como de los equipos de visualizacion radar de las TWR, se realicen en forma eficiente y
eficaz, en el marco de la normativa legal, administrativa y técnica vigente.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar y supervisar los proyectos y disefios de los sistemas del centro de control de
vigilancia aérea, estableciendo prioridades para su ejecucion en forma integral.

2. Elaborar el programa de mantenimiento anual y mensual del Sistema del Centro de
Control de Transito Aéreo y de los Sistemas de Simulador Centro de Control Aéreo y
Sistema de Simulacion Tri-Dimensional de Torre (TWR) y Aproximacion (APP), asi
como de los equipos de visualizacion radar de las TWR, para su revision y aprobacion.

3. Supervisar la ejecucion del programa de mantenimiento anual y mensual de los
sistemas y equipos a cargo de la unidad organica competente.

4. Ejecutar mantenimiento de nivel de ingenieria de los sistemas y equipos a cargo de la
unidad organica competente.

5. Mantener la informacién actualizada del estado operativo, fallas criticas, UGltimas
anomalias o eventos suscitados, y necesidades de los diferentes Sistemas del Centro
de Control Aéreo y de los Sistemas del Simulador del Centro de Control Aéreo y del
Sistema de Simulacion Tri-Dimensional de Torre (TWR) y Aproximacion (APP), asi
como de los equipos de visualizacion de las TWR.

6. Informar periédicamente sobre el estado de los sistemas, performance, eventos
criticos, solucion de fallas y cambios importantes realizados, recomendar acciones a
seguir y proponer mejoras a la operacion y mantenimiento de los sistemas.

7. Realizar el seguimiento respectivo a los reportes de falla generados durante la garantia
técnica de los sistemas.

8. Desarrollar proyectos de investigacion adaptando los desarrollos de la industria
aeronautica y los programas impulsados por la OACI para mejorar la operacion,
mantenimiento, seguridad y calidad de los sistemas de vigilancia aérea y de
procesamiento ATC.
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10.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar procedimientos y registros de mantenimiento y operatividad, asi como de
estadisticas de disponibilidad y confiabilidad de los equipos y sistemas. de acuerdo a
la normatividad vigente y los procedimientos de “Mantenimiento de Equipos de
Navegacion aérea de CORPAC S.A.", asi como para las estadisticas de disponibilidad
y confiabilidad de los equipos y sistemas.

Efectuar supervisiones e informes técnicos sobre el desempefio de las instalaciones de
los sistemas y equipos electrénicos de vigilancia aérea, verificando el cumplimiento de
las normas técnicas.

Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadro de necesidades de
los requerimientos del Equipo.

Asesorar al jefe inmediato en asuntos propios de su especialidad.

Participar en reuniones, comisiones y/o equipos multidisciplinarios sobre asuntos
técnicos-operativos encomendados por su jefe inmediato.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal profesional ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y normas
establecidas por la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener actualizado sus conocimientos de ingenieria y de sistemas de vigilancia
aérea.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ TECNICO PROFESIONAL ELECTRONICO CNS ]

|- IDENTIFICACION DEL CARGO

11

1.2

TITULO DEL CARGO
Técnico Profesional Electrénico CNS

DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas del Centro de Control.

II.- RESPONSABILIDAD

Efectuar y certificar el mantenimiento y estado de operatividad de los sistemas y equipos del
centro de control de vigilancia aérea, y complementarios, en cumplimiento de la
normatividad técnica.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

TECNICO PROFESIONAL CNS DE TURNO CENTRO DE CONTROL:

1.

Asegurar el control y monitoreo H24 y mantenimiento nivel 2 de los equipos y sistemas
del centro de control aéreo.

Entregar reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico
entrante, en el ambiente de trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacién de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y
salida de turno, registrando los resultados y datos requeridos en el registro de
ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y
ejecutar las correcciones necesarias, registrando las incidencias en el registro de
ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/METI/AIS,
manteniendo informado al supervisor técnico, de acuerdo al documento de
coordinacién entre las dependencias ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la
oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programadas de los
equipos y sistemas a su cargo, durante el turno y registrar los resultados en los
formatos, consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

Asegurarse que antes de una intervencién técnica que pueda afectar la continuidad
operacional de la vigilancia aérea ATC, se hayan realizado las comunicaciones previas
al supervisor del centro de control y/o Gerente de Operaciones Aeronauticas.

Controlar, verificar y mantener los registros (grabaciones) de las informaciones
operacionales intercambiadas entre las dependencias ATS, segun corresponda.

Realizar el seguimiento de la operatividad y ejecucién de los programas de
mantenimiento de los equipos de climatizacion, generacién eléctrica y electricidad que
soportan a los sistemas CNS a su cargo y reportar al supervisor técnico las eventuales
incidencias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas, modificaciones y otras
actividades en los ambientes a su cargo, Yy registrar los eventos.

Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante
el turno.

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por
mantenimiento preventivo o falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando
mensualmente al supervisor técnico y al jefe de equipo de la especialidad.

Efectuar seguimiento y mantener una base de datos de los reportes de averias de
servicios brindados por terceros, con los datos de las fallas y las coordinaciones
efectuadas.

Reportar al supervisor técnico de turno y al jefe de equipo, las necesidades de
repuestos y materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electrénicos de
navegacién aérea a su cargo.

Mantener actualizada la informacién de las instalaciones, planta externa y sistemas de
puesta a tierra y de proteccion y verificar su conservacion e interconexion.

Mantener debidamente ordenados y conservados los registros (datos) de los reportes
de turno y de mantenimiento, manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos,
cronogramas y otros, de acuerdo a la normatividad vigente.

Mantener en las estaciones los registros (datos) de los resultados de las inspecciones
en vuelo y ensayos en tierra, debidamente actualizados, ordenados y conservados de
acuerdo a la normatividad vigente.

Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacion a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Mantener informado al supervisor técnico del turno, sobre el desarrollo de sus
actividades y eventos relevantes y de ser necesario, también al jefe de equipo de la
especialidad o superiores.

Consignar la informacion pertinente, en el ambito de competencia, en el formato
“Reporte de la Condicién del Aerédromo luego de un Fenémeno Natural” y remitir a la
dependencia competente dentro del plazo y procedimiento establecidos.

Cumplir con lo establecido en la Regulacion Aeronautica del Pert — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y demas normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacién de
Aviacion Civil Internacional (OACI).
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25. Conocer y cumplir el Manual de Organizacién y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

26. Mantener actualizado sus conocimientos técnicos y de sistemas de vigilancia aérea.

27. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.

TECNICO PROFESIONAL CNS EN HORARIO ADMINISTRATIVO

1. Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo programado de los equipos y
sistemas, segun las ordenes de trabajo, y acciones correctivas que fueran necesarias,
en el laboratorio de electronica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados
en los formatos y consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

2. Ejecutar las actividades de mantenimiento correctivo de los equipos y sistemas para
restaurar su operatividad, segin las ordenes de trabajo, tanto en el laboratorio de
electrénica, las estaciones y dependencias, registrar los resultados en los formatos y
consignar su visto bueno certificando el trabajo de mantenimiento.

3. Coordinar las acciones técnicas a realizar con el jefe de operaciones, personal técnico
de turno y/o con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, segun corresponda, para no
interferir el servicio, de acuerdo al documento de coordinacién entre las dependencias
ATS del ACC de Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el
documento establecido para las sedes de provincias.

4. Realizar las instalaciones de sistemas y equipos, modificaciones y actividades para su
correcta operatividad.

5. Verificar el estado de conservacion e interconexién de instalaciones, planta externa y
sistemas de puesta a tierra y de proteccion de las estaciones y dependencias que son
intervenidas, y actualizar la informacién requerida.

6. Registrar las intervenciones técnicas en la libreta de historial de los equipos.

7. Mantener ordenados y conservados los registros (datos), reportes de mantenimiento,
manuales de mantenimiento y operacién, procedimientos y reporte de ocurrencias
diarias, de acuerdo a la normatividad vigente en sus correspondientes modulos de
trabajo.

8. Registrar en el reporte de ocurrencias diarias las actividades que se desarrolla en el
laboratorio de electronica, estaciones y dependencias, durante su jornada laboral.

9. Proponer y ejecutar el desarrollo e innovaciones de procedimientos técnicos de alto
nivel técnico.

10. Mantener informado al jefe inmediato de las actividades técnicas que desarrolla.

11. Reportar al jefe inmediato de la especialidad, las necesidades de repuestos y
materiales para el mantenimiento de los sistemas y equipos electrénicos de
navegacion.

12. Verificar la vigencia de los certificados de calibracion de los instrumentos a su cargo e
informar con la debida anticipacién a su jefatura inmediata para la renovacion de los
certificados.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Controlar y mantener actualizado el inventario de los equipos, instrumentos,
herramientas y manuales de los ambientes a su cargo.

Aplicar métodos de trabajo y procedimientos técnicos en cumplimiento de la normativa
aplicable.

Informar al jefe de operaciones los trabajos asignados al inicio de las comisiones de
servicios, y a su culminacion el reporte con los resultados.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias los procedimientos
técnicos de contingencia de los equipos.

Cumplir con lo establecido en la Regulaciéon Aeronautica del Perd — RAP 310 respecto
al personal técnico ATSEP (Air Traffic Safety Electronic Personnel) y normas
emanadas de la Direccion General de Aeronautica Civil (DGAC) y Organizacion de
Aviacion Civil Internacional (OACI).

Conocer y cumplir el Manual de Organizaciébn y Funciones, los sistemas y
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del
Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

Mantener actualizado sus conocimientos técnicos y de sistemas de vigilancia aérea.

Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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[ TECNICO ELECTRONICO ]

l.- IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO
Técnico Electrénico

1.2 DEPENDE DE:
Jefe de Equipo de Mantenimiento de Sistemas del Centro de Control.

II.- RESPONSABILIDAD

Apoyar en el mantenimiento de los sistemas y equipos del centro de control, de acuerdo
con los dispositivos legales y administrativos vigentes.

lll.- FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y registrar, segun los procedimientos, el mantenimiento preventivo y
reparaciones basicas, de los equipos y sistemas electronicos de navegacion aérea, en
los ambientes técnicos, operacionales y/o talleres.

2. Coordinar las acciones técnicas a realizar con el personal técnico de turno y/o con las
dependencias técnicas u operativas, segun corresponda, para no interferir el servicio,
de acuerdo al documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC de
Lima y TWR del AIJCH con la oficina CNS, asi como con el documento establecido
para las sedes de provincias.

3. Participar en las instalaciones de equipos y sistemas electronicos de navegacién aérea,
y formular los informes, registros y reportes técnicos.

4, Efectuar mediciones de parametros de actuacion de equipos realizando, de ser
necesario, los ajustes correspondientes en coordinacion con el técnico profesional
CNS.

5. Apoyar en las acciones técnicas en tierra de las inspecciones y ensayos en vuelo.

6. Mantener un apropiado control de los bienes, instrumentos, herramientas, repuestos, y
otros, a su cargo para asegurar su integridad y conservacion.

7. Llevar registros estadisticos de las variaciones de los parametros de los equipo.

8. Realizar periédicamente lecturas a los equipos con la finalidad de prevenir posibles
fallas.

9. Coordinar y solicitar oportunamente el suministro de materiales y repuestos necesarios
para el mantenimiento de los equipos afines.

10. Participar en la formulacion de especificaciones técnicas, términos de referencia y
cuadro de necesidades de repuestos y materiales, incluido estimaciones de costos.

11. Participar en reuniones o comisiones sobre asuntos técnicos-operativos encomendados
por su jefe inmediato.
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12. Conocer y cumplir el Manual de Organizacion y Funciones, los sistemas vy
procedimientos relacionados con las actividades que desarrolla, asi como del

Reglamento Interno de Trabajo y otras disposiciones administrativas establecidas por la
Corporacion.

13. Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de sus actividades.

14. Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne su jefe inmediato.
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