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Resolucion de la Sub Unidad de Potencial Humano

Lima, 25.0CT.2022
VISTOS:

La Nota N° 000100-2022-INABIF/USPNNA.CAR.EPICHARI, del Coordinador del CAR Esperanza —
Pichari, de la Unidad de Servicios de Proteccidon de Nifios, Nifias y Adolescentes, la solicitud de la
servidora CAS YONI REYNA TAYPE CCASA, del referido CAR, la Nota N° 000267-2022-INABIF/UA-SUPH-
RHS, el Informe N° 000036-2022-INABIF/UA-SUPH-GRH-ESM vy el Informe N° 000402-2022-INABIF/UA-
SUPH/MESM, aprobados por la Sub Unidad de Potencial Humano - SUPH; v,

CONSIDERANDO:

Que, con Nota N° 000100-2022-INABIF/USPNNA.CAR.EPICHARI, de fecha 28 de setiembre del
2022, el Coordinador del CAR Esperanza — Pichari, de la Unidad de Servicios de Proteccion de Nifios,
Nifias y Adolescentes — USPNNA- remite la solicitud de la servidora CAS YONI REYNA TAYPE CCASA, con
el puesto de operador de cocina, quien se encuentra en estado de gestacion y solicita realizar trabajo
remoto o se le otorgue licencia con goce de haber, sujeta a compensacion posterior, al amparo de la Ley
N° 31051;

Que, por Solicitud de fecha 26 de setiembre del 2022, la servidora CAS YONI REYNA TAYPE
CCASA del CAR Esperanza — Pichari, de la Unidad de Servicios de Protecciéon de Nifios, Nifias y
Adolescentes, informa que se desempefia como operadora de cocina, y que solicita que se le otorgue
licencia con goce de haber, sujeta a compensacién posterior, al amparo de la Ley N° 31051,
encontrandose en estado de gestacidn; adjunta su tarjeta de control prenatal, copia de su DNI y
Ecografia;

Que, mediante Nota N° 000267-2022-INABIF/UA-SUPH-GRH, de fecha 06 de octubre del 2022,
el Especialista en Relaciones Humanas y Sociales de la Sub Unidad de Potencial Humano, sobre el caso
de la servidora CAS YONI REYNA TAYPE CCASA, del CAR Esperanza — Pichari, de la USPNNA, manifiesta
lo siguiente:

En virtud, al informe N°000036-2022-INABIF/UA-SUPH-GRH-ESM, se recomienda que la
trabajadora Yoni Reyna Taype Ccasa por encontrarse en periodo de gestacion (3 meses) a la
fecha del 26 de setiembre de 2022 quien labora en el CAR Esperanza de Pichari en el cargo de
Operadora de Cocina con funciones que no son compatibles para realizar trabajo remoto, por
lo que corresponderia brindarle la licencia con goce de haber con compensacién posterior por
cumplir con lo especificado en la Ley N* 31051 “Ley que amplia las medidas de proteccion
laboral para mujeres gestantes y madres lactantes de casos de emergencia nacional sanitaria”.

Que, mediante Informe N° 000036-2022-INABIF/UA-SUPH-GRH-ESM, de fecha 05 de
octubre del 2022, la Trabajadora Social de la Sub Unidad de Potencial Humano, sobre el caso de la
servidora CAS YONI REYNA TAYPE CCASA, del CAR Esperanza — Pichari, de la USPNNA, concluye y
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recomienda lo siguiente:

. CONCLUSIONES

3.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 31051, “Ley que amplia las medidas de proteccion
laboral para mujeres gestantes y madres lactantes de casos de emergencia nacional
sanitaria”, la trabajadora Yoni Reyna Taype Ccasa cumple con lo especificado para brindarle
las facilidades laborales por encontrarse en periodo de gestacion (3 meses) a la fecha 26 de
setiembre de 2022.

3.2. La trabajadora Yoni Reyna Taype Ccasa labora en el CAR Esperanza de Pichari en el cargo de
Operadora de Cocina con funciones que no son compatibles para realizar trabajo remoto,
por lo que le corresponderia licencia con goce de haber sujeta a compensacion posterior.

3.3. Asimismo, hay que considerar que la trabajadora Yoni Reyna Taype Ccasa tiene derecho a su
periodo prenatal (49) y postnatal (49), teniendo en cuenta que su fecha probable de parto es
el 28 de marzo de 2023.

IV. RECOMENDACION

4.1. Por lo tanto, se recomienda atender de manera favorable la solicitud de la trabajadora y
elevar el presente informe para seguir con el tramite correspondiente.

Que, el literal g) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2°
de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidon progresiva del Régimen Especial del Contrato
Administrativo de Servicios y otorga derechos laborales, dispone que el contrato administrativo de
servicios otorga al trabajador entre otros derechos laborales, la licencia con goce de haber por
maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales;

Que, el Reglamento del precitado Decreto Legislativo, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM establece en su numeral
12.2 del articulo 12° que se suspende la obligacidn de servicios del trabajador sin contraprestacién
por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencidn y control
para evitar la propagacion del COVID-19, amplidandose temporalmente con el Decreto Supremo N°
020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027- 2020-SA, el Decreto Supremo N° 031-2020-SA, el Decreto
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Supremo N° 009-2021-SA, el Decreto Supremo N° 025-2021-SA, el Decreto Supremo N° 003-2022-
SAy el Decreto Supremo N° 015-2022-SA, que prérroga a partir del 29 de agosto del 2022, por un
plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por los precitados
Decretos Supremos;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28048, Ley de proteccidn a favor de la mujer gestante que
realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto,
modificada por la Ley N° 31051, Ley que amplia las medidas de proteccién laboral para mujeres
gestantes y madres lactantes en casos de emergencia nacional sanitaria, establece que cuando la
naturaleza de las labores no sea compatible con el trabajo remoto se otorga licencia con goce de
haber sujeta a compensacién posterior;

Que, asimismo, es de precisar que la Autoridad Nacional del Servicio Civil ha emitido
pronunciamiento, sobre retorno al trabajo presencial del personal de las entidades publicas y la
vacunacion contra el COVID 19, a través del Informe Técnico N° 002004-2022-SERVIR-GPGSC, de
fecha 06 de octubre del 2022, que gloso a continuacion:

1. Conclusiones

3.1. El Decreto Supremo N°® 108-2022-PCM modificd articulo 3 y 4 del Decreto Supremo N°®
016-2022-PCM, suprimiendo -entre otros- el contenido de los textos legales referidos al
deber de los servidores civiles de retornar al trabajo presencial y la acreditacion de las
tres (3) dosis de vacunacidn contra la COVID-19 para realizar actividad laboral presencial.

P Aurars 3-1- Es entonces que, nos encontramos en el contexto anterior a la dacidén del Decreto
i Supremo N°® 041-2022-PCM que establecid el deber de retorno al trabajo presencial de
los servidores; por lo que, habiéndose suprimido este deber corresponderd el retorno
gradual al trabajo presencial de los que se encontraran bajo las modalidades de trabajo
remoto o mixto, e incluso bajo licencia con goce de haber sujeta a compensacién, en
concordancia con lo sefialado en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N* 055-2021.

5:56:32-0500

3.2. El retorno gradual del personal de las entidades distintas del sector salud, para efectuar
labores presenciales o mixtas, se encuentra sujeta al cumplimiento de los requisitos
contenidos en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°®
055-2021 vy la Directiva Administrativa N® 321-MINSA/DGIESP-2021 y su modificatoria.

3.3. Respecto a los servidores civiles con factores de riesgo para COVID-19 podrén realizar
trabajo presencial, remoto o mixto, segin la necesidad del servicio, previa valoracion de
la informacidn clinica disponible, por parte del Médico del servicio de salud y seguridad
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en el trabajo, o quien haga sus veces, a fin de precisar el estado de salud y riesgo laboral
individual de cada trabajador; ello de acuerdo con el numeral 6.2.4 de la Directiva
Administrativa N® 321-MINSA/DGIESP-2021 y su modificatoria.

3.4. Lasentidades pablicas de los sectores distintos al sector salud, pueden mantener a los/as
servidoresfas que hayan sido vacunados con dosis completas contra la COVID-19,
realizando trabajo remoto o mixto, segun las necesidades institucionales, en
concordancia con Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
055-2021. En ese sentido, corresponde a las entidades determinar la modalidad de
trabajo que resulte aplicable al personal que tienen a su cargo de acuerdo con la "Guia
operativa para la gestidon de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19" version 3.

Que, cabe precisar que la solicitud con los documentos sustentatorios e informes, ante lo
peticionado por la indicada servidora CAS, fueron entregados con posterioridad; por lo que resulta
de aplicacidn lo dispuesto en los numerales 7.1 y 17.1 de los articulos 7 y 17, respectivamente, del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el régimen de eficacia anticipada de los actos
administrativos es susceptible de ser aplicado tanto a los actos administrativos como a los de
administracidn interna, siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros, y si
existe en la fecha a la que se pretende retrotraer la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion;

Que, estando a lo expuesto, a las normas citadas, resulta procedente otorgar licencia con
goce de haber, sujeta a compensacién posterior, a la servidora CAS YONI REYNA TAYPE CCASA, del
CAR Esperanza — Pichari, de la USPNNA, con eficacia anticipada, a partir del 26 de setiembre del
2022 (fecha de su solicitud) hasta el 23 de marzo del 2023, fecha probable de su parto); y durante
la vigencia del estado de emergencia sanitaria en nuestro pais;

Que, ademas, resulta necesario que se disponga que la indicada servidora CAS, a quien se
le concederd licencia con goce de remuneraciones, sujeta a compensacién posterior, deba
compensar a partir del cese del Estado de Emergencia en la forma y tiempo que establezca su
jefatura inmediata en coordinacién con la Sub Unidad de Potencial Humano;

De conformidad con lo dispuesto en el Manual Operaciones del INABIF, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 315-2012-MIMP, la Resolucidn de la Direccién Ejecutiva N° 106, de fecha
30 de diciembre del 2021, modificada por la Resolucidn de la Direccidn Ejecutiva N° 030, de fecha
08 de abril del 2022, y, con la Resolucién Ministerial N° 262-2022-MIMP;
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SE RESUELVE:

Articulo 12.- OTORGAR licencia con goce de remuneraciones, sujeta a compensacion
posterior, a la servidora CAS YONI REYNA TAYPE CCASA, del CAR Esperanza — Pichari, de la Unidad
de Servicios de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, del Programa Integral Nacional para el
Bienestar Familiar — INABIF, con eficacia anticipada, a partir del 26 de setiembre del 2022 (fecha de
su solicitud) hasta el 23 de marzo del 2023 (fecha probable de su parto); por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que la indicada servidora CAS, a quien se le ha concedido licencia
con goce de remuneraciones sujeta a compensacién posterior, en el articulo precedente, debera
compensar a partir del cese del Estado de Emergencia en la forma y tiempo que establezca su
jefatura inmediata, informando a la Sub Unidad de Potencial Humano.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Sub Unidad de Administracion Documentaria de la Unidad de
Administracion, notificar la presente Resolucion a la interesada y a los drganos competentes del
INABIF para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

MIMP

Mriswndals Mgy
Pociones lrert s
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JUAN ANTONIO LAOS ESTUPINAN
Coordinador de la Sub Unidad de Potencial Humano
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