AAS0K
oI 5

u

.,“.1‘

"!r”‘
(7]
uh

R
ﬂ‘;f:'.frsr.&'\' -

Tam

MINISTERIO DE SALUD N° 15€ .2022-DG-HEP/MINSA
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Resolucion Directoral
tima, Ei ﬂi?? 2&22

VISTO:

El Acta de Validacion del PDP de fecha 17 de octubre de 2022, emitido por el Comité de Planificacion de
lz Capacitacion del Hospital de Emergencias Pediatricas, el Proveido N® 075-2022-0EA-HEP/MINSA, que
contieng el Informe Técnico N* 056-2022-0P-0FA-HERMINSA, de fecha 18 de octubre de 2022, emitido
por la Oficina de Personal, y &l Memordndum N° 024-OEPE-2022 de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, sobre aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022,y ;

CONSIDERANDO:

Que, €l articulo 10 de la Ley N° 300567, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el
buen desempefio y s una estrategia fundamental para alcanzar ef logro de los objetivos institucionales;

Que, de acuerdo al atticulo 135 del Reglamenio Generat de la Ley N® 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacién de las acciones de capacifacidn de cada entidad; y se elabora sobre la base de las
necesidades de capacitacion, con la finalidad de promover la actualizacion, ef desarrollo profesional o
potenciar las capacidades de los servidores civiles, debiendo definir los objelives generales de
capacitacién y su estrategia de implementacion;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 141-2016-5ERVIR-PE, se formaliza la aprobacion
de la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las Entidades F{blicas” (en
adelante la Directiva), con el objetive de desarrolfar el marco normativo del proceso de capacitacion,
perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrative de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, el numeral 6.2.1.1 de la Directiva sefiala gus el financiamiento de la capacitacion con presupuesto
de la entidad solo puede destinarse a accionhes de capacitacién registradas en el Plan de Desarrclio de las
Personas y las gue se aprueben a través de medificaciones a diche Plan; el financiamiento puede ser total
¢ parcial, de acuerdo s la disponibilidad presupuestal de |a entidad y al orden de pricridades previsios en
Iz Directiva;

Que, a través del Informe Técnico N? 056-2022-0P-0EA-HEP/MINSA, de fecha 18 de octubre de 2022, la
Oficina de Personal propone y sustenta la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2022
del Hospital de Emergencias Pediatricas, sefialande que el mismo tiene por objetivo general fortalecer e
impulsar la gestion institucional a través del ciere de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos de los servidores y servidoras, a fin de aleanzar un mejor desempefo vy lograr los objetivos
institucionales;

Que, conforme ¢l Acta de fecha 17 de octubre del 2022, el Comiteé de Planificacién de la Capacitacion del
Hespital de Emergencias Pediatricas, conformado con Resoclucion Directoral N®  114-2020-DG-
HEP/MINSA, de fecha 11 de setiembre del 2020 y Resolucion Directoral N 148-2022-DG-HEP/MINSA, de
fecha 14 de octubre de 2022, ha revisado y validado el Plan de Desarrollo de [as Personas — PDP 2022,
propuesto por {a Oficina de Personal de dicha entidad,;

Que, mediante Memarandum N° 024-0EPE-HEP-2022, |a Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
det Hospital de Emergencias Pediatricas, informa que en el programa presupuestal 0104 "Reduccion de la
mortalidad por Emergencias y Urgencias Médicas", se cuerta con el marco presupuestal por el monio de
St 47,080.00, en 1a Especifica de Gasto: 2.3.2.7.3.1, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, para
financiar las acciones de capacitacién propuestos en el Plan de Desarrcllo de las Personas para el afio
2022;

Que, con Resolucion Directoral N° 131-2021-RDG-HEP/MINSA de fecha 31 de diciembre dei 2021, se
aprobd el Plan Operativo Institucional Anual 2022 (Modificade V.01) del Hospital de Emergencias
Pediatricas;



Que, de acuerdo con lo establecido por el numeral 5.2.7 del articulo 5 y el numeral 6.4.1.4 del articulo 6
de |la mencionada Directiva, el referido Plan debe ser aprobado por el fitular de la entidad y debera ser
puesto en conocimiento de |a Autoridad Macional del Servicie Civil - SERVIR: per lo tanto, resulta
necesario aprobar el Plan de Desarrollo de |as Personas 2022 del Hespital de Emergencias Pediatricas -
PDP;

Con la opinion faverable de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégieo,
visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Jefe del Personal, del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en el Decreto Legislative N°
1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos; en el Decreto Legislativo N® 1025 que aprueba las normas de capacitacion y
rendimliento para el sector plblico; el Reglamento de Organizacién y Fupclones del Hospital de
Emergencias Pediatricas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, Directiva "Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 141-2018-SERVIR-PE; y en uso de |a facullades concedidas mediante
Resolucién Ministerial N® 003-2022/MINSA, que resuelve delegar durante el Afo Fiscal 2022, a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, en los Hospitales del Ministerio de Salud, a
formalizar diversas acciones de personal,

SE RESUELVE:

2 Articulo 1.- Aprobar el "Plan de Desarrollo da las Personas PDP ano 2022", de la Unidad Ejecutora 031:
Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011; Ministerio de Salud, que en Anexo forma parte de |a
presente Resolucion Directoral.

Articulo 2.- Remitir copia de la presente Resaolucién y su anexo & la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR y a la direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe; de conformidad con lo dispuesto en
el numeral 8.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Enlidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucian de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3°- Encargar al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias Pediatricas:

www.hep.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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PRESENTACION

El Hospital de Emergencias Pediatricas (HEP), es un drgano desconcenirado del
Ministerio de Salud - MINSA, categorizado como Establecimiento de Salud de
Atencion Especializada - IlI-k, brinda atencidn permanente y especializada en
emergencias y urgencias de la poblacion pediatrica demandante de Lima y Callac y
a nivel nacional,

El factor humano es el principal componente que tiene la Entidad y constituye el eje
central para ¢l logro de los objetivos institucionales; por lo que, el fortalecimiento de
sus capacidades pemitira cumplir con los objetivos y metas institucionales trazados
en el "Plan Estratégico Institucional del Hospital de Emergencias Pediatricas.

n ese sentido, la Cficina de Personal, ha elaborado el Plan de Pesamrollo de las
Personas (PDP) para el afo 2022, teniendo en cuenta el marco presupusstal
existente para capacitacion y perfeccionamiento, en el Programa 0104, “Reduccién
de la mortalidad por emergencias y urgencias médicas”, el mismo que ha sido
informado por la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico del Hospital de
Emergencias Pediatricas, siendo necesario priorizar acciones de capacitacion para
el personal de la salud que desempefian funciones en las unidades organicas
asistenciales de emergencia y urgencias, de conformidad con los requerimientos de
las jefaturas. Asimismo, el proyecio de Plan de Pesarrollo de las Personas, se
encluentra enmarcado en base a los lineamientos establecidos en la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE. que aprueba la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacidn en las Entidades Plbicas” aprobado
con Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE,

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas, es potenciar las capacidades,
incrementar los conocimientos y desarrollar habilidades que permitan mejorar el
desempefic y el cierre de brechas del personal profesional de la salud gue
respondan a emergencias en lactantes y nifios, para asi contribuir al logro de los
objetivos estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a la poblacion
pediatrica.

ASPECTOS GERNERALES

2.1 BASE LEGAL

El Plan de Desarrolio de fas Personas 2022 del Hospital de Emergencias
Pediatricas, ha sido elaborado feniendo en consideracion la normativa y documentos
de gestion siguientes:

a) Ley N° 27858 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestidn del Estade

b) Ley N° 30057 - Ley dsl Servicio Civil.

c) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleado Plblico

d) Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ARo Fiscal 2022
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g} Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativc gue esiablece medidas
temporales excepcionales en materia de gestién de recursos humanos en el
sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID -19.

f) Decreto Legislativo N° 1025, aprueba las normas de capacitacion y rendimiento

para el sector publico,

g) Decreto Supremoe N° 009-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 1025

h} Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de Ia

Ley N® 30057.
1) Resolucion Ministerial N° 428-2007-HEP-MINSA, gue aprueba el Reglamento de
Crganizacion y Funciones del Hospital de Emergencias Pediatricas.

j} Resolucion Directoral N° 056-2022-DG-HEP/MINSA, de fecha 27 de mayo de
2022 se aprueba el Plan Operativo Institucional Anual 2022,

k) Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto Supremo gue declara en Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe
seguir la ciudadania en la nueva convivencia social.

[) Resolucion de Presidencia Ejecuiiva N° 141-2016-SERVIR/PE, de 13 de agosto
de 2016, se aprueba la Directiva "Normas para la Gestidon del Procesc de
Capacitacion en ias Enfidades Publicas”.

2.2. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2.2.1 Misidn Institucional

“Somos una organizacidon Especializada en la atsncion integral de fas
Emergencias y Urgencias en la poblacién pediatrica, comprometidos con
su recuperacidn y satisfaccion de la familia, contando con personal
competente e innovador que garantiza una alta capacidad de respuesta”.

2.2.2 Vision lnstitucional

“Ser reconocidos como el hospital modelo en atencién de emergencias
y urgencias pediatricas, por nuestra eficiencia, calidad y trato humano™.

2.2.3 Ambito de Aplicacién

El Plan de Desarrolic de las Personas alcanza a los servidores nombrados vy
contratados gue desarrollan sus actividades iaborales en los departamentos vio
serviciog gsistencigles del Hospital de Emergencias Pediatricas, y gue se encuentran
comprendidos an el régimen laboral del Decreio Legislative N° 278, régimen del
Decreto Legisistivo N° 1057, Ley de Contratacion Administrativa de Servicios y a los
comprendidas en &l Decreio Legislativo N 1153, que Reguls Iz Politica Integral de
Compensaciongs y Entregas Econdmicas del Personal de g Salud al Servicio del
Estado. '
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2.2.4 Objetivos Estratégicos institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales MINSA 2019-2021(RM N°® 1334-
2018/MINSA} que buscan garantizar los derechos de salud de la poblacidon
satisfaciendo sus necesidades y prestandoles servicios de calidad con eficiencia son:

1.

Prevenir, vigilar, controlar y reducir el impacto de las enfermedades, dafnos y
condicicnes que afectan la salud de la poblacién, con énfasis en las
prioridades nacionales.

Garantizar el acceso a cuidados y servicios de salud de calidad organizados
en Redes Integradas de Salud, centradas en la persona, familia y comunidad,
con enfasis en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad.
Velar por la eficacia, seguridad y calidad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios v la inocuidad de los alimentos vy
calidad de agua para consumo humana.

Fortalecer la rectoria y la gobernanza en el sistema de salud, v fa gestidn
institucional, para el desempefio eficiente, ético e integro, en el marco de la
modernizacion de [a gestion plblica.

Mejorar la gestion v el desarrollo de los recursos humanos en salud con
énfasis en competencias, v la disponibilidad equitativa en el pais.

Mejorar la toma de decisiones, la prestacion de servicios publicos, el
empoderamiento v la satisfaccion de la poblacidn a través del gobierno digital
en salud,

Fortalecer las capacidades y la gestién de la generacidn, el analisis, el uso y
fa transferencia del conocimienio en salud.

Fortalecer la gestion del riesgo vy defensa ante emergencias vy desastres.

ESTRUCTURA ORGANICA

Organo de Direccion

Direccidn General

Organo de Control

Organo de Control Institucional

Organo de Asesoramiento

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
icina de Asesoria Juridica

Oficina de Gestidn de la Calidad

Organos de Apoyo

Oficina Ejecutiva de Administracion

Oficina de Personal

(Oficina de Economia

Oficina de Logistica

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Oficina de Comunicaciones

Oficina de Estadistica e Informatica

Oficina de Apoyo a fa Docencia e Investigacion
Oficina de Seguros

Organos de Linea
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a} Departamento Médico Quirargico
Servicio de Medicina y Especialidades Pediatricas
Servicio de Cirugia Pediatrica y Especialidades
Servicio de Traumatologia Pediatrica
Servicio de Neurocirugfa Pediatrica

b) DPepartamento de Emergencia
Servicio de Emergencia y Urgencia
Servicio Pre Hospitalario
¢) Departamento de Atencidn al Paciente Critico
Servicio de Cuidados Intensivos
Servicio de Anestesiologia y Centro Quirdrgico
d) Departamento de Ayuda al Diagnéstico
Servicio de Patologia Clinica
Servicio de Diagnostico por Imégenes
Servicio de Anatomia Patologica
e} Departamento de Apoyo al Tratamiento
Servicio de Nutricidn y Dietética
Servicio de Fammacia
Servicio Social
f) Departamento de Enfermeria
Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién
Servicio de Enfermeria en Centro Quirdrgico y Central de Esterilizacién
Servicio de Enfermeria en Cuidados Intensivos
Servicio de Enfermeria en Emergencias y Urgencias

v, OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

4.1 Objetivo General de ia Capacitacion

El Plan de Desarrollo de las Personas del afo 2022 tiene por objetivo el
desarrolio de conocimientos y competencias del personal de la salud que labora
en los servicios asisienciales del Hospital de Emergencias Pediairicas, para
brindar un servicic de calidad a la poblacidon pediatrica.

. Objetivos Especificos de la Capacitacion

Con el desarrolio de las acciones de capacitacidn esperamos lograr o
siguiente;

a} Reducir brechas v aclualizar conocimienfos y capacidades a Ios
profesionzales de 2 salud y técnicos asistenciales, a fin de coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos institucionales con enfoque a resuliados.

b} Actualizar y perfeccionar l0s conocimientos que requieren el personal de ia
salud. para elevar iz calidad del desempeno de sus funciones en busca de
la prestacion con calidad de los servicios de salud.
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¢} Responder en forma oportuna ante una emergencia de pacientes lactanies
y nifios en gstado critico, logrando su estabilizacién.

d) Contar con eguipes de trabajo mas fortelecidos y preparades para alcanzar
las metas instifucionales, mejorar la gestién publica y darle un servicio de
calidad a la poblacion pediatrica.

PUBLICO OBJETIVO

El Hospital de Emergencias Pediatricas cuenta con un fotal de 607 servidores, de
los cuales 428 PEAS son del Decreto Legislativo 276, 188 PEAS del Decreto
Legislativo N® 1057 y 2 destacados de otro establecimiento de salud, quienes, en la
mayoria de elios, son asistenciales y que ofertan sus servicios a la poblacion objetivo
en forma ininterrumpida las 24 horas del dia, desempefiando labores de acuerdo a
sus compefencias, optimizando la capacidad resolufiva y calidad de atencion al
usuario.

Resumen de PEA Actual 2022

- GRUPOOCUPACIONAL | "piEG.276 | 1057 | TOTAL..
DIRECTIVOS U 11
ENFERMERA 103 44 147
MEDICOS 88 73 111
OTROS PROFESION

OTROS PROFESIONALES DE o o o
PROFESIONAL ADMININIST, 10 8 18
TECNICOS 152 99 251
AUXILIARES 12 5 17
DESTACADOS Z 2
TOTAL: 430 188 507

ESTRATEGIAS DE FORMACION Y DESARROLLO

Las actividades de capacitacion han sido identificadas por los responsables de las
unidades organicas asistenciales, en base a la necesidad institucional y los objetivos
estratégicos de la entidad, con el fin de contribuir al legro de la misidn, vision y
objetivos institucionales

Para el desarrollo del Plan de Desarrollo de las Personas 2022, se han considerado
las siguientes estrategias:

= Planificar y ejecutar las acciones de capacitacién en ias areas de Ia institucién
en funcidn de las prioridades, brechas existentes v necesidades de capacitacion.

e Fomentar la difusion de tépicos de interés enfre los servidores del Hospital de
Emergencias Pediatricas, a iravés de las diversas herramientas de comunicacion
interna.

= Organizar la oferla de capacitacion mediante el registro tematico de instituciones
puabticas y privadas que brindan capacitacion en temas de interés sectorial y
otros para el desarrollo de capacitaciones blandas; tales como liderazgo, trabajo
en equipo, inteligencia emocional, coach, eficacia personal, entre otros.

s Socializar entre los colaboradores la importancia de la capacitacidn y el fin que
persigue; que es cerrar las brechas y potenciar al perfil del servidor, maotivo por
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el cual, para paricipar en una accién de capacitacion, deberan firmar el Acta de
Compromiso de Capacitacion.

DIAGNOSTICO Y PRIORIZACION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

El Hospital de Emergencias Pediatricas, es una institucion donde ingresan pacientes
en estado critico, por lo gue se requiere contar con recurso humanc capacitado que
responda en forma oportuna ante una emergencia que pueden prasentar los
lactantes y niflos que acuden al establecimiento de salud.

Es por ello, el Plan de Desarrcllo de las Personas 2022, ha sido priorizade con
acciones de capacitacién para el personal de la salud, cuyo objetivo es desarrollar
conocimientos y habilidades necesarias para el manejo de manera eficiente y
efectiva a lactantes y nifios criticamente enfermos, durante las fases de
estabilizacidn. Asimismo, se tomé en cuenta las recomendaciones de la Autoridad
Nacional del Servicic Civit — SERVIR, de conformidad con la Directiva *Normas para
la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Pulblicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SEVIR-PE.

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE L AS PERSONAS

De acuerdo a |la metodologia, la matriz el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (BNC) es insumo primordial para elaborar la Matriz del Plan de
Desarrollo de las Personas, la cual contiene la descripcion detfallada de las accionas
de capacitacion priorizadas, analizadas por la Oficina de Personal y el marco
presupusstal asignado, en el programa 0104 "Reduccion de la mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas™.

Asimismo, la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, contienen acciones de
capacitacidn, del DNC y que se encuentran alineadas a ias necesidades
identificadas por la coyuntura actual que vive nuestro pais por el Estado de
Emergencia sanitaria, v a la disponibilidad presupuestal existente.

La Oficina de Personal previo a la presentacion al Titular de la Entidad, presentd la
Matriz del Plan de Desarrolic de las Personas al Comité de Planificacion de la
Capacitacion, para la validacion correspondienie.

FINANCIAMIENTO

Las acciones de capacitacion contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2022, serén financiadas con presupuesto asignado para el Hospital de
Emergencias Pediatricas, siendo el siguiente:

CATEGORIA |PRESUPUESTO

FF | PRESUPUESTAL 2022

RESPONSABLES

20, PP 0104 47.080.00 Jefes de Servicios Asisienciales

Oficina de Personal

TOTAL 47,020.00
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Distribucién del presupuesto por accion de capacitacion

OBIETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PO 2022

OF1.02 Garantizar el acceso a2 cuidados vy
servicios de fa salud de calidad organizados
en Redes Integradas de salud; centradas enia
persona, familia y comunidad; con énfasis en
l2 promocitn de 1a salud y Ia prevencidn de
enfermedad. VARIOS S/ 47,090.00
AEILD2.04, Atencion de Urgencias vy
Emergencias Médicas eficiente y oportuna.
QELDL.01 Vacunacion completa en nifles y
nifias menores de 15 meases de edad en nifas
entre 9 y 13 afios, con cobertura optima.

ACCION DE CAPACITACION IHVERSION ESTIMADA

RESPONSABILIDADES

a) Jefe de la Unidad Organica: Son responsables de solicitar la capacitacion a los
servidores bajo su mando, comprendidos en los regimenes laborales del Decreto
L.egislativo N® 276 y 1057 del Hospital de Emergencias Pediatricas, con fines de
un desarrollo personal y profesional en cumplimiento a las metas y objetivos
institucionales, con miras a mejorar sus conocimientos en sus puestos de trabajo.

b) Los servidores y servidoras: Son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de la capacitacidon determinados en el D.5. N°® 040-
2014-PCM, Reglamento de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil v la Directiva
"Normas para la Gestién del proceso de Capacitacidn en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141-
2016-SERVIR/PE.

c) La Oficina de Personal: Es responsable de cumplir con las Normas vigentes
para la Gestidn del Proceso de capacitacidon de los servidores técnicos y
profesionales del Hospital de Emergencias Pediatricas.

d) Oficina de Logistica: Es responsable de atender las solicitudes de capacitacidn
de acuerdo al Plan de Desarrollo de las Personas y de acuerdo a sus facultades
y atribuciones conferidas en los documentos de gestion.

EVALUACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION

Las acciones de capacitacién serdn monitoreadas y evaluadas, a fin de adoptar las
medidas de mejora continua en la gestion de la capacitacion. Para el periodo 2022,
las acciones de capacitacion seran evaluadas a nivel de Reaccidn, Aprendizaje v
Aplicacion, ufilizando diversos instrumentos de medicion.

Reaccion: Identifica el grado de satisfaccion de los participantes al finalizar la
capacitacion, respecto de la melodologia, desempefio del instructor, objetivos del
curse, etc. Se evalla a través de encuestas o cuestionarios de satisfaccion.

Aprendizaje: Identifica si los servidores adguiriercn conocimientos v habilidades al
recibir {a capacitacién. Se evalla a través de las diversas herramientas que
proponga el proveedor de la capacilacidn, gue pueden ser. pruebas de
conocimientos, habilidades o frabajos finales, etc.



“Ano det Fortalecimiento de la Soberania Nacional”.

¢} Aplicacion: Identifica cuanto de lo aprendido en la capacitacidn se aplica en el
desemperio de los servidores. La herramienta a utilizar es la propuesta de aplicacion
presentada por el servidor, en la que se compromete a realizar una serie de
actividades culminada la capacitacién, en un plaze no mayor a 6 meses. Cabe
resaltar que el jefe inmediato del servidor, corroborard el cumplimiento de la
propuesta de aplicacion ante la Oficina de Personal.

EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
Culminado el periodo figcal, afic 2022, la Oficina de Personal elabora la matriz de
gjecucion det Plan de Desarrolio de las Personas, el cual es presentado a Direccion

General para revisar y evaluar los resultados obtenidos derivados de la capacitacion
e incorporar aspectas de mejora en la formulacién del siguiente plan.

XHl.  ANEXO

) Matriz PDP
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Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
ACTA DE VALIDACION DEL PDP

Siendo las 09:00 horas del dia .I%. de mes de octubre de afio 2022, los miembros del
Comite de Planificacion de Capacitacion del Hospital de Emergencias Pediatricas, en uso
de las facultades conferidas @ través de la Resolucion Directoral N® 114-2020-DG-
HEP/MINSA y Resolucion Directoral N© 148-2022-DG-HEP/MINSA, resuelve oficializar la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Unidad Ejecutora 031
Hospital de Emeragencias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio de Salud, donde los integrantes
del comité se relinen a efectos de evaluar el proyecto de la Matriz del Plan de Desarrollo
de las Personas (PDP) enviada por la Oficina de Personal para el afo en curso, de la que
dejan constancia que:

1, Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
- 2022, relacionado a los aspectos relevantes de la entidad (objetivos
estratégicos, vision y mision, estructura orgénica de la entidad, nimero de
servidores/as civiles y fuente de financiamiento).

2, Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas y financladas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las
acciones contenidas en dicha matriz son pertinentes con los objetivos
estratégicos de la entidad y de conformidad con la Directiva “Normas parz la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, relacionadas al
Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, enviados por los odrganos
competentes.

4. Es necesario, mencionar que el Plan de Desarrollo de las Personas para el
presente afio, ha sido elaborado teniendo en cuenta el presupuesto existente en
el Programa 0104 “Reduccion de la mortalidad por emergencias y urgencias
médicas”.

onformidad suscribimes el presente documento y visamos el proyecto de

(L

&hﬂl |
g

hd0)

Abog. Oscar Ortiz Quispe
Jefe de |a Oficinz de Personal
PRESIDENTE

En senal d
PDP-202

M.C. Zuly Miluska Chavez Urbano
Integrante del Organo de Linea Representante Titular dz los Trsbajadoras
INTEGRANTE




Lo oo

2

OV WLILSOH
. LS NOIDYAlY Tvuoavi C on NDVNNIS ViMIWEANT|  ORIVIVLASOH
b |od9eE A WIONISTHA | + BrYZAANTHAY 12 OSHNDY oiowimmoy | 78 AN SWIONIDUIAZ | AMvs ' NACIA WTIVLYN NI VAVIONAON|  3dd OIMIANIS H
30 Of ek 818
OIHY IV LIdSOH
. A18TNIYL NOIOWOI Y THDE ONTHON vaveEang|  omwiviason | o
o |oosse A TIONGSINA | + ArvAGNTHY 2 OSHMAL oigyypg | T 13NG SVIONAZUING | aNTYS ' YNGZYHVL 211 NEvavionIon|  Zd OIoNAES
20 Oranvit 570
- QISIAYES
CorozioL HOA TLOL-ENS
SYIINADHN
o |ovomt FULSINIL | oy mgang | FMVZIONTIDY 10 darwf | vHOE VIRL#A3d N3 anvs L OQUYIR ANV | ) )y oiaam | asviondsnana | 6
Al A NOIDOY=H MO MO WINYIEN NOIDYH LA (Z:Od‘ YivdwZ g a0 GINAYES
SVIONATHN
. Ay LS L ArVZIONTMdY TRHOEYT VIMLVIO3d N3 SVWOHL ¥aHA3
F L ~ FNISHIING 1]
o ponoat N WIONBSAV [ 7 e 1o ITVL | opvibod | voinvoam noovianga | 908 _ VOVEY OaynglL | TRIVINEd OoIan it
SVIONIOHN
- S 1SIWNL BYZIANTHAY Torned VIMIVIOA K3 NYIHOY 430 . ]
o |aves - MONSTUA | S o e 19 wanwL | O | vorvomm noovammaa | 0NVS 1 O gy | YHLVIOI 00IGIN | A .wuw_%_wwww‘_ :
I
o |eoom: DELSINEL [ pppasana § OO A ONAY 1o HATIVL Toroayl VRILUICI N3 anve ¢ HOLSY QUSOE | o) yisag ooiaam | - wﬁ%ﬁ%ﬂ:ﬁm 9
A A NOIDOVIY NOIDWWHOS | WoINgD2m NOOYILIMGA SYIOM 04NS ; 0 OIS
¥l SVIDNISN
o |ooomt wEmM_z_E WIONISTHd wﬁwmmﬂmﬂ« 15 HITIVL zw._‘.%%__mmm o | vor gmmﬁ “f_nom__m_hw naa | @S : 10 VINANY | vivicad 0010w | A SvioNZDMan3 | §
Qavdd 09N 30 DIHAYIS
SYIONISHN
o TLSINIL AVZIANTUAY wHOEY] ViILVICEd N3 VNIV YNYIC
4] Vi WA QDO A SYIDNIADEINT i
onaatl A TAONISIS £ ) Neroovan o ITWL | naiowmmos | womeoawnooviuwza | 98 : OQvIDTed ZvIC . 20 DS
SVIONIDHN
i SYLSINIGL AVZIANTHAY WHOBYT VIHLVIOA N3 ILHIGAYD SINT
133N FANIEHAW £
o [ovom >3 ioNasTAd | 3 Lol ) CERITIN e A IR Ao <L 1 o s, | iivia3d 0010; ae w _u_wz”_m
SVIBNASEN
. . IS L ArYZ1aNTHdY Tk OEY1 W 1vicdad N3 YO YSSEIEN
b LI HuEsls 12MIADHINT Z
0 |oeE A IONISIH | Nowoova ¥ HITL 1 woiowwaod | vomnwoawnoioviinaa | O0TYE b [mosnvnn svaang| YHIVIGRA 00 | A VORI
B4/ ST L e TYHoayT VIMLVIOSd N3 T3 YNYXOY SVIONIDUR
] apog’t Vel WA QD103 A SYIINIDHENG }
A TAONISIAD | 7, oioovau Ko YITWL | oiovwbod | votnvoaw noovianga | 90TVS ! VY] SEHVOYTIVE Ad OO0 BRSO
S0713211pUY O3B
40)507 spisa
2 NO _uﬁwm.n_qu 50 NOIDYLEIYAYD Y1
av avomvaon | NOIDYATEAA [ vaoveYa INDISVLISYEYD|  NDIDYLIDYAYD 30 vk arviaEaNaE | orsana YOINYSYHO .
QINNLYOdO 30 73AIN AANOKAY | BOOLIL | MOISDY v ad HIANON 20 w108 QVGINA © ONVIHD
Y101 O1INOW NOIODY ¥ 190 SESHON
30 OdiL o vy GYOLLNYD

CE0¢ ONV SYNDSHHd SV 30 OT0HMYS3a 30 Ny d

ZIH1YIN

SYIIHLYIG3d SYIINIDHIWT 30 T LIdSOH TED I D




7

S E L RE R o 1o
" FY1STIBL WHOEYT | SOAISNELM SOQYaAD T2AV I § .
orogr'T . 7] -
g " iongsatg | BMY2ONERdY a SE 1T AT [ tmetengpivpis anvs L virea iy | vuivioad ooaaw wozwﬂmwm_mmmwa_:o Te
pvd OSIHONOD
o . IR
VEZZrhE OGN LA TYLOL
VIDITIDOH DA QNN Wikl LVIGad
0 |reeeee JISINELAF | WIDNSSTHY | NOIOVOIY 10 08uno zQ_nom«oH% , | 3awenuo3awniown | anws B SOtVA ooodrﬁﬁﬂ VISOIOLVHNYYL | o2
OSIHONDD B o A0 OIHAYES
N . LIMAd3s
oo’y dO4 I7LeL ans
Y ARJODS0aME VIDNHD SANVONTWIDAdS ]
0 |evooot umpmMs_xh WIONISTad | NOIOYOrdY a o5HND z%wﬁwsmudo L | F00nvorEmyONILY anws i {w_.h.m__hﬁ_ﬂ”_m%%%_d_ " bomoaa| A VORILVICEA Bt
OSTHONGD AX VIOMAID 3g DIIANES
— N IR 3 T T SIS SAOVOTAIIEa
o |oocoo " TWIOMASTRe | ROIDVOMAY a OsHND | | APORT ] 50 ONYORENYONLLY anNwe L 139Ny 1IN rooran| A vDmLvid3a o
OSTHDNOD AX VIO VARV VIOFMED 30 OIIANAS
VAI00E0 N VIBAEA S3aVaANIDAdEa
o |eoooot mEmMEE WIONISTEd | NOIOYOIGY a o3uN2 zw_qw%zmmw < | 3CONYOREAVONLY anvs 1 owzm%ﬁﬂu@ o romazn| A vomiviasg I
OSIUINOD AX VIDAND 20 QIIANTS
V0 DE00NT VIBNEA TR ERE]
o |oooson FUTINEL | qgionasaua | NoOVORdY a oSHNI zwﬂw_m,_mw._o . | 3aanvorsavonuyy anws 1 ow__,“nwﬁ__mﬂwwﬂm romgan] A voniviad 9
CIEIHONGD MK WONHD 30 O101AX 35
0ns's QRIAYIS
HOd ol 8ns
Sy iH VIO
_ THISTNRIL NOIOYOTTdY TWHOBYT | WOINYDIW NOIDWTILNEA
o |coom i L HATIVL ) anwe 1 VIOV LN AV wivigad ooman|  s3ovarvoadsaa |
Al WIONISIHY | - IrvZIaNTtdy NOIOVRHOZ | OSTHONGD 3bd D3HND VNI 30 OPAANES
SYINHIVICATI
_ LS TANL NOIDYIaY THOEYT | WOINYOTIW NOIDWTLNIA AT _
o looomn i 1 HATVL _ anvs 1 VIV D0 SIOVONWIDALSIA | v
A WIONISTed | - VZIONAHAY NOIDVINNOS | 'OSTNONOD 2iid OSHND VZOGNIN D1110S I
SVIHIVICIA
_ SHLSTMINL NOIY O THOEYT | WOINVIIW NOIDWTLNGA IRy _ ‘
o foooe - 15 HATIVL ) ane L MG 000 | SIGVAMDAISIA | Bt
il IFINISTHA - : T
IIVZIONDHY NOIDWIAOS | -OSINONGA Seid OSHND YOI HATUNG OHVRRIE o g
CIR TR T
[l A 0 GANIANYLEY I
AYLECQL
ngen’L QIIIARAS
HOd Y LOLEns
- AUV IWildS0OH
5 LS Zo_oddupn_n_(_ PHOEY AdVIRIVHD YT 3 ANT QIHY TV Ul S0H
0o |ooesc :
A WIINISTEG | - BrvZONTHAY 2 OSHRY oy [ < IBNASYIONIOMINT | anws : SYON ANNIF NAVOVONIOA| 3 OlANIS a
30 craNv -8
E0)5Ep0] §  S6198Ng
@meoo SMHS0D
NO _ofmuwnh«u S0 NOIZV LIV YD ¥
av avanvaow | NOOYOWAT [ o g |10VII9YdvD INoovLoYaYD|  NolovLiovava 3a i MVIZIHANIS m.w PR aLsang YOINYIHO N
1oL OlNow | ANNLHOED a0 73N 3ANOIODY |  BAO0dAL | NOIOY ¥ a0 SERON 301v1oL AYGIND 0 ONaND |
NOIDSY ¥ 24 IHFNON i
30 OdlE 30 YIN3LYIN OYaQIENYD

TZ0Z ONY SWNOSYId SY1 3 OTIOHHYED(] 30 N id

ZIHIYIN

SYDNNAYIOAL SYIONIOUIWIT 3G TV LIdSOH EED "I'N

S




@

TNOIE 5
YISTLSHNY WOYZNYAY S - ONOBENMHIND OHINID
5 |oosse umhmms_xp WIONESEYA mzwm.wm_hhwwmm a 0S8N z%%%eﬁw | HYNNHINAOIINYD anvs ! OUAd OZIAATVA ooowm_ww% I mootsILsaNY | te
NOIOWINING DY Synana 34 OOIAYAS
30 OFSNYR 'AS VISTLSENY
THOIDIY
VISALSINY YAV ZNYAY OO OHENED
. BHISTMHL IrYZIONTeidY WHOGY HLOOWPW NITIEH | 0O0I0ISILSINY
o ioveer WIONIS T a 08HA9 HYNNHTCOIOHVD anvs L ; AVIDOIOISILSINY | oe
Al INSIIYNOISY S NOIDVIYOA e 793d BAVHTI0 BN SN,
30 OFEN'AT VISILSINY
AONES T osano TINOIDTH
b . HTHND CGHANT
o |ogecs THISINIL IYZIANT LY o TrHORY gwwwm%h.ﬂ._“mmwﬂﬂé e ) WISMINAKZ | GO0 Iy cwﬁwodo%u | wu_éo .
fy INDIDYNOISYTY NOIOYHHO Al OMYENN ZIAHD oA O
30 OFINVIE A2 WIS LSINY
TONSSTd Beuno WNOIOEH
P P ENITr SVZIONSHGY a THOav gmw%%hﬂh%mwﬂ_mé . F VTIERW COOICISALS INY omﬁwmw%mcumwwnwo o
~ INOIDYNOISY T NOWVINUC Al YNV VABIVD ARHOY e el
301 OPINVIN' A VISTLSINY
. N {HIIAMAS
ao'ose's HOd rlal 28NS
VIO 0I0Eva00d 2202 SOOI
. JHISTNILL NOIWOId THoEYT | SOAISNALNI SOOVAIND NENEVD TEO VI
q (A Ty eIl %
Al WIONISTU | VEYZIONTHGY a HTWL | osvwaod | 30 onvonmmyoraa anes F VidvLviaTva | FHHLWG3d Gaican moaw_,n__u_%w_wmmw anof £z
Nvd OSBYONCD
VLSOO OO 332208 o
. TULSTAINL NOIDYING TWHOEYT | SOAISNILNISOOYTIND (R e
40'0sT'E N0 3
0 A WIONISTH | VEPVZIONItaY 0 ITWL | womvwdod | 30 onvordanvonse; anvs F yoangvouwa | TOAVIdEI OO mg_MﬂumqhhmwM Ry
hvd OSINONGS :
WAVHOOIOHY D003 ZZ07 SOV
) ENTEETT] NOIWOI HCEYT | SOASNILNISOOVQIND OLINTB NVILEIHHD
a o0 o't G g
Al WIONISTHA | YErYZIONTHAY a WL | noowwdod | 30 onvosanor3g) anrs F SvzOuvingTya | TOMTEd OIS mgmm_umucm,mww anof sz
NYd OSHONGD :
VAVEODISV 5003 2202
0.LSNaNY SOMLLVIQE
o THLSTNRL NOIOYOIS WHOBY) | SOAISNAINISOTVTIND . >
d O0BT'T Al TAONISTN | RV AONTH Y 4] HIATTVL NOIOVWHO 2 30 ONYOETNYONTS anTes i EQNNWI_IQMJ%FM_Z% WHIYIA34 OOI03N mob_wﬁm_wﬁwnummmwﬂ_ﬁo (78
Myd QSTHONOD ) )
VEHEOIGEVO0Ta C20T
SOOIV
o I LEINL NOIZYOITd WHCOYT | SOASNALN SOOYaIND 39u0r .
0 00081 30 O |SOASN
A WIONISIHS | warvIONTtdY a ITVL | noiovinaod | 30 OMYOIERYGXAE anws ' TAQQRYS Z3dq [ FHIVCd OOy wggwﬂum__m_mwmw winoy &
Nyd OES3dDINOD
VAV HBOIaTY o003 2208 . X
Yiingd SOTHE D
. . FHLSIN
0 aqDeTT 4 ArYZIANTdY g HITWL WHEST [ SOAISNZIN SOaYaIND anve L SASTIVORVE | vuivioad oaan|soasna soavaina| o
N WIDMIS T NOIOWWHOY | 30 OneMENvOHaE! teaslioiicd s
HNyd OSIdBNDD ! N
TOEWIpU] 1 SO1aaiis
203862 s01805 NO
NG 19V LIDV YD S0 NOIDYLIDY VS ¥
ay NOIOYTYAS 1OVLIOYdYD [NovLOYaYs|  NoIovLIDYdYD 3a mvioraNaa) 2 VOIYDHO
avanvracn aviamdodd i e[ 34 AlYYIDEHINST alsand oM
Lot oinow | OWNLNOHO 20 13AIN JANQIDDY | 3004IL | NOIDOVVIIaSMaWON | o SR | aavior | T ONNIORENE AVAIND O ONYOUO
234d D4l mui_mw._.¢2 OvdilNYD

SYQIUAVYIGA SYIIMIDUINT 30 IV LIdSOH EE0 "I'N
ZZ0Z ONY SWNOSYId SV 30 OTIOMHYEAG 30 NV Td
ZIM1¥1 -




.

9

SAAVAAIIES
SYSHIAIQ NI OLVMON
MNOIOWZNY U430 H
- 3H153MHL NOITRIIY WHOBYT | O CORILVIOA 3LNZIOYd VIMAHEANT )
0 joooosy ~ WALHA | SrvziaNudY 15 OSHND | oo @ N3 VREMSND anmve 8t SClHvA WA 0DINDEL zwu_wmov”ﬁmm_ 2
301 () 00INO3L
90 VIONILIIOD
SN
YIONIASHMN A VIDNDOHEINE
. THISTARIL NOIVONdY WHOEY) YRITREa:MA] A VIONTONIND
0 no'oor's Py WOLA | e ey 19 o5unD NOIOYWE D ERee IRIES] anws b SOIYA M OMNoaL] N0 Vi ST BE
TIMIA TV NOIDNILY
Al OEIARZS
NOIYT2 IH3153
30 WHLNAD OO CRINID
o |ooogot mEmMz_E ™A |, mhm__mnwuﬂ 19 08BN z%%%hmm , | AoomEnunocukas | anws 6 SOMYA vaINNNE|  NIviesmnaaNg | g€
M WHIANWHIING 30 AT IIAHAS
QOYATAATAST OCVAIND
GO SOMSNALEN
- THLSTNIEL NOIDVOITdY THOAYT | OOMMLVIONd 3INSIOVA SOQVaND
) 1 NN :
00089 A WLEA ) arvziaNTHdy = OSHND | Nowweod | 73 N3 viuaws34a3 36 anws r SORIvA VUIIINGE o Gmann | 9F
DOVZIVOA4S3 OAVaIND 50 IOIALAS
GOl DLYNTIN .
NOISVZEIV LidSOH
o MG NOIDWOI I TUOAYT | L OIRLIVIOE LNV
o |osooro . SNt
z " wnga |, OOV 1o oguns | | IETVE O CORLVIaRd SUEEYAL  amvs " SORIVA VHIIYIINT N3 VRN g€
QOYZIVIDASST 0QvaAIND T
RN} VonIoEn
- TULSAAIUL NQIOVOITdY, WHORVT | ODIMIMAI 3 LMoV sl AVIONIOUEWE
o |oooeen NG
Al WA arvzianauaw P O8dND | nowwwnos | 78 N3 vREWH3-4NE 3G anvs vt SORIVA VHRAMBINGG s | U
Qav2MM034S3 0avaIng 40 OIS
U A - QOILIND JINFIOV
0120 WI0L
00L9B'E RIRIETES
HOd ¥LOL BAS
TrNOIDZ
VISELSINY VOVZNVAY ANNA AKOL OROUMRNAD GHLNTD
] TLSINYL Arvza oV -
o ioouse 3 MONSSTY ..zo_u,qzmmwmm_m a QSHND zw.mw_«._zmo | HYNANNCOITUYD Gnys 1 ON3INDINY ooc%_m_m”__%mzq AVISOTOISELETNY | e
NOIDVAINYZ YAINNYTIA Qs 40 OIIAAS
50.0rINYN Ad NISZLSINY
ST EN]
VISTLSINY VAVZNVAY HAHLS3 OOGHTHING O:LEN DD
. JHISIHNIAEL Arvel ¥ =
o jooezr TONIS T 21N a 0sung TvR08Y ANAIINAOIAHY) anvs L e NETen OIONASALSINY | s gany | o
A INOIDYNDISYSY NGIDVINUO S : t oo 0 ;
MNOIDYMINYZIH NMZDZ Ol A SIS
L 20 OrINYH 'Ad VISILSINY
SOCHPUL | S01081I]
sojseg | soisen NO
NO 1YLV YD SO NOIDYLIOWAYD ¥
av NOISYATVAS JVLIOYAYD {NOIOYLIOVAYS|  NOIDYLIAYava 30 sviasdnaa | NG VIINYOHO
QINDLHOGO AVQarIYaon 30 13AIN Avidedidd ad 34 OHVEDI4TH38 DL5ANA : M
IOL CINGH JANGIOAY | F00dIL | NGIDOY v130 3NERON 209161 AVAIND O ONYEUO
NOIDOV ¥7 130 FHARON
A OdiL ANOGAININ I PT

ZZ0Z ONV SYNOSHId S¥1 30 0TOUYYSI0 30 Nv1d

AL FR

SYOLHIVIOA SYIDNIDUINE G IWLILS0H TED "I'N




i

00°060°' Ly vl OLtd
1510ty dad W10l
00'0BLTT = VIHIWEIAND
30 0LdT TYL0L]
— DOHMHEIND OHINSD 5 GUITHNHING OH LN
’ JH ST Qv nay 7
o |oou . i Ll IR " U__ﬂu_ czwm% 13 QAT z%%%m m._._ 93 N3 VRENE AN anws L SOl .ﬂ_‘mu_.r_ﬂ_ﬂl,__...,_m WA VAWEIND | Th
- NROJINDEL TIEA 10 . 0 CIDEAS
O LMD
) QUM IO NSOV SOAISNE NSOV D
o JHLSINL | NQIDYOIT HoR . SN
o [oocor .,._ LTTETNN e I osun | (RO | mNaveamana amws| SOREVA il I = R TPV TEE R 1S
i N o 340 (v) GOINDALL S A0 ONIAEAS
30 VONALIINOD
EOEETTN TSR]
501507 SQIE07) D
NO 19V113VdY S0 NOIVLIDVAYD VT
av avarivaow | NOIOYATYAZ [ oo o [10VAI0VAYD INGIOVLIDVAVD|  NIOvLIOVeYa 3a - mviolanaal SRR Gisdnd VAINYEHO ”
ioL OiNGK | GINALHOdO 33 EAIN 30NOI2OV | 3O0diL | NOIDOV VA0 INBWON 307v101 avaiNn 0 onyeuo |
e NOIDOV V] 11 z03uswon :
30 viuaLyw| GYOUNYD

7202 ONY SYNOSHId SY1 30 OTI0¥NYSIAT 30 Ny Id

Zidivw

SYIELVICI SYIINTOHIWE 30 W LIISOH 180 3N

“




