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ORDENANZA REGIONAL N° 005-2014-GRU/CR.

EL CONSZIO REGIONAL DE UCAYALI
POR CUANTO:

El Consejo Ragionzl de Uczysli, de conformidad con lo prevista en los Articulos 1912y 1522 ce [3
Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV ¢l
Titulo IV, sobrs Descentralizacidn - Ley Ne 27580; Ley N2 27783, Ley de Bases de |3
Oescantrzlizacion, Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernas Ragionales, modificada por las Layes
Ne 27202, N® 28988, N2 29053 y damds normas complementarias, en Sesion Ordinaria de fachz 17
de fzbrero del 2014, y; '

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 161° de la Constitucién Folitica dal Estado, prescribe que les Gobiarnes
Regionales, gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el Consejo Recional dz Uczyali tiene las atribuciones de normar la organizacion intarna
dzl Gobierno Regional a través de las Ordenanza Regionzles, en concordancia con el inciso 2|
del Articulo 152 d2 la Ley N2 27857, Ley Organica de Gobiernas Regionales, en la que facultz
zprobar, modificzr o derogar las normas .que ragulen los asuntos, en maztaria y funciones del
Gobierno Regionzl, en concordancia con el Articulo 382 de Iz misma normz legzl, que
estabisce que las Ordenanzas Regionsles norman asuntos’ de caricter generzl en Iz
organizzcidn y administracién del Gobierno Regional.

Que, =l Regiamento de Organizacidn y Funciones, es 2! documento técnico normativo de
gestion institucionzl que formaliza la estructura orginicz de |2 entidad, orientada zl asfuerzc
institucionzl y al logro de.su misidn, visién y objetivas. Contiene las funciones generzles de Iz
Entidad y las funciones especificas de sus drganos y unidades orgdnicas, estableciendo sus
relsciones y responsabiiidades. Asimismo; |z Direccidn Ragional Sectorial de Salud Ucavyzli,
depende administrstiva y funcionalmente de lz Gerencdia Heginﬁall.d-e Desarrollo Social; asi
como normgztiva y tecnicamente del Ministerjo de Salud. -

Que, el documento denominado “Delimitacién de las Diracciones de Salud, Direcciones de Rzd
de Salud y Microrredes de Salud del Ministerio de Szlud” contiene el nimero de pooiacidn
2signada y la descripcion del ambito geogrifico de lzs Dirscciones de Salud, Direcciones de Rad

de Salud y Microrredes de Salud a nivel nacionsl, cuyo documento fue aprobado con
Resolucion Ministerial N2 £38-2003-SA/DM. ' _

Que, el Articulo 12 de la Resolucion Ministarial N? 1217-2004-MINSA, autoriza a las Diraccionas
Pegionales Sectorieles de Salud 3 nivel nacional parz que en coordinacidn con sus respectives
Gotizrnos Regionzles, revisen y de ser necesario, modifiquen la actual conformacidn d= Redes

y Microrredes de salud de su regién, considerando los criterios técnicos establecidos en les

“Lineamientos para la Delimitacion de Redes” aprchzdo con Rasolucidn Ministerial N2 122-
2001-SA/OM y |z Directiva DGSP-DESS-N2 001-05-2002 “Delimitacion de las rades vy
Microrredes de Salud” aprubada con Resolucion Ministara] Ne 1125-2002-SA/DM; los cuzlas
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Estructura Organica y las funciones del Reglamento de Organizec
£ ) tntidades del Gobierno Regional de Ucayali.
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De conformidad con las facultades conferidas por la CDHE:ULUGIGH Po.lrtn:-::j | tr.-:: P dmisina
G" y 10* de la Ley N2 27887 - ley Organica de Gobiernas Reg'mnu ;5 B:a i
R.2glamento Interno del Conse)o Regional de Ucaygli. el Cf-‘_ﬂs_el‘: REE"::""‘(‘!GHESE]M:; aprobaron
Ordinaria de fecha 17 de febrero del 2014-con el voto undnime de sus 2r0s,
|z siguienta Ordenanza Regional.

2 ORDENA:

L LR L - =i “funcionas
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR [z modificacion de la Estructura Organu::ar‘r' '::Eiif;nn n'l" -
cantehidas. en el Reglamento de Organizacion Y Funciones por 13 nueva Delfmelﬂr:"lisrnn que
Microrredes de Saiud de la Direccién Regional Sectorial de Sah:ld da{al.?lnjzaﬁt I":;u e de tt
i T itulos, treinta y siete iculas, o -

neta de siete (07) Titulos, doca (12) Capitulos, IR
;?spnsicinnes Complementarias y dos (02) Disposiciones Transitorias, incluyenda los Organas

| a 3 rdenanza
Desconcentrados, cuyo taxio intsgro, cOmo anexo forma parte de la presente O 3
Fegional.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR z la Direccidn Regional de Sslud de chy‘aﬁ,' la. pu}:h:a::zr;
de la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El Peruano y en un diario oe may

[ ifusic - a itucional de!
circulacion local y 2 la Oficina de Sistemas su difusion a traves del Portal Institucio
Gobierno Regional de Ucaysli (www.regionucasvali.gob.pe).

ARTiCULﬁ TERCERO.- DISPENSAR la 'p";:ﬂ.nte Ordénzanza Regional del tramite de lecturs y
zprobacion del acta. - Ke

Comuniquase sl safior Prasidente del Gabierno Regional de Ucayali para su promulgscion.

En Ucayali, a los diecisiete cias del mes de febrero del dasmil catorce.
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TITULO |, Generahdades | 3
. X
(4 NATURALEZA | O
La Direccion de Red ae salud Aguayﬂa-San Alejandro. gs un 6rgano des.cuncentradn de 12 '5‘1
Direccion Regional de Salud de Ucayall i Qu€ esta conformada por un conjunto 42 \ '
establemmenlns de salud de diferenies niveles € cump\e]idad Y capar:.idad resolutiva, g
ariculados funcional Y adm‘-.n‘istraﬁvamente, cuya combinacion de recursos Y )
campiementar'medad asequra |3 pruﬁlsié}n de un conjunto @é atenciones prioritanas de salud, €n :
funcidn @ \as necesidades de 12 pnblac‘lbn, fienen como 6rganes de linea 3 \as Microrrades [ r
conformados por un conjunto dé estab'se:‘tmmenms del primef nivel de atencion cuya sriiculacion ;
funcional determina \a accesnbnhdad el ambito geugréﬁ:ﬂ y ep\dermn'pngmu constituyen \a
unidad pasica de gestion Y urgamzamnn en\a prestac'mﬁn de loS servicios d¢ salud en 12 r=gion.
12 FIHPJ.‘IDAD
La Direccion de Red de€ Salud de Aguaytia- San Alejandro, {iene cOmMO Organos de Linea a'as
Microrredes de salud conformados: por un. ‘conjunto de es‘ab‘uecnmnentns del primer nivel 0e
stencion, Que tienen cOMO finalidad promover el gesarrollo integral mediante 1as actividades -
de prevenclnn y prumuctun de la salud, forjando que 12 persuna familia Y cnmumdad prc-;:nme Y
desarrolié ambientes ylo entnmns saiudables para mejorar sH calidad de vida. g
13 EUNCIONES GENERALES
Lz Direccion de Red de Salud pguaytia-San Alejandro en su ambito Jurisdiccional debe
cumplir 125 siguientes funciones. '
a) Cuﬁ';pl‘mr \1a Mision ¥ Objetivos Estratégicos para alcanzar |a Vision regional de salud,
S de ccn.ormidad con \as poliicas ylnb‘,etwna estralégicos regionales ¥ nacionales de salud
:;r;;_;.f,.--— # b) \dentificar ¥ pmpuner ala Direccion Reginna\ de galud 0S nb]eﬂunal. metas ¥ astraleglias
1 : f%; ;"! de salud de corto, mediano Y Jargc Plaze en materia de salud en ol ambito ]unsd‘n:ciunal
o W 4 de su competenc&a.
| |as personas naturales Y juridicas de gestion publica Y privada que prestel
' nadlccmna\ cumplan con \as polilcas

ga su ambilo 1unsd\:.ciunai.

» mediana Y bi

g) Cumplf
er 105°C rganus_udesc_ggjm_a_ntradna
unﬁd‘lcn'mnau gl marso’
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gestidn de sus drganos desconcentrados.

al,

{) Otras funciones que le asigne la Direccion Gener

viviuinaLb

1.4 BASE LEGAL

& Constitucion Politica del Peru

& Loy de Reforma de la Constitucion, Ley 27680 - Céap. XIV —Titulo IV Art.180 Y

,Llrl..-l - on b

181, sobre descentralizacion.
<  Ley 27783 -Leyde Basesdela Descentralizacion,
2 Ley 27867 - Ley Organica de Gebiernos Regionales.

< Ley 27902 - Ley Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.
< Ley 27857 - Ley del Ministerio de Salud.

< Ley No 27858 - Ley Marco de Modemizacién de 13
< Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Le

= Ley N®28812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2012.

. Decreto Supremo N°® 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion Y

Funciones del Ministeric de Salud.
& Decreto Supremo N°® 007- 2006-SA, que m

Fundaneﬁ del Ministerio de Salud.

N°® D43-2006-PCM, que aprueba Ics Lineamientos para 13

* < Decreto Supremo
! y Aprobaciéon del Reglamento de Organizacion Y Funciones, en las Entidades de |2

sl Y 3 oo

Gestién del Estado
y del Ministerio de Salud

odifica el Reglamento de Organizacion Y

Elabaracion

j Administracion Publica.
s Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la
» Decreto Supremo N° 005-20—PCM-Reglamento de a Ley de

-
L]

.. Decreto Supremo-N°® 030-2002-PCM. Reglamento de la Ley Marco de Mo

Carrera Administrativa
Carrera Administrativa.
demizacion de

il

la Gestion del Estado
.. Decreto Supremo N° 023-2005-SA - Aprueba el Reglamento de Organizacion Y

Funciones del Ministerio de Salud'y modifica el Reglamento de la Ley 27657
N°048-2007—PCM, Derogan Segunda Disposicion Complementaria de
obacion del Reglamento de Organizacion y

- 4
"
.

=4
g
§
!
i
/

‘ e, 2- Decreto Supremo
los Lineamientos para la elaboracion y apr
Funciones de la Administracion Publica.
~esolucion Ministerial N° 503-2006-SA/OM — Aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V-02
Directiva para 1a Formulacién de Documentos Tecnicos Nurmati*;rus de Gestion Institucional”
Resolucien Ministerial N° 405-2005/MINSA - “Reconocen que las Direcciones
Regionales de Salud constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional®

Con Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA del 22 de Julio de 2005, se aprueba los
cciones regionales de

>
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iSaamientos para la_adecuacion-de-la-organizacion_de las dire

salud en el marco del proceso de descentralizacion :
al N °018-2005-GRU-CR, Aprueba los Documentos de Gestion de la
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Direccldn Reglonal de Salud Ucayall,

TITULO I,
VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
24 VISION
Diraccion de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro, como érgano desconcentrado de la
Direccion Regional de Salud Ucayall, contribuye al bienestar de la poblacién y de su entorno

o de
ambiental a través del acceso equitativo a servicios de salud de calidad, en pleno ejercici

los derechos cludadanos en salud.

FIEL DE LA ORIGINAL

2.2 MISION r

La Direccion de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro, como 6rgano desconcentrado de la

e los :
Direccion Regional de Salud de Ucayali, es responsable de regular la prestacion d -
servicios de salud a través de la atencion mtegral de |a salud a las personas, familias y

comunidad, a través de la Promocion, prevencién y recuperacion de |3 salud, respetando los

principios de solidaridad y honestidad.

2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Garantizar el acceso a la atencion integral en servicios de salud de calidad con énfasis

en zonas rurales y dispersas, con enfoque de Interculturalidad.
2. Contribuir a mejorar el entorno ambiental, y a prevenir y controlar los riesgos y dancs

prevalentes de la Regién.
7 Fortalecer los estilos de vida saludables en la poblacién y el ejercicio plena de los

derechos ciudadanos en salud.
4 Fortalecer el rol rector y regulador de la DIRESA a través de la descentralizacion y la

modernizacion.
TITULO I,

ORGANIZACION

34  OBJETIVOS FUNCIONALES GENERALES
La Direccién de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro, en su ambito Jurisdiccional cumple

con los objetivos funcionales siguientes:
a) Cumplir la Mision y Objetives Estratégicos para alcanzar la Vision regional de salud,

de conformidad con las politicas y objetivos estratégices regionales y nacionales de salud.

b] Identificar y proponer_a la Direccion Regional de Salud los objetivos, metas Yy

estrategias de salud de corto, mediand y largo plazo-en-materia-de-salud en.el.ambito o

jurisdiccional de su competencia.
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o iy i ‘blica rivada que
c) Asegurar que las personas naturales y juridicas de gesihm*'\ F.-ubh'I E,jm[;]an b
oresten servicios de salud a la poblacion ce su smbito jurisdiccional, =
politicas, normas y objetivos de salud.

d) Cumplir los objetivos de atencion integral 2 12 salud de |2 poblacion ce Su ambito
jurisdiccional. | | |
e) Establecer los 0rganos desconcentrados para |2 atencion de salud d.E: medtan: T_n b:i
complejidad para la poblacion de su smbito jurisdiccional ¥ refefenmuda. E-nf :Enda Y

del planeamiento estratégico regional Y nacional de salud y del sistema de reie
contrarreferencia. )

f) Aplicar la mejora continua de los procesos de promocion, p!'c.:tec:iﬁn, recuperacion Yy
rehabilitacion de la salud, del2 poblacion de su Iél:ﬂb?t.ﬂ jqﬁsdiccmnai. | o

q) Implementary cautelar el desarrollo de estrategias nacionales df.: salu:l:l y contri .
construccién de una cultura de salud hasada enla familia, como urnf:iad I-:'asnca ce E,E ui. .

h) Cumplir los resultados programados, para disminuir y/o erradn.j.ar:mn las pnnr.:;:;:at.E ‘
enfermedades transmisibles ¥ no transmisibles de 1a mejora continua y‘:':nheﬁur n
atencion materno infantil, del adulto y adulto mayor ¥ de la promocion, Fre?fenc.nn.
recuperacion Y rehabilitacion de 1a salud de la Pmi::lac‘:fm as’tgna'd? Y referen::::;s .

1) Garantiiar la participacion de los gQrupes sociales €n actividades lsm-da il
promocionar 12 salud de la persona, familia y comunidad Y defender la vida :
desde su concepcion hasta su muerte natural.

) Asegurar |2 complementariedad Y cobertura de la- _atencit.in' de saluci‘ ::5 l::l
instituciones Y organizaciones prestadoras de servicios, publicas y priva >
sector y sisiema de salud en Su ambito geugréﬁcc'r, para alcanzar ¥ manten
equidad Y oportunidad de acceso & toda la publec‘:ﬁ:n*aslgnada. S

k) Cumplir Y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en_ a
integral y de r:aﬁdad de la poblacion asignada. '_ _

) Evaluar el cumplimiento de 1as normas de salud poE Sus organos d:micn r; v _naéa .

m) Apoyar Y coordinar intersectorial para mejorar la salud dle la poblacion 2 g :Dn,.‘as
coordinacion con Iﬁ Direccion Regional de Sajud Ucayal y en concordancia
normas, politicas Y objetivos sectorales correspondientes. | —_

n) Supervisar ¥ evaluar los resultados, de los convenios con las €n I‘d -
fgrmadnras de recursos humanos de salud, queé -se cfilesarrul\en ?n_sfzis. uni ;-4 |
organicas Yy SuUs 6rgancs desconcentrados, en coordinacion con la Direccion Regiona

de Salud Ucayali, en el marco de |a normatividad vigente.

Est blecer_y._mantener organizado el sistema de referencia y contrarreferencia de los
— sid ] : - e g

servicios € salud para la paoblacion asignaaa y referenciada

ver los r1esgos ¥ establecer los servicios de salud para proteger Y recuperar la salud
re ; "

p) P | _
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.
de 1a pobdlacion en siluaclon de emergencla, epidamiat ylo desistres, E
q) Establecer las coordinacioney neceaarlas para gue 1o astablacimientos de salud en st :'E
ambito geografico, sean acredilndos como seguros frente a situaciones de emergancias E |
Y desaslies, en concordancla con los drganos cornpatentes de la Diteccion Regional de Salud, -
() Proleger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sSean -"5
afectadas por sltuaclones de emergencia, desastres ylo epidemias. =2

s) Brindar, en forma eficaz y oportuna, la aslstencla, apoyo \écnico y administrativo a 13

gestidn de sus drganos desconcentrados.
) Cumplir las normas del Sistema de Gestion de 1a Calldad en Salud.

u) Otras funciones que lo asigne la Direccién General.

3.2 ESTRUCTURA ORGANICA DE DIRECCION DE RED SALUD AGUAYTIA-SAN ALEJANDRO

La Direccion de Red de Salud Aguaytia- San Alejandro, tiene la siguiente estructura organica:

04 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

02 ORGANQ DE CONTROL
02.1 Organo de Control Institucional

03 ORGANO DE ASESORIA
02.1 Oficina de Salud de las personas

032 Oficina de Vigllancia en salud Publica
033 Oficina de Planeamiento, Finanzasy Gestién Institucional

04 ORGANOS DE APOYO
04.1 Oficina de Apoyo Administrativo

05 ORGANOS DE LINEA
05.1 Micrarred de Salud Aguaytia
052 Microrred de Salud San Alejandro
05.3 Microrred de Monte Alegre de Neshuya

05.4 Microrred de Curimana

FUNCIONES eSPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD AGUAYTIA-

SAN ALEJANDRO.

3.3.1 DIRECCION EJECUTIVA.
a unidad_ organica_de Direcmén de la Direccion de Hed de Salud Aguaytla San

= aam —

Es_|

- — —— . e

i N - e i

e S E——

Alejandro cumple con los objetivos funcmnalas sigulentes

n de Rcd de Salud Aguaytia-San A!ajandru hacia el ingrc de su
| _FJ—F Pagina 102
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vision, mision y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito qeografico.

b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corio, mediano y largo plazo de Ia
Direccion de Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para implementar los
planes estratégicos sectorial y regional de salud Y gestionar la asignacion de recursos
necesarios ante los érganos y organismos competentes.

C)

Supervisar que sus 6rganos cump'an las normas de salud.
* : i acion,
d) Proponer a la Direccion Regional de Salud Ucayali, los proyectos para Ia cre
: . - : . i ‘ jud en
mejoramiento y ampliaciéon de la capacidad nstalada de la infraestructura de salu

’ P . - 'z T I
su ambito geoarafico, en el marco del planeamiento estratégico de la inversion a nive

sactorial y regional.

=) Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, prnte‘r:::ién. recuperacion
y rehabilitzcion de la salud de toda la poblacion en su ambito gecgréﬁm; |

fy  Conducir la implementacion de los modelos de gestién en la Direccion de Red de Salud
Aguaytia y organos desconcentrados, segun las normas sectoriales y en coordinacion
con Direccion Regional de Salud.

g) Dingir y coordinar la movilizacion y desmovilizacién parcial o total, que el Presidente del
Gobiemo Regional de Ucayéﬁ o la Direcciéon Regional de Salud Ucayali haya dispuesto
para la atencion de la salud de |a poblacion declarada en emergencia por epic_lemias. o desastres.

h) Identificar los objetivos, rneias y ‘estrategias de prevencion, intervencién y control de
emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades publicas Y
privadas del sector, las responsabilidades de accion inmediata, 5npqrte lngisti;n y apoyo
de recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

i)  Disponer las medidas necesarias y oporunas para prn_teger y recuperar la salud de
la poblacion afectada por situaciones de emergencia Y desastres, en su ambito geografico.

iy Disponer Y verificar que las entidades, organismos, organos Y nrgar_tizacinnesl del
Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten 2 1_n§ establecimientos de salud a su
cargo como eétabledmientoa seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las

normas vigentes y procedimientos vigentes. '

k) Promover el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de
las unidédes organicas, para crear la mistica, sinergia Yy cultura organizacional necesaria
para desarrollar el planeamiento, organizacion y gestion en la Direccion de Red de Salud.

)  Emitir informes y/u opinién legal y juridica sobre los aspectos que le sean solicitados.

m) Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Ucayali respecto de

2 _ las acciones judiciales relacionadas con l;_Eir_gc_T?_qd_e Red de Salud Aguaytia.
: ;i"_““r;f“édrégﬁizar. coordinar Y dii’@i‘f_'fé]'ﬁfbmmm—r_tars—.afctividades~Dﬁc'iales-de_'laLDi[E_r::m& de — -
Red de Salud, en coordinacién con la Direccién Regional de Salud y en
concordancia con I2s normas pertinentes .
ﬁ
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: - ‘ en de la Direccion
Implemantar las estrategizs de comunicacion que respalden la imag

‘ institucional de 1a
de Red de Salud en su ambito geografico, como parne de la imagen Insu

Direccion Regional de Salud y del Gobierno Regional Ucayali.

: - icacit or delegacion expresa
p) Establecer |a relacion con los medios de prensa Y comunicacion, p

de |2 Direccidn Regional de Salud, para cada caso y segln |as narmés pertinentes. o
q) Promover y difundir de los derechos, deberes Y responsabilidades en 12 pmtec,c IG:
\a salud de la persona humana, de la famifia, como unidad basica de salud Y e Cﬂm”mda. - do
Promover la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud, establecien

: i&n publi usuarios y publico
los mecanismos para lograr el acceso 2 1a informacién publica de los
en general, de conformidad a la norm atividad vigente.

r)

imi ami umentario, asi como
s) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite doc

- ] & d
- \a Direccion de Re
sistematizar el archivo general y custodiar el acenve documentario de 13

. ; .vio. simultaneo y postenor.
t) Establecer en el ambito de su competencia el control intemo previa, Simu Y

reccion Regional de Szlud
u) Otres funciones que le sean asignados por la Direccion Regional de

3,32 ORGANODE CONTROL INSTITUCIONAL

' [ ic iecutiva, mantiene
Es el érgano- de control posterior Qque depende de la Direccion Ejecuti

1bli cumple con los
dependencia técnica funcional de la Contraloria General de la Republica Y pl
objetivos funcionales siguientes:

; entidad sobre 1a
3) Ejercer el control interno posterior a 108 eI ¥ GpeREeil’ e :a ue se refiere el
base de los lineamientos Y cumplimiento del Plan Anual de Contro Z -q I
e se refiere el aniculo '
: -as| como el control externo a2 gqu
srticulo 7° de la Ley, as
) por encargo de |2 Contraloria General. Jouestarics de Ia o gaed asl coMmo
A - tados financieros y presug
ki YT 2 ectuar auditorias a los esia _ : ; loria General.
*-‘er T w = isma. de conformidad con los lineamientos que emita la Contra
“\I\ iR 2 la gestion de la misma, @€ ctos y operaciones de Ia entidad que disponga
Ny trol a los actos y OPEr _
& «acutar las labores de control @ ¢ ' or el Titular de
"o loria General. Cuando estas |abores de control sean requendas p natincd 108
ontraloria ‘ - ' ion se efectuara
. jdad y tengan el caracter de no programadas, Su EJECQE-‘ "
la entica - ' General..
formidad con \os lineamienlos queé emita la e de lo establecido en las
o | control preventivo en la entidad dentro R di -ontribuir a 1a
i el € hsito de contr
n P itidas por la Contraloria General, -con el proposito
' jciones € ' Lt osterior.
e '| stion, sin que elio comprometa el ejercicio del control p
. e E .
mejora de 12 8

ntraloria General
mes resultantes de sus labores de control tanto a la Co
e) Ramitir 105 Infor

' conforme a las
\ar de la entidad Y del sector, cuando corrasponda,
itular Bnus ~gel s e
game Bl WO _

o p— T — =
e S

= o —

- S ——

——

disposIiciones sobre |a matera.

i iertan indicios
' ndo en los aclos Y operaciones de la entidad se advi
A de oficio cua
f) ctuar |

pagina 104

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner




M W —

h)

—

)

k)

)
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uﬁ

- 2o ' 1o al Titular de la
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando
entidad para que se adopten las medidas correctvas pertinentes. | N
: jonanos pu
Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcu::n' dePE] i
i n =
ciudadania en general, sobre actos Y operaciones de€ la entidad, ntnr:ﬂ N—ry .
. o itidas sobre 13 :
que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas T~
por la
Formular, ejecutar y evaluar el Plan snual de Control aprobado T fect
; ; tad iti ara el eieclo.
General. de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas p - entidad COMO
. - ae
Efectuar el seguimiento d2 las medidas correctivas Que implemente

it o su materializacion
resultado de las labores de control, comprobando Y calificand
efectiva, conforme a las disposiciones de la materia.

Apoyar a las Comisionas que designe la Cnntrglnrig General p:ar? la EJEG:JC:;G:Z Il::
\abores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, €l Jefe del'OCl y e p] o dé
dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloriz General, en otras 12

control, por razones operativas o de especialidad. . o
Verificar el cumpiimiento de las disposiciones legales y normativa interna ap

la entidad por parte de las unidades organicas Y personal d& esta.

robacion
Formular y proponer a la‘ entidad, el presupuesto anual del OCl para su ap

correspondiente.

| querimi le formule
Cumplir diligente Y oportunamente con los encargos Y requerimientos qué
\a Contraloria General.

Cautelar que la publicidad de los Informes resultantes c.ie sus acciones de control
se realice de conformidad con las disposiciones de la matena‘. .
Cautelar que cualquier modificacion del Cu:a;!rcr .para F\SIQHECI?H ‘e _ eF nd;neﬁ
como de la parte correspondiente del Reglamento -d‘e Organizacion .y u ,
relativos al OCl sé realice de conformidad con las disposiciones de 13 m?t::]. im_ﬂuma )
Promover 13 capacitacion permanente del personal que conforma e;ﬁ G, o
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control ‘de la Cnntralc:--a' T_n e
cualquier otra Institucion universitaria o de nivel supenor ‘m:':n rei:j::rnnm‘nb'lrn o) e
temas vinculados con el control gubernamental, la Administracion Publica y 29
: ion de las organizaciones.

rb:atr:::s: ::‘:::EZ:E :z:::diadus yga disposicion de la C:?-r:ltraluria G‘eneral -dll.lr:ante _cfiez
:}] afos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y.:i
Ejg;umentus relativos a 13 actividad funcional de los OC!, luego de los cuales queada

L] L I
m ' ' S r publico. El Jefe del OC
o vigentes para el secto
' las normas Gd€ archiv
supswos 8 =

r

)

e e e , =
Joplara |ss medidas pertinentes-para |2 cautelay_cuslodia del acervo document
adoptar

AL

UGIN

{1

"

LA

PE— L

-n'l'l‘
1
4

¢

Y

L] L ] - : . Eﬁ
i mianto a las normas y principios que Mg
<onal del OCI de cumplimien
Cautelar quUe el per
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servidores plblicos, de acuerdo a las disposiciones de 1a matera. =3
s) Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en €l gjercicio de 5uU9 activicades. g
t) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica. ",'.';f |
3.3.3  OFICINA DE SALUD DE LAS PERSONAS. :;_H i
Es |a unidad organica de asesorla que depende de la Direccion Ejecutiva ¥ cumple con lcs ”___, 1
objetivos funcionales siguientas: :4 |
1

a) Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos ¥ procedimientos | -

de atencion integral de salud en sus respectivos componentes en el ambito de la Red de Salud.

b) Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de I3 ata.-ncidn de
salud y su impacto en sus respectivos componentes en el ambito de la Red de Salud 3

c) Superviear, controlar y evaluar en el ambito de su jurisdiccion el logro de los objelivos
establecidos en los procesos orientados a la prevencion y recuperacion de |12 poblacion.

d) Establecer los criterios para las intervenciones santarias relacionadas con Ia
atencion integral de las personas en sus respectivos componentes.

e) PBrindar asistencia técnicz 3 los centros Y puestos de salud para la aplicacion de las
normas y protocolos de atencion de salud, establecidos por el MINSA, asi como para €l
mejoramiento de atencién de la calidad de la salud en la jurisdiccion de la red de
Aguaytia-San Alejandro.

f) Conducir y controlar el sistema de suministro de productos farmacéuticos y afines en
establecimientos de su jurisdiccion.

) Promover Yy controlar |a aplicacién de las normas de buenas practicas de
aljmacenamiento  para productos farmaceéuticos Yy afines en los establecimientos
farmacéuticos publicos privados de la region.

| h)" Promover el acceso Yy la disponibilidad de medicamentos, especialmente los esenciales,

| en los establecimientos de su jurisdiccion.

i) Promover el uso racional de medicamentos. |

j)  Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de control df.j medic:amen'fns. insumes y drogas.

k) Cumpliry hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos drogas en el
marco de las normas de salud y politica nacional de salud y proponer las normas
.;gmpiementanas en su jurisdiccion.

) Convocar ¥ coordinar la participacion multls—ctunal con otras instituciones para la lucha
conjunta contra |a falsificacion, ;dulteraclrén. contrabando y comercio informal de

: ‘-""-‘:‘f-*pmductqsrfarmacéuﬁcas;.r afinesr—————-—- pop i e B

m) Mejurar- el acceso 2 medicamentos segurnsi.' &'ﬁcaces y de calidad ‘en

concordancia con 1as necsidades de la pubia.-::n, implementando las estrategias
o ' Pagina 106
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necesarias.

n) Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y 2l personal de l0s s stablecimientos de

jurisdi i : ines.
salud en su jurisdiccion sobre el bensficio y riesgo de los medicamemnos ¥ productos a

o) Promover el desarollo de una cultura de la salud en la persona, familia ¥ comunidad.
. : | : nas
P) Brindar asistencia técnica en promocién de lz salud 2 las Microrrades, orga
n.
desconcentrados, entidades publicas y privacas del Sector Salud en |2 jurisdiccio
Q)

Promovar el desarrolio dz l2s capacidades en promocion de la salud en el personal de

las Microrredas de Szlud, y entidades publicas y privadas del Sector Salud en la jurisdiczion.

r) Promover el desarrolio de estudios de Investigacion en el campe de 13 promocion de la salud.

s) Cumplir y hacer cumplir las normas de promocién de la salud.

ty Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social aplicadas.

u) Capacitar permansntemente a los recursos hurnanos en temas de comunicacion
social en su jurisdiccion.

v) Establecer |z vigilancia ambizntal de los nesoos identinicados y evaluarios.

w) Mejorar las condiciones ambientales y calidad de vida en su jurisdiccion. _

x) Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos ylo privados en su jurisdiccion.

y) Promover Ia accion intersectorial e htéﬁnsﬁtucinnat coordinada para mejorar \a
salubrided del ambiente.

z) Proponer las estrategias y planes de contingencia, en coordinacion con los organos
competentes de la Direccion Regional de Salud Ucayali. |

aa) Hacer que disminuya la exposicién de Ia poblacion a nesgus Ejm‘bne.ntz-ues,
previniéndolos, controlandolos Yy mejorando las condiciones del entorno en la jurisdiccion.

bb) Brindar asistencia técnica en salud ambiental a 1as Micrg_rredes y Huapﬁitales. d

cc) Desarrollar capactuades en salud ambiental en el personal de las Mlcrurredes.: de Saluaq,
Hospitales y EﬂtldEdES correspondientes, segun |z programacion y nommas pertinentes.

dd) Cumplir y - hacer cumplir l2s normas relacionados con el saneamiento basico, higiene
alimentaria, control de zoonosis, proteccion del medio ambiente y salud ncupa'cmnal. g

ee) Fortalecer el sistema de aseguramiento publico y privado, que financie servicios
organizados, Y de calidad para la mejora de lz atencion de los beneficiarios de los
sistemas de seguros.

ffy Promover la cobertura con equidad de 2 poblacién no asegurada para el acceso ? las
prestaciones de Salud de Calidad, dandole priondad a los gmpcz vulne:rzbles y ETCITC‘D:

ag) Supervisar, Controlar y Evaluar la prestacion de seguros de salud en relacion

l acticas y estandares de calidad teniendo en cuanta protocolos e instrumentos de
as pr

idn_al beneficiario aprubadus poi-e-Ministeric de Salud en su ]unsd:cmmn
atencion.al 0ENEHL

m m m tencion a
- m medicamentaos e INSUMOs edicos aegun El

el consumo ‘de

hh. Monitorea

beneficiarios de un sistema de seguros.

-
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. Otras funciones que le asigne |z Direccion Ejecutiva de la Red.
3.3.4 OFICINA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

* . L Elacut mple con 10S
Es |2 unidad organica de asesoria que depende de la Dirsccion Ejecutiva y cump

objetivos funcionales siguientes:

2) Diagnosticar |2 situacién de salud de toda la poblacion residente, migrante ¥ referenciada
en su @mbito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas PﬁﬂfilEﬁUFT |
b) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidemicos
Y endémiﬁns.
c) Consolidar, analizar y reportar 1a informacion de salud proporcionada por las
unidades notificantes de la Red de Vigilancia Emdemmloglca
d) Mantener la interactividad y operatividad de '|a ‘red de wgﬂancna EpldEmID'ngICE =
identificar y prn;.:cmer los agentes del Sistema de Vagﬂancu-. Epidemioclogica.
e) Nofificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadorss de salud 3
| |2 Direccién Regional de Salud.
f f) Obtener lz informacion socio demografica y de morbimortaiidad a nivel local.
! g) Hacer que los prnfesmna‘.es de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas
/ y privadas del sector salud y medios de comunicacion masiva de su respectivo

ambito jurisdiccional, estén continuamente informados del analisis de 12 situacién de salud.

e

h) Identificar y priorizar las necesidades dfe disefio y mejoramiento de los sistemas de informacion.
) Identificar y proponer nuevas oportunidades de apiil:aci-fm de tecnulngias_ de informacion.
) Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccicn de Red de Salud
en el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion de I3 Direccién Hegnnnal de Salud Ucayali.
k) Ejecutar 2 recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de

la informacién estadistica de salud, segun cnmpetenmas y normas establecidas.

W W W YT T %

)  Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

m) Presentar los requerimientos de servicins. informaticos, sistemas de iqfqrmaciﬁn.
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito geografico asignado
2 |a Direccion de Red de Salud y @ sus organos.

n) Mantenerla sequridad, interconectar e mtegrar las bases de dalos de la Dtrec::mn de Red
de Salud y la de las instituciones del sector en su ambito geografico, a las redes

informaticas y bases de datos de alcance rs:glonal y sectorial de salud.

o) Brindar a los usuarios internos y externos asesoria y asistencia tecnlca disponible en el

uso de aplicaciones informaticas . telecomunicacionas y nuevas tecnologias de informacion.

p)._Implantar Jos_proyectes de desarrollo de tecnologia de .inform af:mn ¥ telecomunicaciones

iy L ——
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que se programen.
q) Aplicar, mantener las normas Yy estandares de informatica y de telecomunicaciones
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: .tz YEeRICE
establecidas por la Direccion Regional de Salud Ucayali y prastar 1 asistenciz 1Sonica

Para dicho fin a las unidades organicas de 1z Direccion de Red.

r) Ofras funciones qQue le asigne la Direccion Ejesutiva de la Red de szlud Aguayiiz-San
Alejandro.

3:3.5  OFICINA DE PLANEAMIENTG FiNANZAS Y GESTION INSTITUCIONAL

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion Ejecutiva de lz R=d, Y
cumple con los objetivos funcionales siguientes:

2) Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y COfo plzzo de I3
Direccion de Red de Salud,

b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de coria,
mediano y largo plazo de la Direccion de Red de Salud.
c) Elaborar y evaluar el Plan de Actividades Anual de |z Direccion de Red d= Salud.

d) Conducr y formular el analisis funcional organizacional Y documsanics de
gestion institucional, segun las normatividad vigente.

g) Conducir la implementaciﬁn' de los modelos de organizacion que se establezcan, asi
como el mejoramiento continuo de su organizacion.

fy  Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.
g) Proporcionar asistencia técnica y monitorear el mejoramiento continuo de su organizacion
= través de sus unidades organicas y organcs desconcentrados de la Direccion de Rad de Saiud
h) Estab%ecer los procesos Yy procedimientos para organizar los recursos humanos,
| ﬁnanmerns y tecnnlngsc:as en la Direccion de Red de Salud.

i) Gestionar el t' nanciamiento para el logro de los objetivos y metas programadas en
la Direccién de Red de Salud. =

i) Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el marco
del plﬁneamientn estratégico de la inversion sectorial y regional de salud. |

k) Formular las propuestas de 10s estudios de preinversién para la creacion, mejoramiento
y ampliacion de la capacidad instalada de |a infraestructura de salud en su junsdiccion.

) Reporar 2 Iz Direccion Regional de Salud Ucayali, los establecimientos que
solicitaron Y recibieron donaciones, para 2| control del destino y uso de les mismos.

m) Brindar Jsistencia técnica a las unidades organicas de la Direccion de Red de Salud,
para contribuir 2 funcionamiento de los sistemas y procesas de planeamiento,
organizacion, financiamiento, inversion 2n salud y prevencion y control de epidemias,

mergencias Y desastres, que_se les asignen, Y el cumpllmlﬂnto d= I3 nurmatwaclad IEgaI
E i - 5, S R

E

—— e
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pertinente. :

) Otras funciones que le asigne la Direccion Ejecutiva de la Red. de salud Aguaytia-San
n
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3.3.6 OrFICINA DE AFPOYO ADMINISTRATIVO

=s Iz unicac orgdnica de 2p0yo Gue dependa de lz Direccién Ejecutive y cumpie con los

cbjelrves funcionales sicuientes:

2

o)

c)

. - e 1. . -‘ = - - 2
d) Acministar al personal de |z red de salud, lograr su bienestzar en un clima organizacional

€)

- h)

Cumplir con las funciones asignadas en los procesos de logistica, economia y gestion

de rescursecs humanos.

Mantener ei funcionamiento ce los sistemas acministrativos de personal, logistica,
Y 8=0nomiz que eCministra en concordanciz con la normatividad vigente.

Distibuir los bienes y servicios en lz cantidad, calidad y oportunidad requerida por

koS usuzrnios de lz r=d de salud.

acecus=do.

Supervisar y eveluar ia comectz zplicacion y cumplimiento de los proceses tcnicos de

los sistemeas administratives de Iz red de sz2lud.

Adecuzar y difundr las nommas y procedimienics de los sistemas de logistics,

economiz y personzl, en concordancia con la normztividad vigente.

Hecer que se esizblezcz en lz rad de sealud y en el ambito de su competancia,

objstives funcionzaies, el contral intemc pravio, simultaneo v posterior.

otras funciones que le asigne |z cersnciz de red de salud

3.3.7 MICRORREDES DE SALUD

“T. DE LA ORIGINA

e i — i

L]

COPIA |

|
|
|

Las Microrredes de Salud, Aguaytiz, San Alejandro, Monte Alegre de Neshuya y Curimana

son las unidades orcznicas ce linea que estan 2 cargo de mejorar continuamente el

desarrollo fisico, mentzl y social de toda la poblacion en su ambito geografico, lograr que la

personz, familia y comunidad crez entornos salucables, desarrollar una cultura de salud

basada en !z familia como unidad basica de salud y brindar la atencion de salud, en

centros poblados y en los estabiecimientos o locales asignados, denominados Centros y

Puestos de Szlud: y cumplen con los objetives funcionales siguientes:

a) Establecer las estrategias y organizar !z participacicn interinstitucional para mejorar

g W ! »
[l " ™ - ” »
| L Ty
T

o

continuamente €l desarrolic fisico, mental y social de toda la poblacidon en su

__ambito geogréﬁéd*}'defenderﬁla@%idé de-ia-persona-humana- desde-su-concepcién hasta-

el término natural de su vida.

y

e

Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar

una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en .la

defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcién hasta su
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\érmino natural y para lograr que la persona, familia y comunidad, crea entornos salucables.

C) Hacer que la coordinacién de cooperacién multisectorial Yy accién interinstitucional que

d)

a)

debe efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente
de la persona, familia y comunidad en el 4mbito geografico asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafias de salud.

Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacion en su  &mbilo geografico asignado, cumpliendo la  politica, objetivos,

normas, procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y.evolucion de
la salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas Y familias del ambito
geografico asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los derachos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida,” incluyendo su.
capacitacién, vacunas, examenes clinicos periddicos, evolucion por ciclos de vida,

salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores

'

culturales y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la

persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

Hacer la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de

aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su @ambito geografico.

h) Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de

k)

1)

contingencias para la prevencion, intervencidon y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacién con la Direccién de Red de Salud Coronel Portillo.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el

* saneamiento basico, _'prnter:cidn del medio ambiente, higiene alimentaria, control de:

zoonosis, salud ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos vy
drogas en su ambito geografico, segun las normas vigentes y en r:unrdinau:iﬁn con los
érganos de linea mrrespondifante dela Direcci@n Regional de Salud Ucayall.

Asegurar |a continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema
de referencia Y cnntrarrefere_ncia que se debe establecer, segin las nommas vy
procedimientos pertinentes. |

Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y coro plazo, segun lo establecido en el Plan Estratégico y Plan
Operativo de la Direccién de Reld de Salud.

Cumplir con los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud

en coordinacion con la Direccion Regional de Salud y sequn las normas y estrategias

_.gectoriales de: promocion de la- sal ud e, S

= — — S
- O o

e e T——

Disponer de |0s recursos humanos financieros y materiales en ta umdad urge’amca en

sy ambito geografico para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de
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Sus objetjy
|Elivos func:onales con enfasis en la promocion de la salud y prevencion de

rnesgos y dafos 3 la salud, segun la politica

nacional y las normas y procedimientos establecidos.
n) Gestionar

Oportunamente |3 asignacion de rscursos humanos, |a construccion,

manten; . . ) S i
miento y equipamiento de los locales establecimientos y el abastecimiento de

-
v ;
ehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe g |
r ‘b-tn
Provecrios por la Oficina de Administracién de Ia Direccion de Red de Salud. E
0
) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, E |
puestos de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, ©
que haya asignado a Ja unidad organica para cumplir sus objetivos funcionales. 'f:,
P)  Establecer en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos €3
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior. -
L
- 1
TITULO IV. kg
4.1 REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO <
_ et |
Son pienes y recursos de la Direccion de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro, los siguientes: E-f
i r"
a) Los montos asignados anualmente a la Direccion Regional de Salud Ucayali a favor de L

la Direccidén de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro

b) La renta que producen sus bienes y el monto que le corresponde por los servicios
publicos que preste.

c) El producto de sus operaciones financieras y las de crédito intemo concertadas con
cargo a su Patrimonio propio.
d) Las donaciones y legados que reciba del pais o del exterior asi como los créditos no

reembolsables y otros recursos provenientes de la Cooperacion Técnica Internzciofal
que se le autoricen.

f) Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que se le asignen.

g) Ofras que le corresponda conforme a Ley. :

4.2 REGIMEN LABORAL

Los funcionarios y servidores de la Direccion de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro, se
sujetan al régimen laboral general y beneficios sociales aplicables a la administracién

en general y a 13s disposiciones legales del sector salud en particular, conforme a ley.

Se aplican los regimenes |aborales especiales a aquellos trabajadores que reunan los

requisitos ¥ condiciones estanlemda.-. en las Decretns Lagtsiatwns 276 y 1057 que regula -

el nombramiento y I3 cnntratacmn admmnslrahva de servicios, asi como sus normas

modificatorias y complementarias.

E==!=!=!!==!=======E==g!!=!!EEE!E=?E=====E=E?g=E==E=E=====F---——Tf—-—-l
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El

regimen pensionario aplicable a los trabajadores senalados, sa regulz por la legisiacion
especifica de la materiz, |

Los trabajadores que se encuentren incorporados a los regimenes de los “iecretos Leyes

- §) | N"s. 19980 y 20530, podran mantener dicho régimen, de acuerdo a Lzy. Los demas
) trabajadores se regiran por las normas del Sistema Nacional de Pensiones o del Sistzma
x) Privado de Pensiones, segun corresponda conforme a lay."
) 4.3 RELACIONES W
; La Direccion de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro, es la autoridad de salud dentro s

jurisdiccion, mantiene relaciones de coordinacion con la Direccion Regional de Salud y su?
Organos que lo conforman, de la misma manera con entidades del sector, sectores publicos,
organizaciones privadas y de bienestar social, manteniendo prioridad con su comunidad, en

aras de! cumplimiento de los lineamientos de politica y los objetivos regionales de salud. |

4.4 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS |
' : i
En un plazo no mayor de S0 dias, posterior a la aprobacién del Reglamento de Organizacion ¥

i r ¥
o A e el N A Pl e

Funciones, la Direccién de Red de Salud Aguaytia-San Alejandro, presentara su Cuadro pard

-

Asignacion de Personal, para la opinion técnica f:auurabie.- de la Gerencia de Planeamientc y

Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ucayali y su posterior nprc:l::ac.:orﬂ

mediante ordenanza Regional.

En un plazo de 90 dias, posterior a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal, la
Direccion de Red de Salud Aguaytia, debera aprobar su Manual de Organizacion y Funciones.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD
AGUAYTIA-SAN ALEJANDRO

— — - -
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