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DIRECTIVA: LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI - 2022

DIRECTIVA N° 010-2022-GRU-DIRESA-OEPFyG-URAC.

"LINEAMIENTOS PARA LA DESIGNACION DE LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI"

OBIJETIVO.

Establecer los lineamientos para la designacion de Empleados de
Confianza, Directivos Superiores de Libre Designacién y Remocidn en la
Direccién Regional de Ucayali.

FINALIDAD.

Contar con un Instrumento de Gestidén que permita la Designacidn de
profesionales competentes para cubrir Cargos de Empleados de Confianza,
Directivos Superiores de Libre Designacidén y Remocién en la Direccion
Regional de Ucayali.

ALCANCE.

Las disposiciones que se establezca en la presente directiva, seran de
aplicacién en todas las Unidades Ejecutoras que conforman los Organos
Desconcentrados de la Direccién Regional de Salud Ucayali.

BASE LEGAL.

) LeyN°27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y modificatoria.
} Ley N°31365 de Presupuesto del Sector Publico para el Ao 2022.
)
)
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Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. 005-
30-PCM. v

e) Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
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f) Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto-- -

Publico.

g) LeyN°27815 del Codigo de Etica de la Funcidn Pablica.

h) Decreto Legislativo N° 1436 del Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

i) Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

i} Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Decreto Supremo que Aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General.
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k) Decreto Supremo N°040-2014-PCM -Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil.

) Decreto Supremo N°304-2012-EF. Aprueban el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto

m) Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, que precisa la designacion y los
limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

n) Resolucién de Contraloria N° 100-2018-CG Reglamento de
Infracciones y Sanciones para la Determinacién de la Responsabilidad
Administrativa Funcional Derivada de los Informes emitidos por los
Organos del Sistema Nacional de Control.

o) Ordenanza Regional N° 008-2020-GRU-CR., que Aprueba el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional - CAP P de la Direccidn
Regional de Salud y de sus Organos Desconcentrados.

p) Resolucién Directora N° 942-2012-GRU-DIRESAU-OAI., que aprueba
el Manual de Organizacién y Funciones, vigente a la fecha.

q) Ordenanza Regional N° 012-2021-GRU/CR, de fecha 29 de Setiembre
del 2021, se modifica parcialmente la Estructura Organica y las
Funciones Contenidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) 005-2014-GRU/CR.

DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. Principio de Idoneidad:

Idoneidad entendida como aptitud técnica, legal y moral, es
condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica, el
servidor publico debe propender a una formacion sélida acorde a ia
realidad, capacitandose permanentemente para el cumplimiento de

sus funciones.

5.1.1 Infraccién contra el principio de idoneidad:
Ejercer la profesién o prestar servicios en las entidades sin
reunir los requisitos requeridos para el puesto o cargo, ©
haciendo _uso_de titulo o grado académico falsos, ga_uﬂsando

si el perjuicio es economico o se ha generado grave afectacion
al servicio publico, la infraccion es muy grave.

. Infracciones contra el principio de veracidad:
Ealtar a la verdad o incurrir en cualquier forma de falsedad en los

procedimientos en que participe con ocasion de su funcién o cargo;
asi como, presentar informacion falsa en la declaracion jurada de
ingresos, bienes y rentas o en la declaracién jurada de no tener
conflicto de intereses con la Contraloria General de la Republica y el
Sistema Nacional de Control; generando, en todos los supuestos,
Estado o grave afectacion al servicio publico. Esta

perjuicio para el
infraccidn es considerada como muy grave.

perjuicio al Estado. Esta infraccidn es considerada como grave, -

NS
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5.3

5.2.1 Elaborar, usar o presentar un documento falso o adulterado que
Sea Necesario para probar un derecho, obligacién o hecho en
los procedimientos en que participe con ocasién de su funcion
o cargo, ocasionando perjuicio al Estado. Esta infraccidon es
considerada como grave. Si el perjuicio es econdmico o se ha
generado grave afectacidn al servicio publico, la infraccidn es
muy grave.

5.2.2 Omitir consignar una declaracién o informacién que deberia
constar en documento gue le corresponde emitir o presentar
en el ejercicio de la funcién o cargo, asi como omitir presentar
la declaracién jurada de ingresos, bienes y rentas y la
declaracién jurada de no tener conflicto de intereses con la
Contraloria General de la Repiblica y el Sistema Nacional de
Control, u omitir informacién que deba constar en dichas
declaraciones; generando en todcs los supuestos, perjuicio al
Estado: Infraccidn considerada como grave y se determina de
manera objetiva, en casc la omisién sea intencicnal, la
infraccion es considerada como muy grave.

La designacién de Empleados de Confianza:

En ningtn caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes
en la Sede Administrativa de la Direccién Regional de Salud Ucayaliy
sus Organos Desconcentrados.

Medidas en Materia de Personal:

En funcién al inciso a) del numeral 8.1 del Articulo 8° de fa Ley N°
31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2022,
precisa que la designacion en cargos de confianza y de directivos
superiores de libre designacion vy remocién conforme a los
documentos de gestién de la entidad, a la Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empleo Publico y demas normas sobre la materia se aplique en
‘tanto se implemente Ta Ley N° 30057 del Servicio Civil -en-las.

respectivas entidades del Estado.

Meritocracia:
La Meritocracia esta sustentada en las competencias profesionales,

como es la capacitacién constante, evaluacién permanente para Ia
progresiény la permanencia en €l Servicio Civil. En funcién al primer
Grado de Bachiller que ostenta el profesional en el nivel universitario,
posteriormente acreditado con el Titulo Profesional. La capacitacion
constante del profesional le permite obtener los grados siguientes
como; el Grado de Maestro-Magister y el Grado de Doctor en funcidn
del Articulo 44° de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, también
comprende otros estudios requeridos como Especializaciones,



DIRECTIVA: LINEAMIENTQS PARA LA DESIGNACIGN DE LOS EMPLEADQS DE
CONFIANZA EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALT - 2022

Diplomados, deseable en: Administracidn, Gestidon Publica,
Planeamiento Estratégico, Presupuesto, Contrataciones del Estado y/
temas vinculados o a fines con una duracién de 100 horas
académicas.

5.6. Clasificacién de Personal del Empleo Publico.
Su clasifican se da segtn la naturaleza de su competencia que
representa al Estado, como se aprecia en el anexo N° 1

ANEXO N°1
N° ORDEN | CODIGO CLASIFICACION
1 FP FUNCIONARIO PUBLICO
2 EC EMPLEADO DE CONFIANZA
3 SP-DS SERVIDOR PUBLICO-DIRECTIVO SUPERIOR
4 SP-EJ SERVIDOR PUBLICO-EJECUTIVO
5 SP-ES SERVIDOR PUBLICO-ESPECIALISTA
6 SP-AP SERVIDOR PUBLICO-DE APOYO

Fuente: Articulo 4°de la Ley N°28175.

1. Funcionario Publico:.
Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, gue representan al Estado o a un
sector de la poblacién, desarrollan politicas del Estado o a un
sector de la poblacién, y/o dirigen organismos o entidades
plblicas.

1.1 El Funcionario Publico puede ser:

e NE A, v 2 . . Fis o
’,/;iéifwbé?/%ﬁ{if‘é\;o‘\ 1. De eleccién popular directa y universal o confianza politica.
SN 0,9\ 5 o
’/éﬁ\ %2\ 2. De nombramiento y remocion regulados.

)

3. De libre nombramiento y remocion.

2. Empleado de Confianza:
Es el que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto
al del funcionario publico. Se encuentra en el entornc de quien lo
“designa o remueve libremente. -
3. Servidor Publico - Directivo Superior:
Es el que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direccién de un 6rgano programa G proyecto, la supervision de
empleados publicos, la elaboracién de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracion en la formulacidn de politicas de
gobierno. No podran ser contratados como servidores ejecutivos
o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas

en la presente Ley.
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4. Servidor Pubtlico - Ejecutivo:
Es el que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas al
ejercicio de autoridad de atribuciones resolutivas, las de fe publica,
asesorfa legal preceptiva, supervision, fiscalizacidn, auditoria y en
general aquellas que requieren la garantia de actuacién
administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas.

5. Servidor Publico - Especialista:
Es el que desempefia labores de ejecucién de servicios plblicos,
siendo su funcién administrativa, conforma un grupo ocupacional.

6. Servidor Publico - De Apoyo:
Es el gue desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
conforma un grupo ocupacional.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PLIEGO 462 - DIRECCION REGIONAL DE
SALUD UCAYALI.

6.1. Cargos de Confianza en la Direccién Regional de Salud Ucayali y sus
Organos Desconcentrados.

Los Cargos de Confianza: Empleado de Confianza: EC, Servidor Publico,
Directivo Superior SP-DS, de libre designacién y remocién a nivel de
Unidades Ejecutoras, conformantes a la Unidad Ejecutora 400 — DIRESA
Ucayali, son las siguientes:

ANEXO 2
N° DE
ormen | UNIDAD DENOM‘?}@E&%EEUMDAD CARGO ESTRUCTURAL "’(‘E\gL
EJECUTORA
L 200 DIRECCION DE RED DE SALUD | DIRECTOR/ADEREDDE |
FEDERICO BASADRE SALUD
N 401 HOSPITAL  REGIONAL  DE | DIRECTOR/ADE 54
PUCALLPA | HOSPITAL I
y 200 HOSPITAL AMAZONICO  DE | DIRECTOR/A DE e
YARINACOCHA HOSPITAL Il -
4 s DIRECCION DE RED DE SALUD | DIRECTOR/ADEREDDE | o,
) B ATALAYA - e L SALUD. ]
DIRECCION RED DE SALUD | DIRECTOR/ADEREDDE | .,
> “04 AGUAYTIA SAN ALEJANDRO. | SALUD T
B DIRECCION DE RED DE SALUD | DIRECTOR/ADEREDDE |
6 405 CORONEL PORTILLO. SALUD

6.2 De los Requisitos para la Designacion de Empleado de Confianza.
Los requisitos para la designacién de Cargos de Confianza de libre
designacién y remocion en los Organos Desconcentrados y la Sede
Administrativa de la Direccidén Regional de salud Ucayali, deben reunir
los requisitos gue se encuentran comprendidos en el documento de
gestién como es el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF) segun los Perfiles de

Puestos vigentes.
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Adicional a estos requisitos se requiere cumplir con lo siguiente:

cargo lo exija.

. Estar en ejercicio de sus derechos ciudadanos
. Tener la nacionalidad peruana, en los casos que la naturaleza del

dispuesto en la Constitucién y Leyes especificas

Administrativa o judicial, Firme.

6.3. De la Designacién Cargos de Confianza.

. Los criterios de nacionalidad se determinan de conformidad con [o

. No estar inhabilitado para ejercer funcién publica por Resolucidon

6.3.1 Sede Administrativa de la Direccién Regional de Salud Ucayali:

Los designados en cargos de Empleados de Confianza (EC),
deben ser designados por el Titular de la Direccién Regional de

Salud Ucayali,

mediante Acto

Resolutivo

Directoral), visualizado en el siguiente anexo.

(Resolucidn

ANEXO N°® 3
N N R NIVEL
oRDEN | EJECUTO DENOMINACION DEL ORGANG CARGO ESTRUCTURAL
1 SUB DIRECCION GENERAL SUB DIRECTOR/A REGIONAL F-4
DIRECTOR/A DE OFICINA EJECUTIVA
2 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION | (" = o nClON F-4
DIRECTOR/A DE OFICINA EJECUTIVA
3 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, | -0 o) oo™ faNzas v | Foa
FINANZAS Y GESTION INSTITUCIONAL SESTION INSTTUCTONAL
DIRECTOR/A DE OFICINA EJECUTIVA
/ ]
OFICINA  BJECUTIVA  DE GESTION Y | . e o reARROLLO DE | Fo4
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS e ——
400 | DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS | DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE SALUD | ,
PERSONAS DE LAS PERSONAS
DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE | DIRECTOR/A  EJECUTIVO/A  DE | [ ,
LA SALUD PROMOCION DE LA SALUD
DIRECCION EJECUTIVA DE VIGILANCIAEN | DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DE Eg
SALUD PUBLICA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA '
) Os. | DIRECTOR/A  EIECUTIVO/A  DE
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, | \\oni b ros INSUMOS Y | F-4
INSUMOS Y DROGAS ——
DIRECCION EJECUTIVA DE SANEAMIENTO | DIRECTOR/A ~ EIECUTIVO/A ™ "DE'|" ¢ 1~

AMBIENTAL

SANEAMIENTO AMBIENTAL

. De la Designacién del Directivo Superior (SP-DS)

6.4.1

Sede Administrativa de la Direccién Regional de Salud Ucayali:
Los servidores Directive Superior (SP-DS), de libre designaciény
Remocién deben ser designados por el Director/a General de la
Direccién Regional de Salud, mediante Acto Resolutivo
(Resolucién Directoral), estando dentro sus competencias los

siguientes 6rganos de ja fnstitucion:















