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RESOLUCION DE ALCALDIA N2 210-10-2022-MPT

1 2 0 0CT Nn / Talara, 18 de octubre de 2022
G vou o vIsTO:

El Proveido N2 4258-10-2022-URH-MPT de fecha 18 de octubre de 2022, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los gobierncs locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia; autonomia reconocida en la Constitucion Politica del Peru y en la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalicades, que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecién ordenamiento juridico; ‘

Que, el articulo 6° de la Ley N2 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que “La alcaldia es
el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mdxima
autoridad administrativa”. En ese sentido, la norma citada atribuye a este érgano de gobierno un conjunto

4 de facultades que permi-en dirigir la Entidad bajo el &mbito de |a Constitucion, la ley y el derecho;

Que, mediante Carta N2 010-09-2022-ECON.CLDLC de fecha 19 de setiembre de 2022, la servidora
triummpal Catherine Luna de La Cruz comunicé a la Unidad de Recursos Humanos que por motivos de salud
personal no podria asistir al centro de trabajo y por tanto no podria desempefiar labores en la Subgerencia
de Desarrollo Econédmico desde el 19 de setiembre de 2022. Posteriormente, con Carta N2 011-09-2022-
ECON.CLDLC de fecha 23 de setiembre de 2022 adjunté el Certificado de incapacidad temporal para el
trabajo donde se sefial que el periodo de incapacidad iniciaba el 19 de setiembre de 2022 y culminaba el 08
de octubre de 2022, En tal sentido, mediante Proveido N@ 4164-10-2022-URH de fecha 10 de octubre la
Unidad de Recursos Humanos corre traslado a la Oficina de Secretarfa General para la emisién de la
resolucion de encargatura correspondiente con eficacia anticipada;

A Que, mediante Resolucion de Alcaldia N¢ 203-10-2022-MPT de fecha 11 de octubre de 2022, se
' encargd, con eficacia anticipada, desde el 19 de setiembre al 08 de octubre de 2022 las funciones de la
Subgerencia de Desarrollo Econémico al Abog. Ernesto William Coronado Saavedra, en adicidn a sus
= funciones en la Gerencia de Desarrollo Humano y Econdmico;
T mediante Carta N2 012-10-2022-ECON.CLDLC de fecha 11 de octubre de 2022, la servidora
{ municipal Catherine Luna de La Cruz comunica a la Unidad de Recursos Humanos que por motivos de salud
s€ encuentra impedida para desempefiar normalmente las funciones y -labores en la Subgerencia de
Desarrollo Econdmico, adjuntando los cerrmcados de incapacidad temporal para el trabajo N2 A-264-
00018295-22 y N2 A-26£-00018289-22 donde se especifica que los dias de incapacidad por razones de salud
inicia desde el 09 al 10 de octubre y del 11 al 23 de octubre de 2022, respectivamente;
Que, mediante Informe N2 112-10-2022-CA-URH-MPT de fecha 17 de octubre de 2022, la Unidad de
Recursos Humanos comunica que la servidora municipal Catherine Luna de La Cruz ha presentado sendos

«i&i"f"&) certificados de incapacidad temporal para el trabajo, recomendando realizar el tramite correspondiente para
L la encargatura de funcicnes de la Subgerencia de Desarrollo Econémico del 09 de octubre al 23 de octubre
de 2022;

Que, en observancia de lo dispuesto en el articulo 82° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 v
considerando que mediznte Resolucién de Alcaldia N© 203-10-2022-MPT de fecha 11 de octubre de 2022, se
encargd, con eficacia anticipada, desde el 19 de setiembre al 08 de octubre de 2022 las funciones de la
Subgerencia de Desarrcllo Econémico al Abog. Ernesto William Coronado Saavedra; debe disponerse la
ampliacion del encargo de funciones para garantizar el normal funcionamiento u operatividad de |a entidad y
de su respectiva unidad argénica;
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Por lo expuesto, en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidiades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AMPLIAR la encargatura de las funciones de la Subgerencia de Desarrollo
Econdmico al Abog. Ernesto William Coronado Saavedra, en adicion a sus funciones en la Gerencia de
Desarrollo Humano y Econdmico, con eficacia anticipada, desde el 09 al 23 de octubre de 2022, por ausencia
de la servidora Catherine Luna de La Cruz.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados y comunicar a la Gerencia Municipal, Unidad de
Recursos Humanos, Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Gerencia de Desarrollo Humano y Econémico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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