MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA RICA

Provincia Oxapampa - Regiéon Pasco

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N°0251-2022-MDVR/GM.
Villa Rica, 26 de octubre del 2022

VISTO:

El Informe N° 528-2022-SGRRHH-GAF/MDVR., de fecha 17 de octubre del 2022 emitido por
el Sub Gerente de Recursos Humanos. El Informe N° 429-2022-MDVR-GPP., del 17 de octubre del
2022 emitido por el (e) de la Gerencia de Planeamiento Presupuesto, asi como el Informe N° 029-
2022 de fecha 21 de octubre del 2022., emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Villa Rica, conforme el articulo194° de lo Constitucion Politi-
ca del Peri Concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, ley Organica de
Municipalid es, goza de autonomia Politica, Econémica y Administrativa en los asuntos de su com-
petencia. LA autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades,
enfa facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al

Que, el Reglamento de Organizacional y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital de Vi-
, dispone que la Gerencia Municipal es el Organo de mayor jerarquia administrativa de la Mu-
lidad Distrital de Villa Rica, esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal fun-

ganos de asesoramiento, apoyo y de linea de la Municipalidad y es responsable de la gestion y de
los que realicen los Directivos a su Cargo.
Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE de fecho 16 de
oviembre de 2021. Se formalice el acuerdo de Consejo Directiva mediante el cual se aprueba la
; ctiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH., elaboracion del “Manual de Clasificador de Cargos y del
Sgidro para Asignacion de Personal Provisional”, en la que establece y precisa normas técnicas y
4cedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la adminis-
X —t4cion de cargos y posiciones, asimismo menciona que las entidades publicas cuenten con reglas
__—_que les permitan elaborar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion
/-de Personal Provisional(CAP Provisional), y administrar los cargos y las posiciones consignadas en
e}?‘gocumento de gestion de caracter temporal de recursos humanos.
> Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH., en su numeral 6.1.7 establece las ORH o la
j ‘yé haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al (la) titular de la entidad, previa opinion favo-
_rable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener
la validacion, el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacién de la resolucion en
el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro
medio que asegure de manera ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la enti-
dad.

Que, con Informe N° 528-2022-SGRRHH-GAF/MDVR., de fecho 17 de octubre del 2022 el
Sub Gerente de Recursos Humanos informa que como érgano de apoyo en Implementar acciones de
procesos del Sistema Administrativa de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH) remite la propuesta
del nuevo Manual de Clasificador de Cargos (MCC) pare su aprobacion.

Que. Mediante Informe N° 429-2022-MDVR-GPP., del 17 de octubre del 2022. el (e) Gerente
de Planeamiento y Presupuesto, concluye que la propuesta del nuevo Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de Villa Rica se ha efectuado sobre la base de criterio
técnico y normativos vigentes, contiene ordenadamente la clasificacion de cargos para el cumpli-
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-miento de las funciones previstas en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la enti-
dad y que deben instituirse en el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P). Por lo que
otorga opinién técnica favorable.

Que, a través del Informe N° 029-2022-GAJ/MDVR., de fecha 21 de octubre del 2022, el Ge-
rente de asesoria Juridica, precisé que se cumplié los procedimientos establecidos en la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, en ese sentido este despacho emite el presente expediente a
fin de que se prosiga con el tramite de aprobacion del MCC., mediante acto resolutivo correspon-
diente.

Que, al amparo de lo dispuesto en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Regla-
mento General de la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, el Titular de
la Entidad en su condicion de Maxima Autoridad Administrativa, es el Gerente Municipal por lo
que corresponde que la Gerencia Municipal emita el acto administrativo que formalice la aprobacion
del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) de la municipalidad distrital de Villa Rica.

Estando a lo expuesto en los considerandos precedentes, contando con el visto bueno de los
funcionarios pertinentes y las facultades y competencias que se otorga bajo la Resolucion de Alcaldia
N° 318-2019-MDVR/A. del 11 de octubre del 2019, donde dispone ejercicio de facultad resolutiva en
la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades N°

27972.

E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el (MCC) Manual de Clasificador de Cargos de la Munici-
palidad Distrital de Villa Rica, de la provincia de Oxapampa, Regién Pasco, que como anexo forma
porte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE con la presente Resolucién a las areas pertinentes
.de la Municipalidad Distrital de Villa Rica y al encargada del equipo Funcional de Tecnologias de la
. Informacién y Comunicaciones, la publicacion de la presente resolucion en la pagina web de la muni-

'ifc'ipalidad https://www.munivillarica.gob.pe/.

¢

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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