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AUDIENCIA PÚBLICA REGIONAL VIRTUAL 
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE 2021 

 
  

Presentación Ejecutiva. 

 
La Administración del Gobierno Regional del Callao, en cumplimiento del artículo 24º de la Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales, Ley Nº 27867, ha convocado a esta Audiencia Pública Regional del año 2021, para 
informar a la ciudadanía de la Provincia Constitucional del Callao, sobre la gestión y los logros alcanzados 
correspondiente al primer semestre del año fiscal 2021. 
 
Esta acción de información a la ciudadanía, se sustenta en el principio de transparencia y buen gobierno, y 
en los principios de gestión moderna y rendición de cuentas, consistente con el mandato de nuestra Ley 
Orgánica, según lo establece el artículo 8º: “La Administración Pública Regional está orientada bajo un 
sistema moderno de gestión y sometida a una evaluación de desempeño. Los gobiernos regionales 
incorporarán a sus programas de acción mecanismos concretos para la rendición de cuentas a la ciudadanía 
sobre los avances, logros, dificultades y perspectivas de su gestión. La Audiencia Pública será una de ellas. 
Los titulares de la administración pública regional son gestores de los intereses de la colectividad y están 
sometidos a las responsabilidades que la ley establezca”. 
 
La estructura de contenido y principales hechos relevados, se sujetan a la Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales que como misión de los Gobiernos Regionales establece: Artículo 5º “La misión de los gobiernos 
regionales es organizar y conducir la gestión pública regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, 
compartidas y delegadas, en el marco de las políticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo 
integral y sostenible de la región”, así como también en concordancia con el documento de trabajo 
denominado “Criterios y recomendaciones para la rendición de cuentas mediante audiencias públicas” 
elaborado por el Programa de Descentralización y Buen Gobierno de la Defensoría del Pueblo. 
 
Nuestras prioridades planteadas para el corto plazo (Periodo 2021) han sido las siguientes: 
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La gestión del Gobierno Regional se ejecuta en un marco dinámico Poblacional 2021, del cual se resalta lo 
siguiente: 
 
 

      
 

          
 
 

 

POBLACIÓN ASIGNADA  2021 

DISTRITOS TOTAL 

ETAPAS DE VIDA 

Niño 
0-11 años 

Adolescente 
12-17 años 

Joven 
18-29 años 

Adulto 
30-59 
años 

Adulto 
Mayor 
60  a + 

PROVINCIA 
CONSTITUCIONAL 
CALLAO 

1,147,646 196,036 90,533 202,942 469,313 188,822 

CALLAO 514,962 81,997 37,583 90,926 211,612 93,041 

BELLAVISTA 81,375 10,606 4,770 10,709 32,900 22,390 

LA PERLA 64,923 8,005 3,528 8,942 26,672 17,776 

LA PUNTA 8,437 1,003 358 912 3,181 2,951 

CARMEN DE LA 
LEGUA-REYNOSO 

46,844 8,109 3,077 7,684 18,630 9,344 

VENTANILLA 377,833 76,051 36,293 73,300 154,254 37,935 

MI PERU 53,272 10,235 5,121 10,469 22,062 5,385 

% 100.0% 17.0% 8% 18% 41% 16% 
 

NOTA: LA POBLACIÓN ESTIMADA DE EDADES SIMPLES Y GRUPOS DE EDAD DE DISTRITOS, CORRESPONDEN A CIFRAS 
REFERENCIALES HASTA OBTENER LAS CIFRAS DE LAS PROYECCIONES DEL INEI. 
FUENTE: CENSO NACIONAL XI DE POBLACIÓN Y VI DE VIVIENDA 2017/- BOLETIN DEMOGRAFICO Nº18, BOLETIN DEMOGRÁFICO Nº37 
Lima -2009. OFICINA DE GESTION DE LA INFORMACIÓN - MINISTERIO DE SALUD  
*LA PUNTA INCLUYE CHUCUITO . 
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Población de la Provincia Constitucional del Callao por Distritos 2021 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FUENTE: ASIS 2019 - DIRESA 

 
 
 
Cabe mencionar que mediante la Ley Nº 30197, se dispone la creación en la Provincia Constitucional del 
Callao del Distrito de Mi Perú. 
 

La estructura de la presentación de la Audiencia Pública Regional correspondiente al Primer Semestre 
2021 es la siguiente: 

 
I. Del Gobierno Regional del Callao: Organización y Actos de Gobierno expresados en normas legales 

emitidas de carácter regional. 
II. Del Presupuesto Regional, de su estructura por Unidades Ejecutoras y de la ejecución de la Inversión 

Pública. 
III. De los instrumentos de gestión y de procedimientos administrativos. 
IV. De los Procedimientos de Convocatorias. 
V. Del Patrimonio Regional. 
VI. De los Procesos Participativos y Presencia Ciudadana. 
VII. De los logros alcanzados. 

  
 
Precísese que la actual Administración del Gobierno Regional elegido por el voto popular para el período 
2019-2022, en el año 2021 se ha propuesto establecer con mayor énfasis e interés en los siguientes 
aspectos: 
 

a. La Educación y la Salud, pues consideramos que es un derecho del poblador chalaco y un deber de su 
Gobierno Regional atender este clamor y movilizar nuestras capacidades y creatividad para encontrar 
soluciones que contribuyan a un mayor desarrollo individual y colectivo; 

b. La seguridad ciudadana para avanzar en la construcción de una sociedad de paz; se elaboró un 
diagnóstico del Plan anticorrupción del Callao 2020-2021. 

c. La generación de capacidades y habilidades para personas de menores recursos, que les permita tener 
una oportunidad de ser emprendedores y de tener una preparación que les facilite pensar, actuar y ser 
empresarios de su propio destino; y, 

MI PERU 

VENTANILLA 

CALLAO 

CARMEN DE LA LEGUA 

LA PUNTA 

BELLAVISTA 

53,272 habitantes 
(4.6%) 

377,833 habitantes 

(32.9%) 

514,962 habitantes 
(44.9%) 

8,437 habitantes 
(0.7%) 

46,844 habitantes 
(4.1%) 

64,923 habitantes (5.7%) 

81,375 habitantes (7.1%) 

LA PERLA 
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d. La creación de nueva y mejor infraestructura, en toda escala y en toda ubicación, sea para mejores 
servicios de salud y educativos, para una mejor comunicación, accesos viales, muelle pesquero, y 
otros, ello en armonía con la naturaleza y con el respeto a nuestros recursos naturales. 

 

Desarrollo capitular 

 
Se desarrolla a continuación los temas antes enumerados: 
 

I. Del Gobierno Regional del Callao: Organización y Actos de Gobierno expresados en 
normas legales emitidas de carácter regional 

 
 
1. De la Organización 

 
El Gobierno Regional del Callao se organiza con tres órganos de gobierno, con el alcance y las funciones 
que define la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, así como 
el Reglamento de Organización y Funciones vigente. 
 

UN ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR: 
Representado por el CONSEJO REGIONAL, integrado por 09 Consejeros Regionales, todos elegidos 
mediante el voto popular. 
 

UN ÓRGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACIÓN: 
Conformado por el CONSEJO DE COORDINACIÓN REGIONAL, integrado por el Gobernador Regional, 
quien lo preside, el Alcalde Provincial del Callao, los Alcaldes Distritales de Bellavista, Carmen de la Legua, 
La Perla, La Punta, Ventanilla y Mi Perú, y cuatro representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil, 
elegidos democráticamente por un período de dos años.  

 
UN ÓRGANO EJECUTIVO: 

Conformado por la Presidencia Regional, la Vicepresidencia Regional y la Gerencia General Regional. La 
gestión regional se ejecuta a través de Gerencias Regionales, responsables de organizar y conducir la 
gestión pública de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las 
políticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la región.  
 
Las Gerencias Regionales son: 
 
Gerencia Regional de Desarrollo Económico: Le corresponde ejercer las funciones específicas regionales 
en los sectores industria, comercio, turismo, artesanía, pesquería, agricultura, minería, energía e 
hidrocarburos, micro y pequeña empresa.  
 
Gerencia Regional de Desarrollo Social: Le corresponde ejercer las funciones específicas regionales de 
vivienda, trabajo, promoción del empleo, población, saneamiento, desarrollo social e igualdad de 
oportunidades y proyectos especiales. 
 
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: Le corresponde 
ejercer las funciones específicas sectoriales en materia de planificación estratégica prospectiva, 
presupuesto, tributación, a cargo de optimizar el uso de los Recursos Públicos destinados a la Inversión, 
ordenamiento territorial, racionalización y estadística. 
 
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente: Le corresponde atender las 
funciones específicas sectoriales en materia de áreas protegidas y medio ambiente. 
 
Gerencia Regional de Infraestructura: Le corresponde ejercer las funciones específicas sectoriales en 
materia de vialidad y construcción, además tiene a su cargo la administración de la maquinaria pesada de la 
Institución. 
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Gerencia Regional de Educación, Cultura y Deporte: Le corresponde ejercer funciones específicas 
sectoriales en materia de educación, cultura, ciencia, tecnología, deporte y recreación.  
 
Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana: Le corresponde ejercer 
las funciones y facultades sectoriales en materia de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa 
Civil. 
 
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones: Le corresponde ejercer las funciones y facultades 
sectoriales en materia de transportes y comunicaciones.   
 
Las funciones reseñadas son ejecutadas con el apoyo y asesoramiento de otros órganos funcionales, a nivel 
de Gerencias y Oficinas. Entre ellas son relevantes: La Secretaria del Consejo Regional, Gerencia de 
Administración, Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, Gerencia de Asesoría Jurídica, 
Oficina de Cooperación Técnica Internacional, Oficina Regional de Asesoría Técnica, entre otras, sin cuyo 
aporte no resultaría una gestión pública regional adecuada. 
 
2. Actos de Gobierno. 
 
Los Actos de Gobierno expresados en normas legales emitidas de carácter regional e internas son: 
 
Aprobación de 19 Acuerdos Regionales - Se encuentra, entre otros, los siguientes: 
 

 Acuerdo Regional N°002-2021, Aprobar el Cuadro de Comisiones del Consejo Regional del Gobierno 
Regional del Callao para el Año 2021. 

 Acuerdo Regional N°005-2021, Aprobar el Dictamen N° 005 - 2021 - GRC / CR - CAR de fecha 08 de 
marzo de 2021, de la Comisión de Administración Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional 
del Callao; y el Dictamen N° 001 - 2021 - GRC / CR - CDE de fecha 17 de marzo de 2021, de la 
Comisión de Desarrollo Económico del Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao. 

 Acuerdo Regional N°008-2021, Declarar en sesión permanente al Pleno del Consejo Regional del 
Gobierno Regional del Callao hasta la finalización de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional declarada 
por el Gobierno Central, que permitirá sesionar ante cualquier eventualidad que requiera el Ejecutivo 
Regional con motivo de la Emergencia Sanitaria a nivel nacional para la prevención y control del 
COVID-19. 

 Acuerdo Regional N°019-2021 Aprobar el Dictamen Nº 024 - 2021 - GRC / CR - CAR de fecha 17 de 
junio de 2021, de la Comisión de Administración Regional del Consejo Regional del Gobierno Regional 
del Callao; en consecuencia, apruébese la transferencia de Recursos Económicos a favor de la 
Municipalidad de Ventanilla para el financiamiento del Proyecto de Inversión "Creación del Servicio 
Deportivo del Complejo los Cedros Ubicado en el AA.HH. Los Cedros de la Zona Norte del Distrito de 
Ventanilla - Provincia del Callao - Departamento de Callao", con código único de inversión Nº 2490105. 

  

Aprobación de 02 Ordenanzas Regionales - Se encuentra, entre otras, las siguientes: 

 

 Ordenanza Regional N°001-2021, la modificación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional - 
CAP Provisional de la Dirección Regional de Salud del Callao - Unidad Ejecutora 400, conforme al 
Anexo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional. 

 

Aprobación de 01 Decreto Regional: 

 

 Decreto Regional N°0001-2021, MODIFICAR el artículo primero del Decreto Regional N" 0002 de fecha 
16 de enero 2020, en el extremo de la Conformación de la Comisión Ambiental Regional del Callao. 
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II. Del Presupuesto Regional, de su estructura por Unidades  Ejecutoras y de la 
ejecución de la Inversión Pública 

 
 

Del Presupuesto aprobado y modificado 
 

El Presupuesto consolidado del Gobierno Regional del Callao aprobado mediante la Ley N°31084 de 
Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2021, incrementado por los créditos suplementarios 
efectuados durante el año, alcanza un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al Primer Semestre 2021 
de S/ 1,401,459,735 Soles, ejecutándose la suma de S/ 545,408,258 representando un avance porcentual 
de 38.92%.  

Este presupuesto financia a las siguientes Unidades Ejecutoras:  

 

Unidad Ejecutora 001 Región Callao: El presupuesto modificado al Primer semestre 2021 alcanzó a         
S/ 370,282,600 Soles, ejecutándose S/ 119,518,849 Soles, lo cual representa el 32.28% de ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 300: Dirección de Educación Callao: El presupuesto modificado al Primer semestre 
2021 alcanzó a S/ 258,559,513 Soles, ejecutándose S/ 118,034,244 Soles, lo cual representa el 45.65% de 
ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 301 Colegio Militar Leoncio Prado: El presupuesto modificado al Primer semestre 2021 
alcanzó a S/ 14,165,776 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 2,895,587 Soles, lo cual representa el 
20.44% de ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 302 Unidad de Gestión Educativa Local Ventanilla: El presupuesto modificado al 
Primer semestre 2021 alcanzó a S/ 146,018,843 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 68,489,339 Soles, lo 
cual representa el 46.90% de ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 303 Comité de Administración del Fondo Educativo: El presupuesto modificado al 
Primer semestre 2021 alcanzó a S/ 50,615,655 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 9,603,059 Soles, lo 
cual representa el 18.97% de ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 400 Dirección de Salud I Callao: El presupuesto modificado al Primer semestre 2021 
alcanzó a S/ 222,900,589 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 87,643,215 Soles, lo cual representa el 
39.32% de ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 401 Hospital Daniel A. Carrión: El presupuesto modificado al Primer semestre 2021 
alcanzó a S/ 2018,512,105 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 89,964,970 Soles, lo cual representa el 
41.17% de ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 402 Hospital de Apoyo San José: El presupuesto modificado al Primer semestre 2021 
alcanzó a S/ 68,247,606 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 27,655,183 Soles, lo cual representa el 
40.52% de ejecución. 

 

Unidad Ejecutora 403 Hospital de Ventanilla: El presupuesto modificado al Primer semestre 2021 alcanzó 
a S/ 41,204,945 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 17,374,463 Soles, lo cual representa el 42.17% de 
ejecución. 
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Unidad Ejecutora 404 Hospital de Rehabilitación: El presupuesto modificado al Primer semestre 2021 
alcanzó a S/ 10,952,103 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 4,229,350 Soles, lo cual representa el 
38.62% de ejecución. 

 

De los recursos que administra el Gobierno Regional del Callao, a través del Pliego 464, el presupuesto 
modificado al Primer Semestre 2021, se financia de la Fuente Recursos Ordinarios S/ 815,673,102 Soles, 
alcanzando una ejecución de S/ 377,451,190 Soles representando el 46.27%; de la Fuente Recursos 
Directamente Recaudados S/ 44,158,283 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 9,105,524 Soles 
representando el 20.62%; de la Fuente Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito S/. 123,490,036, 
alcanzando una ejecución de S/ 16,439,011 Soles, representando el 13.31%; de la Fuente Donaciones y 
Transferencias S/ 71,310,747 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 23,655,314 Soles representando el 
33.17% y de la Fuente Recursos Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Participaciones,                  
S/ 346,827,567 Soles, alcanzando una ejecución de S/ 118,757,219 representando el 34.24%.  

  

III. De los Instrumentos de Gestión y de Procedimientos Administrativos 
 
 
El Gobierno Regional del Callao ha desarrollado y se apoya en los siguientes instrumentos de Gestión: 
 
1. Plan de Desarrollo Concertado de la Región Callao 2011 -2021, aprobado mediante el Acuerdo de 

Consejo Regional Nº 062 de fecha 28 de diciembre de 2010. 
 
2. Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA), el cual fuera aprobado por la Ordenanza Regional 

Nº 000008-2018 del 11.10.2018. Este importante documento de gestión ha sido materia de un proceso 
de actualización, a nivel de todo el ámbito del Gobierno Regional, comprendiendo además a los 
procedimientos administrativos inherentes a las funciones sectoriales asumidas por el Gobierno Regional 
del Callao durante el proceso de transferencia de funciones sectoriales y a los órganos desconcentrados 
como la DIRESA Callao y la DREC, así como sus modificatorias. 

 
3.- Plan Educativo Regional 2010 -2023 aprobado mediante la Ordenanza Regional Nº 000018 de fecha 04 

de julio de 2011.  
 
4.- Plan Regional de Igualdad de Género 2013 – 2021 de la Región Callao aprobado por Ordenanza 

Regional Nº 000021 de fecha 17 de Diciembre de 2013. 
 
5.- Plan Regional contra la Violencia hacia la Mujer 2013 – 2021 de la Región Callao, Estudios: Línea de 

Base sobre la Situación de la Violencia hacia la Mujer 2012 y Mapas de Riesgo sobre la Situación de la 
Violencia hacia la Mujer 2012, aprobado por Ordenanza Regional Nº 000022 de fecha 22 de diciembre 
de 2013. 

 
6.- Plan Regional Adultos Mayores 2013 – 2021 aprobado por Ordenanza Regional Nº 000019 de fecha 24 

de setiembre de 2013. 
 
7.-Plan Regional de Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas de la Región Callao 2017-2021, 

aprobado por Ordenanza Regional N° 015 de fecha 26 de octubre de 2017. 
 
8.- Plan Regional de Fortalecimiento de las Familias de la Región Callao 2015-2021 de la Región Callao, 

aprobado por Ordenanza Regional Nº 000001 de fecha 15 de enero de 2015.  
 
9.- Plan Regional Concertado de Salud del Callao 2015 – 2021, aprobado por Ordenanza Regional             

Nº 000003 de fecha 26 de enero de 2015. 
 
10.-Plan de Trabajo Anual de Actividades de Bienestar Social para el año 2021 para los servidores de la 

Unidad Ejecutora 1028: Región Callao, del Gobierno Regional del Callao, aprobado por Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 028 del 03 de Febrero de 2021.   
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11.- Plan Anual de Evaluación y Fiscalización Ambiental – PLANEFA 2022, aprobado por Resolución 

Ejecutiva Regional Nº 053 del 11 de Marzo de 2021.   
 
12.- Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao para el 

periodo 2019-2024. 
  
13.-Plan Regional de Cooperación Técnica Internacional del Callao 2020-2022, aprobado por Resolución 

Ejecutiva Regional Nº 243 del 17 de noviembre de 2020.   
 
14.-Plan de Gobierno Digital del Gobierno Regional del Callao para el Periodo 2021-2023, aprobado por 

Resolución Ejecutiva Regional N° 026-2021 del 01 febrero de 2021. 
 
15.-Plan Anual de Trabajo Archivístico del Gobierno Regional del Callao – 2021, aprobado por Resolución 

Ejecutiva Regional N° 60-2021 del 17 de marzo de 2021. 
 
16.-Plan de Estrategia Publicitaria Institucional 2021 del Gobierno Regional del Callao, aprobado por 

Resolución Ejecutiva Regional N° 078-2021 del 08 de abril de 2021. 
 
17.-Plan de Contingencia Informático del Gobierno Regional del Callao versión 1.0, aprobado por Resolución 

Ejecutiva Regional N° 116-2021 28 de mayo de 2021. 
 
Otras herramientas: Reglamento de Organización y Funciones (ROF), Manual de Organización y Funciones 
(MOF), Plan Operativo Institucional (POI), Cuadro de Asignación de Personal (CAP) y Presupuesto Analítico 
de Personal (PAP) y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Gobierno Regional. 
 

IV- De los Procedimientos de Convocatorias 
 
 
El Gobierno Regional del Callao al primer semestre del año 2021 ha cumplido con llevar a cabo los 
Procedimientos de Convocatorias por un monto de S/. 30,566,384.79 (TREINTA MILLONES QUINIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 79/100 SOLES), de acuerdo a lo 
siguiente: 
 
 

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO AL PRIMER SEMESTRE 2021 

MES 
PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS 

(S/) 
PROCEDIMIENTOS ADJUDICADOS  

(S/) 

ENERO - - 

FEBRERO - S/ 22,701,747.03 

MARZO S/ 890,077.48 S/ 1,517,650.68 

ABRIL S/ 4,630,199.00 S/ 4,630,199.00 

MAYO S/ 1,618,777.04 - 

JUNIO S/ 352.442.92 S/   1,716,878,08 

TOTAL S/ 7, 491, 496.47 S/   30, 566, 384.79 
 
   Fuente: Oficina de Logística – Informe Nº 5658-2021-GRC/GA-OL (30.12.2021). 
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Según cuadro adjunto, los tipos de procedimientos desarrollados fueron los siguientes: 
 

Tipo de  
Procedimiento 

LP CP AS CD TOTAL 
MES 

ENERO 0 0 0 0 0 

FEBRERO 0 0 0 0 0 

MARZO 0 1 0 0 1 

ABRIL 0 0 0 2 2 

MAYO 0 0 2 0 2 

JUNIO 0 0 2 0 2 

TOTAL 0 1 4 2 7 
 
      Fuente: Oficina de Logística – Informe Nº 5658-2021-GRC/GA-OL (30.12.2021). 

        

V. Del Patrimonio Regional 
 
 
La Oficina de Gestión Patrimonial depende de la Gerencia de la Gerencia General, y de acuerdo al 
Reglamento de Organización y Funciones, es la encargada de la administración, registro y control de los 
bienes muebles e inmuebles del Gobierno Regional del Callao, cuyo estado al 30 de Junio de 2021 es la 
siguiente: 

 
 

1. Bienes Muebles 
 
El Margesí de Bienes Muebles, codificado y valorizado incluye: la maquinaria pesada, vehículos, equipos de 
cómputo, otros equipos, muebles y enseres: 
 
a. Bienes muebles al 30 de Junio del año 2021: Según el Inventario y variaciones del año, entre 
maquinarias, vehículos, equipos y mobiliarios, la distribución es: 
 
CANTIDAD DE BIENES MUEBLES AL 31.12.2020                         16,851 
(+) COMPRAS A 30.JUN  2021                    57 
(+) VARIACIONES AL 30.06.2021                    7 
(-) BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA AL 2do Trimestre                               (0) 
               ------------- 

CAN. A JUN. 2021             16, 915 
 
* Fuente: Oficina de Gestión Patrimonial - Informe Nº 817-2021-GRC/GGR-OGP (13.09.2021) 

 
b. Vehículos: La distribución por Áreas Usuarias es la siguiente: 

 
GERENCIA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, DEFESAN CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA. 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 29861 CAMIONETA DOBLE CAB PQT-469 GREAT WALL WINGLE 

2 30984 CMIONETA C/ BARANDA WGM-954 DAIHTSU DELTA 400 

3 31883 MOTOCICLETA  EG-0335 HONDA CGL-125 

4 31888 MOTOCICLETA  EG-0324 HONDA CGL-125 

5 32029 MINIBUS PARA TRANSPORTE PERSONAL EGA-376 HYUNDAI H-1MBUS12P 

6 32837 AUTOMOVIL SEDAN E GE-328 NISSAN SENTRA 
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ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

7 32839 AUTOMOVIL SEDAN E GE-329 NISSAN SENTRA 

8 32841 AUTOMOVIL SEDAN E GE-330 NISSAN SENTRA 

9 32842 AUTOMOVIL SEDAN E GE-331 NISSAN NO PRESENTA 

10 32843 AUTOMOVIL SEDAN E GE-371 NISSAN SENTRA 

11 32844 AUTOMOVIL SEDAN E GE-372 NISSAN SENTRA 

12 32846 AUTOMOVIL SEDAN E GE-375 NISSAN SENTRA 

13 32847 AUTOMOVIL SEDAN E GE-376 NISSAN NO PRESENTA 

14 32849 AUTOMOVIL SEDAN E GE-378 NISSAN SENTRA 

15 32851 AUTOMOVIL SEDAN E GE-379 NISSAN SENTRA 

16 32853 AUTOMOVIL SEDAN E GE-380 NISSAN SENTRA 

17 32855 AUTOMOVIL SEDAN E GE-381 NISSAN SENTRA 

18 34347 CAMIONETA 4X4 DOBLE CABINA EGF-367 MAZDA BT50-STD 

19 34478 CAMIONETA PICK UP 4X4 EGF-910 NISSAN D22 

20 35856 AUTOMOVIL SEDAN E GG-442 NISSAN SENTRA 

21 35858 AUTOMOVIL SEDAN E GG-456 NISSAN SENTRA 

22 35859 AUTOMOVIL SEDAN E GG-441 NISSAN SENTRA 

23 35860 AUTOMOVIL SEDAN E GG-439 NISSAN SENTRA 

24 35861 AUTOMOVIL SEDAN E GG-486 NISSAN SENTRA 

25 35862 AUTOMOVIL SEDAN EGG-459 NISSAN SENTRA 

26 35863 AUTOMOVIL SEDAN E GG-519 NISSAN SENTRA 

27 35864 AUTOMOVIL SEDAN E GG-484 NISSAN SENTRA 

28 37399 CAMIONETA PICK UP 4X4 EGN 260 NISSAN FRONTIER 

29 37403 CAMIONETA PICK UP 4*4 DOBLE CABINA EGN-176 NISSAN FRONTIER 

30 37487 CAMIONETA PIKC 4*4 DOBLE EGN-212 NISSAN FRONTIER 

31 39658 CARRO DE REMOLQUE ELECTRONICO D6L975 MINIMAX TUG ROB246 

32 40117 MOTOCICLETA  EN TRAMITE YAMAHA XJ900P 

33 40118 MOTOCILETA EN TRAMITE YAMAHA  XJ900P 

 
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 37363 CAMIONETA PICK UP4*4 EGN-279 NISSAN FRONTIER 

2 37691 MINIBUS EGR-290 HYUNDAI HI  MINIBUS 

 
SEDE CENTRAL:  
 
UNIDAD DE VEHICULOS LIVIANOS 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 8771 AUTOMOVIL DO-8926 TOYOTA CARINA SG 

2 8776 CAMIONETA PQ-9322 TOYOTA YN-57-L-HILUX 

3 9576 CAMIONETA  SGA-687 SUBARU LEGACY OUTBACK 

4 19243 CAMIONETA DOBLE CABINA PID-140 TOYOTA HILUX 4X4 CD XL 

5 19249 CAMIONETA  DOBLE CABINA PID-466 TOYOTA HILUX 4X4 XL 

6 19251 CAMIONETA  DOBLE CABINA PID-464 TOYOTA HILUX 4X4  XL 



“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

7 30650 CAMIONETA PICK UP DOBLE PQU-023 TOYOTA HILUX 

8 32299 CAMIONETA PICK UP 4X2  EGC – 300 NISSAN FRONTIER 

9 32300 CAMIONETA PICK UP 4X2 EGC-299 NISSAN FRONTEIR 

10 32845 AUTOMOVIL SEDAN EGE-373 NISSAN SEDAN 

11 32848 AUTOMOVIL SEDAN EGE-377 NISSAN SENTRA 

12 35857 AUTOMOVIL SEDAN EGG-417 NISSAN SENTRA 

13 35865 AUTOMOVIL SEDAN EGG-466 NISSAN SENTRA 

14 35866 AUTOMOVIL SEDAN  EGG-532 NISSAN SENTRA 

15 35867 AUTOMOVIL SEDAN E GG-485 NISSAN SENTRA 

16 35868 AUTOMOVIL SEDAN E GG-505 NISSAN SENTRA 

17 35869 AUTOMOVIL SEDAN E GG-440 NISSAN SENTRA 

18 35870 AUTOMOVIL SEDAN E GG-443 NISSAN SENTRA 

19 35931 CAMIONETA PICK 4*2 DOBLE CABINA E GF-673 NISSAN FRONTIER 

20 36016 CAMIONETA PICK UP 4*4 E GI-823 NISSAN FRONTIER 

21 36028 CAMIONETA PICK UP 4*4 DOBLE CABINA E GI-845 NISSAN FRONTIER D22 

22 36097 CAMIONETA PICK UP 4X4 E GI-857 NISSAN FRONTIER 

23 36250 CAMIONETA PICK UP 4X4 EGI-816 NISSAN FRONTIER 

24 36863 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA E GI-824 NISSAN FRONTIER 

25 37183 MINIBUS E GK-282 HYUNDAI H1 

26 37484 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-280 NISSAN FRONTIER 

27 37485 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-036 NISSAN FRONTIER 

28 37486 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-173 NISSAN FRONTIER 

29 37488 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-180 NISSAN FRONTIER 

30 37489 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-188 NISSAN FRONTIER 

31 46906 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-323 CHEVROLET COLORADO 

32 46907 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-189 CHEVROLET COLORADO 

33 46908 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-340 CHEVROLET COLORADO 

34 46909 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-304 CHEVROLET COLORADO 

35 46910 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-332 CHEVROLET COLORADO 

36 46911 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-341 CHEVROLET COLORADO 

37 46912 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-347 CHEVROLET COLORADO 

38 46913 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-311 CHEVROLET COLORADO 

39 46914 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-339 CHEVROLET COLORADO 

40 46915 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-342 CHEVROLET COLORADO 

41 46916 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAF-317 CHEVROLET COLORADO 

42 46917 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EAE-912 CHEVROLET COLORADO 

 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO – OFICINA DE AGRICULTURA 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 32899 CAMION CON FURGON ISOTERMICO E GE-570 HINO DUTRO 8 

2 32900 CAMION CON FURGON ISOTERMICO E GE-559 HINO DUTRO 

3 34091 CAMION FURGON METALICO E GE-651 DONGFENG DFL1140B 
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ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

4 34092 CAMION FURGON METALICO E GE-659 DONGFENG DFL1140B 

 
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTE 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 37150 OMNIBUS PANORAMICO E GJ-203 
MERCEDES-

BENZ 
OF1722/59 

2 37635 OMNIBUS EDUCATIVO INFORMATICO EGY-304 JAC HK6901KY 

3 37636 OMNIBUS EDUCATIVO INFORMATICO EGY-305 JAC HK6901KY 

 
 
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 25215 UNIDAD MEDICA MOVIL XO-6365 VOLVO B-58 

2 32232 BIBLIOBUS WGB-406 WGB-406 IVECO - VEGUZTI EUROCARGO 

 
 * Fuente: Oficina de Gestión Patrimonial - Informe Nº 817-2021-GRC/GGR-OGP (13.09.2021)        

 
c. Maquinaria Pesada:   

 
OFICINA DE MAQUINARIA PESADA 

ITEMS Código Descripción Placa  Marca Modelo 

1 2352 CAMION VOLQUETE  XQ-3904 CV-06 NISSAN CWB450HDLA 

2 2356 CAMION VOLQUETE  XQ-3998 CV-03 NISSAN CWB450-HDLA 

3 2361 CAMION VOLQUETE XQ-3903 CV-05 NISSAN CWB450HDLA 

4 8767 CAMION BARANDA  EGV-578 CB-01 MITSUBISHI CANTER TURBO 

5 9556 CAMION PLATAFORMA XQ-3900 CP-01 NISSAN CWB450PHLA 

6 19272 
CAMION VOLQUETE 

DESMANTELADO 
XO-3903 CV-09 KENWORTH T-800B 

7 19275 CAMION VOLQUETE XO-5429 CV-08 KENWORTH T-800 

8 20193 CAMION BARANDA XO-2075 UM-01 DAIHATSU DELTA-400 

9 24252 CAMION VOLQUETE XQ-2219 CV-17 KENWORTH T-300/98 

10 24254 
CAMION VOLQUETE 

DESMANTELADO 
XQ-2340 CV-10 KENWORTH T-300/98 

11 24681 CAMION CISTERNA  EN TRAMITE CC-04 MERCEDES BENZ LK-2638/40 

12 26819 SEMIREMOLQUE-CAMA BAJA ZI-7096 SR-02 FABRIMENTAL SMCB5250 

13 29700 CAMION VOLQUETE  XI-5329 CV-19 FORD LNT8000 

14 29702 CAMION VOLQUETE  XI-3689 CV-22 HINO FS331S 

15 29709 CAMION VOLQUETE XI-4825 CV-27 FORD LNT8000 

16 29710 CAMION VOLQUETE  XI-3833 CV-28 NISSAN CWB450HDLA 

17 29799 MINICARGADOR FRONTAL NO APLICA MC-01 CATERPILLAR 246C 

18 36014 CAMIONETA PICK  EGI-849 4*4 NISSAN FRONTIER 

19 36015 CAMIONETA PICK  EGI-829 4*4 NISSAN FRONTIER 

20 36017 CAMIONETA PICK  EGI-847 4*4 NISSAN D22 

21 36050 CAMION CISTERNA EGO-130 CC-05 MERCEDEZ BENZ 2726K 

22 36203 CAMION VOLQUETE EGO496 CV-31 MERCEDES BENZ ACTROS 3341K 
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ITEMS Código Descripción Placa  Marca Modelo 

23 36204 CAMION VOLQUETE EGO 495 CV-30 MERCEDES BENZ ACTROS 3341K 

24 36205 CAMION VOLQUETE EGO 654 CV-33 MERCEDES BENZ ACTROS 3341K 

26 36206 CAMION VOLQUETE EGS-001 CV-32 MERCEDES BENZ ACTROS 3341K 

27 36207 TRACTO CAMION EGL-214 TC-01 FREIGHTLINER M2 112-13 
 

* Fuente: Oficina de Gestión Patrimonial – Memorando Nº 817-2020-GRC/GGR-OGP (13.09.2021)           

 
d. Bienes cedidos a otras entidades 
 
COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN DEL FONDO EDUCATIVO – CAFED 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 33898 CAMIONETA PICK UP 4X4DOBLE CABINA EFG-133 MITSUBISHI L200 CR 4X4 2.5 

2 33900 CAMIONETA PICK UP 4X4 DOBLE CABINA EGF-352 MITSUBISHI L200CR4X4 2.5C 

3 33902 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-147 JMC BOARDING 2.8 

4 33904 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-009 JMC BOARDING 2.8 

5 33957 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-057 JMC BOARDING 2.8 

6 33967 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-149 JMC BOARDING 2.8 
 

 
MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 36026 CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GI-463 MERCEDES BENZ ATEGO 1623 

2 36027 CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GI-798 MERCEDES BENZ ATEGO 1623 

 
 
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 35906 CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GJ-675 MERCEDES BENZ ATEGO1623/48 

2 35938 CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GJ-606 MERCEDES BENZ ATEGO1623-15M3 

3 35939 CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GI-800 MERCEDES BENZ ATEGO1623/48 

4 35940 CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GJ-666 MERCEDES BENZ ATEGO1623 15M3 
 
* Fuente: Oficina de Gestión Patrimonial – Informe Nº 817-2021-GRC/GGR-OGP (13.09.2021) 
 
e. Bienes Muebles recibidos de otras entidades 
 
VEHÍCULOS RECIBIDOS EN ADMINISTRACIÓN DEL MINISTERIO DE JUSTICIA 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 S/C CAMIONETA RURAL RIN-584 JEEP GRAN CHEROKEE 

2 S/C CAMIONETA RURAL RGY JEEP GRAN CHEROKEE 

 
 
VEHÍCULOS RECIBIDOS DEL CONSEJO DE MINISTROS – PCM 

ITEMS Código Descripción Placa Marca Modelo 

1 S/C CAMION FURGON EGS-529 ISUZO NPR82L-KL5VAY 

2 S/C CAMION FURGON EGS-156 ISUZO NPR82L-KL5VAY 
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2.- Bienes Inmuebles 

El Margesí de Bienes Inmuebles según las partidas registrales y otros documentos, reflejan la 
propiedad del Gobierno Regional del Callao y el uso que se viene dando, cuyo resumen a JUNIO 
2021, se indican a continuación: 

 

a. Predios Registrados en el Margesí de Inmuebles 
 

N° CLASIFICACIÓN Y USOS DE LOS PREDIOS CANTIDAD % 

1 AREA DEPORTIVA 6 0.11% 

2 AREA RESERVADA 15 0.26% 

3 CASA 1 0.02% 

4 CENTRO DE SALUD 2 0.04% 

5 CENTRO EDUCATIVO 13 0.23% 

6 COMERCIO 40 0.70% 

7 COMISARIA 1 0.02% 

8 EDUCACION 6 0.11% 

9 FINCA 20 0.35% 

10 HOSPITAL 1 0.02% 

11 INMUEBLE 25 0.44% 

12 LOCAL COMUNAL 130 2.28% 

13 LOCLA CULTURAL 1 0.02% 

14 LOTE APORTE 3 0.05% 

15 LOTE INDUSTRIAL 401 7.03% 

16 MERCADO 1 0.02% 

17 OTROS FINES 28 0.49% 

18 PARROQUIAS Y/O IGLESIA 3 0.05% 

19 PASAJE 5 0.09% 

20 RECREACION 2.40% Y CICULACION 30.12% 1 0.02% 

21 SUB ESTACION ELECTRICA  1 0.02% 

22 TERRENO 740 12.98% 

23 USOS ESPECIALES 1 0.02% 

24 VILLA DEPORTATIVA 1 0.02% 

25 VIVIENDA 3988 69.94% 

26 AREA DE PROTECCION AMBIENTAL 2 0.04% 

27 EQUIPAMIENTO URBANO VENDIBLE 7 0.12% 

28 PRODUCCION  127 2.23% 

18 TERRENO ERIAZOS 132 2.31% 

TOTAL 5,702 100.00% 
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b. Predios recibidos en Cesión y/o Afectación en Uso 
 
PREDIOS RECIBIDOS EN CESIÓN Y/O AFECTACIÓN EN USO PROPIETARIO 

Centro de atención MAC Aventura plaza S.A 

Asentamiento Humano Hiroshima COFOPRI 

Servidumbre de Paso Perpetua que forma parte del lote B Intradevco Industrial S.A 

Centro de Convenciones del Real Felipe Ministerio de Defensa 

Boulevar de la Explanada del Real Felipe Ministerio de Defensa 

Terreno y edificio (parte del condominio del 62.84%) GRC y Ministerio de Vivienda 

Av. Sáenz peña N° 150 Callao Sociedad Beneficencia Pública del Callao 

Av. Sáenz peña N° 164 Callao Sociedad Beneficencia Pública del Callao 

Av. Sáenz peña N° 164 Callao Sociedad Beneficencia Pública del Callao 

Terreno coafectado a GRC y SENATI SBN 

Villa Deportiva Regional SBN 

Estadio Telmo Carbajo SBN 

 
 
 

b.2 Predios recibidos en Cesión y/o Afectación en Uso 
 
PREDIOS ENTREGADOS EN USO A OTRAS ENTIDADES AFECTATARIO 

HOSPITAL DE VENTANILLA HOSPITAL DE VENTANILLA 

INSTITUCION EDUCATIVA GENERAL PRADO MINISTERIO DE EDUCACION 

INSTITUCION EDUCATIVA POLITECNICO NACIONAL DEL 
CALLAO 

MINISTERIO DE EDUCACION 

UNIDAD CANINA ANTIDROGA – UCANDRO-PNP MINISTERIO DEL INTERIOR  

LOCAL DE SERPOST SERPOST 

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN TUTELAR LIMA – 
NORTE/CALLAO 

MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES 
VULNERABLE 

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL CALLAO PODER JUDICIAL 

TALLER DE FORMACIÓN DE EMPRESARIOS DE 
VENTANILLA 

SENATI 

LOTE 3A, CONSTRUCCION DE CASA DE LA JUVENTUD 
PACHACUTEC 

ASOCIACION TIERRA DE NNIÑOS 

CENTRO CUNA JARDIN Y DE EDUCACION INICIAL ASOCIACION SEMBRANDO JUNTOS 

AREA DE SERVIDUMBRE DE PASO EN VILLA DEPORTIVA 
REGIONAL  

CONADIS 

AREA (3) PARA PROY. SISTEMA DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO 

SEDAPAL 

AREA (4) DE TERRENOS PARA SERVICIO RELIGIOSO OBISPADO DEL CALLAO 

AREA PARA PROYECTOS DE DIRESA Y DEVIDA DIRESA 

AREA (11) OCUPADOS POR INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS  

DREC 

AREA (9) OCUPADOS POR CENTROS DE SALUD DEL 
CALLAO 

DIRESA 

 
 
VI. De los Procesos Participativos y Presencia Ciudadana 
 
 

La Ley Nº 28056 – Ley Marco del Presupuesto Participativo, establece disposiciones que aseguran la 
efectiva participación de la Sociedad Civil en el proceso participativo del Presupuesto Regional. El artículo 1º 
- Definición, establece que “El proceso del presupuesto participativo es un mecanismo de asignación 
equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos públicos, que fortalece las relaciones 
Estado - Sociedad Civil. Para ello los gobiernos regionales y gobiernos locales promueven el desarrollo de 
mecanismos y estrategias de participación en la programación de sus presupuestos, así como en la 
vigilancia y fiscalización de la gestión de los recursos públicos”.  
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Que, mediante el Decreto de Urgencia Nº 057-2020, se ha dispuesto la suspensión del proceso de 
presupuesto participativo, disponiendo que durante el año fiscal 2020 y 2021 se suspenden las actividades 
del proceso de presupuesto participativo regulado por la Ley Nº 28056, Ley Marco del Presupuesto 
Participativo, con el fin de contribuir a las medidas de aislamiento social en el marco de la emergencia 
sanitaria nacional, salvo en aquellos Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que tengan implementados 
mecanismos de tecnologías digitales que permitan la participación de la población asegurando la 
participación inclusiva y representativa de todas las organizaciones y ciudadanos, o, en aquellos Gobiernos 
Regionales o Gobiernos Locales en las cuales ya se realizó el proceso de presupuesto participativo. 

 

VII. De los logros alcanzados 
 

Gerencia Regional de Infraestructura 
 

Proyectos de Inversión: 

Proyecto 1 Meta al Primer Semestre lograda 

PRETECCIÓN DEL TALUD SUPERIOR DE LA AV. COSTA VERDE 
CALLAO – TRAMO CALLAO (S/. 6,442.046.33) 

Expediente técnico 1 

Obra 0.89 

Supervisión 0.89 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Luego de la contratación de la Supervisión, la obra reinició su ejecución el 15 de abril 2021, teniendo un avance al 30 
de junio del 88.52%. 

 

Proyecto 2 Meta al Primer Semestre lograda 

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA.HH. VILLA 
EMILIA, DISTRITO DE Ml PERU - CALLAO - CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 0.62 

Supervisión 0.62 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Obra Suspendida Temporalmente por Conflictos Sociales, se mantiene con un avance del 62.17% al 30 de 
junio 2021. 

 
Proyecto 3 Meta al Primer Semestre lograda 

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA 
DESLIZAMIENTOS EN EL A.H. A. 15 DE JULIO, DISTRITO DE MI 
PERU - CALLAO - CALLAO 

Expediente técnico 1 
Obra 0.84 

Supervisión 0.84 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra inició su ejecución el 16.Ene.2021, tiene un avance del 83.52% al 30 de junio 2021. 

 
Proyecto 4 Meta al Primer Semestre lograda 

CREACION DEL SERVICIO DE PROTECCION CONTRA 
DESLIZAMIENTOS EN EL A.H. JUAN SOTOMAYOR GARCÍA - 
DISTRITO DE MI PERU - PROVINCIA DEL CALLAO-DEPARTAMENTO 
DE CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 1 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está culminada y ha sido recepcionada el 08 de junio 2021. 

 

Proyecto 5 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DE CALLES HUASCAR 1,2,3,4,5,6, ATAHUALPA 
3,4,5,6, CAHUIDE 4,5,6,7- 8 DE OCTUBRE, CACERES 1, 7 DE JUNIO 
1, VICTOR FAJARDO 11,12, MIGUEL GRAU 10,11,12, ALFONSO 
UGARTE 9,1011,12, ZARUMILLA 3,4,5,6, WASHINGTON 2,3,4,5,6, 
BELISARIO SUAREZ 1,2, PERLA BAJA, DISTRITO DE LA PERLA - 
CALLAO-CALLAO SEGUNDA ETAPA. 

Expediente técnico 1 

Obra 0.64 

Supervisión 0.64 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está en ejecución, tiene un avance de ejecución del 64.39 % al 30 de junio al 2021. 
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Proyecto 6 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DE CALLES EN EL AA. HH. MOISES WOLL - 
VENTANILLA ALTA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA DEL 
CALLAO - REGIÓN CALLAO. 

Expediente técnico 1 

Obra 0 
Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Expediente Técnico terminado. La ejecución de la obra ya ha sido adjudicada y está próxima a iniciar. 

 

Proyecto 7 Meta al Primer Semestre lograda 

CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA. HH 
CHAVINILLO, DISTRITO DE MI PERÚ, CALLAO - CALLAO  

Expediente técnico 0.10 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Expediente Técnico en elaboración por la Consultora Consorcio Voltagge 

 

Proyecto 8 Meta al Primer Semestre lograda 

CONSTRUCCIÓN DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AA. HH VILLA 
ESCUDERO, DISTRITO DE MI PERÚ, CALLAO - CALLAO 

Expediente técnico 0.10 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Expediente Técnico en elaboración por la Consultora Consorcio Escudero 

 

Proyecto 9 Meta al Primer Semestre lograda 

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD JOSE 
OLAYA - CALLAO 

Expediente técnico 0.85 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico se encuentra en actualización del Valor Referencial por administración directa, en cuanto a la 
obra civil y equipamiento; incluye implementación COVID. 

 

Proyecto 10 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL CENTRO DE 
SALUD AEROPUERTO - I 2, DE LA MICRO RED AEROPUERTO DEL 
DISTRITO DE CALLAO- CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 0.09 

Supervisión 0.09 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La ejecución de la obra se ha iniciado el 20.Abr.2021, tiene un avance de 8.65% al 30 de junio del 2021 

 

Proyecto 11 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL CENTRO DE 
SALUD BOCANEGRA I-3, DE LA MICRO RED SESQUICENTENARIO - 
CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 0.14 

Supervisión 0.14 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La ejecución de la obra se ha iniciado el 31.Mar.2021, tiene un avance de 14.12% al 30 de junio del 2021. 

 

Proyecto 12 Meta al Primer Semestre lograda 

IOARR: REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE ARREGLOS 
SÍSMICOS EN EL (LA) EESS NAC. DANIEL A. CARRIÓN - EN LA 
LOCALIDAD BELLAVISTA, DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIA 
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

Expediente técnico 0.25 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Expediente Técnico en elaboración por el Consultor José Ricardo Bondy Esquerre. 
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Proyecto 13 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO EN EL A.H. SANTA ROSA EX FUNDO LA 
CHALACA - DISTRITO DEL CALLAO - PROVINCIA DEL CALLAO - 
CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 0.45 

Supervisión 0.45 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está en ejecución, se encuentra atrasada por conflictos sociales y tiene un avance del 44.86% al 30 de junio 
2021. 

 

Proyecto 14 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO DEL AA.HH. VILLA SEÑOR DE LOS MILAGROS, 
DISTRITO DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO - CALLAO - 
CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 0.38 

Supervisión 0.38 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está en ejecución y tiene un avance del 37.96 % al 30 de junio del 2021. 

                                           

Proyecto 15 Meta al Primer Semestre lograda 

CREACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y 
ALCANTARILLADO EN EL A.H. 3 DE MARZO, CALLAO DEL DISTRITO 
DE CALLAO - PROVINCIA DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE 
CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 1 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está culminada y se encuentra en proceso de recepción al 30 de junio 2021. 

 

Proyecto 16 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO RECREATIVO DEL PARQUE 
BANCO MINERO AAHH VILLA SEÑOR DE LOS MILAGROS CARMEN 
DE LA LEGUA REYNOSO DEL DISTRITO DE CARMEN DE LA LEGUA 
REYNOSO- PROVINCIA DEL CALLAO - DEPARTAMENTO DEL 
CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 1 
 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está culminada y ha sido recepcionada el 08 de junio 2021. 

 

Proyecto 17 Meta al Primer Semestre lograda 

CONSTRUCCIÓN DE CERCO PERIMÉTRICO; EN EL (LA) GOBIERNO 
REGIONAL DEL CALLAO – SEDE JUAN PABLO II EN LA LOCALIDAD 
BELLAVISTA, DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIA DEL CALLAO - 
DEPARTAMENTO DEL CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 1 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está culminada y ha sido recepcionada el 28 de junio 2021. 

 
Proyecto 18 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE 
LA I.E.I.  Nº 98 NIÑITO JESÚS DE PRAGA, AA.HH. MARQUEZ, 
DISTRITO CALLAO – PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 1 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está culminada y se encuentra en proceso de recepción al 30 de junio 2021 
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Proyecto 19 Meta al Primer Semestre lograda 

IOARR: CONSTRUCCION DE INSTALACIONES EXTERIORES DE 
SERVICIOS BASICOS: EN EL (LA) IE 5128 SAGRADO CORAZON DE 
MARIA. VENTANILLA PROYECTO CIUDADELA PACHACUTEC- 
DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 1 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está culminada y ha sido recepcionada el 21 de mayo 2021. 

 
Proyecto 20 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE 

LA I.E.I.  Nº 60 EN EL DISTRITO DE VENTANILLA – PROVINCIA 

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 0.16 

Supervisión 0.16 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La obra está en ejecución y tiene un avance del 15.58 % al 30 de junio del 2021. 

 
Proyecto 21 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

DE LA IE N 5051 VIRGEN DE FATIMA DEL NIVEL PRIMARIA Y 

SECUNDARIA DISTRITO DE VENTANILLA PROVINCIA 

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO REGION CALLAO PROV/NC/A 

CONSTITUC/ONAL DEL CALLAO. 

Expediente técnico 0.70 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico está en elaboración, y tiene un avance del 70%, al 30 de junio 2021. 

 
Proyecto 22 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL 

DE LA IE 68 PAZ Y AMOR, EN EL DISTRITO DE LA PERLA, 

PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 

Expediente técnico 0.10 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico está en elaboración, y tiene un avance del 10%, al 30 de junio 2021. 

 
Proyecto 23 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 

DE LA IE N 4016 NESTOR GAMBETTA BONATTY DE NIVEL 

PRIMARIA - CALLAO DEL DISTRITO DEL CALLAO- PROVINCIA DEL 

CALLAO - DEPARTAMENTO DEL CALLAO 

Expediente técnico 0.20 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico está en elaboración, y tiene un avance del 20%, al 30 de junio 2021. 

 
Proyecto 24 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL 

SECUNDARIA DE LA I.E. N 5149, EN EL BARRIO XIII - 

PACHACUTEC, DISTRITO VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, 

REGION CALLAO 

Expediente técnico 0.2 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico está en elaboración, y tiene un avance del 20%, al 30 de junio 2021. 
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Proyecto 25 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN INICIAL EN LA 

I.E.I N° 90 - CALLAO DEL DISTRITO DE CALLAO - PROVINCIA 

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO 

Expediente técnico 0 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico está en elaboración, al 30 de junio 2021 se está revisando el Primer Informe del Consorcio 
Consultor. 

 
Proyecto 26 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO INICIAL EN LA IEI    

N° 67, AA.HH. ACAPULCO DEL DISTRITO DE CALLAO - PROVINCIA 

DE CALLAO - DEPARTAMENTO DE CALLAO 

Expediente técnico 0 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico ha sido Adjudicado a la Consultora CONSORCIO ACAPULCO. Están próximos a 
escribir el contrato.   

 
Proyecto 27 Meta al Primer Semestre lograda 

CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL A.H. LOS CEDROS 

I ETAPA, DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO - CALLAO DEL 

CALLAO 

Expediente técnico 0 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El expediente técnico se encuentra en actualización por administración directa: se ha enviado para estudio de 
mercado los Términos de Referencia para la contratación de especialidades. 

 
Proyecto 28 Meta al Primer Semestre lograda 

AMPLIACION, REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA EN LA I.E. N 4015 AUGUSTO SALAZAR BONDY 

- CARMEN DE LA LEGUA - CALLAO 

Expediente técnico 0 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Se realizó el cierre del PI con CUI 2149746 y se ha formulado nuevo perfil con CUI 2510818 por modificación de 
metas con un valor de inversión S/ 12,338,533.95. 

 
Proyecto 29 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL 

SECUNDARIA DE LA I.E. Nº 5077 JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ 

CARRIÓN, DISTRITO DE VENTANILLA – PROVINCIA 

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO. 

Expediente técnico 0 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La elaboración del expediente técnico está en gestiones para ser convocado, las demoras se han producido porque el 
Proyecto se cambió de modalidad de Obras por Impuestos a Consultoría Externa. 

 
Proyecto 30 Meta al Primer Semestre lograda 

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACIÓN PRIMARIA DE LA 

I.E. Nº 5130-4 CHAVINILLO EN EL AA.HH. CHAVINILLO, DISTRITO 

DE VENTANILLA –CALLAO. 

Expediente técnico 0 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La elaboración del expediente técnico está en gestiones para ser convocado, ya cuenta con Estudio de Mercado que 
estableció el monto de contratación de 294,562.22 y se cuenta con la Certificación del Crédito presupuestal al 30 de 
junio 2021. 
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Proyecto 31 Meta al Primer Semestre lograda 

SALDO DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUC. 

INICIAL N.ª 140 AA.HH. EL GOLFO - VENTANILLA - CALLAO 

Expediente técnico 0.90 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
La elaboración del Expediente Técnico del Saldo de Obra por Administración Directa, tiene un avance del 90% al 30 
de junio de 2021. 

 
Proyecto 32 Meta al Primer Semestre lograda 

CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 130 VIDA 

Y ALEGRIA - VENTANILLA AA.HH LAS LOMAS DE VENTANILLA 

DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL 

CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

Expediente técnico 0 

Obra 0 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
El Expediente Técnico está en elaboración, mediante O/S 3470 de fecha 20/05/2021. 

 
Proyecto 33 Meta al Primer Semestre lograda 

IOARR: ADQUISICION DE CREMATORIO, GRUPO ELECTROGENO Y 

CAMARA DE FRIGORÍFICO; REMODELACIÓN DE AMBIENTE 

COMPLEMENTARIO; EN EL(LA) CEMENTERIO BAQUÍJANO Y 

CARRILLO I DEL CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA 

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
Es una IOARR de emergencia COVID 19, que se encuentra en ejecución. El componente Adquisición de bienes está 
concluida. El componente Infraestructura: es una obra por iniciar, ya adjudicada y con contrato suscrito el 
01.Jun.2021. 

 
Proyecto 34 Meta al Primer Semestre lograda 

IOARR: REMODELACION DE LABORATORIO; ADQUISICION DE 

CONGELADORA, EXTRACTOR AUTOMATIZADO DE ACIDOS 

NUCLEICOS Y TERMOCICLADOR; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS 

EN EL(LA) DIRECCION DE LABORATORIO DE SALUD PUBLICA - 

DIRESA CALLAO DISTRITO DE BELLAVISTA, PROVINCIA 

CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

Expediente técnico 1 

Obra 1 

Supervisión 0 

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables 
IOARR Emergencia en Actos Preparatorios para Contratación: Componente Infraestructura a Cargo de GRI por 
Administración Directa, Exp. Técnico Aprobado Con Resolución 005-2021-GRI, en Logística para Contratar por 
Emergencia. Componente Equipamiento: se ha Solicitado Habilitador Presupuestal. 

 

 

Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana 

 

 Con el objetivo de garantizar la continuidad de los servicios de los módulos de trabajo: Comunicaciones, 
Operaciones y Evaluador; Logística y Monitoreo-Análisis, así como el Servicio de Alerta Permanente, 
para el funcionamiento básico del Centro de Operaciones de Emergencia Regional del Callao COER-
CALLAO, para facilitar la atención de emergencias y desastres en la Provincia Constitucional del Callao. 
Se alcanzó una meta de 497,247 pobladores beneficiados. 
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INFORMACION, REUNIONES Y CAPACITACIÓN AL PERSONAL EN EL 
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y MÓDULOS DEL COER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se realizaron acciones dentro de la actividad “Operación del Sistema de Alerta Temprana y 
Comunicación ante tsunamis en la Provincia Constitucional del Callao, con el objetivo de promover 
condiciones favorables para la prevención, mitigación y respuesta ante el peligro de tsunamis, con la 
implementación, operación y mantenimiento del sistema de alerta temprana ante tsunamis en la 
Provincia Constitucional del Callao; Se alcanzó una meta de 16,984 personas. 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

Operatividad de Cinco Módulos del COER-Callao 

(personal especializado) 

 

Módulo de 
Comunicaciones  

Módulo de Evaluador 
Módulo de 

Operaciones 

Módulo de Logística 
Módulo de Monitoreo y 

Análisis 

SIMULACRO DE 
COMUNICACIONES 

ORGANIZADO POR INDECI 

EJERCIO INTERNACIONAL DE 
SIMULACIÓN ANTE DESASTRE  

ASISTENCIA TÉCNICA  

A GOBIERNOS LOCALES 

TRABAJOS DE 
SEÑALÉTICA AH. 

ALBERTO SECADA 
REUNIÓN COORDINACIÓN 
MUNICIPALIDAD LA PUNTA 
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 Para Identificar y caracterizar los peligros, analizar la vulnerabilidad de los elementos expuestos, calcular 
los niveles de riesgos y zonificar las áreas geográficas en riesgo; así mismo, determinar las medidas de 
control para cada peligro evaluado se ejecuto la actividad “Evaluación de Riesgo en Area Geografica de 
la Provincia Constitucional del Callao”. Realizando 01 Documento Técnico que beneficio a 03 
Asentamientos Humanos. 
 

 

                                                       

 Para una mejor respuesta ante los desastres naturales que se puedan dar, se dearrollo la actividad: 
“Ejecución de simulacros en Gestión Reactiva”, con el objetivo de Fortalecer la Gestión de Riesgo de 
Desastre de la Provincia  Constitucional del Callao. Se alcanzó una meta de 1,820 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerencia Regional de Desarrollo Económico 
 

 Mediante la ejecución de la actividad “Mejor Atención al Ciudadano – MAC Callao”, cuyo objetivo es 
mejorar el acceso de los ciudadanos a los servicios del Estado (Diez instituciones brindando los servicios 
más demadados del Estado durante el estado de pandemia), se logró atender a 80,786 ciudadanos. 
 

A.H. SAN JUDAS 
TADEO 

TALLER DE MAPA COMUNITARIO 

A.H. SAN JUDAS 
TADEO 

SIMULACRO DE SISMO Y TSUNAMI 

PARQUE TABOADITA, 
MALL AVENTURA 
PLAZA - BELLAVISTA 

PERIFONEO Y DIFUSIÓN SIMULACRO 
FAMILIAR 29 DE JUNIO 
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 Se desarrollaron acciones de Fortalecimiento Institucional del COREMYPE-CALLAO, articulando el 
trabajo de entidades que promueven el desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa de la Provincia 
Constitucional del Callao, dentro del marco de las Políticas Nacional y Regional. Realizando 8 acciones 
entre las cuales podemos mencionar: 1.- Primera Reunión Virtual del COREMYPE CALLAO. 2.- Se 
realizó las acciones de coordinación con el profesional de la Dirección General de Desarrollo 
Empresarial respecto a la Matriz 3 y a los resultados de la Encuesta para la elaboración del Diagnóstico 
Situacional de las MYPES para la implementación de los ERRI-2021. 3.- Segunda Reunión Ordinaria 
Virtual del COREMYPE CALLAO. 
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Turismo 

A través de la actividad “Promoción de Agentes Económicos del Rubro Establecimientos de Hospedajes, 
Restaurantes, Agencias de Viajes, Guías de Turismo y Artesanos para Optar por la Formalización, 
Calificación y/o en la Provincia Constitucional del Callao”, con el objetivo de fomentar la formalización, 
calificación turística y/o registro de agentes económicos del rubro de establecimientos de hospedajes, 
restaurantes, agencias de viaje y guías de turismo y artesanos de la Provincia Constitucional del Callao. 
Alcanzando una meta de 8 Agentes.       

                   

Comercio 

 Se realizó la actividad “Capacitación a Agentes Económicos en Técnica de Comercialización y Medidas 
Higiénico Sanitarias de la Provincia Constitucional del Callao” para contribuir a desarrollar capacidades 
en técnicas de comercialización y en medidas Higiénico Sanitarias, en los agentes económicos, que 
participan en la Ferias y su aplicación de estas técnicas y medidas sanitarias garantizando el 
abastecimiento de los principales productos alimenticios. Alcanzando una meta de 277 Agentes. 

                   

 

 Se fortaleció la capacidad de gestión de la autoridad competente regional, en la tramitación de los 
procedimientos administrativos, sobre la comercialización de alcohol metílico, etílico y bebidas 
alcohólicas, en el ámbito de la Provincia Constitucional del Callao, mediante la actividad “Supervisión de 
las acciones Administrativas para la Comercialización del Alcohol Metílico, Etílico y Bebidas Alcohólicas 
en la Provincia Constitucional del Callao”. Logrando alcanzar 24 Documento. 
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Agricultura y Producción 

 Con la finalidad de desarrollar acciones de Vigilancia y Control, durante las etapas de Desembarque, 
Procesamiento y Comercialización de recursos hidrobiológicos, provenientes de embarcaciones 
pesqueras artesanales y centros acuícolas, se ejecutó la actividad “Programa de Vigilancia y Control de 
Actividades Pesqueras  y Acuícolas Artesanales en el ámbito Marino del Callao”, en el marco de lo 
dispuesto por la normatividad pesquera vigente aplicando el Reglamento de Inspecciones y Sanciones 
Pesqueras y Acuícolas Regional del Callao (RISPAC). Logrando alcanzar una meta de 175 actas. 

      
 
OTRAS ACCIONES DE GESTION: 
 
 Identidad Chalaca para Artesanos, con objetivo de dar a conocer a los artesanos productores la 

importancia del patrimonio arqueológico e histórico que se desarrolló en el territorio regional, 
impartiéndose de manera practica y amena los motivos que pueden ser utilizados de inspiración para la 
elaboración de sus productos artesanales. Logrando alcanzar 26 artesanos participantes. 
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 Propuestas Artesanales con Temas del Callao. Con Objetivo de presentar propuestas de productos 

artesanales con temáticas y/o motivos relacionados con acontecimientos históricos y/o culturales 
acontecidos en la región Callao. Participando 22 artesanos participantes. 

               
 
 Herramientas y Plataformas para Mejorar tu Exportación. Con el objetivo de Brindar información valida y 

herramientas útiles para las diferentes etapas de un exportador, desde los emprendedores iniciales 
hasta empresarios que buscan nuevas oportunidades de exportación. Logrando 25 personas 
participantes (emprendedores, exportadores y público en general) 

 

               
 
 Plan Estratégico Regional de Turismo, cuyo objetivo es Definir e implementar acciones a corto, mediano 

y largo plazo que permitan el desarrollo del turismo en el Callao de manera sostenible e integral. El Plan 
Estratégico Regional busca ser un instrumento que permita delimitar prioridades en el marco de la 
articulación de los actores turísticos. Alcanzando una meta de 636 participantes. 
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 Ruta de la Competitividad Chalaca, con objetivo de Mejorar los niveles de seguridad turística mediante 

alianzas estratégicas con los actores del sector público y privado en beneficio de la imagen y el 
desarrollo socioeconómico de la Provincia Constitucional del Callao. Logrando una meta de 556 
personas participantes. 

 
 
 Calendario Turístico Digital “Callao”. con el objetivo de Promover la comercialización del Destino 

Turístico Callao a través del posicionamiento de los recursos turísticos, experiencias turísticas y 
prestadores de servicios turísticos mediante su integración en una única plataforma digital del destino, 
principalmente orientada al mercado nacional.  

 
 
    

                                                      Gerencia Regional de Desarrollo Social 
 
 Con la finalidad de difundir, sensibilizar, concientizar y fortalecer conocimientos sobre los derechos de 

las personas con discapacidad entre los pobladores de la Región Callao, promoviendo la solidaridad y la 
comprensión entre los mismos, reforzando la autoestima, desarrollando su capacidad de 
empoderamiento y liderazgo de las personas con discapacidad, fomentando una Sociedad humanista e 
integradora, se realizó la actividad “Orientación y Promoción para la Valoración, Respeto y 
Empoderamiento de las Personas con Discapacidad”. Alcanzando un meta de 1, 597 Mujeres.  
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 Mediante la actividad “Orientación y Acompañamiento Psicosocial Frente a la Emergencia Sanitaria”, se 

busca Orientar y/o acompañar a las personas con discapacidad, familiares y cuidadores de la Región 
Callao a fin de fortalecer el aspecto socioemocional; permitiendo así hacer más llevadera las 
consecuencias de la pandemia por el Covid-19, promoviendo el desarrollo social y contribuyendo a 
mejorar la calidad de vida de las poblaciones vulnerables. Logrando una meta de 1, 467 personas.  

 

              
 

                                       
 
 Con el Objetivo de Promover la integración y participación de las personas con discapacidad, familiares, 

cuidadores y población en general fomentado la práctica básica de actividades recreativas y deportivas, 
desarrollando la expresión verbal-corporal y la psicología del movimiento; así como el buen uso del 
tiempo libre aportando en la mejora de la calidad de vida y encaminándonos a una sociedad inclusiva, se 
llevó a cabo la actividad “Orientación y Promoción de Actividades Recreativas y/o Deportivas en favor de 
Personas con Discapacidad y Población General”. Llegando a una meta de 1, 698 personas. 

 

              
 

                              
 
 

 A través de la actividad “Desarrollo de Acciones de Prevención, Promoción y Atención, de la Violencia 
Dirigido a Mujeres en Situación de Confinamiento por el COVID 19, En La Región Callao”, se busca 
Prevenir, promocionar, atender y fortalecer las capacidades de las mujeres en situación de violencia en 
el marco del distanciamiento social – COVIDD -19, con la finalidad de contribuir de la violencia contra las 
mujeres, con particular énfasis entre aquellas que se encuentren en situación de mayor riesgo o 
vulnerabilidad. Se alcanzó una meta 15, 009 personas. 
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 Con el objetivo de desarrollar líneas de acciones dirigidas a responder las actividades, las necesidades 

de prevención de las diversas manifestaciones de violencia hacia la mujer y los integrantes del grupo 
familiar, con particular énfasis aquellos que se encuentren en situación de riesgo o vulnerabilidad, por 
edad, sexo, procedencia, diversidad sexual, situación post traumática de violencia, situación económica, 
durante el Estado de Emergencia COVID-19 se ejecutó la actividad “Fortalecimiento de las Políticas 
Públicas de Lucha Contra la Violencia a la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar, en el Marco de la 
Nueva Convivencia Social a Consecuencia del Covid-19”. Alcanzando una meta de 1, 424 Personas. 

 

                         
 
 
 Para promover la integración de las personas con discapacidad auditiva y verbal a través de la 

capacitación, sensibilización y concientización de la población en general de la Región Callao, sobre la 
importancia y el manejo de la lengua de señas, a fin generar un cambio de actitud en la población, 
propiciar la inclusión social y una mejora en la calidad de vida de las poblaciones vulnerables, se realizó 
la actividad “Promoción de Lengua de Señas en la Región Callao”. Logrando una meta de 2, 356 
personas. 
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INSTANCIA REGIONAL DE CONCERTACIÓN 
 
En el marco de la Ley Nº 30364, “Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres y 
los Integrantes del Grupo Familiar” y su reglamento se aprueba la Ordenanza Regional Nº 0000010 de fecha 
de publicación 14 de noviembre de 2018, “Declaran de Prioridad Pública la Erradicación de la Violencia 
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar y aprueban la Creación de la Instancia de 
Concertación Regional en la Región Callao”, instalándose el 24 de enero de 2019. 
 
¿QUIEN LO PRESIDE? 
La Ordenanza Regional permite insertar a la ICR Región Callao al Sistema Nacional para la Prevención, 
Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar, conformado por 
instancias de concertación locales, regionales representada por sus máximos titulares institucionales y la 
Comisión Sectorial de Alto Nivel-CMAN, presidida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 
  
¿MODIFICACÓN DE LA LEY? 
Mediante Ley 31439, “Ley que modifica la Ley 30364, con la finalidad de Fortalecer las Instancias de 
Concertación, sean estas Regionales, Provinciales o Distritales” se dispone en el Artículo 39-B. Obligación 
de rendir cuentas sobre el trabajo de las instancias regionales de concertación: “El gobierno regional 
incluye información sobre el trabajo de la instancia regional de concertación, en las dos audiencias 
públicas regionales que, como mínimo, debe realizar al año, conforme a la Ley 27867, Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales, en las que debe dar cuenta de los logros y avances alcanzados sobre dicho espacio 
de concertación durante el período. El consejo regional fiscaliza el cumplimiento de esta obligación”. 
 
INSTANCIAS PROVINCIAL Y DISTRITAL CREADAS EN LA REGIÓN CALLAO 
 
1. INSTANCIA DE CONCERTACIÓN LOCAL DE LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, Y 

DISTRITO DEL CALLAO, Ordenanza Municipal N° 021-2019/MPC (Publicación: 05 de diciembre 2019). 
2. INSTANCIA DE CONCERTACIÓN LOCAL DEL DISTRITO DE LA PERLA, Ordenanza N° 011-2020-MDLP 

(Publicación: 15 de Octubre de 2020). 
3. INSTANCIA DE CONCERTACIÓN LOCAL DEL DISTRITO DE MI PERÚ, Ordenanza N°041-MDMP 

(Publicación: 20 de Enero de 2020). 
4. INSTANCIA DE CONCERTACIÓN LOCAL DEL DISTRITO DE BELLAVISTA, Ordenanza N° 029-2019-

MDB (Disposición: 28 de Octubre de 2019). 
5. INSTANCIA DE CONCERTACIÓN LOCAL DEL DISTRITO DE VENTANILLA, Ordenanza Municipal N° 

019-2019/MDV (Publicación: 11 de setiembre de 2019). 
6. INSTANCIA DE CONCERTACIÓN LOCAL DEL DISTRITO LA PUNTA, Ordenanza N° 08-2019-MDLP-AL 

(Disposición: 04 de setiembre de 2019). 
7. INSTANCIA DE CONCERTACIÓN LOCAL DEL DISTRITO DE CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO, 

Ordenanza N° 005-2019-MDCLR (Publicación: 19 de mayo de 2019). 
 
PLAN DE ACTIVIDADES POR EJE TEMATICO (ENERO - JUNIO) 
 
 EJE GOBERNANZA E INSTITUCIONALIDAD, las que fueron desarrolladas bajo la conducción de la 

Gerencia Regional de Desarrollo Social en su posición de Secretaria Técnica con la participación de las 
Instituciones integrantes de la ICR Callao. 

 PREVENCIÓN, en este eje temático se priorizaron las acciones realizadas con la comunidad educativa y 
las organizaciones sociales comunitarias, principalmente a cargo de la Dirección Regional de Educación 
de la Región Callao, Gerencia Regional de Desarrollo Social y Programa Aurora Región Callao del 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. 

 ATENCIÓN, en este eje temático se priorizaron, las acciones realizadas a través de los servicios de la 
Dirección Regional de Salud de la Región Callao, de la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo del Callao, Programa Aurora Región Callao del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y 
la Gerencia Regional de Desarrollo Económico.  

 PROTECCIÓN, se desarrollaron acciones de coordinación entre Programa Aurora Región Callao del 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Registro Único de Víctimas y Agresores- RUVA, 
presidido por el Ministerio Público.  
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                          Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 
 

La Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del Callao - DRTPEC, es un órgano 
desconcentrado de línea responsable de la implementación y ejecución de las políticas nacionales del sector 
trabajo y promoción del empleo y de las políticas regionales en el ámbito Regional. Esta bajo la dependencia 
jerárquica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional del Callao. 

 
El Gobierno Regional del Callao, asumió a partir del ejercicio 2011 las funciones sectoriales de Trabajo y 
Promoción del Empleo.  
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GESTION DEL PROGRAMA – PLATAFORMA DEL DIALOGO SOCIAL PP - 103 
 
En ese sentido, durante el primer semestre del año 2021, la Dirección Regional del Trabajo y Promoción del 
Empleo del Callao ha intervenido como sigue: 
 
 Consejo Regional de Trabajo y Promoción del Empleo en la Región Callao – CRTPE. 
 

El objetivo es la concertación, coordinación y gestión de procesos de formulación, implementación, 
seguimiento, monitoreo y evaluación de políticas regionales en materias de trabajo, promoción del 
empleo y de la micro y pequeña empresa, en el marco de las políticas nacionales, Plan de Desarrollo 
Concertado de la Región Callao, Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional del Callao y demás 
planes regionales. Se realizaron 05 Sesiones Ordinales Virtuales. 

                     
 
 Comité Directivo Regional de Prevención y Erradicación de Trabajo Infantil -CORPETI 
 

El objetivo es eliminar el Trabajo Infantil en sus peores formas y proteger los derechos laborales del 
trabajador adolescente de 14 a 17 años. Se realizaron 06 Sesiones Ordinales Virtuales. 
 

Se llevaron a cabo las siguientes actividades:  

1) Capacitación Virtual: Modelo de Identificación de Riesgo de Trabajo Infantil –MIRTI. Logrando 16 
consejeros 

2) Capacitación Virtual: Prevención y Erradicación de Trabajo Infantil en el contexto del Covid-19. 
Alcanzando 41 Efectivos de la Comisaria de Familia de PNP y Promotores de Seguridad Ciudadana de 
la PNP) 

3) Capacitación Virtual: “Prevención y Erradicación de Trabajo Infantil y Apoyo Emocional”. Logrando 70 
Efectivos de la Comisaria de Familia de PNP y Promotores de Seguridad Ciudadana de la PNP). Esta 
dos ultimas actividades estuvo dirigida a los efectivos policiales de las Comisarias de Familia y 
Promotores de Seguridad Ciudadana de la PNP de la Región Callao. 
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 Consejo Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo -CORSSAT 
 

Es una de las instancias regionales que conforman el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, constituyéndose en una instancia de concertación en materia de seguridad y salud en el trabajo 
en la Región Callao. Se realizo 06 sesiones Ordinarias. 
 
Se llevaron a cabo las siguientes actividades: 
1) Capacitación Virtual: “Decreto Supremo N° 001-2021-TR, Modifica diversos artículos del Reglamento 

de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, brindado por el Consejo Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del MTPE a los Consejeros del CORPETI, Alcanzando10 Consejeros. 

2) Capacitación Virtual: “Registro y Notificación de los Accidentes de Trabajo para los Establecimientos 
de Salud de DIRESA”. Logrando 84 Personal de DIRESA. 

3) Capacitación Virtual: “Fortalecimiento de Capacidades en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
dirigido a la Micro y Pequeña Empresa”. Alcanzando 59 Personas - Empleadores, Sindicato y 
Trabajadores. 

4) II Capacitación Virtual: “Registro y Notificación de los Accidentes de Trabajo en los Establecimientos 
de Salud de DIRESA Callao”, 87 Personas - Empleadores, Sindicato y Trabajadores 
Visita de Asistencia Técnica a la Empresa APM Terminales del Callao. (CUENTA CON EL CSST Y 
PLAN DE VIGILANCIA Y PREVENCION DEL COVID-19).  
Visita de Asistencia Técnica a la Empresa FELMO SRL. (NO CUENTA CON EL CSST).  
Visita de Asistencia Técnica a la Empresa ESLIMP Callao S.A. (NO CUENTA CON EL CSST). 

 

  
 
 
                     

 
 DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 

 
La Dirección de Prevención y Solución de Conflictos, ejecuta la Política de prevención y solución de 
conflictos laborales, en materia de relaciones de trabajo, inspección, seguridad y salud en el trabajo y 
remuneraciones; promueve el dialogo, la conciliación la mediación y el arbitraje entre las partes. En este 
marco se intervino: 
 
Se busca Capacitar los actores laborales (trabajadores, empleadores, gremios sindicales y 
empresariales) en materia de normativa laboral, con el fin de poner a su conocimiento los alcances de 
sus derechos y obligaciones, promoviendo su cumplimiento, se realizó la actividad “Capacitaciones en   
Materia de Derechos Fundamentales Laborales”. Logrando una meta de 1, 927 personas.  
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a) Sub Dirección de Negociaciones Colectivas y Registros Generales 

La Sub Dirección de Negociaciones Colectivas y Registros Generales, en el Primer semestre 2021, ha 
realizado: 

 
Se desarrolló la actividad “Construcción Civil” con el objetivo de registrar trabajadores de construcción 
civil-RETCC responde a la necesidad de habilitar a los trabajadores que ingresen en la actividad 
de Construcción Civil, ya que las empresas de construcción civil solo contratan a las personas que 
están en el RETCC, o de lo contrario tendrán una infracción grave, según el Decreto Supremo N° 019-
2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspección del Trabajo. Logrando un meta de 1,327 
personas. 

 

 
 

b) Sub Dirección de Defensa Legal Gratuita y Asesoría al Trabajador 
 

La Subdirección de defensa legal gratuita y asesoría al trabajador tiene por objeto la Difusión de la 
Legislación Laboral, Seguridad Social, Salud y Seguridad en el Trabajo y la Prevención y solución de 
los Conflictos. En este sentido se intervino con la actividad “Absolución de Consultas en Materia 
Laboral”, logrando intervenir: 

 
• 2,166 consultas absueltas a los trabajadores. 
• 51 consultas absueltas a los empleadores. 
• 214 cálculos de beneficios sociales a los trabajadores. 
• 1 audiencias entre el trabajador y su empleador. 
• 17 demandas interpuestas ante los juzgados laborales, en el marco del cumplimiento de la 

función de Patrocinio Judicial, generándose 26 audiencias judiciales. 
 

Capacitación Virtual: 
Derechos de los 
Trabajadores al Extinguirse 
el Vínculo Laboral 

Capacitación Virtual: 
Gratificaciones por Fiestas 
Patrias y Bonificación 
Extraordinaria 

Capacitación Virtual: 
Compensación por tiempo De 
Servicios, Depósitos y Retiros 
a Consecuencia de la Covid-19 



“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

       
    
 Dirección de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral 

La Dirección de Promoción del Empleo y Capacitación Laboral es responsable de dirigir, supervisar y 
controlar la ejecución en el ámbito regional de la política nacional en materia de Trabajo, Promoción del 
Empleo, Capacitación y Formación Profesional, promoviendo la normalización y certificación de 
competencias laborales, promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. 

En este marco, esta Dirección durante el primer semestre 2021 ha logrado: 

A través de la actividad “Acciones de Difusión y Capacitación para Promover la Empleabilidad”, se busca 
Promover y difundir todos los programas existentes en la Dirección de Empleo y Capacitación Laboral 
tales como Talleres para la búsqueda de empleo, Charlas de Orientación Vocacional, visitas guiadas a 
empresas, Lonches Empresariales, Semana del Empleo etc. Alcanzando una meta de 3, 718 personas.   

 

                
 
              Se desarrollaron eventos virtuales:  

• Talleres de Asesoría para la Búsqueda de Empleo. 
• Charlas de Orientación Vocacional e Información Ocupacional. 
• Visitas guiadas a empresas. 
• Expo Universidad 2021. 
• Feria Laboral. 
• Encuentro Empresarial. 

 
 En virtud de Promover la empleabilidad en la región callao, para tales efectos contamos con programas 

como Bolsa de Empleo, jóvenes evaluados vocacionalmente (SOVIO), Personas orientadas al 
autoempleo (REMYPE), se elaboró la actividad “Empleabilidad e Intermediación del Mercado de Trabajo 
en el Callao”, alcanzando una meta de 73,075 personas. 

 

CONSULTAS AL 
TRABAJADOR 

PATROCINIO JUDICIAL 
GRATUITO 

LIQUIDACIONES 

CONCILIACIONES 
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Se desarrollaron actividades virtuales y presenciales de los siguientes servicios 
• Bolsa de Trabajo 
• Asesoría para la Búsqueda de Empleo. 
• Certificado Único Laboral. 
• Acercamiento Empresarial. 
• Orientación Vocacional e Información Ocupacional. 

 
 
 Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

 

c) Sub Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

 
Esta Sub Dirección está orientada a la promoción de la libertad sindical, la erradicación del trabajo 
forzoso, la erradicación del trabajo infantil, la igualdad de oportunidades y no discriminación, así como, en 
materia laboral para el cumplimiento de la regulación del sector Salud en la relación de trabajo y en 
materia de seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo la prevención y protección de riesgos 
ocupacionales. 

 
Es así que la Sub Dirección de Promoción y Protección de los Derechos Fundamentales y de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Primer semestre 2021, ha realizado: 

 
 Registro de Auditores Autorizados para la Evaluación Periódica del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo, Logrando 2 Registros. 
 Capacitaciones en   Materia de Derechos Fundamentales Laborales. 
• Capacitación Virtual: “Trabajo Forzoso, formas modernas de esclavitud y Trata de seres humanos”. 

Alcanzando 202 personas. 
• Capacitación Virtual: "Impacto de la Tuberculosis en el ámbito laboral y Prevención del Cáncer 

Profesional”. Logrando 108 personas. 
• Capacitación Virtual: “Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar – 30 De Marzo- Ley N° 31047 

– Nueva Ley de los Trabajadores y Trabajadoras del Hogar”. Alcanzando 44 personas. 
• Capacitación Virtual: "Derechos Laborales de la Mujer Trabajadora Gestante y Eliminación de todas 

las formas de Discriminación Racial “. Logrando 82 personas. 
• "Salud Mental en el lugar de trabajo, Consecuencias Psicológicas de la Pandemia", Alcanzando 230 

personas.   
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Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestión del Medio Ambiente 

 

 Se realizo la actividad “Seguimiento y Supervisión de la Conservación de los Ecosistemas con Fines de 
Aprovechamiento Sostenible para Recuperar la Biodiversidad del ACR Humedales de Ventanilla”, cuyo 
objetivo de realizar monitoreos de calidad Ambiental de Aire, Agua y Suelo, además de monitoreos de 
Aves, Limpieza y erradicación de los residuos sólidos, Patrullaje control y vigilancia, Mantenimiento de 
infraestructura, canales y Cursos Virtuales. Logrando 34.43 Hectáreas.  

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Con la finalidad de sensibilizar a la población del Callao a través de información difundida a en 
videoconferencias y la aplicación de herramientas digitales, sobre la protección del medio ambiente, los 
recursos naturales y la promoción de prácticas y hábitos respetuosos con el medio ambiente que 
permitan la conservación y recuperación de los ecosistemas de la Región Callao, se realizó la actividad 
“Sensibilización De Temas Ambientales Prioritarios Dirigida a la Población de la Provincia Constitucional 
del Callao”. Alcanzando una meta de 1, 537 personas.  

Capacitación Virtual: 
Trabajo Forzoso, formas 
modernas de esclavitud 
y Trata de seres 
humanos,  

Capacitación Virtual: 
"Impacto de la Tuberculosis 
en el ámbito laboral y 
Prevención del Cáncer 
Profesional 

"Derechos Laborales de la 
Mujer Trabajadora 

Gestante y Eliminación de 
todas las formas de 

Discriminación Racial" 

“Dia Internacional de las 
Trabajadoras del Hogar  
– 30 De Marzo  - Ley N° 
31047 – Nueva Ley de 

los Trabajadores y 
Trabajadoras del 

Hogar”. 

"Salud Mental en el 
lugar de trabajo, 
Consecuencias 

Psicológicas de la 
Pandemia" 
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Gerencia Regional de Educación, Cultura y Deporte 

 

 Con el objetivo de Promover la participación y accesibilidad de la población en la vida artística y cultural, 
incentivando la promoción del sector artístico – cultural local, fortaleciendo la identidad regional y el 
sentido de pertenencia, dirigido a niños, adolescentes, jóvenes y adultos de la Región Callao, se realizó 
la actividad “Callao es Cultura: Desarrollo y Promoción de las Artes”. Alcanzando una meta de 227 
participantes. 

 

                     
 
 Se realizó la actividad “Masificación de la actividad física y deportiva para el desarrollo integral en la 

Región Callao”, con el objetivo de Masificar la actividad física y el deporte en la población chalaca, 
sembrando valores e identidad con la finalidad de crear hábitos para un estilo de vida saludable que 
permitan mejorar su sistema inmunológico y su condición física, emocional y social; disminuyendo el 
riesgo de padecer enfermedades no transmisibles.  
Se alcanzó una meta de 3,512 participantes. 

 

                           

Festimar La 
Punta – 2021 

Invitación de la Municipalidad 
Distrital de La Punta 

Promotores 
Ambientales 

Invitación de la Municipalidad 
Provincial del Callao  
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 Con el objetivo de Promover la sensibilización y capacitación de la población joven del Callao en temas 
referentes a su desarrollo integral como en educación, trabajo, salud, inclusión y participación, 
permitiendo alcanzar un cambio positivo en ellos; se desarrolló la actividad “Participación de los jóvenes 
en temas de Juventud en la Región Callao”. Logrando una meta alcanzada 250 participantes.  

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se realizaron labores para Implementar progresivamente un modelo de gestión por redes educativas con 
la finalidad de mejorar los logros educativos a través de un programa de acompañamiento a los 
directores y docentes; como también de un programa de acompañamiento directores y docentes; como 
también de un programa de acompañamiento de tutoría en los estudiantes, incorporando proyectos de 
tutoría pedagógica en las instituciones educativas públicas de la Red N°4 y N° 8 de la DREC y la Red 
N°2 de Ugel Ventanilla, a través de la Actividad “Fortalecimiento de Redes Educativos con Proyectos de 
Innovación en la Región Callao. Se alcanzó un meta de 19,709 participantes. 

 

Taller de 
“Movimiento, 
juego y 
diversión” 

COMPONENTE N.° 1: Actívate en 
casa 

“La 
importancia 
de la actividad 
física para el 
adulto mayor” 

COMPONENTE N.° 2: Infórmate 
Callao 
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 Se realizó la actividad “Promoción de actividades físicas, deportivas, recreativas y mantenimiento de 
infraestructura deportiva en la Villa Regional, para el bienestar de la población en la Provincia 
Constitucional del Callao”, con el objetivo de Fomentar el deporte y la recreación en la Región Callao, 
mediante la práctica de actividades físicas, deportivas y recreativas en la población en general, con 
prioridad a la población vulnerable de 5 a 17 años.  
Se alcanzó el mantenimiento de 6 previos deportivos culminados. 

 

                 
 

 
 

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones 

 

 Se realizó la actividad “Emitir y Otorgar las Licencias de Conducir en el Ámbito Regional de la Provincia 
Constitucional del Callao”, con el objetivo de emitir y otorgar licencias de conducir clase A, luego de una 
evaluación de aspectos de carácter médico, psicosomático y competencias de una persona natural, 
acredita su aptitud y lo autoriza, mediante una licencia, a conducir un vehículo automotor de transporte 
terrestre. La licencCia es válida en todo el territorio nacional. Logrando emitir 8,500 licencias. 

  
 

C1. Tutoría en primaria 
y secundaria 

C1. Tutoría en primaria  

C2. Reforzamiento en 
primaria, primero y 

segundo de secundaria C3. Escuela de Padres 

Reuniones de 
Coordinación 

Encuentros con 
Docentes 

Encuentros con 
Estudiantes 

Encuentros con Padres 
Encuentros con Padres 
de Familia de Familia 
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  Con el objetivo de esta actividad es contribuir a promover la formación de una cultura preventiva de 
Seguridad Vial en los usuarios de las vías mediante la difusión virtual de conocimientos de seguridad 
vial, que utilizan los medios de información tecnológicos como las plataformas de las redes sociales. Se 
realizó la Capacitación a Usuarios de las vias en temas de educación de seguridad vial en la Región 
Callao, logrando 7,955 personas capacitadas. 

 

 Se realizó la actividad “Inspección a operadores que proveen servicios de transportes acuáticos en la 
Región Callao”, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos a los operadores 
de Transportes Turístico Acuático en la Región Callao de acuerdo a la normativa vigente. Se alcanzó 
una meta de 10 intervenciones.    

 



“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

 

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 

 

 Se emitieron 168 informes de opinión sobre pertinencia Técnica de los expedientes de actividades 
remitidos por las Unidades Orgánicas.   

 En la actividad Formulación, Aprobación y Evaluación de Instrumentos de Planeamiento Estratégico de 
corto y mediano plazo. Se elaboraron 5 documentos de gestión como Formulación de POI Multianual 
2022-2024 aprobado mediante RER N° 142, Evaluación de Implementación del POI 2020, Evaluación 
de Implementación del POI 2020 al Segundo Semestre a Nivel Sede Central, Evaluación de 
Implementación del POI 2020 al Segundo Semestre a Nivel Pliego 464, Aprobación del Plan Operativo 
Institucional Multianual 2022, 2023 Y 2024 del Pliego 464: Gobierno Regional del Callao  

 Que, mediante el Decreto de Urgencia Nº 057-2020, se ha dispuesto la suspensión del proceso de 
presupuesto participativo, disponiendo que durante el año fiscal 2020 se suspenden las actividades del 
proceso de presupuesto participativo regulado por la Ley Nº 28056, Ley Marco del Presupuesto 
Participativo, con el fin de contribuir a las medidas de aislamiento social en el marco de la emergencia 
sanitaria nacional, salvo en aquellos Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales que tengan 
implementados mecanismos de tecnologías digitales que permitan la participación de la población 
asegurando la participación inclusiva y representativa de todas las organizaciones y ciudadanos, o, en 
aquellos Gobiernos Regionales o Gobiernos Locales en las cuales ya se realizó el proceso de 
presupuesto participativo. 

 Se emitieron 4357 documentos relacionados con la emisión de certificaciones de créditos 
presupuestarios. 

 Se realizó la Evaluación del presupuesto Institucional Anual 2020 y la Rendición de Cuentas del Titular 
del Pliego Anual 2020, ante el Órgano Rector. 

 Se emitieron 57 Resoluciones originadas por modificaciones presupuestales. 

 Se emitieron 22 informes relacionados con Elaboración, actualización, modificación y opinión de 
documentos de gestión (ROF, CAP, Manual de perfil de puestos, Mapeo de procesos) solicitados por 
las Unidades Orgánicas y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional del Callao. 

 Se emitieron 18 informes relacionados a asistencia técnica, revisión y opinión de directivas, 
procedimientos de gestión y otros temas de racionalización, así como también a Asistencia técnica, 
revisión, opinión y difusión de información en temas estadísticos regionales solicitados por las unidades 
orgánicas del Gobierno Regional del Callao. 

 En la actividad “Dirigir, coordinar y elaborar la fase de Programación Multianual del ciclo de inversión en 
el ámbito de las competencias regionales con criterios de priorización y brechas identificadas a 
considerarse en el PMI Regional”. Se emitieron 28 informes. 

 Se realiza el monitoreo, seguimiento y actualización de la Cartera de Proyectos de Inversión priorizada 
considerándose las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI, emitiéndose 38 
informes durante el primer semestre 2021.  

 

 

COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN DEL FONDO EDUCATIVO – CAFED  
 

El Comité de Administración del Fondo Educativo, se constituye como Unidad Ejecutora del Gobierno 
Regional del Callao por mandato de la Ley Nº 29626 – Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2011 e implementado durante dicho año 2011. 

 

 Se realizaron actividades en beneficio de la Educación en la Provincia Constitucional del Callao 
mediante el Programa de apoyo a los alumnos destacados egresados de la Educación Básica Regular 
de la Escuela de Talentos – Institución Educativa Pública N° 5143 - "Oportunidades para trascender 
2016 - 2021, 2017 - 2022, 2018 - 2023, 2019 - 2024, 2020 - 2025”. Cada actividad del Programa de 
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Becas tiene un plazo de ejecución de 6 años, a la fecha tenemos 67 Becarios (30 becarios año 2021 y 
37 de años anteriores). 

 
 

 La Escuela de Talentos – Institución Educativa Pública N° 5143, tiene como objetivo potenciar las 
capacidades y competencias que les permita evidenciar los desempeños de acuerdo al Nuevo Currículo 
Nacional de Educación Básica. Beneficiando a 295 estudiantes del 3er, 4to y 5to grado del nivel 
secundario de la Institución Educativa Pública N° 5143 al primer semestre del año 2021. 

 

 

 Se viene realizando la actividad Desarrollo Integral del estudiante “Callao Arte y Cultura”, con el objetivo 
de fortalecer la identidad cultural a través del arte y la revaloración del patrimonio cultural, de las 
habilidades musicales, promoción de la lectura digital a través de círculos de lectura y de Ajedrez. 
Logrando un avance al primer semestre 2021 de 3,000 estudiantes de 5to y 6to de primaria y 1ero de 
secundaria. 

 



“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

 

 Con el Objetivo de lograr que los Docentes de la Región Callao culminarán sus estudios de Maestría a 
través de los Programas de Capacitación y Perfeccionamiento Profesional desarrollados por el 
Gobierno Regional del Callao la Universidad Nacional de Educación desarrollen trabajos de 
investigación basados en los principales problemas educativos de la Región para la obtención del 
Grado académico de Maestro, se realizó la actividad Programa Fortalecimiento de la formación Docente 
a Través de la Graduación de Maestría Cantuta”. Logrando beneficiar a 35 participantes que hayan 
cursado estudios de Maestría. 

 

 

 A través de la Gerencia de Infraestructura Educativa se tiene como prioridad, realizar 03 actividades 
para mejorar los ambientes de las instituciones educativas, mediante trabajos relacionados al 
mantenimiento de sus principales instalaciones, las que influyen en el desarrollo de un mayor nivel 
educativo en los alumnos. 

1. Mantenimiento Integral de las IIEE públicas de la Región Callao 2021. Se intervino a 67  
Institutos Educativos, beneficiando a 62,428 alumnos de la Región Callao. 
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2. Instalación de Aulas Provisionales en las II.EE. Públicas de la Región Callao 2021. Se intervino 
a 10 Institutos Educativos, beneficiando a 151,927 alumnos de la Región Callao. 

 

 

 

3. Implementación de los Laboratorios de la Universidad Nacional del Callao Región Callao 
2021. Beneficiando a 62,428 alumnos de la UNAC.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SE HA PRESENTADO 
05 INFORMES SOBRE 
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2503703 
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EJECUCIÓN DE INVERSIONES 

Inversiones tipo IOARR: 07 Obras finalizadas. 

ITEM NOMBRE DE ACTIVIDAD OPERATIVA 
% 

AVANCE 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

1 

REPARACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE NUESTRA SEÑORA DE BELEN - VENTANILLA EN 
LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

100% 319,313.10 

2 

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5094 NACIONES UNIDAS - VENTANILLA EN LA 
LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

100% 380,310.16 

3 

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5121 PEDRO PLANAS - VENTANILLA EN LA 
LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

100% 310,498.70 

4 

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5130 PACHACUTEC - VENTANILLA EN LA 
LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

100% 255,402.12 

5 

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5093 ANTONIO RAYMONDI - VENTANILLA EN 
LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

100% 220,076.06 

6 

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE FE Y ALEGRIA 29 - VENTANILLA EN LA 
LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

100% 234,454.11 

7 
RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5087 - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD 
VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

100% 464,746.90 
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Inversiones tipo IOARR: 10 Obras en ejecución. 

ITEM  NOMBRE DE ACTIVIDAD OPERATIVA 
META FISICA - OBRA 

PROGRAMADA  EJECUTADA  % AVANCE 

1 
RENOVACION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 146 - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, 
DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

0.09 0.09 100% 

2 
 RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5092 SANTA ROSA DE LIMA - CALLAO EN LA 
LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

0.41 0.41 100% 

3 
CONSTRUCCION DE CERCO PERIMETRICO; EN EL(LA) IE 137 FEDERICO VILLARREAL - CALLAO EN 
LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

0.69 0.69 100% 

4 
CONSTRUCCION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 5136 FERNANDO BELAUNDE TERRY - CALLAO EN 
LA LOCALIDAD CALLAO, DISTRITO DE CALLAO, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

0.73 0.73 100% 

5 
 RENOVACION DE COBERTURA; EN EL(LA) IE 145 - VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, 
DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO CALLAO 

0.8 0.8 100% 

6 

REPARACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE VILLA LOS REYES - VENTANILLA EN LA 
LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

0.17 0.17 100% 

7 

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5124 LIBERTADOR SIMON BOLIVAR - 
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, 
DEPARTAMENTO CALLAO 

0.71 0.71 100% 

8 

CONSTRUCCION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5088 HEROES DEL PACIFICO - VENTANILLA 
EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, DEPARTAMENTO 
CALLAO 

0.88 0.88 100% 

9 

RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5086 POLITECNICO DE VENTANILLA - 
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, 
DEPARTAMENTO CALLAO 

0.92 0.92 100% 

10 

 RENOVACION DE CAMPO DEPORTIVO; EN EL(LA) IE 5122 JOSE ANDRES RAZURI ESTEVEZ - 
VENTANILLA EN LA LOCALIDAD VENTANILLA, DISTRITO DE VENTANILLA, PROVINCIA CALLAO, 
DEPARTAMENTO CALLAO 

0.57 0.57 100% 
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD – DIRESA 

 

Logros alcanzados de la Unidad Ejecutora 400 Dirección Regional de Salud del Callao: 

La Dirección Regional de Salud, de acuerdo a su visión ejecuta la normativa de las intervenciones sanitarias 
integrales en el ámbito regional en el marco de la descentralización del sector, con criterios de calidad, 
eficiencia y equidad; obteniendo como resultado el cumplimiento de los procesos relacionados a los servicios 
de salud, la atención integral, según estrategias sanitarias y etapas de vida, gestión sanitaria de calidad. 

 

Objetivos Estratégicos Institucionales: 

OEI. 02 Garantizar la atención integral de los servicios de salud a la población. 

OEI. 04 Fortalecer la Gestión del Riesgo de Desastre en la Provincia Constitucional del Callao. 

OEI. 05 Promover el desarrollo social en las poblaciones vulnerables.  

OEI. 06 Promover la sostenibilidad de los recursos naturales en la Provincia Constitucional del Callao. 

OEI. 08 Fortalecer la gestión institucional. 
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Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud 

                              

 

    Fuente: ASIS 2019 
    Elaborado por: MINSA 

 

PRESUPUESTO     EJECUCIÓN A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

 

 

 PP 0001: Programa Articulado Nutricional 

ACTIVIDAD 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

EJECUCION DE LAS 
ACTIVIDADES AL I SEMESTRE 

PROG EJEC % 

Familias con niño/as menores de 36 meses desarrollan prácticas 
saludables. 

Familia 25,131 22,948 91.31% 

Administrar suplemento de hierro y vitamina A. 
Niño 

Suplementado 
12,757 9,373 73.47% 

Desinfección y/o tratamiento del agua para el consumo humano. Centro Poblado 3 2 66.67% 

Atender a niños con enfermedades diarreicas agudas. 
Caso  

Tratado 
3,768 2,119 56.24% 

Aplicación de vacunas completas. Niño Protegido 31,693 16,192 51.09% 

FUENTE: Unidades Ejecutoras de Salud Provincia Constitucional del Callao. Aplicativo CEPLAN   

 

 

1 400-1316: REGION CALLAO - DIRECCION DE SALUD I CALLAO 121,070,407 172,264,707 87,643,215 50.9%

2 401-1317: REGION CALLAO - HOSPITAL DANIEL A. CARRION 151,841,437 196,106,289 89,964,970 45.9%

3 402-1318: REGION CALLAO - HOSPITAL DE APOYO SAN JOSE 50,938,136 62,004,688 27,655,183 44.6%

4 403-1452: GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE VENTANILLA 26,623,642 33,207,769 17,374,463 52.3%

5 404-1667: GOB. REG. DEL CALLAO - HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO 5,530,509 8,289,192 4,229,350 51.0%

356,004,131 471,872,645 226,867,181 48.1%TOTAL GENERAL

Avance % 

A TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Nº Unidad Ejecutora PIA PIM Devengado 
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 PP 0002: Programa Salud Materno Neonatal 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Brindar información sobre salud sexual, salud 
reproductiva y métodos de planificación familiar. 

Persona 
Informada 

30,102 30,179 100.26% 

Promoción de prácticas saludables para el cuidado de 
la salud sexual y reproductiva en familias. 

Familia 5,892 5,787 98.22% 

Atender el puerperio. 
Puerpera 
Atendida 

3,254 2,789 85.71% 

Mejoramiento del acceso de la población a métodos de 
planificación familiar. 

Pareja 
Protegida 

19,136 15,095 78.88% 

Brindar atención de parto normal. Parto Normal 3,087 2,383 77.19% 

Brindar servicios de salud para prevención del 
embarazo a adolescentes. 

Adolescente 3,083 2,085 67.63% 

Administrar suplemento de hierro y ácido fólico a 
adolescentes. 

Persona 2,916 1,971 67.59% 

Brindar atención prenatal reenfocada. 
Gestante 

Controlada 
7,763 4,656 59.98% 
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 PP 0016: TBC – VIH / SIDA 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Mejorar en población informada el uso correcto de condón para 
prevención de infecciones de transmisión sexual y VIH/SIDA. 

Persona 
Informada 

8,058 8,058 100.00% 

Brindar tratamiento oportuno a mujeres gestantes reactivas a 
sífilis y sus contactos y recién nacidos expuestos. 

Gestante 
Atendida 

101 78 77.23% 

Entregar a población adolescente información sobre infecciones 
de transmisión sexual y VIH/SIDA. 

Persona 
Tamizada 

11,590 8,449 72.90% 

Tratamiento de casos de personas privadas de su libertad 
Persona 
Tratada 

102 71 69.61% 

Promover en las familias prácticas saludables para la 
prevención de VIH/SIDA y tuberculosis. 

Familia 3,150 1,858 58.98% 

Diagnóstico de casos de tuberculosis. 
Persona 

Diagnosticada 
929 547 58.88% 

              

Monitoreo Fetal a la gestante  

Atención inmediata del Recién Nacido Consejería en planificación familiar 
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 PP 0017: Enfermedades Metaxenicas y Zoonosis 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Información de los mecanismos de transmisión de 
enfermedades metaxénicas y zoonóticas en pobladores de 
áreas con riesgo. 

Persona 
Capacitada 

3,000 3,000 100.00% 

Intervenciones en viviendas protegidas de los principales 
condicionantes del riesgo en las áreas de alto y muy alto riesgo 
de enfermedades metaxenicas y zoonosis. 

Vivienda 22,640 22,206 98.08% 

Promoción de prácticas saludables para la prevención de 
enfermedades metaxénicas y zoonóticas en familias de zonas 
de riesgo. 

Familia 2,905 2,463 84.78% 

Evaluación, diagnóstico y tratamiento de enfermedades 
metaxenicas. 

Persona 
Tratada 

214 167 78.04% 

Evaluación, diagnóstico y tratamiento de casos de 
enfermedades zoonóticas. 

Persona 
Tratada 

2,358 1,497 63.49% 

 

         

        

Tema: Tuberculosis en el Perú 

Cerco epidemiológico identificación de criaderos 
de zancudos – Distrito Carmen de La Legua 

Nebulización espacial a viviendas ante caso 
dengue autóctono- Distrito Mi Perú 

Difusión elimine el zancudo del dengue Reunión con Municipio del Callao: Prevención 
mordedura de canes 
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 PP 0018: Enfermedades NO transmisibles 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Desarrollo de normas y guías técnicas en enfermedades no 
transmisibles (implementación de normas). 

Norma 5 5 100.00% 

Información y sensibilización de la población en para el cuidado 
de la salud de las enfermedades no transmisibles (mental, 
bucal, ocular, metales pesados, hipertensión arterial y diabetes 
mellitus). 

Persona 
Informada 

834 834 100.00% 

Capacitación a actores sociales para la promoción de prácticas 
y entornos saludables para prevenir factores de riesgo de 
enfermedades no transmisibles. 

Persona 
Capacitada 

900 728 80.89% 

Atención estomatológica preventiva básica en niños, gestantes 
y adultos mayores. 

Caso Tratado 4815 3634 75.47% 

Brindar tratamiento a pacientes con diagnóstico de errores 
refractivos. 

Persona 
Tratada 

640 375 58.59% 
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 PP 0024: Prevención y Control de Cáncer 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Atención con cuidados paliativos en el domicilio. 
Persona 
Atendida 

497 598 120.32% 

Tamizaje con inspección visual con ácido acético para detección 
de cáncer de cuello uterino. 

Persona 
Tamizada 

4,031 4,031 100.00% 

Desarrollo de normas y guías técnicas en prevención y control del 
cáncer 

Norma 2 2 100.00% 

Tratamiento del cáncer de mama. 
Persona 
Tratada 

463 281 60.69% 

Consejería preventiva en factores de riesgo para el cáncer. 
Persona 

Informada 
18,443 10,263 55.65% 

Proteger a la niña con aplicación de vacuna VPH. 
Niña 

Protegida 
3,695 1,861 50.37% 

 

            

 

 PP 0104: Reducción de la mortalidad por emergencias y urgencias medicas 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Atención pre hospitalaria móvil de la emergencia y urgencia. Atención 931 934 100.32% 

Atención medica telefónica de la emergencia. Atención 686 686 100.00% 

Atención de la emergencia y urgencia básica. Atención 27,864 27,695 99.39% 

Coordinación y seguimiento de la referencia. Atención 8,112 7,907 97.47% 

Servicio de atención de llamadas de emergencias médicas "106". Atención 9,751 9,473 97.15% 

Atención de urgencias (prioridad iii o iv) en módulos de atención 
ambulatoria. 

Atención 36,132 34,002 94.10% 

Despacho de la unidad móvil SAMU. Atención 2,601 2,104 80.89% 

Servicio de transporte asistido de la emergencia y urgencia. Atención 2,886 2,072 71.79% 

 

 

 

Tamizaje de cáncer de  Próstata  
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 PP 0129: Prevención y Manejo de condiciones secundarias de Salud en personas con 
discapacitadas. 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Monitoreo, supervisión, evaluación y control del programa 
presupuestal. 

Informe 2 2 100.00% 

Visitas a las familias para rehabilitación basada en la comunidad. Familia 5 5 100.00% 

Capacitación a actores sociales para la aplicación de la estrategia 
RBC. 

Persona 
Capacitada 

59 59 100.00% 

Certificación de discapacidad. 
Persona 
Atendida 

328 290 88.41% 

Atención de rehabilitación para personas con discapacidad física. 
Persona 
Atendida 

2106 1861 88.37% 

Capacitación a agentes comunitarios en rehabilitación basada en 
la comunidad. 

Persona 
Capacitada 

143 116 81.12% 

 

            

 

 PP 0051: Prevención y Tratamiento del Consumo de drogas. 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Servicio de orientación, consejería e intervención breve. 
Persona 
Atendida 

476 430 90.34% 
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 PP 1002: Productos específicos para Reducción de la Violencia contra la Mujer. 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Capacitación y adopción de prácticas (registro en la historia 
clínica y referencia) en la atención primaria de salud, para 
identificar y referir a víctimas de violencia. 

Persona 47 47 100.00% 

Promoción de decisiones seguras y búsqueda de ayuda 
(empoderamiento para mejorar independencia en mujeres bajo 
violencia) en establecimiento y servicios para víctimas de 
violencia. 

Persona 109 109 100.00% 

 

        

 

 PP 0131: Control y Prevención en Salud Mental. 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Acompañamiento clínico psicosocial. 
Establecimiento 

De Salud 
20 20 100.00% 

Tamizaje de niños y niñas de 0 a 17 años con déficit en sus 
habilidades sociales, trastornos mentales y del comportamiento 
y/o problemas psicosociales propios de la infancia y la 
adolescencia. 

Persona 
Tamizada 

3,041 3,041 100.00% 

Tamizaje de personas con trastornos mentales y problemas 
psicosociales. 

Persona 
Tamizada 

18,665 18,644 99.89% 

Tratamiento ambulatorio de personas con trastornos afectivos 
(depresión y conducta suicida) y de ansiedad. 

Persona 
Tratada 

12,320 11,531 93.60% 

Tratamiento ambulatorio de personas con síndrome o trastorno 
psicótico. 

Persona 
Tratada 

6,586 5,310 80.63% 

SESION PSICOEDUCATIVA: PREVENCIÓN  
DEL CONSUMO DE DROGAS 

TERAPIA INDIVIDUAL: PRESENCIAL Y REMOTA 

TEMA: Violencia físicas causada por la pareja 
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Tratamiento ambulatorio de personas con trastorno del 
comportamiento debido al consumo de alcohol y tabaco. 

Persona 
Tratada 

420 307 73.10% 

Capacitación a actores sociales que promueven la convivencia 
saludable. 

Persona 
Capacitada 

184 134 72.83% 

Tratamiento de personas con problemas psicosociales. 
Persona 
Tratada 

2,100 1,423 67.76% 

 

            

 

 

 PP 0068: Reducción de Vulnerabilidad y atención de emergencias por desastres. 

ACTIVIDAD 

META FISICA 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PROGRAMADA EJECUTADA 
AVANCE 

% 

Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestión del riesgo 
de desastres. 

Informe 
Técnico 

7 8 114.29% 

Monitoreo, supervisión y evaluación de productos y actividades en 
gestión de riesgo de desastres. 

Informe 
Técnico 

6 6 100.00% 

Asistencia técnica y acompañamiento en gestión del riesgo de 
desastres. 

Informe 
Técnico 

1 1 100.00% 

Administración y almacenamiento de infraestructura móvil para la 
asistencia frente a emergencias y desastres 

Infraestructura 
Móvil 

7 7 100.00% 

Implementación de brigadas para la atención frente a 
emergencias y desastres. 

Brigada 6 5 83.33% 

Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de 
emergencias y desastres. 

Reporte 31 30 96.77% 

Organización y entrenamiento de comunidades en habilidades 
frente al riesgo de desastres. 

Persona 150 150 100.00% 

Desarrollo de estudios de vulnerabilidad y riesgo en servicios 
públicos. 

Documento 
Técnico 

1 1 100.00% 

Seguridad físico funcional de servicios públicos. Intervención 6 5 83.33% 

 

          

Alquiler de radios, 
asignadas en el 
espacio de monitoreo 
de emergencia y 
desastres las mismas 
que han sido 
distribuidas a los 
establecimientos de 
salud de 24 horas y 
sanidades 
internacionales en 
mejora y fluidez con 
las entidades públicas 
y privadas.  

FORMACION Y CAPACITACION EN GESTION DE 
RIESGO CAMBIO CLIMATICO 
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ACTIVIDADES REALIZADAS ETAPA DE VIDA ADULTO Y ADULTO MAYOR 
 

          

 

         

 

 

Tasa de Letalidad por COVID-19, Región Callao Primer Semestre 2021* 

 

Nº Casos COVID-19 
Confirmados 

Nº Fallecidos 
Confirmados 

Tasa de Letalidad 
x100 

65,315 4,626 7.1% 
 Fuente: NotiCovid – Vigilancia de Coronavirus (COVID-19) 
 * Del 01 de Enero al 30 de Junio del 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vacunas contra la COVID-19 etapa Adulto  Inmunización contra la COVID-19 Adulto 
Cuidador PAMs ASILOS 

Vacuna contra la Influenza Adulto 
Sesión educativa prevención en salud 

bucal al Adulto Mayor en Asilos 

SESION EDUCATIVA PREVENCION EN SALUD BUCAL 

AL ADULTO MAYOR EN ASILOS 
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN – DREC  
 
La Dirección Regional de Educación – DREC, la dirige el Lic. María Victoria Madrid Mendoza, y tiene la 
misión de “Diseñar estrategias eficientes que nos permitan lograr una educación de calidad con equidad, 
pertinencia y transparencia.  
 
Objetivos: 
 Elevar la calidad de la educación pública en la Región Callao priorizando zonas de mayor pobreza. 
 Avanzar hacia una nueva educación básica eficaz y moderna en toda la región. 
 Sentar las bases de una nueva docencia para la educación pública. 
 Lograr un presupuesto suficiente y una gestión eficaz y honrada de la educación 
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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL     Durante el primer semestre 2021 del sector Educación: 
 

 
 
 
 
La Ejecución Presupuestal por Programa Presupuestal de la DRE CALLAO: 
 

 
 
 
La Ejecución Presupuestal por Programa Presupuestal de la UGEL CALLAO: 
 

 
 
 
La Ejecución Presupuestal por Programa Presupuestal del Colegio Militar “Leoncio Prado”: 
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 Programa Presupuestal 0051: Prevención y Tratamiento del Consumo de Drogas DREC - DEVIDA 

 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

1. Fortalecimiento de habilidades psicosociales en escolares. Estudiante 13,701 13,701 

1.1. Taller de asistencia técnica para la implementación de la 
Actividad. 

Informe 2 1 

1.2. Reuniones intra e interinstitucional para el fortalecimiento 
del Programa Presupuestal de Prevención y Tratamiento 
del Consumo de drogas. 

Reporte 4 3 

1.3. Capacitación a docentes tutores. 
Docente 

Capacitado 
450 457 

Fuente: Aplicativo CEPLAN - DGP 

 

          
 
 

 Programa Presupuestal 0068: Reducción de la Vulnerabilidad y Atención de Emergencias por 
Desastres DREC - PREVAED 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo de 
Emergencias y Desastres 

Reporte 3 4 

Desarrollo de Campañas Comunicacionales para la Gestión del 
Riesgo de Desastres 

Campañas 1 1 

Capacidad instalada para la preparación y respuesta frente a 
emergencias y desastres 

Reporte 1 1 
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 Programa Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educación Básica 
Regular  

DREC - NIVEL INICIAL 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Contratación oportuna y pago del personal docente y 
promotoras de las Instituciones Educativas de Educación 
Básica Regular. 

Institución 
Educativa  

75 75 

Contratación oportuna y pago del personal administrativo y de 
apoyo de las Instituciones Educativas de Educación Básica 
Regular. 

Institución 
Educativa  

75 75 

Distribución oportuna de materiales y recursos educativos para 
estudiantes de Educación Básica Regular. 

Estudiantes 16,581 16,581 

 

        
 
 

DREC - NIVEL PRIMARIA 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras 
de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular. 

Institución 
Educativa  

76 75 

Contratación oportuna y pago del personal administrativo y de 
apoyo de las Instituciones Educativas de Educación Básica 
Regular. 

Institución 
Educativa  

75 75 

Mantenimiento y operación de locales escolares de Instituciones 
Educativas de Educación Básica Regular con condiciones 
adecuadas para su funcionamiento - Infraestructura, mobiliario y 
equipamiento adecuado y oportuno del sistema educativo. 

Institución 
Educativa 

75  75 
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DREC - NIVEL SECUNDARIA 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras 
de las Instituciones Educativas de EBR - pago de la asignación 
por jornada de trabajo adicional y asignación de cargo de mayor 
responsabilidad. 

Docente  246 246 

Contratación oportuna y pago del personal docente y promotoras 
de las Instituciones Educativas de Educación Básica Regular. 

Institución 
Educativa  

44  44 

Contratación oportuna y pago del personal administrativo y de 
apoyo de las Instituciones Educativas de Educación Básica 
Regular. 

Institución 
Educativa  

44  44 

Mantenimiento y operación de locales escolares de Instituciones 
Educativas de Educación Básica Regular con condiciones 
adecuadas para su funcionamiento - Infraestructura, mobiliario y 
equipamiento adecuado y oportuno del sistema educativo. 

Institución  
Educativa 

44  44 

Gestión del currículo. Docente 3 3 

Dotación de material y recursos educativos - estudiantes que 
cuentan con material educativo necesario para el logro de los 
estándares de aprendizaje. 

Estudiantes 24,898 24,898 

 

        
 
 

UGEL VENTANILLA - NIVEL INICIAL 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Distribución oportuna de materiales a estudiantes de EBR del 
nivel inicial 

Estudiantes 11550 11298 

Distribución oportuna de materiales a docentes de EBR del nivel 
inicial. 

Aula 590 68 

Dotación de materiales de escritorio para II.EE. del nivel inicial 
Local 

Escolar 
89 89 

Dotación de materiales de aseo y limpieza para para II.EE. de 
nivel inicial 

Local 
Escolar 

89 89 

Acompañamiento y monitoreo a las II.EE. del nivel inicial. Informe 1 1 

Taller de fortalecimiento de capacidades pedagógicas para el 
nivel inicial. 

Informe 3 3 

Desarrollo de la enseñanza en niños de 03 a 05 años de edad. 
Días 

Hábiles 
70 70 

Condiciones para operación de PRONOEI. Informe 4 4 

Provisión mensual y oportuna de los servicios básicos de las 
II.EE. del nivel inicial. 

Local 
Escolar 

89 71 

Monitoreo del proceso de matrícula del año escolar 2021 en el 
nivel inicial. 

Informe 1 1 
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Monitoreo de la estrategia aprendo en casa. Informe 3 3 

Dotación de kit de materiales educativos para IIEE del nivel 
inicial. 

Estudiantes 13211 13211 

 

 
 
 

UGEL VENTANILLA - NIVEL PRIMARIA 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Dotación de materiales de escritorio para II.EE. de nivel primaria. 
Local 

Escolar 
60 60 

Dotación de materiales de aseo y limpieza para para II.EE de 
nivel primaria. 

Local 
Escolar 

60 60 

Distribución oportuna de materiales a estudiantes de EBR del 
nivel primaria. 

Estudiantes 35735 35750 

Desarrollo de la enseñanza en niños de 6 a 11 años de edad. 
Días 

Hábiles 
70 70 

Distribución oportuna de materiales a docentes de EBR del nivel 
primaria. 

Aula 1204 1104 

Acompañamiento y monitoreo a las II.EE. del nivel primaria. Informe 1 1 

Taller de fortalecimiento de capacidades pedagógicas para el 
nivel primaria. 

Informe 2 2 

Provisión mensual y oportuna de los servicios básicos de las 
II.EE del nivel primaria. 

Local 
Escolar 

60 49 

Monitoreo de la estrategia aprendo en casa. Informe 2 2 

Dotación de kit de impresión de materiales educativos para las 
II.EE del nivel primaria. 

Estudiantes 8138 8138 

Aplicación de la evaluación censal de estudiantes de las II.EE 
del nivel primaria. 

Informe 1 1 

Monitoreo de la matricula oportuna sin condicionamiento de las 
II.EE del nivel primaria. 

Informe 1 1 
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UGEL VENTANILLA - NIVEL SECUNDARIA 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Distribución Oportuna de Materiales Estudiantes de EBR del 
Nivel Secundaria. 

Estudiantes 25976 28027 

Distribución de material educativo para instituciones de EBR del 
nivel secundaria. 

Institución 
Educativa 

45 45 

Dotación de materiales de escritorio para para II.EE de nivel 
secundaria. 

Local 
Escolar 

45 45 

Dotación de materiales de aseo y limpieza para para IIEE de 
nivel secundaria. 

Local 
Escolar 

45 45 

Desarrollo de la enseñanza en adolescentes de 12 a 16 años de 
edad. 

Días 
Hábiles 

70 70 

Ejecución de la AEC expresarte. Informe 2 2 

Implementación de programas de prevención de situaciones de 
riesgo en los estudiantes del nivel secundaria. 

Informe 1 1 

Acompañamiento y monitoreo a las II.EE del nivel secundaria. Informe 1 1 

Taller de fortalecimiento de capacidades pedagógicas para el 
nivel secundario. 

Informe 2 2 

Provisión mensual y oportuna de los servicios básicos de las 
II.EE del nivel secundaria. 

Local 
Escolar 

45 13 

Dotación de kit de impresión de materiales educativos para las 
II.EE del nivel secundaria. 

Docente 1263 1263 

Aplicación de la ECEV en los estudiantes de las II.EE del nivel 
secundaria. 

Informe 1 1 

 

 
 

COLEGIO MILITAR “LEONCIO PRADO” - NIVEL SECUNDARIA 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Solicitud de documentación con atención oportuna servicios 
básicos. 

Institución 
Educativa 

1 1 

Adquisición de bienes y servicios para el mantenimiento 
funcionamiento de la institución. 

Institución 
Educativa 

1 1 

Elaboración oportuna de la planilla de haberes del personal 
activo administrativo, nombrado y contratado. 

Planillas 12 6 

Elaboración y contratación oportuna del personal docente y 
profesionales de la salud del personal activo (educación remota). 

Horas 
Lectivas 

1852 740 

Elaboración y contratación oportuna de la planilla del personal 
de apoyo JEC- CAS. 

Persona 3 3 

Atención de requerimientos no programados de bienes y 
servicios para el mantenimiento funcionamiento de la institución. 

Local 
Escolar 

1 1 
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 Programa Presupuestal 0106: Inclusión de niños, niñas y jóvenes con discapacidad en la 
Educación Básica y Técnico Productiva. 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en locales de los 
centros de Educación Básica Especial y Centro de Recursos 

Local 6 6 

Mantenimiento y acondicionamiento de espacios en programas de 
intervención temprana 

Local 
Escolar 

1 1 

Contratación oportuna y pago de personal para atención de 
programas de intervención temprana 

Docente 15 4 

Contratación oportuna y pago de personal para atención de 
programas de intervención temprana 

Institución 
Educativa 

15 15 

Contratación oportuna y pago de personal en instituciones 
educativas inclusivas, centros de Educación Básica Especial y 
Centro de recursos 

Persona 192 192 

Contrato oportuno y pago al personal de las II.EE. Inclusivas 
(CEBAS) y centros de recursos 

Persona 7 7 

 
 

 

      
 
 
 
 
 
 

Fuente: Aplicativo CEPLAN - DGP 
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 Programa Presupuestal 0107: Mejora de la formación en carreras docentes en institutos de 
Educación Superior no Universitaria. 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Adquisición de bienes en el marco del Plan de Mejora 2021 
MINEDU – PP 107  IESPP “María Madre” 

Estudiantes 258 258 

Docentes 21 21 

Adecuación y/o mantenimiento de los espacios para los servicios 
educacionales complementarios básicos – Servicio Social 

Institución 
Educativa 

1 1 

  
 

 
       

 Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento de la Educación Superior Tecnológica. 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Diagnóstico para la contratación del SOPORTE TÉCNICO para el 
fortalecimiento de la conectividad del local del IESP Simón Bolívar 

Acción 1 1 

  

 
 
 

Fuente: Aplicativo CEPLAN - DGP 

Fuente: Aplicativo CEPLAN - DGP 
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 Programa Presupuestal 1002: Productos específicos para Reducción de la Violencia contra la 
Mujer. 

ACTIVIDAD 
Unidad de 

Medida 
Meta Anual 
Programada 

Meta 
Ejecutada 

Talleres educativos de desarrollo de habilidades 
Socioemocionales. 

Taller 12 2 

Fortalecimiento de la gestión de la Convivencia Escolar para la 
prevención - programas educativos en escuelas para prevenir la 
violencia sexual hacia niñas y niños de Educación Primaria. 

Acción 4 2 

Atención, asistencia técnica y seguimiento a casos de violencia 
escolar en las II.EE. 

Informe 32 2 

Talleres educativos de desarrollo de habilidades socio 
emocionales para directivos y responsables de convivencia de 
II.EE. 

Persona 
Capacitada 

278 278 

Ejecución de campaña promoción de la convivencia escolar y 
prevención de la violencia. 

Campaña 1 1 

Monitoreo del equipo itinerante de convivencia escolar a 
instituciones educativas focalizadas. 

Institución 
Educativa 

4 4 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Aplicativo CEPLAN - DGP 
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OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 

 Se culminó los 141 registros de responsables de mantenimiento cumplido en el plazo previsto por la norma - 
Resolución Ministerial N°005-2021-MINEDU. 

 Se ha culminado con la verificación del 100% de ficha de acciones del periodo 2021-1 (141 IIEE). 
 

  
 
 

 Distribución oportuna de laptops a docentes 
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Se elaboró el Plan Regional de Mejora de los Aprendizajes de Educación Básica Regular aprobado por 
R.D.R. N° 1840-2021-DREC, el cual contiene 30 actividades divididas a nivel Local (13) y Regional (17). Con 
el objetivo de elevar la calidad de la Educación, mejorando los procesos de enseñanza- aprendizaje en todas 
las etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas del sistema educativo de la Región, fortaleciendo 
capacidades pedagógicas en docentes y directivos de las II.EE de la región Callao. 

 

Las actividades que se vienen ejecutando: Se desarrollan a través de los especialistas de la Dirección de 
Gestión Pedagógica, (no cuentan con presupuesto) 

 

ACTIVIDAD ALCANCE META EJECUCIÓN 

"Chalaquito Lector en el Bicentenario"  REGIONAL 
680  

IIEE Públicas 
680  

IIEE Públicas 

Proyecto “Callao digital en el Aula”. LOCAL 
125  

Docentes de AIP 
110  

Docentes de AIP 

Docente Chalaco del Bicentenario. REGIONAL 
2000  

Docentes directivos 
1583  

Docentes y directivos 

Capacitación virtual para el fortalecimiento de 
capacidades docentes en las áreas de Ciencias 
Sociales y Desarrollo Personal, Ciudadanía y Cívica. 

LOCAL 
100  

Docentes 
100  

Docentes 

Comunidades de práctica de docentes de Inglés del 
Callao: SHARING IS CARING. 

REGIONAL 
120  

Docentes 
65  

Docentes 

Ciencia con Conciencia en ambientes de aprendizaje 
chalacos. 

REGIONAL 
50 Docentes 

7500 Estudiantes 
39 Docentes 

3000 Estudiantes 

“Docentes fortalecidos con mejores oportunidades 
para enseñar y aprender en CALLAO EMPRENDE”. 

LOCAL 
120  

Docentes de EPT 
100  

Docentes de EPT 

Proyecto regional de la convivencia escolar 
“Fortaleciendo a las nuevas generaciones chalacas”. 

LOCAL 

300 directivos, 
900 docentes, 

1500 estudiantes, 
3000 Padres 

 

Plan Regional de monitoreo a las Instituciones 
Educativas y a especialistas de UGEL Ventanilla en 
el marco de los compromisos de gestión escolar. 

REGIONAL 
196 II.EE. Y 7 

especialistas UGEL 
 

Proyecto socio emocional de actividades lúdicas 
“Aprendo jugando”. 

REGIONAL 

121 II.EE 
76 primaria 45 

secundaria 
484 docentes 

primaria 
270 docentes 

secundaria 

7 II.EE. de primaria y 
secundaria. 
21 docentes 

I Concurso Regional virtual de disertación “Ejercicio 
de la Ciudadanía”, “Proclamación de la 
Independencia del Perú de 1821”. 

REGIONAL 
85 II.EE. Nivel 

secundaria 
32 II.EE. 

Nivel secundaria 

Instituciones Educativas Promotoras de Equilibrio 
Ambiental y Salud Escolar. 

REGIONAL 
1000 docentes y 
15000 estudiantes 

600 docentes y  
12000 estudiantes 

Inducción a nuevos directivos 2021“Orientando a los 
directivos chalacos por una Educación de calidad”. 

REGIONAL 100 directivos 50 directivos 
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Las actividades que requieren presupuesto: Se desarrollan a través de los especialistas de la Dirección de 
Gestión Pedagógica. 

ACTIVIDAD ALCANCE META 

Desarrollo de GIA virtuales a los directores del nivel Primario sobre 
temas referidos al fortalecimiento del CNEB y de la estrategia AeC. 

LOCAL 
165 directores  
1532 docentes 

Estrategias de comunicación, seguimiento y difusión virtual del 
modelo de servicio educativo JEC en la región Callao. 

REGIONAL 
18  

II.EE. 

Activo mi mente en el Bicentenario. LOCAL 
300 docentes y  

11200 estudiantes 

Proyecto, “Tutoría para seguir estudiando” dirigido a II.EE. Públicas 
de la Región Callao. 

REGIONAL 
50 II.EE. de primaria y 

secundaria 

Generando medios de Soporte Tecnológico para la Gestión 
sostenida en las IIEE JEC. 

LOCAL 
9  

II.EE. 

Mejoramiento lingüístico a docentes de inglés, rumbo a la 
certificación internacional. 

REGIONAL 220 docentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


