GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Directoral N° 0573 2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, () § NOV 2016
VISTO:

El Expediente N° 011118, de fecha 16 de mayo del 2016, Informe Técnico N°
58-2016-GRA/ORADM-ORH-URPB, Nota Legal N° 252-2016-GRA/ORAJ-D-
CALL, Informe Técnico N° 73-2016-GRA/ORADM-ORH-UARPB, Decretos N°s
Constancia de Pago de Haberes y Descuentos; Decreto N° 13462-2016-
GRA/ORADM-ORH, sobre solicitud de reincorporacion a centro laboral, en
cuarenta y un (41) folios; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion vy el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econdémica y financiera un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante el expediente citado en la parte expositiva de la presente
resolucion, la senora ANITA VICTORIA PARODI ARCE, solicita su
reincorporacion al Gobierno Regional de Ayacucho, manifestando que es
servidora reincorporada mediante sentencia judicial, amparada por el articulo
1° de la Ley N° 24041, razén por la cual le asiste todos los derechos laborales
\ regulados por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
-§ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, la administrada al tener vigente su contrato bajo el Régimen de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, por el periodo del 01 de enero al 30 de junio
del 2015, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 28-2015-GRA-
SEDE CENTAL, pudiendo esta ser renovada y/o prorrogada segun decision de
la entidad, mediante Expediente N° 010725, de fecha 07 de mayo de 2015 la
administrada solicita Licencia sin Goce de Remuneraciones por el termino de
tres (03) meses, el cual es declarado improcedente mediante Resolucion
Directoral N° 360-2015-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 10 de junio del
2015;



Que, la aludida servidora solicita se declare la nulidad y sin efecto legal en
todos sus extremos la Resolucion Directoral N° 360-2015-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH, y que previo analisis del caso y emision de la Opinion Legal N°
620-2015-GRA/GG-ORAJ-D-CALL, se declara fundada en parte la resolucion
de improcedencia mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 419-
2015-GRA/GR-GG, con fecha 04 de noviembre del 2015, disponiendo en su
articulo segundo, se regularice con la emision de acto administrativo el
otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones solicitada por la
administrada;

Que, mediante Informe N° 073-2016-GRA/ORADM-ORH-UARPB, emitido por
el Responsable de Contratos Administrativo de Servicios — CAS, declara
IMPROCEDENTE el requerimiento de reincorporacion a su centro de Trabajo a
la administrada, toda vez, que habiéndose notificado a la servidora aludida la
Resolucion Gerencial General Regional N° 419-2015-GRA/GR-GG, con fecha
09 de noviembre del 2015, con el cual se resuelve declarar fundado en parte el
recurso de apelacion, contra la Resoluciéon Directoral N° 360-2015-GRA/GR-
GG-ORADM-ORH, disponiendo a la Oficina de Recursos Humanos del GRA,
emitir acto resolutivo otorgando licencia sin goce de remuneraciones por
asuntos particulares por el espacio de cincuenta y seis (56) dias; la servidora
Anita Victoria Parodi Arce, debid incorporarse a su centro laboral el dia 10 de
noviembre del 2015 hasta que se regularice la licencia solicitada, empero la
referida servidora sin ninguna autorizacion se ausento injustificadamente desde
el 10 de noviembre del 2015, solicitando su reincorporacion el 16 de mayo de
2016, periodo en el cual tubo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de
San Juan Bautista; habiendo incurrido en infraccion administrativa estipulado
en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, de ausencia injustificada;

Que, con respecto al réegimen de Contrato Administrativo de Servicios CAS, el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - establece modificaciones a este
'\ regimen, establece en su numeral 5.1 de su articulo 5° “ El Contrato
= Administrativo de Servicios es de plazo determinado, la duraciéon del contrato
no puede ser mayor al periodo que corresponde al ano fiscal respectivo dentro
del cual se efectua la contratacion; sin embargo, el contrato puede ser
prorrogado y/o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en
funcion de su necesidad; cada prorroga o renovacion no puede exceder del
ano fiscal y debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del plazo” en
consecuencia apreciandose en el presente caso que la administrada no tenia
vigente contrato suscrito al finalizar el ano fiscal 2015 ni al inicio del afno fiscal
2016; dando estas consideraciones condiciones para la expedicion del
presente acto administrativo;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926,
28961, 28968, 29053, 29611, y 29981; Ley 30281; Resoluciones Ejecutivas
Regionales N° 1216-2011-GRA/PRES y 0189-2015-GRA/PRES.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el requerimiento de la
sefora Anita Victoria Parodi Arce, ex servidora contratada bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, Contrato Administrativo de Servicio
CAS; del Gobierno Regional de Ayacucho, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO .- Transcribir el presente acto Resolutivo a la interesada
e instancias correspondientes con las formalidades establecidas por Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORH/jrmm.
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