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Resolucion Dire

VISTO:

El expediente N°22-22372-1 conteniendo el Memorando N

° 320 -2022-DG/INMP/MINSA

ctoral

Lima, 9 de octubre del 2022

927-2022-DEOG/INMP de fecha

24 de octubre de 2022, expediente N°22-22394-1 conteniendo el Memorando N°964-2022-

DEEMSC-INMP de fecha 25 de octubre de 2022, expedier

nte N°22-22503-1 conteniendo el

Memorando N°888-2022-DEN-INMP de fecha 25 de octubre de 2022, expediente N°22-

22495-1 conteniendo Memorando N°773-2022-OESA/INMP
copia del Acta de Reunién de fecha 20 de octubre de 2022
de departamento sobre acciones para garantizar la atencién

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N
establece "Es de interés publico la provision de servic
persona o institucion que los provea. Es responsabi

de fecha 25 de octubre de 2022,
con los directores de linea y jefes
presencial en la consulta externa.

26842, Ley General de Salud,
os de salud, cualquiera sea la
idad del Estado promover las

condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la

poblacién, en términos socialmente aceptables de seg

Que, el articulo 9° del Decreto Supremo N° 013-2006-SA "
de Salud y Servicios Médicos de Apoyo", en lo que resp:
y Seguridad de la Atencidén, sefala que: "Los estable
meédicos de apoyo estan obligados a garantizar la calidad
ofrecen a sus pacientes, a proporcionarles los mayores L
protegerlos integralmente contra riesgos innecesarios )
expectativas en lo que corresponda";

Que, el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, declara Iz
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario
prevencion y control para evitar la propagacion de la
prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA,
SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA, N° 003-2022-SA,
por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, a p

Que, el Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, Decreto S

uridad, oportunidad y calidad";

Reglamento de Establecimiento
ecta a la Garantia de la Calidad
cimientos de salud y servicios
y seguridad de la atencion que
eneficios posible en su salud, a
/ satisfacer sus necesidades y

1 emergencia sanitaria a nivel
y se dictaron medidas para la
COVID-19, la misma que fue
N° 027-2020-SA, N° 031-2020-
y N° 015-2022-SA que prorroga
artir del 29 de agosto de 2022;

upremo que declara Estado de

Emergencia Nacional por las graves circunstancias que

fectan la vida de las personas a

consecuencia de la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en
la nueva convivencia social, declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
treinta y un (31) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de los derechos
constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la inviolabilidad del
domicilio, y la libertad de reunion y de transito en el territorio, comprendidos en los incisos
9, 11y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del mismo articulo de la Constituciéon
Politica del Peru; el que fue prorrogado por los Decretos Supremos N° 201-2020-PCM, N°
008-2021-PCM, N° 036-2021-PCM, N° 058-2021-PCM, N° 076-2021-PCM, N° 105-2021-
PCM, N° 123-2021-PCM, N° 131-2021-PCM, N° 149-2021-TCM, N° 152-2021-PCM, N° 167-
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2021-PCM, N° 174-2021- PCMJ N° 186-2021-PCM, N° 005-2022-PCM, N° 010-2022-PCM, N°
011-2022-PCM, N° 016-2022-PCM, N° 030-2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-
PCM, N° 076-2022-PCM, 092- 2022 PCM, N° 108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM por el plazo
de treinta y un (31) dias calendarlo a partir del 1 de octubre de 2022, por las graves
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la
COVID-19;

Que, el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 016-2022-PCM estipula que,
en el marco de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 055-2021 y a fin de fortalecer
la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las entidades publicas, deben
retornar al trabajo presencial|los servidores civiles vacunados contra la COVID-19. Los
servidores civiles con factores de riesgo realizan trabajo remoto o mixto, de acuerdo a la
necesidad del servicio y la evaluacion clinica que realicen los médicos ocupacionales o

quienes hagan sus veces en

Que, por su parte, el numera
modificado por los Decretos S
que realice actividad laboral p
vacunacion contra la COVID-1

as entidades publicas;

4.9 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 016-2022-PCM,
upremos N°% 041 y 063-2022-PCM, precisa que toda persona
resencial, debe acreditar haber recibido las tres (3) dosis de
9, siempre que se encuentre habilitada para recibirlas, segun

protocolo vigente, siendo validas las vacunas administradas tanto en el Perd como en el
extranjero. Asimismo, indicé que para aquellos servidores del sector publico que no cuentan
con la aplicacién de las mencionadas dosis, es de aplicaciéon lo dispuesto en la Unica
Disposicion Complementaria Flnal del Decreto de Urgencia N° 055-2021 y las disposiciones
complementarias que emita el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional
del Servicio Civil; '

Que, la ultima vifieta del numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 016-2022-
PCM establecié que: “Las entidades publicas y privadas priorizan el trabajo remoto y

cuentan con horario escalonado para el ingreso y salida del personal’;
Decreto Supremo N° 041-202

suprimiendo la citada vifeta;

Que, mediante Decreto Supr
2022, se modificd el Decreto
obligacidén de presentar el es
persona que realice activida
priorizar el trabajo remoto par

sin embargo, el
2-PCM modificé el articulo 3 del referido decreto supremo,

emo N° 108-2022-PCM, publicado el dia 28 de agosto de
Supremo N° 016-2022, estableciéndose, entre otros, la no
quema completo de vacunacion contra la COVID-19 a toda
d laboral presencial y se dejo sin efecto la obligaciéon de
a personas con factores de riesgo para la COVID-19;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 130-2022-PCM, publicado el dia 27 de octubre de
2022, decreta en su artlculo 1. “Deroguese el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que
, afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social; asi como, los Decretos
Supremos N° 030-2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM,
N°¢ 069-2022-PCM, N° 076-2022-PCM, N° 092-2022-PCM, N°® 108-2022-PCM y N° 118-
2022-PCM los cuales dlsponﬁn sus proérrogas y modificaciones”, por consiguiente, quedan
suprimidas todas las medidas sefialadas en las disposiciones que anteceden el presente;

Que, mediante Resolucion MlFlsterlal N° 675-2022/MINSA, publicado el 03 de septiembre
de 2022 en el diario oﬂc@i “El Pe\ruano en su articulo 1, modifico la Directiva

Administrativa N° 321-MINSA/
disposiciones para la vigilanc
riesgo de exposicion a SAR
aprecia lo siguientes: a) Se ha
al personal contar con el es
presencial. En consecuencia,

DGIESP- 2521 Directiva Admlnlstranva que establece las
a, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
S-CoV-22. Dentro de las nuevas medidas adoptadas, se
eliminado la disposicién que regulaba la obligacién de exigir
quema de vacunacion completa para el retorno al trabajo
a partir del 4 de septiembre de 2022, el empleador puede
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exigir el retorno al trabajo presencial de su personal, independientemente de su estado
de vacunacion. b) Se dejé sin efecto la obligacién de priorizar el trabajo remoto para
personas con factores de riesgo para la COVID-19;

Que, el Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Instiquto Nacional Materno Perinatal
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 504—2D1OIH|LMNSA, sefiala que el Instituto
Nacional Materno Perinatal es el encargado de dar atencion especializada y altamente
especializada a la mujer en salud sexual y reproductiva y al neonato de alto riesgo,

desarrollando investigacion, tecnologia y docencia a nivel Pacional;

Que, con Resolucién Ministerial N°107-2021/MINSA |se aprobdo la NTS N°172-
MINSA/2021/DGAIN: "Norma Técnica de Salud ara la atencion de salud
pambulatoria, quirlrgica electiva, en hospitalizacion y servicios médicos de apoyo,
o areNte @ la pandemia por COVID-19 en el Pert", que tiene por finalidad contribuir con el
[ f ceso y la continuidad del cuidado integral de salud del usuario de salud en las
g JInstituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en (condiciones de oportunidad,
U= disponibilidad, seguridad y calidad, frente a la pandemia por COVID-19 en el Peru:
€. ALVARADO
Que, mediante Resolucion Directoral N°099-2020-DG-INMP/MINSA de fecha 19 de junio
4\5‘@‘005&% de 2020, se aprob6 el Plan de Emergencia COVID-19 Telesalud, Teleorientacion para la
ASES 5
% JURIDICA
K_/

------

atencién de pacientes de bajo riesgo y atencion presencial restringida para pacientes con
riesgo de complicacion del Instituto Nacional Materno Perinatal;

Que, mediante Resolucién Directoral N°145-2022-DG-INMP/MINSA de fecha 26 de mayo
de 2022, se aprobé el Plan de Desembalse de Cirugias |Electivas Ginecolégicas en el
Instituto Nacional Materno Perinatal;

Que, mediante Memorando N° 312-2022-DG-INMP de fecha 20 de mayo de 2022 y
Memorando Multiple N° 391-2022-DG-INMP de fecha 22 de junio de 2022, se dispuso la

implementacion de acciones inmediatas para garantizar
proceso de atencion obstétrica, ginecolégica y neonatal en

la operatividad del retorno al
todos los consultorios externos

de manera presencial a partir del 01 de julio de 2022;

solicitado retomar la atencién presencial en los servicios de consulta de externa,
asimismo, la Jefa de la Oficina de Epidemiologia, ha emitido recomendaciones en el
nuevo escenario epidemiolégico de la pandemia de COVID-19 en la adecuaciéon e
implementacién para la atencién presencial en la consulta externa en el Instituto Nacional
Materno Perinatal, del mismo modo, la Presidente del Cont;ité de Vacunas del INMP, en
su ultimo informe sefialé que el 99.5% del personal cuenta con la tercera dosis de vacuna
contra COVID-19; ‘

En tal sentido, considerando el contexto actual de la pand | mia del COVID-19 en el pais,
resulta necesario fortalecer las medidas que permitan optimizar el desarrollo de las
actividades en los servicios de consulta externa, en favor de nuestras usuarias y

Que, mediante documento de visto, los directores ejecuti\%;s de los 6rgano de linea, han

pacientes, resguardando la salud del personal asistencial
la entrega de equipos de proteccién personal y el cum
bioseguridad en el Instituto Nacional Materno Perinatal. As
efecto las medidas de atencion presencial restringida pa
Resolucion Directoral N°099-2020-DG-INMP/MINSA, co
cobertura de atencién especializada en obstetricia,

administrativo, garantizando
plimiento de las medidas de
mismo, es necesario dejar sin
a pacientes, dispuesta en la
la finalidad de aumentar la
ginecologia, anestesiologia,

neonatologia y especialidades médicas, bajo la modalidad de trabajo presencial, por lo

que es pertinente emitir la presente resolucion;
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Con la opinidn favorable del| Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencién en Obstetricia y Ginecologia, Directora Ejecutiva de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion Docencia y Atencion en Neonatologia, Director Ejecutivo de
Apoyo de Especialidades Médicas y Servicios Complementarios, Jefa de la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental, y visacion de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica,
en armonia con las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 504-
2010/MINSA y Resolucion Ministerial N°006-2022/MINSA.

) SE RESUELVE: |

ARTICULO PRIMERO: FORtALECER Y OPTIMIZAR LA CONTINUIDAD EN LA ATENCION
DE PACIENTES EN LOS SERVICIOS DE CONSULTA EXTERNA PARA AUMENTAR LA
COBERTURA DE ATENC.ON ESPECIALIZADA EN OBSTETRICIA, GINECOLOGIA,
ANESTESIOLOGIA, NEONATOLOGIA Y ESPECIALIDADES MEDICAS EN EL INSTITUTO, .
NACIONAL MATERNO PERINATAL EN LA MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL. N

ARTICULO SEGUNDO: Los directores ejecutivos de los érganos de linea y jefes de
departamento, son los responsables de efectuar acciones para la implementacion,
ejecucion y cumplimiento de la presente disposicion, asi como de la programacion de
actividades asistenciales del personal en trabajo presencial.

ARTICULO TERCERO: Dejar sin efecto la Resolucién Directoral N°099-DG-INMP/MINSA
de fecha 19 de Junio de 2020, de acuerdo lo sefalado en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: El responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia,
publicara la presente resolucion en el Portal Institucional.

|
‘ Registrese y comuniquese,
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