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Resolucion Ejecutiva de Administracién

Lima, 17 octubre de 2022
VISTOS:

1) El Expediente N° 22-21752-1 que contiene el Memorando N° 392-2022-DO/INMP, 2) Expediente
N°® 22-20414-1 que contiene el Memorando N° 1084-2022-OSG/INMP, 3) Expediente N° 22-20733-1
A\ Syue contiene el Memorando N°606-2022-DP/INMP, 4) Expediente N° 22-20118-1 que contiene el
wdn WMemorando N° 4 18-2022-DEM/INMP, 5) Expediente N° 22-20438-1 que contiene el Memorando N°
q 333-2022-DAAR/INMP, 6) Expediente N° 22-21590-1 que contiene el Memorando N° 862-2022.-

: " DEN-INMP, 7) Expediente N° 22-20656-1 que contiene el Memorando N° 0483-2022-OEAIDE/INMP,
M. UGARTE 5) Expediente N° 22-21457-1 que contiene el Memorando N° 537-2022-DCC-INMP, 9) Expediente N°
22-21898-1 que contiene el Memorando N° 1624-2022-SFAR/INMP, 10) Expediente N° 22-20364-1
que contiene el Memorando N° 330-2022-GIN/INMP, 11) Expediente N° 22-20423-1 que contiene
Memorando N° 0846-2022-DEOG/INMP, 1 2) Expediente N° 22-19614-1 que contiene el Memorando
e IN° 0473-2022-SN-INMP, 1 3) Expediente N° 22-21118-1 que contiene el Memorando N° 0665-2022-
== OB WINMP, 14) Expediente N° 22-21751-1 que contiene el Memorando N.° 0432-2022-OE/INMP, 15)
f-—"ﬁ;’xpedrenre N° 22-21452-1 que contiene el Memorando N° 595-2022-STS/INMP, 16) Expediente N°
WM 22-20917-1 que contiene el Memorando N° 200-OC-INMP-2022, 17) Expediente N° 22-21664-1 que
t\f' ~ {contiene el Memorando N° 0952-2022-DENF/INMP,

~ " CONSIDERANDO:

Que, mediante R.M. N° 573-92-SA/DM, se aprobé el Reglamento de Administracién de Guardias
Hospitalarias para el personal Asistencial de los Establecimientos del Ministerio de Salud, que
establece la forma y procedimientos para el pago de la Remuneracién Compensatoria por Guardias
Hospitalarias; disponiendo en el Articulo 14° que el Director de cada Establecimiento debe aprobar la
Programacién de las Guardias Hospitalarias y Servicios de Reten, mediante Resolucion Directoral:

INADE| ©
sog %Que, mediante R.M. N° 0184-2000-SA/DM se aprobé adicionar a los Articulos 13°,26° y 27° del

:_ NOS :Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
oy, & Establecimientos del Ministerio de Salud;

iy ML

Que, mediante R.D. N° 030-93-SA-P, se aprobo la Directiva Administrativa 02-DEP-92, Normas
Complementarias del Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias;

Que, la Ley 28167 autoriza Ia hueva escala de Bonificacion por Guardias Hospitalarias para los
Profesionales y no Profesionales de Ia Salud Categorizados y Escalafonarios;

Que, la R.M. N° 386-2006/MINSA, aprobé la Norma Técnica de Salud O42—M.~'NSA/DGSP—V-O1, de los
servicios de Emergencia;



Que, el Decreto Supremo 024-2001-SA, aprobo el Reglamento de la.Ley del Trabajo Médfco, Decreto
Legislativo. 559, y en su Articulo 25 se. establece la base de calculo en funcion a la remurieracion
principal para el pago de Guardia Hospitalaria;

Que, el Decreto Supremo 004-2002-SA aprobd el Reglamento de la Ley 27669 Ley del Trabajo de la
Enfermera, y en su Artictdo 11, se establece la base del calculo en funcién a la remuneracion
prinicipal para el pago de la Guardia Hospitalaria;

Que, el Decreto Supremo 008-2003-SA aprobé-el Reglamento de la Ley 27853 Ley del Trabajo de la
Obstetriz y en su Articulo 33, se establece Ia base de céicufo en funcién a la remuneracion principal
para el pago de la Guardia Hospitalarfa;

Que, ¢l Decreto Supremo 012-2008-AS aprobo ef Reglamento-de la Ley 28486 Ley del Trabajo del
Tecnologo Médico y en su Articulo 61, se establece la base de. célculo en funcion a la remuneracion’
principal para el pago-de la Guardia Hospitalaria;

Que, ef Decreto. Supremo 004-2012-SA aprob_é el Reglamento de la Ley 28561 Ley del Trabajo-de les
| Técnicos y Auxiliares asistenciales;

M uﬁﬁa'[g Que, mediante R.D.N°179-DG-INMP-13 se delega a la Direccion Ejecutiva de Administracion fa
' facultad de aprobar la programacién de Guardias Hospitalarias del Insiituto Nacional Maferno
Perinatal;

Que, es proposito de fa Institucién contribuir ¥ cumplir las disposiciones normativas, con eficiencia,

\Q&&\U Dg . eficacia y oportunidad, cautelando las normas. que regulan la - administracion de los servidores
F % C_Jti_ti'lt:_:'r'.c:_os.cxhs-.r:ifm del marco de la politica de transparencia y ética de fa funcion piblica;
g < '

-Por estas consideraciones de conformidad-con fas normas ciladas y estando a lo dispuesto.en la Ley
< N°31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022, Decreto Legislativo 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones'y su Reglamernito aprobado por-Decreto
Supremp 005-96-PCM;

Que, mediante Decrelo Supremo. N° 232-2017-EF, se e‘sta‘b!ecfé. el nuevo monto de célculo de fas
guardias hospitalarias para diversos profesionales, técnicos y auxiliar asistencial de la salud.

%ﬁon- la visacion de la Oficina de Recursos Humanos, del Equipo Funcional de Conirol de Asistencia

st

% ol Instituto Nacional Materno Perinatal;
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“8E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar los Roles de Programacion de Guardias Hospitalarias del Personal
Nombrado Asistencial, Profesional de la Salud y Personal Contratado por Tesoro Publico,
correspondiente al Mes de OCTUBRE 2022, presentado por 10s Jefes de los: diferentes Servicios,
Departamentos y Direcciones. '

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a fa Oficina de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente
Resolucion a fin de garantizer fa contintidad de: ta atencion en-los servicios asistenciales en el
Instituto Nacional Materno Perinatal. :

ARTICULO TERCERO.- Encargar a fa Oficina Ejecutiva de Administracion fa publicacion de la
presente: Regolucion en el portal electrénico de Transparencia del Instituto Nacional Materno

‘Perinatal.
Registrese y comuniquese.
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