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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® 387-2022-MPC/G.M,

Cajamarca, 17 de Octubre del 2022,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

Expediente Administrativo N° 50969-2022; Resolucion de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos N° 347-2022-0GGRRHH-MPC; Expediente N° 2022056763 de fecha 01 de
setiembre de 2022; Informe Legal N°® 027-2022-DCSV/0GA)-MPC de fecha 22 de septiembre de 2022,
emitido por la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca,
especto al Recurso de Apelacion presentado por la Sra. Veronika Milagros Ruiz Cabrera.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su artfculo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°® 27972,

O
1 A\Y
’Ab
or 0 |3 lestablece que los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los
i i / asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicada que la autonomfa que la Constitucién
Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,

~—
actos administrativos y de administracién, con sujecién al Ordenamiento Juridico.

]

Que, el articulo 117 del TUO de la Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, seiala que cualquier administrado,

individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo

ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el numeral

20) del articulo 2 de la Constitucidn Politica del Pert. Al respecto, el derecho de peticién, consagrado

en numeral 20) del articulo 2 de nuestra Constitucion, el Tribunal Constitucional ha establecido que

estd conformado por los siguientes aspectos: a) La libertad reconocida a cualquier persona para

formular pedidos escritos a la autoridad competente. b) La obligacién de la referida autoridad de

otorgar una respuesta al peticionante, por escrito y en el plazo que la ley establezca, que contendrd los

~._motivos por los cuales se acuerda acceder o no a lo peticionado. Por lo que, es obligacién de la

[ »_autoridad competente dar al interesado una respuesta también por escrito, en el plazo legal y bajo
W Ve 'esponsabilidad, lo que confiere al derecho de peticién mayor solidez y eficacia.

Que, con Expediente Administrativo N° 50969 - 2022, la Sra. Veronika Milagros Ruiz Cabrera,

‘ solicita: El reconocimiento de la relacién laboral para labores de naturaleza permanente con el cargo

de Asistente Administrativo en el drea de Secretaria Técnica de Contrataciones. Al respecto, mediante

Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N° 347-2022-OGGRRHH-MPC, se

resuelve: ARTICULO PRIMERO. - “Declarar IMPROCEDENTE la solicitud de la Sra. VERONIKA MILAGROS

RUIZ CABRERA sobre reconocimiento de vinculo laboral para labores de naturaleza permanente en el
cargo de asistente administrativo en el drea de Secretaria Técnica de Contrataciones”.

Que, mediante Expediente N° 2022056763 de fecha 01 de setiembre de 2022, la Sra. Veronika
Milagros Ruiz Cabrera, interpone Recurso Administrativo de Apelacién contra la Resolucién de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N° 347-2022-0GGRRHH-MPC, la cual declard
improcedente su solicitud de reconocimiento de relacion laboral; por tal motivo, requiere que el

superior jerarquico lo declare fundado.
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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 387-2022-MPC/G.M.
Cajamarca, 17 de Octubre del 2022,

Que, con Informe N° 400-2022-0GGRRHH-MPC de fecha 13 de setiembre de 2022, el director de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, d_c conformidad con el articulu°220° del Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, concordante con el articulo 209 de la Ley acotada, hace de
conocimiento y remite a Gerencia Municipal el Recurso Administrativo de Apelacién ln'c'oado por la Sra.
Veronika Milagros Ruiz Cabrera, contra la Resolucion de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos N° 347-2022-0GGRRHH-MPC.

Que, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, respecto a los recursos
RS administrativos, establece: “218.1 Los recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion b)

,* RECURSO DE APELACION (..). Asimismo, los articulos 219 y 220 del mismo cuerpo normativo,
Z\.

:f ,u/"’;u):'»\- regulan, respectivamente, los recursos de administrativos de reconsideracién y de apelacién. Al
AR TS A '

RN Y ‘/ respecto, podemos sefalar lo siguiente: el RECURSO DE APELACION, se interpondré cuando la
\ A - .
/ f impugnacién se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de
/'h' = cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se

impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

En ese sentido, en atencién a la solicitud presentada por la recurrente, y en aplicacién del
principio de legalidad tipificado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 y lo previsto por el
articulo [ del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, se va expresar lo que la norma permita.

Respecto al reconocimiento vinculado a la relacién laboral para labores de naturaleza
' permanente:

Que, el articulo 1 © de la Ley N° 24041 establece expresamente lo siguiente: “Los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan mas de un aiio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el

™ Capitulo V del Decreto legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él, sin
,‘.“\,’_}: perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley”. Asi pues, se puede apreciar que el ambito
"’y de aplicacion subjetiva de la norma antes resefiada, se restringe a aquellos servidores que hubieran

sido ; en tanto, tomando como referencia la
categorfa del servidor, i i i Z

Que, visto la Resolucién de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos N° 347-2022-

OGGRRHH-MPC, advierte que, de la revisién del Sistema Integrado de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, i i i

. Se precisa que, de
acuerdo a los medios de prueba presentados en su solicitud, referente a Informe de Actividades de los

aﬁos. ?020, 2021 y 2022, mas los recibos por honorarios, acredita que, la solicitante prestaba sus
servicios para la entidad municipal bajo la contratacién de locacién de servicios, que es una modalidad

de c?ntratacmn civil regulado por el articulo 1764 del Cédigo Civil que prescribe: “ Por la locacién de
VA‘.sjegyfqgi_e{ “Io:{:qdor se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 387-2022-MPC/G.M.

Cajamarca, 17 de Octubre del 2022,
|

! tiem ra un trabajo determinado, a cambio de una retribucién”, en la m.is'r’na no existen I(Ts
D e d Jacién laboral, por lo que no puede considerarse en la condicién de trabajadora.
i ficl‘ un?e:*C(:cCIg:‘ti\‘!idadc; se elaboran con la finalidad de que, la entidad municipal tome
Soune(‘)cti:?:nltl; (;:)l:)rc las actividades que ha realizado la locadora, para el corrcspon'(licntc p?go de las
retribucién, sin cjercer ningun tipo de subord.inaci()n sobre I.a forma co‘m.o r?allza Iz;) mlfmz'a Is:c
actividades para llegar al obtener el resultado C?(lf;i(l(? porel comxtcx‘]tc (Mumcn;?a.lldlad de r roleada b
Cajamarca). Conforme se advierte, como municipalidad ha cumplido con emitir la conformida

servicio brindado mediante informes y como consecuencia pagérsele su retribucién que corresponde.

Que, en efecto, el reconocimiento al cual alude la recurrente solo aplica para labores de naturaleza
' impli i ini ion publica baj régimen laboral del Decreto
ue implica el ingreso a la administracién piblica bajo el
-5, permanente, log p

W22 rC‘f\Legislativo N° 276; empero ello se realiza solo mediante concurso publico de méritos, esto de
g P ":'Wéonformidad con el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que prescribe: “El ingreso a la
2AL ]E_ . X . s - :

/- A

On _dg 1aor d dl'rera o [VIGO 0

> aleza permanente se e tua _obligatoriamente mediante concurso. La
: a carrera administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé.
1lo todo acto administrativo que contravenga la Le Reglamento”. En esa linea, y siendo

carente la condicién de trabajadora de la recurrente, ya que no se ha determinado o evidenciado que,
de las pruebas ofrecidas, esta haya ingresado a la entidad municipal por concurso publico; sino mas

bien ha prestado sus servicios mediante locacién de servicios, una modalidad de contratacién civil, que
no genera ningin derecho de caracter laboral.

Al respecto, y tomando como referencia el analisis y pronunciamiento de la Gerencia de Politicas de

\ - Gestién del Servicio Civil - SERVIR, contenido en el Informe Técnico N° 1952-201 9-SERVIR/GPGSC de
N fecha 18 de diciembre de 2019, en el numeral 5.3 respecto de las reincorporaciones de servidores por
- desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios, precisa que: “... Por lo tanto, no resultaria
posible hacer extensiva la aplicacién de la proteccién regulada en el articulo 1° de la Ley N 24041

a aquellos que hubieran estado contratados bajo locacién de servicios, pues incluso si se
concluyera que dicha contratacién se desnaturalizé, no podria entenderse que existié una

—._ contratacién para el desarrollo de labores permanentes bajo el D.L. N® 276 (como exige el articulo 1
\\:’ de la Ley N° 24041 para el otorgamiento de la proteccion contra el cese), toda vez que, conforme al

w Flpropio D.L. N° 276 y su reglamento, el acceso a este tipo de vinculacién requiere de concurso
‘ptiblico. Debe advertirse que la conclusién antes arribada resulta coherente con el criterio desarrollado

por el Tribunal Constitucional en el caso Huatuco y la sentencia que regula sus alcances, en virtud de los
cuales se requiere precisamente el acceso por concurso publico para adquirir la condicion de

indeterminado en el sector publico, siendo precisamente esto iltimo lo
reincorporacién en el puesto...".

que podria justificar la

Que, de conformidad con el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N 005-90-PCM, el Articulo 28 establece: “ \

1 4 0 (O P (] 10 DAra abo e 13 aleza

. La incorporacién a la Carrera

cual postuld. Es nulo todo acto

e e R ——— ". Asimismo, la citada norma, en su
e I3 S A SR RS ERs o e R Y :

Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al
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GERENCIA MUNICIPAL

BESOLUCI()N DE GERENCIA MUNICIPAL N° 387-2022-MPC/G.M,
Cajamarca, 17 de Octubre del 2022.

Articulo 39 refiere que: “La contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente sera
rticulo 2oL

r4 sélo en caso de maxima necesidad debidamente fundamentada por la

speional; procede ) . ) .
SRESP P to y sus posteriores renovaciones no podrdn exceder de tres (3) anos

autoridad competente. El contra
consecutivos”.

Bajo ese marco normativo, se deduce que la Ley N® 24041 fue emitida con la finalidad de cautelar el
derecho de los servidores contratados bajo el Decreto Legislativo N2 276 para c'l'desarrollo de labores
permanentes, frente a la préctica de las entidades de proceder a la desvincu]ac‘m’n ant'cs de que alcen
los 3 aiios consecutivos que concedia el derecho de ingresar a la carrera administrativa. Asf pues, la
proteccién antes descrita nunca tuvo por finalidad el reconocimiento de es?tab%]idad laboral en el
régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 para los casos de desnaturalizacién de contrat?s .de
S locacién de servicios, pues ello colisiona directamente con las reglas de acceso al empleo pub.llco
o) "\ previstas en la Ley N° 28175.- Ley Marco del Empleo Publico (concurso publico, meritocracia e

. \.::2\‘1 igualdad de oportunidades). Por lo que, teniendo en cuenta lo citado anteriormente, no procede
Ay."'/;‘)amparar la pretensién de reconocimiento de la relacién laboral para labores de naturaleza
-’ T/ permanente, considerando que para ingresar a la carrera administrativa se requiere un proceso de
bl seleccién que permita, en forma transparente, el acceso a un puesto de trabajo por méritos propios y
no por circunstancias contrarias al ordenamiento juridico vigente, ya sea mediante concurso publico
de méritos en calidad de servidora nombrada o contratada bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276.

Respecto a la desnaturalizacién de contrato de Locacién de servicios:

¢ ! Que, en cuanto a la desnaturalizacién de la relacién laboral aludida por la recurrente, segin el

\\ -/ Expediente Administrativo N° 50969-2022, mediante el cual, la Sra. VERONIKA MILAGROS RUIZ
""" CABRERA, solicita: RECONOCIMIENTO DE RELACION DE TRABAJO DE NATURALEZA PERMANENTE,
alegando lo siguiente: “ P incial de osde e

de octubre de 2020 en e  / NTE ADMINISTRA n el drea de Secre Q nica
de Contrataciones, y que viene ejerciéndola hasta la actualidad’. Asimismo, sefiala que, “las diversas
\\grdenes de servicios girados por el Gobierno Local para el pago de su trabajo, determinan la
}::\::jfsnaturalizacién de la relacién civil a una relacion de trabajo propiamente dicha, entre la Entidad

/ Municipal y el recurrente; esto al evidenciarse los tres elementos esenciales de un contrato de trabajo
AT como son: el trabajo personal, una remuneracion y el elemento mds importante la subordinacidn, en
vista que la recurrente tenia un horario de entrada Y salida, por lo que se llega a la conclusién de que se
ha producido la desnaturalizacién del vinculo por el uso fraudulento de un contrato civil, por lo tanto, la
recurrente cuenta con una relacion laboral estable”, Asimismo, sefiala que se encuentra laborando para la
entidad municipal por el tiempo de un arno y nueve meses (...)", Bajo esa linea, debe entenderse que los
contratos de locacién_de_servicios se encuentran regulados por el Codigo_Civil peruano, tienen la
naturalcz'a de un contrato civil, mas no la calidad de un contrato de trabajo. La principal

dl'd i qUE 10 QCAdOre [10 =
de un trabajador con vin

] icuentran subordinados al comitente, caso contrario
culo laboral, pues este si se encuentra subordinado a su empleador.
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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 387-2022-MPC/G.M.
Cajamarca, 17 de Octubre del 2022.

Que, el articulo 1764 del Cédigo Civil Peruano, ha definido el contrato de locacion de servicios como

rdo de voluntades por el cual “¢] locador se obliga, sin estar subordinado al comitente. a

aquel acue

retribucion”. Por tanto, el elemento esencial en el contrato de locacién de servicios es la
independencia, que tiene el locador frente al comitente, en la prestacion de sus servicios; es decir, el
elemento determinante, caracteristico y diferenciador en el contrato de trabajo, en relacién con el
contrato de locacién de servicios, es la subordinacién del trabajador con respecto al empleador. Bajo

esa premisa, es ]a subordinacién, el elemento que otorga al empleador las facultades de direccion,

fiscalizacion y sancion que tiene el empleador frente a un trabajador.

/;3——:\\\\ Al respecto, el Tribur Constitucional en  diversas sentencias ha establecido criterios

D oREN . N . . - -

'7’ 2 Jurisprudenciales donde sefiala cuando llega a desnaturalizarse un contrato de Jocacion de servicios.
il

) ; . .
=kn tanto, se ha creido conveniente hacer cita a la STC 18-2016-PA/TC, fj 6, la cual ha establecido

vooF YA .

‘riterios que fueron seguidos también por la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
7777 Corte Suprema de Justicia de la Reptiblica, indicando que, respecto a la existencia de una relacién de
" trabajo entre las partes, aplicando el principio de primacia de la realidad:

“Se debe determinar si la prestacién de servicios del recurrente, en aplicacién del principio de
primacia de la realidad, puede ser considerada un contrato de trabajo, porque de ser asi, el
demandante solo podia ser despedido por causa justa prevista en la ley. Asi, en la sentencia
emitida en el Expediente 1944-2002-AA/TC, se establecié que mediante el referido principio
“/..] en caso de discordancia entre lo que ocurre en la prdctica y lo que fluye de los
documentos debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los

hechos”.

De la misma forma, el Tribunal Constitucional en la sentencia antes referida sefiala que debe
determinarse si existieron rasgos de laboralidad, en esta ocasion las detallé en el fundamento

juridico 7, de la siguiente manera:

2 “Para determinar si existi una relacion de trabajo entre las partes encubierta mediante un
s\ contrato civil, este Tribunal debe evaluar si en los hechos se presentd, en forma alternativa y
/' no concurrente, alguno de los siguientes rasgos de laboralidad: a) control sobre la prestacién

o la forma en que ésta se ejecuta; b) integracién de la demandante en la estructura

organizacional de la emplazada; c) prestacidn ejecutada dentro de un horario determinado;

d) prestacion de cierta duracién y continuidad; e) suministro de herramientas y materiales al

demandante para la prestacién del servicio; f) pago de remuneracidn al demandante; y, g)

reconocimiento de derechos laborales, tales como las vacaciones anuales, las gratificaciones y

los descuentos para los sistemas de pensiones y salud”.

Asimismo, la Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de
Justicia de la Repuiblica indic en la Casacién 18623-2015, Huanuco. Seguido por Luis Enrique Pinchi
Aquino, donde en su fundamento juridico 6 sefiala sobre la acreditacién de los tres elementos
esenciales de un contrato de trabajo:

“Se tiene que toda relacién laboral se caracteriza por la existencia de tres elementos
esenciales que la definen como tal: i) prestacién personal de servicio, ii) subordinacion
—al remuneracion. En contraposicién a ello, el contrato de locacion de seryicios es definido__

2 el
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 387-2022-MPC/G.M.

Cajamarca, 17 de Octubre del 2022.

por el articulo 1764 del Cédigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual el locador se
obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para
un trabajo determinado, a cambio de una retribucién, de lo que se infiere que el elemento
esencial del contrato de locacién de sclwcms es la independencia del locador frente al
comitente en la prestacion de sus servicios”.

De esta manera, a efecto de determinar la existencia de una relacion de trabajo entre las partes,
encubierta mediante un contrato civil, amerita estimar las pruebas aportadas por el recurrente, que
para el caso en concreto son: Diversas ordenes de servicio, Informes de las labores realizadas,
Informes para el pago de los servicios prestados, Recibos por honorarios generados. Siendo que, de
uerdo a Ios medios de prucba prescntados, la rccurrcntc conﬁrma que, prestaba sus servicios para la

.
I\

HIn

//\

----- ‘- s mmlumlmm_dem:mmada._ammumg_mmhméu" balo ese contexto, cabe mdlcar que

dichos informes de actividades se elaboran con la finalidad de que, la entidad municipal tome
conocimiento sobre las actividades que ha realizado la locadora, para el correspondiente pago de la
retribucién, sin ejercer ningun tipo de subordinacién sobre la forma como realiza la misma sus
actividades para llegar al obtener el resultado exigido por el comitente (Municipalidad de Provincial de
Cajamarca). Conforme lo advierte la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, la entidad ha
“cumplido con emitir la conformidad del servicio brindado mediante informes y como consecuencia
pagérsele su retribucién que corresponde.

Que, en atencidon a lo descrito en los parrafos precedentes, y tomando como referencia la posicion
de nuestros magistrados en la Sentencia N° 833-2004-AA-TC se sefiala que: “En virtud del principio de
primacia de la realidad, que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucién, segun el cual, en caso de discordia
. entre lo que ocurre en la realidad y lo que aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse
«‘\p(eferencia a lo que sucede y se aprecia en los hechos (...)". La aplicacidn de este principio requiere un
wminucioso andlisis de los documentos que permita diferenciar lo que acontece en la realidad de aquello
/gHte se presenta de manera encubierta, para que tal evaluacion nos lleve a concluir, sin ninguna duda, que
‘"-/fos elementos tipicos de un contrato de trabajo se configuran, pues sélo de esta manera se podrd afirmar
con absoluta certeza que nos encontramos ante una relacién laboral.

‘ En ese orden de ideas, y en consideracién a la continuidad de la prestacion de servicios por parte de
" larecurrente con la entidad, que abarca desde el 01 de octubre de 2020 hasta la actualidad en el cargo
de Asistente Administrativo en el drea de Secretaria Técnica de Contrataciones; esta asesoria considera
que, de la valoracién de los documentos probatorios adjuntos, se evidencia que ha existido un vinculo
laboral con la recurrente, el cual pese a la forma en que se ha exteriorizado la relacién que mantenia
con la entidad, en aquélla se han configurado los elementos tipicos de un contrato de trabajo, como son

la prestacién personal, Ja subordinacién y la dependencia y/o subordinacién. Pues de los informes de
actividades, como de los recibos por honorarios emitidos, se evidencia que las labores prestadas
constituyen actividades propias de la entidad, vale decir, que los servicios prestados no han sido para
un proyecto especifico, con un tiempo determinado, sino més bien se ha convertido en continuo y
.,--j»permanernt»_e Sln embargo dado que la pretensmp e>ta enfocada al reconoczmlento de,la relacién . . .
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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N 387-202.2-MPC/G.M,

Cajamarca, 17 de Octubre del 2022,

laboral para labores de naturaleza permanente hajo la adopcion de la Ley N” 24041; en consecuencia,
no procede amparar la pretension de reconocimiento de la relacién laboral para labores de naturaleza
permanente, considerando que para ingresar a la carrera administrativa se requiere un proceso de
seleccion que permita, en forma transparente, el acceso a un puesto de trabajo por méritos propios y
no por circunstancias contrarias al ordenamiento juridico vigente, ya sea mediante concurso puablico

de méritos en calidad de servidora nombrada o contratada bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276. Por lo tanto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Apelacidn presentado por la sefiora
-~—==._ VERONIKA MILAGROS RUIZ CABRERA, contra la RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
o o 30 “GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 347-2022-0GGRRHH-MPC; por cuanto, no procede amparar la
d \Gpretension de reconocimiento de la relacion laboral para labores de naturaleza permanente,
3 s '-:F//lf‘"onsidcrando que para ingresar a la carrera administrativa se requiere un proceso de seleccion que
AV .1:‘;,;‘;.'f:5,' permita, en forma transparente, el acceso a un puesto de trabajo por méritos propios y no por
/SN2 Gircunstancias contrarias al ordenamiento juridico vigente, ya sea mediante concurso publico de
méritos en calidad de servidora nombrada o contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

N°©276.

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR en todos sus extremos la RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 347-2022-0GGRRHH-MPC. Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 228° del TEXTO UNICO ORDENADOQ DE LA LEY N° 27444.- LEY DEL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL, iA ADMI VA.

\_ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a la sefiora VERONIKA MILAGROS RUIZ
“CABRERA, de acuerdo con las formalidades establecidas en el TUO DE LA LEY N° 27444.- LEY DEL

" PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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