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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 148-2022-AL/MDP
Pucusana, 17 de octubre de 2022

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA, PROVINCIA Y
< DEPARTAMENTO DE LIMA

VISTO:

El Informe N° 028-2022-DEMUNA-SGDS-PA-DOCIAMMUJER/GDHS/MDP de fecha 31 de agosto de
2022 del Defensor Responsable de DEMUNA, Informe Técnico N° 015-2022-SG-DS-PA-DEMUNA-OMAPED-
CIAM-MUJER/GDHYS/MDP de fecha 09 de seliembre de 2022 de la Sub Gerencia de Desarrollo Social,
Programas Alimentarios, DEMUNA, OMAPED, CIAM y MUJER, Informe Técnico N° 015-2022/GDHYS/MDP de
fecha 23 de setiembre de 2022 de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social, Memorandum N° 641-2022-
\, GM/MDP de fecha 04 de octubre de 2022 de la Gerencia Municipal, Memorandum N° 160-2022-GAJ-MDP de

fecha 10 de octubre de 2022 de la Gerencia de Asesoria Juridica, informe N° 171-2022-GPP/MDP de fecha 12
octubre de 2022 de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Informe Legal N° 190-2022-GAJ-MDP de fecha
14 de octubre de 2022 de la Gerencia de Asesoria Juridica y el Memorandum N° 711-2022-GM/MDP de fecha 17
de octubre de 2022 de la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, establece que las Municipalidades son 6rgano
de Gobierno Local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer acios de gobierno, administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades.

Que, con Resolucion Legislativa N° 25278, se aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nifio; siendo
que, el articulo 19° establece que: “1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas legistativas, administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger al nifio contra toda forma de perjuicio o abuso fisico 0 mental,
descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre
bajo custodia de los padres, de un representanie legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo. 2.
Esas medidas de proteccion deberian comprender, seglin corresponda, procedimientos eficaces para el
establecimiento de programas sociales con objelo de proporcionar la asistencia necesaria al nifio y a quienes
cuidan de &I, asi como para otras formas de prevencion y para la identificacion, notificacion, remision a una
institucion, investigacion, tratamiento y observacion ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifio y,
segn corresponda, la intervencion judicial”,

Que, el articulo 3°-A de la Ley N° 27337, Cadigo de los Nifios y Adolescentes sefiala que los nifios, nifias
y adolescentes, sin exclusion alguna tienen derecho al buen trato, que implica recibir cuidados, afecto, proteccion,
“socializacion y educacion no violentas, en un ambiente armonioso, solidario y afectivo, en el que se le brinde
proteccion integral, ya sea por parte de sus padres, tutores, responsables o representantes legales, asi como de
5/ sus educadores, autoridades administrativas, publicas o privadas, o cualquier otra persona.

Que, el numeral 6.4 del articulo 73°y articulo 84° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
contempla que son funciones especificas de las municipalidades, planificar y promover el desarrollo social en su
circunscripcion en armonia con las politicas nacionzles, establecer canales de concertacion entre las instituciones
que trabajan en defensa de los derechos del nifio, n fia y adolescente, ast como difundir y promover sus derechos,

propiciando espacios para su participacion.
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A Que, el Decreto Legislativo N° 1377, Decrelo Legislativo que fortalece la Proteccion Integral de Nifas,
A iflos y Adolescentes tiene por objeto fortalecer fa proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes, y garantizar
8] pleno ejercicio de sus derechos, priorizando las medidas de proteccion a su favor en situaciones de riesgo por
Hesproteccion familiar, su derecho a la identidad y al nombre, la reserva de su identidad vy la de sus familiares ante
asos de violencia, asi como la priorizacion en el pago de las pensiones alimenticias determinadas a su favor en

[

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, “Decreto Supremo que aprueba la Politica
acional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030", establece la aprobacion de la Politica
acional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030, la cual se constituye como instrumento marco
/fie politicas plblicas en temas de nifiez y adolescencia que orientaré la accion del Estado en sus tres niveles de
gobierno al desarrollo de intervenciones articuladas, a fin de garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
nifias, nifios 'y adolescentes.

2 Que, la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion

%primordia! del interés superior del nifio, dispone que su interés superior es un derecho, un principio y una norma
ide procedimiento que otorga a la nifia, nifio y adolescente el derecho a que se le considere de manera primordial,
"en todas las medidas que afecten directa o indirectamente a las nifias, nifios y adolescentes, garantizando sus

00&:&;‘ Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2018-MIMP se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30466, Ley
TS snsratt FONJUE establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio,

2 uyo objeto es regular parametros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del
ifio en los procesos, procedimientos y demés actuaciones del Estado o entidades privadas que conciernen a

nifias, nifios y adolescentes.

Que con Decreto Supremo N° 020-2021-MIMP se aprueba la estrategia "Ponte en #ModoNifiez", el mismo
que en su numeral 8.1 establece el Rol de los Gobiernos Locales, sefialando que los gabiernos locales en el marco
de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez, cumplen con lo siguiente: "a. En concordancia con la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, son funciones especificas de las municipalidades, planificar y promover el desarrollo
social en su circunscripcion en armonia con las politicas nacionales; establecer canales de concertacion entre las
instituciones que trabajan en defensa de los derechos de nifios, nifias y adolescentes; asi como difundir y promover
el desarrolio de la nifia, nifio y adolescentes, propiciando espacios para su participacion. b. En concordancia con
o el articulo 84 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, corresponde al gobierno local organizar e
\plementar el servicio de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente “DEMUNA" de acuerdo con la
b qislacion sobre la materia, difundiendo y promoviendo los derechos del nifio, la nifia y del adolescente. ¢, Emitir
Jlas resoluciones y ordenanzas que contengan informacion sobre la intervencion a nivel local en materia de
7 proteccion de la nifiez y adolescencia. d. Liderar e implementar la Estrategia en el ambito de su jurisdiccion. e.
Incorporar el enfoque de derechos de la nifiez y adolescencia en su gestion, cumplir con las metas e indicadores
trazados y promover acciones para la prevencion de situaciones de vulneracion de derechos de las nifias, nifios y
<A adolescentes, promoviendo la coordinacion entre las areas del gobierno local, con relacion a los riesgos
W,;"@f‘;;\ identificados en el marco de la Estrategia. f. Considerando al gobierno local como la administracion maés cercana
| £ Siallla ciudadano/a, los/las alcaldes/as y funcionarios/as realizan acciones pensados en el ser humano, brindando
&</ servicios que lleguen a cada vecino o vecina y que involucren a las nifias, nifios y adolescentes. ¢. A través del
 area de imagen, informan sobre las acciones en el marco de la Estrategia, asi como impulsar la difusion de la
sefialética de proteccion de nifias, nifios y adolescentes. h. Promoverla suscripcion o suscribir convenios con otras
entidades piblicas o privadas para la implementacion de la Estrategia. i, Garantizar espacios publicos seguros en
#ModoNifiez. j. Fortalecer las capacidades de las y los operadores locales de sus distintas areas para la proteccion
de las nifias, nifios y adolescentes. k. Promover la articulacion de los sectores y actores plblicos y privados en el
marco de la Estralegia. |. Promover la participacion activa de la nifia, nifio y adolescente en las acciones de la
municipalidad”.
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N Que, por otro lado, de acuerdo a lo anieriormente sefialado, se tiene que el numeral 8.8. de dicha

““hormativa dispone que, los Gobiernos Locales en el marco de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez, cumplen con

lo siguiente: “C. Emitir las resoluciones y ordenanzas que contengan informacion sobre la intervencion a nivel local
-enmaleria de proteccion de la nifiez y adolescencia’.

Que, asimismo, se tiene que conforme al numeral 9.1 de la Estrategia denominada "PONTE EN
#MODONINEZ", establece los indicadores a nivel de objetivos de la estrategia, el mismo que regula las Actividades
del Objetivo Especifico. 2. Promover la actuacion inmediata ante situaciones de riesgo de vulneracion de derechos
de las nifias, nifios y adolescentes en el entorno local, denominado: A0B.1. Aprobacion del Marco Normativo para
2 ha implementacion de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez en el entorno local. (Norma que aprueba el protocolo de
intervencion para la proteccion desde el entorno local).

Que, mediante Informe N° 028-2022-DEMJUNA-SGDS-PA-DOCIAMMUJER/GDHS/MDP de fecha 31 de
agosto de 2022, el Defensor Responsable de DEMUNA propone la emision de la Resolucion de Alcaldia que
. aprueba el "Plan de la Implementacion de la Estralegia Ponte en #ModoNifiez de la Municipalidad Distrital de
: Pucusana”y el "Protocolo de Intervencion para la proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la Jurisdiccion

de Pucusana — Ponte en #ModoNifez" los mismos que como Anexos formaran parte integrante de dicha

Resolucion.

Que, mediante  Informe  Técnico  N° 015-2022-SG-DS-PA-DEMUNA-OMAPED-CIAM-
MUJER/GDHYS/MDP de fecha 09 de setiembre de 2022, la Sub Gerencia de Desarrollo Social, Programas
Alimentarios, DEMUNA, OMAPED, CIAM y MUJER hace suyo en todos sus exiremos lo propuesto por el Defensor
Responsable de DEMUNA, por lo que, emite opinion técnica favorable y solicita proseguir con el tramite
administrativo para su aprobacion.

Que, mediante Informe Técnico N° 015-2022/GDHYS/MDP de fecha 23 de seliembre de 2022, 1a
Gerencia de Desarrollo Humano y Social sobre lc propuesto por el Defensor Responsable de DEMUNA, emite
opinion técnica favorable, concluyendo que, resulla prioritario fa implementacion de las diversas herramientas
asociadas a la Estrategia Ponte en #ModoNifiez, haciendo suyo en todos los extremos los informes precitados.

Que, mediante Memorandum N° 641-2022-GM/MDP de fecha 04 de octubre de 2022, la Gerencia
- Municipal solicita a emision de opinion legal a la Gerencia de Asesoria Juridica para que determine la procedencia
’\k" sobre lo propuesto.

" Que, mediante Memorandum N° 160-2022-GAJ-MDP de fecha 10 de octubre de 2022, la Gerencia de
g.’& hsesoria Juridica previamente a emitir opinion fegal, solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la
emision de opinién técnica sobre la vialidad de aprobar lo propuesto por el Defensor Responsable de DEMUNA,

Que, mediante Informe N° 171-2022-GPP/MDP de fecha 12 octubre de 2022, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto emite opinion técnica favorable, determinando la viabilidad de aprobar mediante
")\ Resolucion de Alcaldia el "Plan de la Implementacion de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez de la Municipalidad

%\' Distrital de Pucusana’ y el “Protocolo de Intervencion para la proteccion de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la

5S/ Jurisdiccion de Pucusana - Ponte en #ModoNifiez", toda vez que, la estrategia es promovida por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables y tiene como objetivo posicionar el interés superior del nifio como una
necesidad en el desarrollo de las actividades de ta sociedad civil organizada y no organizada, siendo que a su vez
buscar generar un compromiso para el desarrollo de espacios publicos que garanticen la proteccion, la seguridad
y el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Que, mediante Informe Legal N° 190-2022-GAJ-MDP de fecha 14 de octubre de 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable, determinando la procedencia de emitir la Resolucion de Alcaldia
que aprueba el “Plan de la Implementacion de la Estrategia Ponte en #ModoNifiez de la Municipalidad Distrital de
Pucusana” y el “Prolocolo de Intervencion para la proteccion de fas Nifias, Nifios y Adolescentes en la Jurisdiccion
de Pucusana — Ponte en #ModoNifiez”, ya que se enmarca en lo previsto por la normatividad de la materia.
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Que, mediante Memorandum N° 711-2022-GM/MDP de fecha 17 de octubre de 2022, la Gerencia
Municipal solicita se emita la Resolucién de Alcaldia que aprueba el “Plan de la implementacion de la Estrategia
\\ Ponte en #ModoNifiez de la Municipalidad Distrital de Pucusana® y el “Protocolo de Intervencion para la proteccion
-1l de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la Jurisdiccion de Pucusana ~ Ponte en#ModoNifiez" los mismos que como
Anexos formaran parte integrante de dicha Resolucion, en base a los informes sustentatorios de caracter técnico
y legal que obran en el expediente administrativo.

EN ESTE CONTEXTO, ESTANDO A LOS CONSIDERANDOS PRECEDENTES Y EN USO DE LA
FACULTAD CONFERIDA POR EL INCISO 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY N° 27972 - LEY ORGANICA DE
i MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el “PLAN DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA PONTE
EN #MODONINEZ DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUCUSANA” Y EL “PROTOCOLO DE
INTERVENCION PARA LA PROTECCION DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LA JURISDICCION
DE PUCUSANA - PONTE EN #MODONINEZ”, los mismos que como anexo forman parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER el cumplimiento del "Plan de la Implementacion de la Estrategia
Ponte en #ModoNifiez de fa Municipalidad Distrital de Pucusana”y el *Protocolo de Intervencion para la proteccion
de las Nifias, Nifios y Adolescentes en la Jurisdiccion de Pucusana - Ponte en #ModoNifiez', a todas las unidades
organicas de la entidad, cumplimiento que sera evaluado y supervisado por la Gerencia de Desarrollo Humano y
Social.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto gestione los
recursos que contribuyan al desarrolio de las estrategias preventivas promocionales a favor de los Nifios, Nifias y
Adolescentes con el objetivo de dar respuesta a la problematica de la violencia. Asimismo, que incorpore la
tematica en todos los instrumentos de gestion del gobierno local,

ARTICULO CUARTO: ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion y Sistemas,
y Al publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Pucusana.
¥ (www.munipucusana.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

79 oy o
bsnona >

Alcaldesa
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Plan de Implementacidon de la Estrategia
Ponte en #ModoNinez

1. Objetivo General
Contar con espacios publicos seguros para las nifias, nifios y adolescentes, que
garanticen su proteccién y desarrollo integral.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
2.1.  Lograr que los espacios publicos tengan las condiciones de infraestructura,
~organizacion y seguridad que garanticen la proteccion de los nifios, nifios y
adolescentes.
2.2. Promover que los ciudadanos/as se involucren en la proteccion de las nifias,
nifios y adolescentes y que se encuentren vigilantes ante cualquier situacion
que los ponga en riesgo o vulneren sus derechos.

3. EJES! DE LA ESTRATEGIA:

3.1.  Movilizacién social, en la que deberan participar las autoridades locales,
empresarios y ciudadania en torno a la proteccién de nifias, nifios y
adolescentes en espacios publicos.

3.2. Normativo, para lo cual se debe fortalecer el marco normativo local
orientado a lograr que los espacios publicos sean seguros para las nifias,
nifios y adolescentes — NNA y promover el buen trato.

3.3.  Participacidn, significa involucrar y promover el rol protagonico de las
propias nifias, nifios y adolescentes como agentes de cambio social en
decisiones que las y los involucre.

Fortalecimiento de capacidades, es decir, fortalecer las capacidades del

personal de las instituciones publicas y privadas vinculadas al cuidado y

control para lograr espacios publicos seguros para las nifias, nifios y

adolescentes y actuar de manera inmediata frente a cualquier situacion gque

las y los ponga en riesgo.

Informativo, es difundir, informar y alertar a las y los ciudadanos con

mensajes para el cuidado y proteccién de las nifias, nifios y adolescentes,

motivandolos a la reflexion e involucramiento en sus acciones.

3.6. Articulacion de servicios, actuar de manera coordinada y ordenada con los
servicios especializados en nifiez y adolescencia que se encuentran en el
espacio local, De esta manera, las nifias, nifios y adolescentes — NNA haran
ejercicio pleno de sus derechos y acorde a sus necesidades.

4, COMO SE EJECUTA
Coordinaciones con autoridades, asistencia técnica permanente del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP; capacitacién, sensibilizacion v
seguimiento.

135 Defensorias Municipales de las Nifias, Nifios y Adolescentes son las encargadas de velar por el cumplimiento de estos
ejes en sus respectivas localidades.



Ponte en
#MoadoNifiez

5. EFECTOS QUE PRODUCIRA

5.1.

5.2.

CAPACITACION INSTALADA.

Por un lado, se ejecutardn acciones sostenibles que permitirdn la
implementacién constante de la estrategia: puntos focales, promotores, etc.
CAPACIDAD DE SENSIBILIZACION.

La sensibilizacién permitira la captacién de mensajes que motiven a los
cambios de comportamientos, la instauracién de-valores vy fomento de
buenas practicas para la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes.

6. INDICADORES
Dado que el pafs reconoceré a las localidades que hayan logrado espacios publicos
seguros donde nifias, nifios y adolescentes se encuentren protegidos, a partir de

indicadores progresivos que se desarrollaran en tres afios.
61. ANO1
A) Nifios, nifias y adolescentes de 06-a 12 afios que participen en el Servicio

B)
C)
D)
E)
F)

G)
H)

1)
J)

K)
L)

6.2.
A)

B)

Juguemos en la Demuna. :

Lograr que el 60% del personal operativo se encuentren debidamente sobre
enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Lograr que el 80% de los espacios publicos estén en #ModoNifiez con
sefializacién para la prevencién y atencién de situaciones de riesgos.

Espacios publicos con riesgo identificado que implementen acciones para
revertir el riesgo. :

70% de nifias, nifios y adolescentes en riesgo de vulneracion de derechos
atendidos por la Demuna.

Norma que aprueba el protocolo de intervencion para la proteccion desde el
entorno local.

Norma que aprueba la prohibicién del castigo fisico y humillante.

70% de promotores en proteccion capacitados en mejorar sus capacidades para
la proteccién y prevencién en situaciones de riesgo de vulneracion de derechos.
Resolucion de Acreditacion de la Demuna en Riesgo de Desproteccion Familiar.
Identificacién y derivacién de casos por los promotores en proteccién a las
Demunas.

Implementacién del COMUDENA - Inicio.

20 % de casos de nifias, nifios y adolescentes acompafiados por el personal de
DEMUNA a otros servicios especializados (UPE, SALUD, PNP, Fiscalias, CEM,
otros).

ANO 2

30 % de lideres locales con nivel de aprendizaje satisfactorio en proteccion de
nifias, ninos y adolescentes.

Nifios, nifias y adolescentes de 06 a 12 afios que participen en el Servicio
Juguemos en la Demuna.

Creacién del CCONNA.
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D) NNA del CCONNA con participacién en toma de decisiones en el disefio e

implementacién de las politicas nacionales.

E) Lograr que el 70% del personal operativo se encuentren debidamente sobre

enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

F) Lograr que el 90% de los espacios publicos estén en #ModoNifiez con

sefializacién para la prevencién y atencidn de situaciones de riesgos.

G) Espacios publicos con riesgo identificado que implementen. acciones para

revertir el riesgo. )

H) 80% de nifias, nifios y adolescentes en riesgo de vulneracion de derechos

atendidos por la Demuna. -

1) 80% de casos de riesgo atendidos de manera conjunta por drganos de la

municipalidad e instituciones integrantes del COMUDENA.

J) 80% de promotores en proteccién capacitados en mejorar sus capacidades para

la proteccidén y prevencién en situaciones de riesgo de vulneracién de derechos.

K) 50% de negocios supervisados por la municipalidad o en coordinacion con otras

instituciones, incorporando un enfoque de derechos de nifas, ninos vy
adolescentes, segln los lineamientos para la fiscalizacién de negocios con los
que cuente el gobierno local, aplicables en el @mbito de su competencia
territorial, - -

L} Resolucién de Acreditacién de la Demuna en Riesgo de Desproteccion Familiar.

M) Asignacién de presupuesto a las DEMUNA para la atencién oportuna en

presuntos casos de abandono.

N) Identificacién y derivacion de casos por los promotores en proteccién a las

Demunas.

0) Acciones conjuntas entre DEMUNA y otras &reas de la municipalidad sobre

temas de proteccién de nifias, nifio y adolescentes.

P) Implementacion del COMUDENA - Proceso.

) 30 % de casos de nifias, nifios y adolescentes acompafiados por el personal de
DEMUNA a otros servicios especializados (UPE, SALUD, PNP, Fiscalfas, CEM,
otros).

R) Espacios publicos seguros en #ModoNifiez promovidos en articulacion con las

instituciones del COMUDENA. ‘ '

6.3. ANO3

A) 50 % de lideres locales con nivel de aprendizaje satisfactorio en proteccion de
nifias, nifios y adolescentes.

B) Nifios, nifiasy adolescentes de 06 a 12 afios que participen en el Servicio Juguemos
en la Demuna.

C) NNA del CCONNA con participacion en toma de decisiones en el disefio e
implementacién de las politicas nacionales.

D) Lograr que el 80% del personal operativo se encuentren debidamente sobre
enfoque de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

E) Lograr que el 100 % de los espacios publicos estén en #ModoNifiez con
sefializacion para la prevencion y atencion de situaciones de riesgos.



J)
K)

L)

M)

N)
0)

P)
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Espacios publicos con riesgo identificado que implementen acciones para revertir
el riesgo.

90 % de nifias, nifios y adolescentes en riesgo de vulneracién de derechos
atendidos por la Demuna.

100 % de casos de riesgo atendidos de manera conjunta por érganos de la
municipalidad e instituciones integrantes del COMUDENA.

5 capacitaciones a las Juntas vecinales u organizacipnes,socia‘les;capacitadas en
proteccién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes por DEMUNA y/o
por los promotores en pr‘oteccién. ‘

Cuenta con el servicio Juguemos en tu DEMUNA activo.

N.° de recomendaciones del CCONNA puestas en la agenda del consejo de
regidores.

90% de promotores en proteccién capacitados en mejorar sus capacidades para
la proteccién y prevencién en situaciones de riesgo de vulneracion de derechos.
100 % de negocios supervisados por la municipalidad o en coordinacion con otras
instituciones, incorporando un. enfoque de derechos de nifias, nifios y
adolescentes, segln los lineamientos para la fiscalizacién de negocios con los que
cuente el gobierno local, aplicables en el ambito de su competencia territorial.
Resolucién de Acreditacion de la Demuna en Riesgo de Desproteccién Familiar.
Asignacion de presupuesto a las DEMUNA para la atencién oportuna en presuntos
casos de abandono.

ldentificacién y derivacién de casos por los promotores en proteccion a las
Demunas.

Acciones conjuntas entre DEMUNA y otras areas de la municipalidad sobre temas
de proteccidn de nifias, nifio y adolescentes.

Implementacién del COMUDENA - Activo.

40 % de casos de nifias, nifios y adolescentes acompafiados por el personal de
DEMUNA a otros servicios especializados (UPE, SALUD, PNP, Fiscalias, CEM, otros).
Espacios pUblicos seguros en #ModoNifiez promovidos en articulacion con las
instituciones del COMUDENA.

#MODONINEZ

Estd basado en losiconos que vemos en el teléfono celular, para compartir mensajes
que fomentan el fortalecimiento de vinculos entre padres, madres o adultos
cuidadores con sus hijas e hijos. Es reconocido que la mejor forma de accién de
prevencion, es fomentando el amor, carifio, buen trato y respeto entre las y los nifios
y con los primeros adultos con los-que tienen-contacto, que viene a ser sus padresy
a la vez cuildadores.

Para ello, debemos de invadir la ciudad y redes sociales con mensajes sencillos, pero
gue inviten a apropiarnos y hacer de los espacios publicos, lugares de interaccion,
relacién y encuentro entre padres, madres con sus hijos e hijos usando la sefialética
de #ModoNifez.
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8. SENALETICAS
Corresponde a un sistema de comunicacién visual sintetizado en un conjunto de
seflales o simbolos que cumplen la funcion de guiar, orientar u organizar a una
persona o conjunto de personas en aquellos puntos del espacio que planteen
dilemas de comportamiento, como por ejemplo dentro de una gran superficie
(centros comerciales, parques, plazas, mercados, playas, avenidas, etcétera).

Consiste en colocar carteles en espacios publicos que abarque una gran superficie
(como anteriormente se ha precisado), con mensajes acerca del cuidado de las
nifias, niftos y adolescentes, ademas de mensajes reflexivos para pasar tiempo con
ellasy ellos.

Téngase en cuenta que la difusién de estos mensajes constara de dos etapas:

Etapa 1 (durante 2 meses): Seguridad y Cuidado (Alerta).
Etapa 2 (durante 2 meses): Relaciones y Vinculos (Accién).

9. COMPROMISOS

9.1. En parques: mediante la firma de compromisos en los parques, al ser
abordados por nuestros voluntarios, ofreciéndoles mejorar su experiencia
en el parque.

9,2. #ModoNifiez Challenge: se lograra a través de mommy blogers, animado a
otros padres y madres a firmar uno de los compromisos que sera enviado
por la Municipalidad de Pucusana a sus hogares. Serd necesario grabar la
escena mientras firma el compromiso y luego contar la experiencia luego de
firmado.

. Uso del HASHTAG #MODO NINEZ

Deberd compartir experiencias, consejos, tips, recomendaciones, etc., para
fortalecer la relacién con las hijas y los hijos. La misma sociedad debe ser la
generadora de contenidos, por ser una apuesta a que los mensajes sean mas
cercanos y menos “institucionales”.

11. REDES INSTITUCIONALES
Deberan desarrollarse imagenes para ser lanzadas a través de las redes de la misma
Municipalidad de Pucusana, esperando que sean compartidas para alcanzar a
padres, madres y adultos cuidadores.

12.DINAMICAS A TRAVES DE REDES
Ademads del challenger del compromiso, se tiene contemplado poder realizar lo
siguiente:
12.1. #SinCompartirParaCompartir: mediante esta dindmica se anunciard que un
dia estardn fuera de redes, porque estan enteramente con sus hijas e hijos,
invitando a sus seguidores a hacer lo mismo. Sin compartir en redes, para
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compartir con los suyos, puede ser una gran oportunidad de hacer una gran
diferencia en la vida de las nifias, nifios y adolescentes.

12.2. #Versus: es un compartir mientras se juega, un juego de mesa creado por la
Municipalidad de Pucusana, con la cooperacion del Ministerio de la Mujery
Poblaciones Vulnerables, el que permitird a la familia conocerse mas y
adoptar préacticas saludables y de cuidado.
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PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA LA PROTECCION DE LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES EN JURISDICCION DE PUCUSANA
— PONTE EN #MODONINEZ

. OBJETIVO

Orientar la actuacion de los servicios municipales en los distintos establecimientosy
espacios publicos existentes en la jurisdiccién municipal, para prevenir, detectar y
derivar situaciones de vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

Il. FINALIDAD PROTOCOLO DE INTERVENCION

Fortalecer la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios publicos
y establecimientos ubicados en el territorio local.

11, BASE LEGAL

3.1, Constitucion Politica del Pert de 1993.

3.2. Resolucidn Legislativa N2 25278 que aprueba Convencidn sobre los Derechos
del Nifio. Ley N2 27337,

3.3. Ley que aprueba el Cédigo de los Nifios y Adolescentes, y sus modificatorias.

3.4. Ley N2 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

3.5. Ley N2 30403, “Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los

nifios, nifias y adolescentes”.

Decreto Legislativo N2 1297, Decreto Legislativo para la proteccion de nifias,

nifios y adolescentes sin cuidados parentales o en riesgo de perderlos.

Ley N2 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la

consideracién primordial del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N2 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ordenanza Municipal N2 291-2021-MDP, en su Reglamento de Organizacion y

Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pucusana, en su articulo 79, en

materia vinculadas a la Defensorfa Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente;

literal B) planificar, ejecutar el servicio de Defensor{a Municipal de los Nifios y

Adolescentes.

3.10. Decreto Supremo N2 001-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1297,

3.11. Decreto Supremo N2 008-2021-MIMP, que aprueba la “Politica Nacional
Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030”7,

3.12. Decreto Legislativo N2 1377 “Que fortalece la proteccién integral de nifias, nifios
y adolescentes”. '

3.13. Decreto Supremo N2 002-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N
30466.

3.14. Decreto Supremo N2 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N2 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y
modificatorias.

3.15. Decreto Supremo N2 072-2003-PCM, Aprueban el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

3.16. Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972.
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V. ALCANCE

El presente protocolo es de aplicacién de los servicios municipales que se brindan a
través de las distintas gerencias, programas y proyectos de la municipalidad,
incluyendo sus diversas areas u oficinas.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Principios

Son aplicables al presente protocolo, los principios enunciados en el Titulo
Preliminar del Cédigo de los Nifios y Adolescentes y otros sefialados en el marco
normativo a favor de la proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, con énfasis en los siguientes:

5.1.1 Interés Superior de la Nifia, Nifio yAdolescente. -

Este derecho sustancial, principio de interpretacién y norma de procedimiento,
asegura la proteccién y desarrollo integral de la nifia, nifio o adolescente en su
familia y en caso excepcional, prioriza’ un entorno familiar alternativo. A fin de
determinar el interés superior del nifio, se respetan los vinculos familiares y se
favorece el apoyo a la familia de origen como h‘f‘edidagide pyrbtec'c/ién prioritaria. En
ningtin caso, su aplicacién puede disminuir o restringlr los derechos y garantias
reconocidos a las nifias, nifios y adolescentes. Cuando exista conflicto entre el
interés superior de un nifio y otros intereses o derechos, la autoridad competente
analiza y pondera los derechos de todos los interesados, teniendo en cuenta que el
derecho de la nifia, nifio y adolescente a que su interés superior es una
consideracion primordial.

5,1.2, Confidencialidad. -

El personal de los distintos servicios municipales tiene la obligacién de guardar
absoluta reserva sobre los casos en los que intervengan. El principio de
confidencialidad también implica la seguridad y resguardo de los expedientes y
documentos de los casos atendidos.

5.1.3. Imparcialidad. -

El personal de los distintos servicios municipales actia sin ninguna clase de
discriminacién entre las y los usuarios, otorgdndoles trato igualitario con respeto a

sus derechos.

5.1.4. Celeridad. -

El personal de los distintos servicios municipalés actta con prontitud en el ejercicio
de sus funciones, evitando actuaciones procedimentales y meros formalismos que
dificulten el normal desarrollo del procedimiento, respetando las garantias
procedimentales y el ordenamiento juridico.

5.1.5. Informalismo. -

El presente protocolo debe ser interpretado de modo que los derechos e intereses
de las nifias, nifios y adolescentes en situacién de vulnerabilidad no sean afectados
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por la exigencia de aspectos formales que puedan ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros.

5.1.6. Impulso de oficio. -

Seglin corresponda, el personal de los distintos servicios municipales dirige e
impulsa la atencidn a las nifias, nifios y adolescentes, ordenando la realizacién o
practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento y decision
sobre las cuestiones necesarias.

5.2. Definiciones
5.2.1. Situaciones de riesgo. -

Es la situacién en la que se encuentra una nifia, nifio o adolescente donde el ejercicio
de sus derechos es amenazado o afectado, ya sea por circunstancias personales,
familiares o sociales, que perjudican su desarrollo integral sin revestir gravedad, y
no son o no pueden ser atendidos por su familia. Esta situacién requiere la actuacion
estatal adoptando las medidas necesarias para prevenir la desproteccion familiar,
sin que en ningln caso justifique la separacién de la nifia, nifio o adolescente de su
familia de origen.

5.2.2 Desproteccion familiar. -

a situacidn que se produce de hecho a causa del incumplimiento o del imposible o
hadecuado desempefio de los deberes de cuidado y proteccion por parte de los
esponsables del cuidado delos nifios, nifias y adolescentes y que afecta gravemente
el desarrollo integral de una nifia, nifio o adolescente. La situacién de desproteccion
familiar tiene cardcter provisional e implica la separacion temporal de la nifia, nifio
o adolescente de su familia para su proteccidn, asi como el apoyo especializado a la
familia para la remocién de las circunstancias que la motivaron, aplicando las
medidas de proteccién apropiadas establecidas en esta ley, promoviendo la
reintegracién familiar. La situacién de pobreza, en ningln caso, justifica, por si sola,
la separacion de la nifia, nifio o adolescente de su familia de origen, ni constituye
desproteccion familiar.

Es responsabilidad del Estado incorporar a estas familias a programas y servicios de
proteccion social.

5.2.3. DEMUNA, -

La Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente “DEMUNA" es un servicio
especializado que tiene como finalidad contribuir al ejercicio de los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes para su proteccién integral, actuando conforme a lo
establecido en el Cédigo de los Nifios y Adolescentes y demds normas aplicables al
servicio.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Intervencidon

Los servicios municipales, conforme a sus competencias, realizan las siguientes
acciones a favor de la proteccion de nifias, nifios y adolescentes:
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6.1.1. Acciones de prevencion., -

a. Difundir en los lugares publicos mensajes referidos a la proteccién de las niiias,
nifios y adolescentes.

b. Sefalizar los lugares de mayor concentracién de personas con mensajes de la
campafia promovida por el MIMP: “ponte en #ModoNifiez”.

c. Incorporar en todas las actividades publicas un Ilamado a la poblacion a cuidar y
proteger a las nifias, nifios y adolescentes.

d. En los talleres que desarrolla la municipalidad garantizar el ingreso y salida de las
nifias, nifios y adolescentes.

e. En los talleres y otras actividades que realice la municipalidad, el personal de
seguridad no debe permitir que las nifias, nifios y adolescentes se retiren
solos/as. Cuando se trate de actividades dirigidas especificamente a nifias, nifios
o adolescentes, no debe permitirse el ingreso de personas adultas sin nifias, nifios
o adolescentes.

6.1.2. Acciones de Ident:f:cac:on / Detecc:on.

La deteccidn es en forma directa (cuando la o el operador ldentlflca en el lugar la
/ situacién de vulneracién de una NNA). o por comumcacnon de tercero (a través de
7 medios de comunicacion, de personas naturales u otros medios). Esta etapa nos
permite identificar seffales de alerta y anticiparnos a la ocurrencia de ciertas

oK situaciones o vulne’racion"es, es decir, llegar a tiempo; para este fin:

S

53 . El personal municipal debe mantenerse alerta/o en todo momento.

%?7 b. Vigilar las zonas de mayor riesgo y supervisar el cumplimiento de las normas
X

municipales.
c. Debe registrarse toda informacién que ayude a tener mayores indicios de los
casos que puedan suscitarse, para la intervencion de los servicios especializados.

Evitar que las NNA sean

vulnerados, es decir, llegar
antes.

Evitar que las NNA sean
mas dafiados.

DETECCION
TEMPRANA
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Comunicar de manera inmediata a la autoridad competente (Policfa, DEMUNA,

Fiscalia, UPE).

VII.LACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LAS

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (NNA)

SITUACIONES EN ESPACIOS PUBLICOS

ACTUACION

Nifio/a recién nacido encontrado solo/a en la via
publica o en un establecimiento publico.)

Llamar de manera inmediata a la

Comisarfa y linea 1810

NNA cuyo padre, madre o ambos manifiestan su
deseo de entregarlo al Centro de Acogida Residencial
o institucion afin.

Llamar de manera inmediata a la linea
1810

NNA que se encuentra solo/a en la calle.

Llamar de manera inmediata a la
fiscalfa, comisaria y la linea 1810

NNA victima de violencia fisica
empujones, jalones de cabello, entre otros).

(cachetadas,

Llamar a la linea 100

A victima de violencia psicolégica (insultos,
umillaciones, gritos, etc.) L

Llamar a la linea 100

NNA expuestos a lugares peligrosos (bares, cantinas,
RIT4

Llamar a la linea 100

Denunciar en la comisaria y llamar a la
linea 100 y DEMUNA

AT A : :
: ' l&_—gﬁ)js de violencia sexual,
AN sc

Llamar a la comisaria, linea 1810 y
DEMUNA

NNA que se encuentre en presunta explotacion
sexual, NNA en presunta explotacién laboral.

Llamar de manera inmediata a la
comisaria y fiscalia

NNA en presunta explotacion laboral.

Comunicar a la comisaria y fiscalia

NNA inducidos por adultos a realizar actividades
ilicitas (robo, venta de drogas, etc.)

Comunicar a la comisaria vy fiscalia

NNA que se encuentre viviendo en la calle.

Llamar de manera inmediata a la linea
1810

NNA que asume el cuidado de sus hermanos mas
pequefios.

Comunicar a la DEMUNA

NNA que se queda encerrado solo/a durante largas
horas.

Comunicar a la DEMUNA

NNA gue no tienen quien los cuide mientras sus
padres, madres o adulto responsable de su cuidado
trabajan.

Comunicar a la DEMUNA y Comisaria
mas cercana
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7.1. Consideraciones

El personal que integra los programas, proyectos y servicios del municipio, frente a
cualquier tipo de situacién de vulneracién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, todas las actuaciones del o la profesional de los servicios, programas
o proyectos, debe tomar en cuenta lo siguiente:

a. Asegurar que toda intervencién sea respetuosa de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes.

b. Ante situaciones que configuren una presunta falta'o delito se debe comunicar
inmediatamente a la comisaria mas cercanay a la DEMUNA,

c. En toda intervencidn se debe garantizar la seguridad y confidencialidad de los
datos personales de las nifias, nifios y adolescentes.

d. La responsable de DEMUNA es la encargada de coordinar la capacitacion a los
programas, servicios o proyectos en derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

e. Ante cualquier situacién que involucre a la NNA la actuacién debe ser inmediata.

Viil. RESPONSABILIDAD

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social, la Sub Gerencia de Desarrollo Social,

" Programas Alimentarios, DEMUNA, OMAPED, CIAM Y MUIJER de la Municipalidad

/ Distrital de Pucusana y la Defensorfa Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente -

DEMUNA, son los encargados de velar por el cumplimiento del Protocolo de

Intervencidn para la proteccidn de las nifias, nifiosy adolescentes en jurisdiccion de
Pucusana — ponte en #ModoNifiez.
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