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VISTO: El Informe N° 10-2022/GRP-SRLCC-ST-100030-LERC-DSCG de fecha 05 de octubre de
2022; el Memorando N° 202-2022/GRP-SRLCC-100030 de fecha 05 de octubre de 2022; el Informe Técnico
17-2022/GRP-410300 de fecha 10 de octubre de 2022; y el Informe N° 1492-2022/GRP-460000 de fecha 24
de octubre de 2022.

CONSIDERANDO:
Que, la Constitucion Politica del Peru, y sus normas modificatorias establece en su articulo 191 que

los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de |a
- Descentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de
' af:normar regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetandose a la Constitucion y a las
Ieyes de desarrollo constitucional respectiva;
] Que, conforme a lo previsto en el literal f) del articulo 9 y literal m), numeral 1 del articulo 10 de la Ley
I 27867, Ley Organica de Gobiemnos Regionales y sus normas modificatorias, los Gobiernos Regionales
“ejercen sus competencias exclusivas, compartidas, asignadas y delegadas por la Constitucion, la Ley de
Bases de la Descentralizacion y las acordadas entre ambos niveles de gobierno respectivamente, a través de
la emision y aprobacion de normas que regulen los asuntos y materias de su responsabilidad, asi como las
normas inherentes a la gestidn regional;

Que, el numeral 1 del articulo 8 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
| se preve como una de las prohibiciones éticas de la funcion publica la de mantener relaciones o aceptar
/ situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales, econémicos o financieros pudieran estar en
conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su cargo;

Que, la Ley N° 28024, Ley que requla la gestion de intereses en la administracion publica establece
lo siguiente: “Articulo 9.- De las incompatibilidades y conflicto de intereses. No podran ejercer la actividad
de gestores de intereses: a) Los suspendidos en el gjercicio de la ciudadania, b) Los funcionarios de la
administracion publica, durante el gjercicio de sus funciones y hasta 12 (doce) meses después de haberlas
concluido, en las materias en que hubieran tenido competencia funcional directa, salvo lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 3 de la presente Ley, ¢) Las personas naturales y los representantes de personas
juridicas de derecho privado que participan en forma honoraria en los érganos colegiados de la administracion
publica; d) Los propietarios y directivos de medios de comunicacién nacionales o extranjeros o sus empresas;
e) El conyuge y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad de las
personas comprendidas en el inciso b) s6lo con relacion a materias que tengan competencia funcional directa
+ del funcionario publico, o estén bajo su responsabilidad exclusiva de decision en el gjercicio de su funcion. No
constituye incompatibilidad o conflicto de intereses, en el caso de los designados en los incisos ¢) y d) cuando
la gestion de intereses es propia”;

Que, el numeral 7 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que
establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, se sefiala como uno de
* los mecanismos e instrumentos que promueven la integridad pablica el establecer lineamientos para la gestion
de conflictos de intereses, definiendolo como el instrumento mediante el cual se establecen orientaciones
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practicas para que los funcionarios y servidores publicos identifiquen y resuelvan situaciones en las que se
presentan conflictos de intereses;

Que, con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha

+ contra la Corrupcion 2018-2021, a fin de contar con un instrumento que establezca acciones priorizadas sobre

3 la materia, las cuales se deben adoptar para prevenir y combatir la corrupcion e impulsar la integridad pablica.

- El mencionado Plan contempla el Modelo de Integridad para las Entidades del Sector Publico, en cuyo

subcomponente “3.2. Politica de Conflicto de Intereses” del componente “3. Politicas de Integridad”, se

identifican potenciales situaciones de colision entre el interés publico y el interés personal, comercial, politico

o familiar de un determinado funcionario o servidor, ademas de identificar el nivel de tolerancia de la entidad
frente a los conflictos de interés potencial y aparente;

: Que, con Decreto Supremo N° 120-2019-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N° 28024, Ley
C:’que regula la gestion de intereses en la administracion publica sefala lo siguiente: “Articulo 6.- De las
sincompatibilidades y conflicto de interés. Las personas sefialadas en el articulo 9 de la Ley estan prohibidas
_, de realizar gestiones de interés’;

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, se aprueba la
Directiva N° 001-2019-PCM/SIP: Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
1, - entidades de la Administracion Publica, la cual sefiala en su numeral 5.2 que la funcion de integridad es la
. ""&;.\ funcion que realiza la entidad pablica para asegurar: i) la implementacion del modelo de integridad establecido
| %\en el Pan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021, ii) el desarrollo de los mecanismos
8 e instrumentos dirigidos a promover la integridad, asi como, iii) la observancia e interiorizacion de valores y
£/ principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion publica;

Que, la Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia
para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracién jurada de intereses de
autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos tiene como objeto derogar el Decreto de Urgencia 020-
N\ 2019 para establecer que la declaracion jurada de intereses de las autoridades, funcionarios y servidores
1 publicos del Estado, como instrumento para la deteccion y prevencion de conflictos de intereses y requisito
indispensable para el ejercicio del cargo o funcion publica, se presenta ante el sistema de la Contraloria

! General de la Republica; ello, con el fin de garantizar la autonomia e independencia en el control, fiscalizacion
“y sancion de dichos instrumentos, de conformidad con el articulo 82 de la Constitucion y de los principios
constitucionales de lucha contra la corrupcion, transparencia y buena administracion;

Que, asi, en el numeral 2.2 de su articulo 2 se establece que la declaracion jurada de intereses es un
ldocumento de caracter publico cuya presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo
funcién publica y demas situaciones que regula la presente ley;

OD_

Que, con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, de fecha 28 de junio
de 2021, se aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP: Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad
en las entidades del sector publico, la cual en su numeral 5.2.3. Componente “Politicas de integridad” sefiala
o siguiente: "5.2.3.2. Subcomponente: Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses. El drgano que
gjerce la funcion de integridad cautela la implementacion y ejecucion de las siguientes acciones de prevencion
¥ mitigacién de conflictos de intereses en la entidad: (...) Lineamientos para la gestion de confiictos de
| intereses para la identificacion y mitigacion de situaciones que pueden configurar conflicto de intereses”,
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Que, con Resolucién Gerencial General Regional N° 015-2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
de fecha 08 de febrero de 2022, esta Gobernacion Regional aprobé el Programa de Integridad del Gobiermno
Regional Piura, el cual en su numeral V sefiala que la Oficina Regional de Anticorrupcion del Gobiemo
Regional Piura es responsable de la funcion de integridad, se encarga de ejecutar las acciones pertinentes
- que contribuyan con la implementacion del Modelo de Integridad en la entidad y tiene a cargo coadyuvar a la
ejecucion de las funciones de integridad en el ambito institucional, dispuesto en el numeral 6.2 de |a Directiva
N° 001-2019-PCM/SIP, sefialando entre otras, proponer las acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento”;

Que, la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida

de personal del servicio publico, la cual tiene por objeto establecer obligaciones e impedimentos aplicables a

- determinadas personas en el sector publico y privado durante su actividad laboral o contractual y al término

e esta, con la finalidad de fortalecer la lucha contra la corrupcion a través de la prevencion y mitigacion del
ooﬁﬂlcto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico;

ﬁ Que, asi, el articulo 12 de la citada Ley sefiala lo siguiente: “Acciones de prevencion y mitigacion

e conflictos de intereses. La Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces, implementa las

“acciones de prevencion y mitigacién de conflictos de intereses, estando sujeta a los lineamientos 1%
disposiciones de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros”,

Que, bajo dicho contexto, la Oficina Regional Anticorrupcion mediante Memorando N° 202-
.‘2022!GRP SRLCC-100030 de fecha 05 de octubre de 2022, aprueba y alcanza a la Gerencia General Regional
£ lel proyecto de Directiva Regional denominada “Lineamientos para la Gestion del Conflicto de Interés en el
cFk A , 'Gobiemno Regional Piura"; ademés, remite el Informe N° 10-2022/GRP-SRLCC-ST-100030-LERC-DSCG de

O "/ fecha 05 de octubre de 2022, emitido por profesionales de dicha Oficina Regional mediante el cual sustentan
2 el presente proyecto de Directiva Regional;

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Ordenanza Regional N° 428-
2018/GRP-CR del 10 de noviembre de 2018, en su articulo 70 sefiala como funciones de la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional: gestionar como parte del proceso de la Gestion de la Calidad, entre otros, la entrega
de Directivas;

Que, asi con Informe Técnico 17-2022/GRP-410300 de fecha 10 de octubre de 2022, la Sub Gerencia
Regional de Desarrollo Institucional alcanza y emite opinion técnica favorable sobre la propuesta de Directiva
Regional denominada: “Lineamientos para la Gestién del Conflicto de Interés en el Gobierno Regional Piura”,
cuyo objetivo es establecer disposiciones que orienten a los/las servidores/as del Gobiero Regional Piura,
para identificar presuntos conflictos de interés, asi como aquellos relacionados con las acciones de prevencion
"y mitigacion, de ser el caso, de presuntos conflictos de interés;

Que, con Informe N° 1492-2022/GRP-460000 de fecha 24 de octubre de 2022, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica opina continuar con el tramite administrativo para la aprobacion del proyecto de la Directiva
Regional denominada: “Lineamientos para la Gestién del Conflicto de Interés en el Gobierno Regional Piura”;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para que los que les fueron conferidas; asi
como al Principio de Buena Fe Procedimental, par el cual la autoridad administrativa, las administrados, sus

3
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representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracién y la buena fe (...), previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

.'.‘;-

Con las visaciones de Oficina Regional de Asesoria Juridica; Secretaria General; Oficina Regional de
Admlnlstracnon Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Gerencia
General Regional del Gobierno Regional Piura.

En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Pert de 1993; Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y el inciso d) del articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Organica
de los Gobiernos Regionales y normas modificatorias; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; Ley N° 28024, Ley
que regula la gestion de intereses en la administracion piblica; Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto
% Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion; Plan
</ Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado con Decreto Supremo N° 044-2018-
/ PCM; Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y
gjercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la declaracion jurada de intereses de autoridades,
servidores y candidatos a cargos publicos; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP: Lineamientos para fortalecer
™ una cultura de integridad en las entidades del sector plblico aprobada con Resolucion de Secretaria de
%\ Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP y Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio pablico.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva Regsonal I\p1 1 -2022/GRP-100030 denominada
- y “Lineamientos para la Gestion del Conflicto de Interés en el Gobierno Regional Piura”.

§/ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, en
coordinacion con Tramite Documentario de la Secretaria General, proceda a la publicacion de la presente

Resolucion y anexo respectivo en el portal web institucional.

ARTICULO TERCERO. - HAGASE de conocimiento la presente resolucion a las Unidades de
Organizacion del Gobierno Regional Piura, para el cumplimiento obligatorio de las disposiciones contenidas
en la glosada Directiva Regional.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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1. OBJETIVO

Establecer disposiciones que orienten a los/las servidores/as del Gobierno Regional Piura,
para identificar presuntos conflictos de interés, asi como aquellos relacionados con las
acciones de prevencion y mitigacion, de ser el caso, de presuntos conflictos de interés.

2. FINALIDAD

Fortalecer la lucha contra la corrupcion, a través de la prevencion y mitigacion del conflicto
de intereses, mediante el establecimiento de disposiciones sobre presuntos conflictos de
interes, aplicables a los/las servidores/as y funcionarios publicos del Gobierno Regional

Piura.

3. BASE LEGAL

3.1.
3.2.

3.3.

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27815- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, sus modificatorias y
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacién del Conflicto de Intereses en el
Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico, promulgada con fecha 17 de
agosto de 2022 que deroga la Ley N° 27588 y deja sin efecto su reglamento
aprobado por D.S. N° 019-2002-PCM.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su reglamento general aprobado mediante
Decreto Supremo 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la
declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a cargos
publicos.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la Gestién Publica, y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion al denunciante
de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece medidas para fortalecer |a
Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y

Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo N° 021-2019- JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley 27806, Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

. Ordenanza Regional N° 428-2018/GRP-CR “Ordenanza Regional que aprueba la

modificacion Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
Piura”.
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3.14.Resolucion Ejecutiva Regional N° 768-2018/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR,
de fecha 28 de diciembre del 2018, aprueba el documento denominado “Cadigo de
Conducta del Gobierno Regional Piura”.

3.15. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

3.16. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM-SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector ptiblico”.

3.17. Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad en
el Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion.

3.18. Resolucion Gerencial Regional N° 015-2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-
GGR, que aprueba el Programa de Integridad del Gobierno Regional Piura 2022.

4. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional son de cumplimiento
obligatorio para todos los(as) servidores(as) y funcionarios(as) publicos del Gobierno
Regional Piura, teniendo en cuenta los alcances previstos en las disposiciones
establecidas en la Ley N° 31564 “Ley de Prevencion del Conflicto de Intereses en el
Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico”.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. DISPOSICIONES PARA PREVENIR O MITIGAR EL CONFLICTO DE INTERES
5.1.1. La Oficina de Recursos Humanos debe verificar el cumplimiento de la
presentacion de la declaracion jurada de intereses de los sujetos obligados
de la entidad, en la oportunidad que corresponda (al inicio, periodica y al
cese), en el marco de la Ley N° 31227.

5.1.2. Los servidores/as civiles y proveedores de la entidad suscriben y presentan,
dentro de los 5 dias habiles de entrada en vigor de la presente directiva, la
declaracion jurada “"Compromiso de informar o denunciar un presunto
conflicto de interés” (Formato 1-Anexo 1).

5.1.3. Los servidores/as civiles y proveedores de la entidad que se incorporen con
posterioridad a la entrada en vigor de la presente directiva, presentan dicha
declaracion jurada dentro de los cinco (5) dias habiles de inicio de |a relacion
contractual (Formato 1-Anexo 1).

5.1.4. Los servidores/as civiles de la entidad deben identificar y comunicar,
mediante el formato 2 (Anexo 2), los presuntos conflictos de interés que
puedan o estén afectando la objetividad en la realizacion o cumplimiento de
sus funciones u obligaciones; en el plazo establecido en la presente directiva.

5.1.5. Los proveedores de la entidad deben identificar y comunicar, mediante el
formato 2 (Anexo 2), los presuntos conflictos de interés que puedan o estén
afectando la relacién contractual con la entidad; en el plazo establecido en Ia
presente Directiva Regional.
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5.1.8.

5.1.10.

5.1.11.
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La Gerencia General Regional con apoyo de la Oficina de Recursos
Humanos, y de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces,
identifica a los funcionarios publicos con capacidad de decisién publica para
efectos del registro de la sumilla de los actos de gestion de interés.

La Gerencia General Regional es responsable de velar por la
implementacién, ejecucion y cumplimiento de lo establecido en la Ley N°
28024 y su reglamento, con apoyo de la Oficina de Integridad o la que haga
sus veces.

El Gobierno Regional Piura debe tener implementado y actualizado el
Registro Estandar Visitas en Linea.

El Gobierno Regional Piura debe tener implementado y actualizado el registro
de Solicitudes de Atencion de Audiencias de Gestiones de Intereses, a través
del cual, las personas naturales o juridicas podran solicitar una reunion para
exponer sus puntos de vista sobre asuntos de interés publico con criterios
debidamente establecidos.

Los servidores/as civiles especialmente los funcionarios/as se encuentran
prohibidos de realizar actos de gestion de intereses distintos a los
institucionales o estatales.

Los servidores/as civiles estan prohibidos de aceptar directa o indirectamente
cualquier liberalidad por parte de los gestores de intereses o de los terceros
en cuya representacion actien. La prohibicién incluye obsequios,
donaciones, servicios gratuitos, ofertas de cargos o empleos. Las
prohibiciones alcanzan al conyuge, asi como a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

Los funcionarios/as del Gobierno Regional Piura que incurran en el
incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones establecidas en la Ley N°
28024 y su reglamento, son pasibles de las acciones y sanciones
establecidas en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento
general; sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar o
a las acciones y sanciones del Sistema Nacional de Control.

El Gestor de intereses debe:

a) Observar las normas de ética en el desempefio de sus actividades;

b) Informar a los organismos pertinentes sobre los actos de gestion de
intereses que realice;

c) Denunciar ante la autoridad competente el incumplimiento o
contravencion de |a presente Ley;

d) Guardar secreto sobre las informaciones de caracter reservado a las
que accedan por su actividad, con excepcion del conocimiento de acto
ilicito, en cuyo caso procedera a realizar la denuncia pertinente;

e) Proporcionar la informacion prevista en el articulo 13 del presente
Reglamento para registrar el acto de gestion de intereses.

f) Observar los lineamientos de ética contenidos en la Ley y el reglamento
gue regulan la gestion de intereses.
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5.1.14.

5.1.15.

5.1.17.

5.1.18.
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Los funcionarios/as publicos con capacidad de decisién publica,
responsables de registrar los actos de gestion de intereses, deben:

a) Mantenerigualdad de trato respecto de todas las personas que realizan
un acto de gestion de intereses.

b) Dejar constancia en el Registro de Visitas en Linea la informacion
referida al acto de gestiéon de intereses que atiendan de conformidad
con la Ley N° 28024 y su reglamento. En el caso que el funcionario
atienda la gestion de intereses por encargo, debe dejar constancia de
ello en el mencionado registro.

c) Informar a la Oficina de Integridad Institucional de la entidad o la que
haga sus veces, sobre los hechos que contravengan las prohibiciones
de liberalidades reguladas en el articulo 17 de la Ley N° 28024 o las
conductas de los gestores de intereses que contravengan los
lineamientos de ética establecidos en el articulo 18 de su reglamento
de la Ley N° 28024.

d) Atender los actos de gestion de intereses dentro de la sede del
Gobierno Regional Piura o, excepcionalmente, fuera de ella, siempre
que hayan sido programados y debidamente motivados con
anterioridad dejando constancia en el Registro de Agendas Oficiales.

El Gobierno Regional Piura debe implementar y difundir la Plataforma Digital
Unica de Denuncias del Ciudadano para asegurar su accesibilidad a la
ciudadania y la generacion de informacién cuantitativa y estadistica sobre la
gestion de denuncias por actos de corrupcién y el otorgamiento de
mecanismos de proteccion al denunciante de posibles actos de corrupcion.
Asimismo, debe atender las denuncias y verificar el cumplimiento de las
medidas de corrupcion.

En el caso de denuncias que ingresen a través de la Mesa de Partes de
Tramite Documentario, de correos electronicos o por otros medios, el
Gobierno Regional Piura debe gestionar las mismas de acuerdo con el
procedimiento legal establecido, y efectuar el seguimiento a las medidas de
proteccion, de ser el caso. A su vez, debe contar con un mecanismo que
permita su registro y efectuar dicho seguimiento a carge de la Oficina de
Integridad Institucional o de quien haga sus veces.

Los expedientes administrativos que generen el Formato 2 (Anexo 2) y las
solicitudes de abstencion, asi como las denuncias por presunto conflicto de
interes, son cautelados por el superior jerarquico encargado de resolver.

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, lleva un registro
o relacion de las solicitudes de abstencién o denuncias por conflicto de interés
y de las acciones o medidas correctivas adoptadas; realizando el seguimiento
de estas Ultimas.



OFICINA REGIONAL ANTICORRUPCION

. Gublerno
o Regional
Piura

DIRECTIVA REGIONAL N° 011 -2022/GRP-100030

“LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES EN EL
GOBIERNO REGIONAL PIURA”

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. SUPUESTOS QUE PODRIAN CONFIGURAR UN PRESUNTO CONFLICTO DE
INTERESES

Se configuran presuntos conflictos de interés en los siguientes casos, sin ser esta
una lista limitativa o taxativa sino enunciativa y de manera ejemplificativa:
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a) Intervenir en asuntos en los que existe un interés personal que se
encuentra en contraposicion con el cumplimiento de los deberes, funciones
u obligaciones que se tienen como servidor/a civil.

b) Emitir informes, opinién técnica o legal, o decidir o resolver, de forma
individual o como parte de un colegiado, sobre un procedimiento
administrativo, acto administrativo, acto de administracién, o proceso de
contratacion publica general o especial (actos preparatorios, proceso de
seleccion o ejecucion contractual) segun las normas de la materia, o
concesidn o cualquier otra relacion juridica, en la que estén involucradas
personas (naturales o juridicas) con las que se tiene o mantiene un interés
personal.

c) Asesorar o gestionar, o realizar actividades vinculadas o similares, a
servidores/as civiles o exservidores/as civiles, remuneradas o no, en
materias de control interno, auditoria (absolucion de desviaciones
cumplimiento), procedimiento administrativo disciplinario, resolucion de
recursos impugnatorios u otros analogos; con los que se tiene o se tuvo
relacion de dependencia jerarquica o funcional.

d) Actuar como miembro de la Secretaria Técnica de los érganos instructores
del procedimiento administrativo disciplinario, o de los o¢rganos del
procedimiento administrativo sancionador cuando existe un interés
personal.

e) Participar en alguna de las fases de los procesos de contratacion de
personal o ejercer injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
o de contratacién de personas con las cuales se tiene o tuvo un interés
personal o en los que postulan sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, ya sea por unién de hecho o de
derecho.

f) Participar en alguna de las fases de un proceso de contratacion de bienes
0 servicios, sean miembros titulares o suplentes de los Comités de
Seleccion u otros, en el que intervengan como proveedores sus parientes
consanguineos hasta el cuarto grado o afines hasta el segundo grado, por
union de hecho o de derecho, o personas naturales o juridicas con las que
se tiene un interés personal.

g) Realizar actividades externas o prestar servicios, consultorias o asesorias
de caracter privado, remuneradas o no, de caracter profesional, técnico o
de cualquier otra indole a personas naturales o juridicas, ejerciendo
labores que se contraponen con los intereses del Gobierno Regional Piura.

h) Participar directa o indirectamente en el ejercicio de las funciones u
obligaciones, vinculadas a la prestacién de bienes o servicios, en los
cuales se encuentren comprendidas personas (naturales o juridicas) con
las que se mantienen intereses personales.
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Desempefar funciones o actividades teniendo amistad o enemistad
manifiesta con la persona destinataria de la prestacion de un bien o servicio
a cargo de la entidad.

Realizar actividades o aprobar actos funcionales en favor de personas
naturales o juridicas con las que se ha tenido, en el tltimo afio, relacion de
subordinacion laboral o de cualquier otra naturaleza.

Desarrollar actividades o funciones en la que esté involucrada una persona
natural o juridica, a la cual se brinda o se brindé apoyo, consultoria o
asesoria, en el ultimo afio.

Divulgar o utilizar informacion vinculada con las funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional Piura para ser empleada en beneficio propio o de terceros,
transgrediendo de esta manera la obligacién de guardar secreto, reserva
o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley tenga dicho
caracter. Dicha informacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o
contractual con el Gobierno Regional Piura se hubiera extinguido y
mientras la informacién tenga caracter de reservada. (literal a) y b) del
articulo 3° de la Ley N° 31564 "Ley de Prevencion del Conflicto de
Intereses en el Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico)
Supervisar la ejecucion de un contrato de bienes, servicios u obras,
suscrito con personas naturales o juridicas, con las gue se tiene o se tuvo
intereses personales, o se ha estado vinculado.

Supervisar, controlar o aprobar los actos funcionales que se han realizado
con o en donde haya intervenido una persona natural o juridica con la que
se esta o estuvo vinculado estrechamente.

Incurrir en alguna de las causales de abstencion establecidas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento administrativo
general.

6.2. ACCIONES DE PREVENCION DE PRESUNTOS CONFLICTOS DE INTERES

Para prevenir conflictos de interés, los funcionarios y servidores publicos del
Gobierno Regional Piura en el ejercicio de sus funciones, deben:

a. Transparentar la informacién referida a sus vinculos economicos,
contractuales, profesionales, laborales, corporativos y familiares, asi
como cualquier otra informacioén que considere relevante, declarandola
mediante el formato de Declaracion Jurada de Intereses.

b. Cumplir, en su condicion de sujeto obligado, con realizar la Declaracion
Jurada de Intereses.

c. Comunicar a la Gerencia General Regional o a la Oficina de Recursos
Humanos, que no se encuentra informado o existe duda, sobre su
condicién de sujeto obligado para declarar mediante el formato
Declaracion Jurada de Intereses.

d. Comunicar a la Gerencia General Regional o a la Oficina de Recursos
Humanos, cualquier posible situacion de presunto conflicto de interés
en el que podria incurrir un servidor o funcionario.
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e. Formular consulta o pedido de crientacién ante la Gerencia General
Regional o a la Oficina de Recursos Humanos, cuando existe duda en
la identificacion de un presunto conflicto de interés.

6.2.2. Sobre la presentacion de la Declaraciéon Jurada de o Conflicto de
Intereses

La Gerencia General o la Oficina de Recursos Humanos realizan acciones
orientadas a |a identificacion de los sujetos obligados, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

El sujeto obligado a formular su DJI observa las siguientes disposiciones:

a) Oportunidades de presentacion de la DJI:

Los servidores que han sido comunicados como sujetos obligados a

presentar su DJI, deben observar que existen tres (3) oportunidades

de presentacién de la misma

- DJl de Inicio: presentada dentro de los quince (15) dias habiles de
haber sido elegido/a, nombrado/a, designado/a, contratado/a o
similares.

- DJI de Actualizacién: presentada dentro de los quince (15) dias
habiles después de cumplir doce (12) meses de ejercida la labor.
Ademas, en caso se produzca algun hecho relevante que deba ser
informado, el sujeto obligado presenta una actualizacion de su DJI
en el plazo de quince (15) dias habiles de producido el referido

ORETIN hecho.

(S e NN - DJI de cese: presentada al momento de extinguirse el vinculo
‘”{ 97 ?’»E laboral o contractual, siendo requisito para la entrega de cargo,
Z\ 7 /s/ conformidad de servicio o similares.

Es responsabilidad del sujeto obligado el cumplimiento de la
presentacion de la DJl dentro de los plazos y oportunidades
establecidos en la normativa vigente.

Constituyen infraccion, pasible de aplicacién de sancién de acuerdo a
la normativa aplicable, pudiendo conllevar al inicio de procedimiento
administrativo disciplinario, de acuerdo a las normas que regulan el
régimen que corresponda a cada sujeto obligado, asi como a
responsabilidad civil o penal, de ser el caso, las siguientes:

- Consignar informacion inexacta o falsa en la DJI.

- Incumplir los plazos de presentacion de la DJI, asi como de
subsanacion de observaciones que pudiera realizar la Oficina de
Recursos Humanos.

6.3. COMUNICACION Y ABSTENCION

6.3.1. El servidor o funcionario del Gobierno Regional de Piura que identifique
que se encuentra ante una situacidon que pudiera atentar contra la
imparcialidad e independencia de sus funciones tiene la obligacién de
formular abstencién ante su superior jerarquico inmediato.
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El servidor/a civil que ha identificado que se encontraria incurso en un
presunto conflicto de intereses, comunica al superior jerarquico dicha
situacion, mediante el Formato 2 (Anexo 2), el mismo que es enviado por
el correo electrénico institucional; solicitando su abstencion, de
considerarlo.

La comunicacién mediante el Formato 2, se realiza dentro de los dos (2)
dias habiles de conocida o identificada la configuracién del presunto
conflicto de interés, caso contrario, incurre en responsabilidad
administrativa funcional de acuerdo con las disposiciones sobre
infracciones y sanciones de la Ley del Servicio Civil y su reglamento
general.

Dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el Formato 2, el superior
jerarquico requiere la informacion pertinente a las unidades de
organizacién vinculadas con la materia del presunto conflicto de interés,
realiza la evaluacion respectiva, determina la existencia o no de un
conflicto de interés y se pronuncia sobre la procedencia o improcedencia
de la solicitud de abstencion.

También se pronuncia sobre la conveniencia de eximir al servidor/a civil
de las funciones, obligaciones o actividades que puedan verse afectadas
por el conflicto de interés, en caso el servidor/a civil haya considerado no
abstenerse y se ha establecido la existencia de un conflicto de interés.

Si la solicitud de abstencion es declarada procedente o si se ha
considerado eximir al servidor/a civil de la funcién, obligacién o actividad
materia del conflicto de interés, el superior jerarquico asigna la funcion,
obligacion u actividad a otro servidor/a civil con el mismo o similar perfil, o
solicita o aprueba la delegacion o encargo de la funcion, de ser el caso.

Si la solicitud de abstencion es declarada improcedente, el servidor/a civil
contintia con la funcién, obligacién o actividad a su cargo.

El superior jerarquico remite copia del Formato 2 y de lo resuelto a la
Oficina de Integridad Institucional o a la gque haga sus veces.

La Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces, asiste y
apoya al superior jerarquico en la identificacion del presunto conflicto de
interes.

IDENTIFICACI()N Y COMUNICACION DE PRESUNTOS CONFLICTOS DE
INTERES DE TERCEROS:

6.4.1.

6.4.2,

Cuando el presunto conflicto de interés es denunciado o comunicado por
un tercero, ya sea que pertenezca o no al Gobierno Regional de Piura, a
través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano, o de
los otros canales de denuncias; si de la evaluacion que realice la Oficina
de Integridad Institucional o quien haga sus veces, se determina que es
un presunto conflicto de interés, la denuncia se deriva al superior
jerarguico y se tramita conforme a lo establecido en el numeral 8.3.4.

Si de la evaluacion, el superior jerarquico determina la existencia de un
conflicto de interés, dispone la separacion del servidor/a civil con interés
en conflicto, y asigna la funcion, obligacién u actividad a un servidor/a civil
del mismo o similar perfil; 0, en su caso, solicita o aprueba la delegacion
o encargo de la funcién. La decision de separacidn debe estar
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debidamente motivada y sustentada.

En caso de identificar una incompatibilidad para ejercer el cargo, el
superior jerarquico pone en conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos para las acciones correspondientes, asi como a la Oficina de
Integridad Institucional.

Si de la evaluacion el superior jerarquico determina la inexistencia de un
conflicto de interés, el servidor/a civil continua con la funcion, obligacion o
actividad en su cargo. La decision debe estar debidamente motivada y
sustentada.

El superior jerarquico, remite copia de lo resuelto a la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces.

En caso de que, la denuncia por un presunto conflicto de interés sea contra
un proveedor del Gobierno Regional Piura, el érgano encargado de las
contrataciones, o quien haga sus veces, sera el encargado de realizar el
procedimiento de identificar o no el conflicto de interés y de disponer las
acciones correspondientes de acuerdo a las normas de contratacion
publica y a lo establecido en la presente directiva, de ser el caso.

DE LOS REGALOS, CORTESIAS Y DADIVAS

6.5.1.

Los servidores/as del Gobierno Regional Piura, estan prohibidos de
solicitar o recibir regalos, cortesias, invitaciones u otros actos, bienes o
servicios similares, de forma directa o indirecta, para si o para sus
parientes en cuarto grado de consanguineidad o segundo de afinidad por
union de hecho o de derecho; de parte de personas naturales o juridicas,
instituciones o entidades publicas o privadas, operadores econdmicos,
gremios, asociaciones o miembros de la sociedad civil o cualquier tercero
en general;, por razones o con motivo del ejercicio de sus funciones u
obligaciones.

DENUNCIAS

6.6.1.

6.6.2.

Cualquier persona natural o juridica, o servidor/a civil, de forma anénima
0 no, que tenga conocimiento de un presunto conflicto de interés, puede
denunciarlo a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano https://denuncias.servicios.gob.pe/ o a través de |os siguientes
canales:

a. Mesa de partes virtual o presencial.

b. Correo electronico.

La gestion de las denuncias se realiza de acuerdao con el procedimiento
establecido en las disposiciones legales vigentes y a las directivas del
Gobierno Regional Piura.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO O ACCIONES
LEGALES

6.7.1.

En todos los casos en que se haya identificado un conflicto de interés por
parte del superior jerarquico; la Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces, remite la decision de dicho superior jerarquico a la
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Secretaria Tecnica de los oérganos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario para la evaluacion correspondiente.

6.7.2. De identificar la Secretaria Técnica una presunta infraccién administrativa
disciplinaria, procedera conforme al procedimiento administrativo
disciplinario.

6.7.3. Si de lo resuelto por el superior jerarquico, la Oficina de Integridad de la
entidad identifica la posible comisién de un delito, remite lo resuelto por el
superior jerarquico a la Procuraduria Publica del Gobierno Regional Piura,
para las acciones que correspondan.

DEBIDA DILIGENCIA EN LA GESTION DE INTERESES

6.8.1. La Gestion de intereses se realiza cumpliendo las obligaciones y las
disposiciones de la Ley N° 28024 y su reglamento.

6.8.2. La Debida diligencia en la gestion de intereses implica verificar lo
consignado en el Registro de Visitas en Linea y en el Registro de Agendas
Oficiales.

6.8.3. Para el caso del Gestor de intereses se debe verificar:

a. ElRegistro Nacional de |dentificacion y Estado Civil - RENIEC

b. La Plataforma de debida diligencia del sector publico, para verificar sus
antecedentes policiales, penales, e identificar si existen procesos
judiciales o administrativos que pudieran afectar o generar una duda
razonable sobre la integridad.

c. El Registro de denuncias.

d. La Declaracion Jurada de Interés.

e. Bases de datos que recopilan informacion de endeudamiento del pais.

RESPONSABILIDADES
7.1.

La Oficina de Recursos Humanos o quien realice sus funciones es responsable de
solicitar a todos los servidores/as civiles con vinculo vigente y a los nuevos
ingresos, la declaracion jurada "Compromiso de informar o denunciar un presunto
conflicto de interés y abstencién” (Formato 1 — Anexo 1).

El érgano encargado de las contrataciones es responsable de solicitar a todos los
proveedores de bienes o servicios con contrato u orden de servicio vigente y a los
nuevos que suscriban contrato u orden de servicio, la declaracion jurada
“Compromiso de informar o denunciar un presunto conflicto de interés y
abstenciéon” (Formato 1 — Anexo 1).

La Oficina de Integridad Institucional o quien haga sus veces, es responsable de
efectuar el seguimiento a la presentacion de |la declaracion jurada "Compromiso de
informar o denunciar un presunto conflicto de interés y abstencion” (Formato 1 —
Anexo 1) y de llevar el registro de los expedientes de conflicto de intereses y del
seguimiento de las medidas correctivas.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

8.1.

La Oficina de Recursos Humanos con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones,
difunde entre los servidores del Gobierno Regional de Piura los alcances de la
presente Directiva, preferentemente a través de capacitaciones.
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8.2.Las acciones establecidas en la presente Directiva Regional son independientes
de aquellas correspondientes a las instancias competentes, en relacién a las
presuntas responsabilidades en que incurran los servidores, en caso de
presentarse conflictos de interés.

8.3.La presente Directiva Regional sera actualizada en forma permanente de acuerdo
los lineamientos y disposiciones en materia de Integridad que dicte la Secretaria
de Integridad Pubica de la Presidencia del Consejo de Ministros.

VIGENCIA:

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Regional regiran a partir del
primer dia habil siguiente a la publicacidn de su aprobacion en el portal web institucional
oficial del Gobierno Regional Piura y permanecera vigente hasta la aprobacion de
nuevas normas legales o disposiciones que la medifiquen o deje sin efecto.

9.1. DEFINICIONES

Para efectos de la presente Directiva, en concordancia con la normativa aplicable,
entiendase por:

a) Abstencién: Accion mediante la cual un servidor se exime de participar en los
asuntos cuya competencia le esté atribuida, por tener un conflicto de interés, no
obstante poseer competencia administrativa, cuando existan causales objetivas
para ello, lo cual permite asegurar su imparcialidad, objetividad y buena fe.

T, b) Accidn de gestion de intereses: Es la comunicacién oral o escrita, cualquiera
i sea el medio que se utilice dirigida a un funcionario con capacidad de decisién
publica, por la persona que realiza el acto de gestion de intereses con el proposito
de influir en una decision publica.

o c) Codigo de ética de la funcién piblica; Documento que establece principios,
deberes y prohibiciones para el ejercicio de la funcién publica, proporcionando un
estandar etico general y comun exigible a cada servidor publico,
independientemente de su especialidad, modalidad de contratacién, antigiiedad
en el cargo o posicion jerarquica en la entidad.

d) Conflicto de interés: Situacion que afecta o supone un grave riesgo para el
interés general al ocurrir que los vinculos e intereses personales de un servidor
publico (familiares, amicales, econémicos, sociales, partidarios u otros) suponen
un incentivo para privilegiar su favorecimiento o, cuando menos, afectar su
objetividad e imparcialidad para adoptar, influir o participar en la toma de una
decision publica. Puede clasificarse en:

- Conflicto de interés consumado: Situacion en la que el/la servidor/a adoptd
una decision u omitié una accién aun cuando tendria un interés privado, que
entre en conflicto con el interés publico.

- Conflicto de interés potencial: Situacion en la que el/la servidor/a mantiene
un interes privado que podria causar un conflicto con el interés publico que
debe resguardar.
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- Conflicto de Interés aparente: Situacion donde existe una idea generalizada
que ha o pude haber ocurrido un conflicto de intereses, sin que exista
evidencia de ello.

Declaracion Jurada de Intereses (DJI). Documento de caracter publico que
contiene informacién de los sujetos obligados referida a sus vinculos economicos,
contractuales, profesionales, laborales, corporativos y familiares.

Deberes éticos: Son obligaciones atribuibles al ejercicio de la funcién publica.
Asi, el Cadigo de Etica de la Funcién Publica establece seis deberes: Neutralidad,
transparencia, discrecion, ejercicio adecuado del cargo, uso adecuado de los
bienes del Estado y responsabilidad.

Dilema ético: Situacion que presenta una disyuntiva donde la toma de una
decision resulta compleja al presentarse alternativas de solucion frente a las
cuales cualquier opcion podria significar una pérdida o afectacion y ninguna opcién
podria resultar ser del todo correcta o incorrecta.

Etica: Saber practico orientado a una mejor convivencia entre las personas. Se
manifiesta tanto en la accidn como en la reflexion previa o posterior sobre nuestra
actuacion o la actuacion de otfras personas, en términos de aquello que resulta
correcto o incorrecto hacer frente a situaciones concretas, evaluando los criterios
que deberian guiar y orientar las acciones humanas para lograr una mejor
convivencia.

Etica aplicada a la funcién publica: Es aquella ética aplicada que corresponde
al ejercicio de la funcién publica en tanto constituye una actividad que se realiza
de forma institucionalizada, para brindar un servicio especifico a la sociedad,
siendo su finalidad el servicio a la ciudadania, orientado hacia el interés general y
la generacién de valor publico.

Funcionarios con capacidad de decision publica: Son aquellos comprendidos
en el articulo 5° de la Ley 28024, que en el ejercicio de sus funciones, deben
adoptar una decision publica. De acuerdo al reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 120-2019-PCM, se entiende como funcionario publico con capacidad
de decision publica a los sefialados en los literales a), b) y e) del articulo 3° de la
Ley 30057- Ley del Servicio Civil.

Gestion de Intereses: Es la actividad mediante el cual las personas naturales y
juridicas nacionales o extranjeras, promueven de manera transparentes sus
puntos de vista en el proceso de decision publica a fin de orientar dicha decision
en el sentido deseado por ellas.

Imparcialidad: Implica desempefiar la funcién publica privilegiando el interés
general por encima de consideraciones particulares (econdmicas, politicas o de
cualquier otra indole), demostrando independencia respecto a las personas vy
organizaciones con quienes se mantienen vinculos.
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m) Integridad aplicada a la funcion publica: Es la actuacién que contribuye a elevar

los estandares de integridad teniendo como protagonistas a los propios servidores
del Estado, independientemente de su posicion o nivel jerarquico, aplicando en su
quehacer diario el enfoque de integridad para el cumplimiento de los fines que
corresponden al ejercicio ético de la funcion publica.

Integridad en la Administracion Publica/lntegridad publica Es la actuacion
coherente con valores, principios y normas que promueve y protege el desempefio
ético de la funcién publica, de modo que los poderes y recursos confiados al
Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio
publico a la ciudadania esté orientado al interés general y la generacion de valor
publico.

Interés Publico: Entendido como el interés general de la comunidad, que
beneficia a todos y que constituye uno de los fines del Estado.

Interés Personal: Interés del/de la servidor/a del Gobierno Regional de Piura o
de aguellas personas con las que tiene o tuvo vinculos econdmicos, contractuales,
profesionales, laborales, corporativos y familiares.

Prohibiciones éticas: Son limitaciones generales impuestas para asegurar el
correcto ejercicio de la funcién publica. Asi, el Codigo de Etica de la Funcién
Publica establece cinco prohibiciones: Mantener Intereses en Conflicto, obtener
ventajas indebidas, realizar actividades de proselitismo politico, hacer mal uso de
informacién privilegiada, asi como presionar, amenazar y/o acosar.

Reporte de Conflicto de Interés: Comunicacion que realiza elfla servidor/a,
cuando identifica situaciones que pudieran atentar contra la imparcialidad e
independencia de sus funciones.

Servidor publico: Es toda persona que sirve o desempefia una funcion en el
aparato publico, con independencia de su nivel jerarquico, capacidad de decision
o régimen laboral, que desempefia actividades o funciones nombre del servicio del
Estado. Dicha actividad se realiza acorde a las normas y lo dispuesto en el Cédigo
de Etica de la Funcién Publica.

Servidor o funcionario con capacidad de decisién: Aquella persona que
desempefia una funcion con capacidad para tomar o influir en la toma de una
decision publica. En esa medida, ejercen funciones de gobierno, dirigen o
intervienen en la conduccién de una entidad, aprueban politicas y normas, dirigen
0 toman decisiones sobre un 6rgano, unidad organica, programa o proyecto
especial, independientemente de su modalidad de contratacion.

9.2.PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICOS PARA PREVENIR EL
CONFLICTO DE INTERESES

PRINCIPIOS:
9.2.1. Respeto: Adecla su conducta hacia el respeto de la Constitucién y las Leyes

garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en

13
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el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

9.2.2. Probidad: Actla con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer
el interés general y desechando todo provecho y ventaja personal, obtenido
por si o por interposita persona.

9.2.3. Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucién y con la ciudadania y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

QO DEBERES:

KA 9.2.4. Neutralidad: Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica y
de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones.

PROHIBICIONES:

9.2.5. Mantener intereses de conflicto: Mantener relaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses, laborales, econémicos o
financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de los deberes y
funciones de su cargo.

9.2.6. Obtener ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas para si o para otras, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.

9.2.7. Hacer mal uso de informacion privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la entidad a la
que pertenece o que pudiera tener el acceso a ella por su condicion o ejercicio
del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha
informacion para el beneficio de algun interés.

ANEXOS

Anexo 1 : DECLARACION JURADA “COMPROMISO DE INFORMAR O DENUNCIAR UN
PRESUNTO CONFLICTO DE INTERES

Anexo 2: COMUNICACION DE PRESUNTO CONFLICTO DE INTERES Y SOLICITUD DE
ABSTENCION
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ANEXO 1
FORMATO 1

DECLARACION JURADA “COMPROMISO DE INFORMAR O DENUNCIAR UN
PRESUNTO CONFLICTO DE INTERES"

Para servidores/as:

Mediante el presente, yo ..........co.cooeiiiii . , identificado/a con documento de
identidad N° . e ser\ndor/a del Gobierno Regional de Piura,
prestando servicios en eI cargo de D PPN URPPPRPRIN - o I -1 i e 1o =13 {o Jo)
unidad de organizacién ........ me

comprometo de informar o denuncnar cualqwer presunto confhcto de interes en eI que me
encuentre incurso o del que tenga conocimientc y que como tal pueda afectar el
desemperio de mis funciones u obligaciones dentro de la entidad.

El presente tiene el caracter de declaracion jurada segun lo establecido en la Ley N°
27444, Ley del procedimiento administrativo general.

Fecha:
Firma:

Nombres y apellidos:

Para proveedores:

Mediante el presente, yo ..........co.coo , identificado/a con documento de
identidad N° . " , en mi cahdad de proveedor del Gobierno
Regional de Plura 0 COmMo representante Iegal de . eetieeiiaiie e, cON RUC
N°.. e iiiiiiiiieiiiiiiie.....,  domicilio  en
prestando servicios mediante contrato u orden de servicio

en el organo o wunidad de organizacion

..., me comprometo de informar o

denuncrar cualqwer presunto conﬂlcto de mteres en el que me encuentre incurso o del

gue tenga conocimiento y que como tal pueda afectar la prestacién del servicio o del bien,
o la ejecucion de la obra.

El presente tiene el caracter de declaracion jurada segun lo establecido en la Ley N°
27444, L ey del procedimiento administrativo general.

Fecha:
Firma:

Nombres y
apellidos:
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ANEXO 02
FORMATO 2
COMUNICACION DE PRESUNTO CONFLICTO DE INTERES Y SOLICITUD DE

ABSTENCION.

Fecha:

Nombre y

apellidos:

Documento de

identidad y

numero:

Cargo que ocupa
en la entidad:

Organo o unidad
organica donde
trabaja o presta
servicios:

Teléfono:

Correo electrénico:

Descripcion del presunto conflicto de interés, precisando la fecha en Ila
presuntamente se concretd, detallando los hechos que lo configurarian y
precisando si solicita abstencion:

Por tanto: (marcar con una X)

Solicito abstenerme de cumplir con las funciones u obligaciones
materia de los hechos descrito.

No solicito abstenerme porque los hechos descritos no configurarian
un conflicto de interés.

Relacién de documentos que se adjuntan, de ser el caso:

1)
2)

3)

Firma y Huella Digital

Piura de de 202
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