GOBIERND REGIONAL BE LMA

Resolucion Gerencial Regional de
Desarrollo Social
N° 050-2022-GRL/GRDS

Huacho, 25 de octubre de 2022

VISTO: La Ordenanza Regional N°11-2020-CR/GRL, de fecha 16 de diciembre de 2020,
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 288-2021-GOB, de fecha 15 de julio de 2021, el

» . Oficio.N° 00016-2022-MIDIS/DAT-FTORRESC, recibido el 21 de setiembre de 2021, el
Informe N° 05-2022-GRL/GRDS/AYES, recibido el 12 de octubre de 2022, el
Memorando N° 2097-2022-GRL/GRDS, recibido el 17 de octubre de 2022, el Informe
N° 1716-2022-GRL/SGRAJ, recibido el 24 de octubre de 2022, el Memorando N° 2202-
2022-GRL/GRDS, recibido el 25 de octubre de 2022; y;

CONSIDERANDO:

: .Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 191 de Ia Constitucion

Politica del Peru, concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867 — Ley Organica
de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales son personas
juridicas de Derecho Publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia, constituyendo para su administracién econdmica y
financiera un pliego presupuestal; y tiene por finalidad esencial fomentar el
\ desarrollo regional integral sostenible;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 035-2009-GRL/GGR,
de fecha 13 de Octubre de 2009, la Gerencia General Regional, encarga a la Secretaria
General de Gobierno Regional de Lima la facultad de elaborar los proyectos de
Resoluciones Gerenciales Regionales, de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, de la Gerencia Regional de
Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente; asi como consignar su visto en
las Resoluciones Gerenciales Regionales antes mencionada;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 11-2020-CR/GRL, de fecha 16 de
diciembre de 2020, se aprob6é en su Articulo Primero: DECLARAR, como prioridad
Publica Regional la Estrategia de Gestién Territorial “PRIMERO LA INFANCIA”, para la
articulacion de las Entidades del Gobierno Regional y Local en la promocién del
Desarrollo Infantil Temprano en la Regién Lima y en su Articulo Sexto: ENCARGAR, a la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima, la elaboracion,
monitoreo, seguimiento y evaluacién del Plan Regional Intergubernamental de
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Promocién del Desarrollo y la Inclusién Social priorizando el acceso a los paquetes
Integrados a la gestante, niiia o nifios menores de 5 afios debe recibir en el marco de
la Estrategia de Gestién Territorial “Primero la Infancia” en la Regién Lima.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 288-2021-GOB, de fecha 15
de julio de 2021, se resolvié, en su Articulo Primero: RECONOCER y FELICITAR, a los
Equipos Técnicos Municipales (ETM) pertenecientes a las Municipalidades reconocidas
durante el primer y segundo periodo de la Edicion Bicentenario del Premio Nacional
“Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién Local para las personas”,
correspondiente a los afios 2019 y 2020, cuya relacién se detalla en el Anexo que forma
parte de la presente Resolucién Ejecutiva Regional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2019-MIDIS, se aprueba la Estrategia
de Gestion Territorial “PRIMERO LA INFANCIA”, cuyo propésito es efectivizar, con
caracter de prioridad, el acceso al paquete integrado de servicios priorizados, que
contribuyen al desarrollo de las niiias y nifios desde la gestacion hasta los 5 afios
de edad, a través de la gestion articulada de las entidades que conforman el
Gobierno Nacional, Regional y Local, fortaleciendo las sinergias y eliminando las
duplicidades de acuerdo con sus roles y capacidades; .

Que, es necesario indicar que, la atencion primaria de Salud: cobertura
-luniversal y de calidad, desafia a los tres niveles de Gobierno a desarrollar estrategias
que aseguren el acceso universal y de calidad a la salud. A su vez, en la parte
/institucional, demanda compromiso y el fortalecimiento de las capacidades técnicas,
legales, econémicas y ambientales para la atencion primaria de la salud preventiva,
promocional, oportuna y de calidad, priorizando el Desarrollo Infantil Temprano;

Que, mediante Oficio N° 00016-2022-MIDIS/DAT-FTORRESC, recibido el 21 de
Setiembre de 2021, la Direccién General de Implementacién de Politicas y Articulacion
Territorial — Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, presenta la propuesta de
articulacién intersectorial e intergubernamental denominada: “SELLO REGIONAL” que
permite abordar la reactivacion de servicios requeridos por gestantes y nifios en la
region Lima, en concordancia con lo descrito en la Ordenanza Regional N° 011-2020-
CR/GRL, de fecha 16 de diciembre de 2020;

Que, mediante Informe N° 05-2022-GRL/GRDS/AYES, recibido el 12 de octubre
de 2022, el Asistente Administrativo - Coordinador de Salud, presenta a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, en atencion al Oficio N° 00016-2022-MIDIS/DAT-
FTORRESC, recibido el 21 de setiembre de 2021, la implementacion del “SELLO
REGIONAL”, concluyendo que considera viable la propuesta de creacién del Sello
Regional “Por una Regién mas Inclusiva”, ya que abordari la implementacién de
productos y actividades que en coordinacién con los sectores en el territorio y los
gobiernos locales, buscan reducir la prevalencia de anemia en primer orden vy la
desnutricion infantil en la regién Lima;
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Que, mediante Memorando N° 2097-2022-GRL/GRDS, recibido el 17 de octubre
de 2022, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en atencién al Informe N° 05-2022-
GRL/GRDS/AYES, recibido el 12 de octubre de 2022, solicita a la Sub-Gerencia
Regional de Asesoria Juridica, opinién legal, respecto a la procedencia legal de la
creacion del “SELLO REGIONAL” “Para una Regién mas Inclusiva” y la propuesta de
articulacion intersectorial e intergubernamental denominada Sello Regional;

Que, mediante Informe N° 1716-2022-GRL/SGRAJ, recibido el 24 de octubre de
2022, la Sub-Gerencia Regional de Asesoria Juridica, en atencién al Memorando N°
2097-2022-GRL/GRDS, recibido el 17 de octubre de 2022, remite su informe, en la
cual concluye que, de conformidad con los informes técnicos emitidos por las sreas
pertinentes, considera viable que se emita la Resolucién Gerencial Regional de
Desarrollo Social, que aprueba la propuesta de creacién del Sello Regional “Por una
Region mas Inclusiva”, el mismo que con la guia para la implementacién de los
productos y la desnutricién infantil en la Regién Lima, abordara la implementacién de
los productos y actividades que en coordinacién con los sectores en el territorio y los
Gobiernos Locales, buscaran reducir la prevalencia de anemia en primer orden y la
desnutricion infantil en la Region Lima, por lo que corresponde ser aprobada por la

m\ Gerencia Regional de Desarrollo Social mediante acto resolutivo;
[+]
2 [
(@

<
‘-{*‘)g Que, con Memorando N° 2202-2022-GRL/GRDS, recibido el 25 de octubre de
\C_)s\._/ﬁe 2022, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, solicita a la Secretaria General, la
S~ elaboracion de la Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo Social, que aprueba

' la propuesta de Creacion del Sello Regional “Por una Regién mas Inclusiva”, el mismo
que con la Guia para la implementacién de los productos y actividades del Sello
Regional, en coordinacion con los Gobiernos Locales, buscara reducir la anemia yla
desnutricién infantil en la Regién Lima; por lo que remite los actuados del Expediente
N° 02421192, para que de conformidad con la Resolucion Gerencial General Regional
N° 035-2009-GRL/GGR, de fecha 13 de Octubre de 2009; se elabore el acto resolutivo
\ solicitado;

Que, la Secretaria General en atencién a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacién, tramite,
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial,
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional
de Lima”, aprobada por Resolucién Gerencial General Regional N° 050-2021-
GRL/GGR, ha procedido a elaborar la presente resolucién; -

Con los vistos de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de la
Secretaria General del Gobierno Regional de Lima; a lo expuesto en los parrafos
anteriores y en uso de las atribuciones conferidas en los articulos 25 y 26
concordante con el articulo 41 inciso c) de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la creacién del SELLO REGIONAL - “POR UNA

REGION MAS INCLUSIVA” y la Guia para la implementacién de los Productos y
m\ Actividades del Sello Regional, la misma que como anexo forma parte de la presente, la
Ay v (o:‘\ que constituye una herramienta de Gestion que abordara la implementacién de los
5 :)productos y actividades que en coordinacién con los Sectores en el territorio y los
% ﬁf Gobiernos Locales, buscaran reducir la prevalencia de la anemia en primer orden yla
~~-—" | desnutricién infantil en la Regi6n Lima.

ARTiCcuLO SEGUNDO: DEVOLVER el expediente que da origen al presente acto
1] resolutivo, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, para la prosecuciéon del
procedimiento y custodia respectiva.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, su publicacion en el portal electrénico del
Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Pagina 4 de 4



GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL SELLO REGIONAL
Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 050-2022-GRL/GRDS

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PRODUCTOS Y
ACTIVIDADES DEL SELLO REGIONAL

ROL ORGANO SELLO Y FIRMA
ELABORADA POR
GERENCIA REGIONAL DE _
DESARROLLO SOCIAL E‘@ GOBIERNO REGIONAL DE LiMA
REVISADA POR
SUB-GERENCIA REGIONAL DE | i57g GOBIER
ASESORIA JURIDICA
APROBADA POR
GERENCIA REGIONALDE"“”
DESARROLLO SOCIAL
( Lic. MARIA MAGDALENA MONTOYA CONDE
w {EGINAL DE DESARROLLO SOCIAL




GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL SELLO REGIONAL

Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 050-2022-GRL/IGRDS

Contenido
PRESENTACION .....coccoicimmiemnsmnimsenmmsssmssessasassns snssssssssssssnssssssnsssesss sssnssesnasssnnssnnsanassnnns sesnsssnesnese 3
GLOSARIO.....ccciiimincminminsismsmnssessessmssssn s sssars sessasssnssassssssnssanssessnsaesssssse ssonssennnsnssssssasnsnnns s sesmsssnnse 4
CAPITULO Luutrureurmssemsresseeuscesseessesssssssssssssssssssssssssnsssssmsssssssssssssesssssssssssssnesssssssssssassssessansesesssssssen 5
Orientaciones técnicas para el Equipo Técnico Municipal (ETM) en coordinacién con el
Gobierno Regional de Lima para el cumplimiento de los indicadores del Sello Regional .....5
1. ¢Como se elige el Equipo Técnico Municipal (ETM) del Sello Regional? ........................ 5
2. ¢Quiénes integran el Equipo Técnico Municipal (ETM) del Sello Regional?................... 6
CAPITULO luuueurinecnssssessesssssssssensesssessssssssessssssesssssssesssssasssssssssssessssssesssesssssessssessssssessecsmeessesseseas 6
2.1. Caracteristicas de la propuesta.............ccccovvivveininienneic e s e 6
2.2. ODJELIVO ...ttt sttt et a s s st a e 6
c) Productos e Indicadores propuestos para la Ediciéon Regionai...................... 7
CAPITULO Tl c.vurerrrenrreressneressmesissssssssssessesssssssssssssssesorsssseesessesssssesssasessssseasesssssssnsessasensessassasessmnne 8
Producto 1: La Municipalidad mantiene actualizada la informacién del padrén
nominal para la toma de decisiones a nivel local.............cccoooeeuvrecericcvrereeenn. 8

Productos 2 y 3: La Municipalidad promueve la articulacion territorial para la
entrega y acceso oportuno de servicios del paquete integrado a la primera
INFANCHA . ... b e as s e et e e 9

™ Producto 4: La Municipalidad promueve el expendio de alimentos saludables a
s 2] 100 MELros alrededor ...t s e s saenee 11

| Producto 5: La Municipalidad promueve el funcionamiento de los Comedores
en el marco de la emergencia sanitaria.............c.c..oceovneiieenieiicece e 12




GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS PRODUCTOS Y ACTIVIDADES DEL SELLO REGIONAL

Resolucion Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 050-2022-GRLIGRDS

PRESENTACION

El impacto econémico y social generado por la COVID 19 en el Pert y el mundo
ha aumentado la brecha de pobreza impactando en el desarrollo humano. En
ese sentido, es indispensable el replanteamiento de las politicas publicas porque
son la determinacién de objetivos, metas y lineamientos para la atencién de los
retos y desafios que enfrenta el pais. El crecimiento y prolongacion de los
problemas publicos exige reflexionar y repensar la construccion del ciclo de las

“7;2&“ : gE politicas nacionales, sus intervenciones e instrumentos de gestion.
1 Lof |

| DE: LLO | 1
VoB?° §/ El pensamiento del disefio y formulacién debe considerar un cambio de cultura
— ”

organizacional, con un ecosistema que fomente el trabajo colaborativo, abierto,
innovador y co-creado con los gobiernos locales, modelo ascensor, donde suben
las demandas del territorio y bajan las propuestas de disefio a través de bienes
y servicios. La implementacién debe abordar los problemas administrativos,
considerando un sistema de gestién de datos interoperables; los problemas
operativos, considerando estrategias territoriales de atencion de la pobreza
urbana y rural, que acabe con la informalidad e incluya un sistema de proteccion

ocial; asi como los problemas estratégicos enfocados en el redisefio de la
proteccion social en funcién a la evidencia. El seguimiento y evaluacion siguen
constituyendo insumos principales para medir el cumplimiento de objetivos y
evaluacion de resultados, conservando coherencia interna, externa Yy una
consistente articulacién multiactor y multinivel.

“Picho trabajo parte por el cumplimiento de un conjunto de productos y
tividades que toma como base lo trabajado en la Guia para el cumplimiento de
Productos y Actividades del Premio Nacional Sello Municipal 20221

En ese escenario se propone desarrollar y generar una propuesta de productos,
indicadores y metas en el marco de la Ordenanza N° 11-2020-CR/GRL.

Beneficios de participar: ‘
Los integrantes del Equipo Técnico Municipal (ETM) que participen en la
propuesta regional recibiran el siguiente beneficio:

a) Los integrantes del ETM que participen en el periodo propuesto

(setiembre a noviembre) recibiran una Resolucién Ejecutiva Regional

de reconocimiento por el cumplimiento de las actividades descritas

en la quia.
b) Dicha Resolucién estara publicada en la pagina institucional del Gobierno
Regional de Lima y se promovera una actividad puablica de

reconocimiento.

! https://www.gob.pe/institucion/midis/campa%C3%B1as/7596-sello-municipal-sexta-edicion-2022
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GLOSARIO

COVID-19: Enfermedad infecciosa causada por coronavirus SARS-CoV-2,
recientemente descubierto. Se transmite de persona a persona a través de
gotitas que expulsa una persona enferma al hablar, toser o estornudar.

ETM: Equipo Técnico Municipal
PNDIS: Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social
\\\\ ‘\\ FED: Fondo de Estimulo al Desemperio y Logro de Resultados Sociales
/7 i PCA: Programa de Complementacién Alimentaria
IAL: Instancia de Articulacion Local
MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
GORE LIMA: Gobierno Regional de Lima
GRDS: Gerencia Regional de Desarrollo Social
GRDE: Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
DIRESA LIMA: Direccion Regional de Salud

DRELP: Direccién Regional de Educacién

ST-IAL: Secretaria Técnica de la Instancia de Articulacion Local

ORDENANZA REGIONAL N° 11-2020-CR/GRL: Declara Prioridad Publica
Regional la Estrategia de Gestion Territorial “Primero la Infancia” para la
articulacién de las Entidades del Gobierno Regional y Local en la
promocién del Desarrollo Infantil Temprano en la Regién Lima

ORDENANZA REGIONAL N° 009-2019-CR-RL: Declara de prioridad, interés
y de necesidad publica regional, la Politica Regional: “Estrategia Regional
de Seguridad Alimentaria”.
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CAPITULOI

Orientaciones técnicas para el Equipo Técnico Municipal (ETM) en
coordinacién con el Gobierno Regional de Lima, para el cumplimiento de
los indicadores del Sello Regional.

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social (PNDIS), y la Ordenanza Regional N° 11-2020-CR-GRL que
declara de interés publico regional la Estrategia de Gestion Territorial “Primero
la Infancia” para la articulacién de las entidades del Gobierno Regional y
Gobierno Locales, en la promocion del desarrollo infantil temprano. Dicho
proceso busca efectivizar los diferentes procesos operativos que se desarrollan
en el ambito territorial que tiene como prioridad la bUsqueda del cierre de
brechas. Existen experiencias nacionales importantes como el Sello Municipal
(sexta edicién 2022) y en un ambito regional identificamos el Premio Regional
TINKUY que impulsa el Gobierno Regional del Cusco, entre otras mas.

Es por ello que el Gobierno Regional de Lima, conocedor de lo importante que
es efectivizar los procesos de articulacion y visibilizar el trabajo que realizan los
gobiernos locales, promueve el mecanismo de incentivo no monetario
denominado SELLO REGIONAL, siendo una herramienta que permite al
gobierno local mejorar las condiciones de vida de la poblacién, a través de la
entrega oportuna, en alianza con las instituciones responsables de servicios
/-"' publicos de calidad, articulados y orientados a resultados.

E7am .r\ Para tal fin, las municipalidades participaran voluntariamente en cada edicion y
L/ elegiran a su Equipo Técnico Municipal (funcionariado edil) para asegurar el
logro de las metas asignadas. En las siguientes lineas se presentan las

orientaciones para realizar las principales acciones:

El Equipo Técnico Municipal (ETM), es el responsable de coordinar, articular,
movilizar y realizar las acciones necesarias que permitan el logro de las metas
de aquellos productos comprometidos por la municipalidad.

1. ¢Como se elige el Equipo Técnico Municipal (ETM) del Sello Regional?

El ETM es elegido teniendo como referencia los productos e indicadores
asignada a cada municipalidad durante el proceso de inscripcion y para dicho fin
se tomaran los propuestos en la Edicién del Sello Municipal {(2022); los distritos
priorizados para el escalamiento de la Estrategia de Gestién Territorial “Primero
la Infancia”; los distritos priorizados para implementar Meta 4 (MINSA) y/o
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distritos interesados. EI ETM esta integrado por un minimo de 2 y un maximo de
8 representantes de las unidades organicas de la municipalidad. Se sugiere
considerar y mantener en la coordinacién del ETM a: Gerente/a Municipal o
Gerente/a de Desarrollo Social o al Gerente/a de Planificacién y Presupuesto o
quien haga sus veces.

2. ¢(Quiénes integran el Equipo Técnico Municipal (ETM) del Sello
Regional?

Esta integrado por las y los representantes de las Unidades Organicas de Ila
municipalidad que tienen relacién con los productos e indicadores solicitados al
16\ distrito. Elfla primer/a integrante del ETM es el/la coordinador/a, quien es
o /. ,.-) responsable de realizar y/o asegurar las coordinaciones con la Gerencia
~ Regional de Desarrollo Social, el MIDIS y las Entidades Publicas (EEPP)
involucradas en la presente edicion; asi como la ejecucién por ETM y personal
municipal, las acciones de mejora de los servicios priorizados en la
municipalidad.

CAPITULOII
2.1. Caracteristicas de la propuesta.

Considerando que el afo 2022 constituye el cierre de la gestion
municipal y regional a nivel nacional que demanda el cumplimiento de
cuantiosas acciones administrativas y operativas en el marco del
proceso de transferencia, se proponen un universo de 5 productos con
el siguiente cronograma:

o Etapa de desarrollo : setiembre a noviembre
o Etapa de reconocimiento : diciembre 2022
* Numero de productos por distrito : 3 productos obligatorios, 2
opcionales
2.2, Objetivo

a) Objetivo General
Promover que los gobiernos locales mejoren la gestién articulada y
orientada a resultados en los servicios publicos para la atencién de la
primera infancia y proteccién social.

b) Objetivo Especificos
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v Promover el fortalecimiento de la articulacién intersectorial e
intergubernamental para la mejora en la entrega de bienes o

Servicios.

Promover la actualizacién de la informacién de la poblacion
vulnerable para la mejora en la toma de decisiones.
Promover el fortalecimiento de capacidades en funcionarios
municipales, asi como el reconocimiento no monetario por el
cumplimiento de metas.

Productos e Indicadores propuestos para la Edicién Regional

La Municipalidad

Porcentaje de nifias vy
nifos de 30 dias de edad

mantiene actualizada | registradas/os en el El 30% de
P1 Obligatorio | la  informacion  del | padrén  nominal  con | nifios nacidos | DIRESA -OGT!I
padrén nominal para la | informacién priorizada en el mes
toma de decisiones a | completa y actualizada de
nivel local manera mensual
I;;raomuevéw ummpalldalg Ndmero de herramientas
articulacion territorial | IMPlementadas por la IAL MIDIS (FED),
_ |para la entrega y | 9ue permite monitorear el MINSA (META
P2 Obligatorio | 7 = oportuno de | 3Vance en la entrega de 4),
servicios del paquete sgrvicios _priorizados para DIRESA LIMA
integrado a la primera nifas y nifios menores de IPRESS
infancia 1afio 3 actas de
reunién
(15
La Municipalidad herramientas)
promueve la | Nimero de herramientas
articulacion territorial | registradas  que  se MIDIS, FED
P3 Obligatorio | para la entrega y | incorporen dentro de las DIRESA LIMA
acceso oportuno de | herramientas informacion IPRESS
servicios del paquete | del paquete gestante
integrado a gestantes
C 1 resolucion
mmzegd:ldexpendio Numero de Instituciones | de Alcaldia | pop) 5 o)
P4 Opcional | de alimentos educativas _ que 1 inspeccion / DIRESA -
saludables a 100 | Promueven expendio de S IPRESS
metros alrededor alimentos saludables coordmalcgm
con salud.
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P5

Municipalidad | Porcentaje de comadores
promueve el | abastecidos Entrega
funcionamiento de los | oportunamente con | oportuna a
Opcional Comedores en el | canastas de alimentgs los
marco de la | completos segun | comedores y PCA - MIDIS
emergencia sanitaria normatividad vigente para registro
la atencion mensual de los mensual al
usuarios. 100 %

CAPITULO I
Actividades para el cumplimiento de cada producto

Producto 1: La Municipalidad mantiene actualizada la informacién del
padrén nominal para la toma de decisiones a nivel local.

Indicador: Porcentaje de nifias y nifios de 30 dias de edad registradas/ os en el
padrén nominal con informacion priorizada completa y actualizada.

_ Objetivo [ = Actividad para lograr el indicador
1. Designar al personal responsable de
Fortalecer el registro continuo y Padron Nominal, presentandolo ante la
oportuno de la informacién en Oficina General de Tecnologias de la
el Padréon Nominal de las/os Informacién (OGTI) del MINSA, con copia
nifias/os de 30 dias de edad, a DIRESA/ GERESA/DIRIS.

gue residen habitualmente en
el distrito para disefar | 2. Realizar mensualmente la homologacién
intervenciones oportunas y del Padrén Nominal.

eficaces que contribuya al
Desarrollo infantil temprano 3. Registrar mensualmente las actas de
homologacién del Padréon Nominal en la
Plataforma Virtual del MINSA.

Actividades:

1.1.  Completar en el Sistema de Padrén Nominal Ia informacion faltante de las
nifias y nifos de 30 dias de edad que estan registradas/os en el padrén
nominal, en especial a lo referente a: direccién habitual (eje vial. direccién

y referencia) y DNI.

1.2. Realizar mensualmente la homologacion del Padrén Nominal.

1.3.  Registrar y actualizar continuamente la informacion de las nifias y nifios
de 30 dias identificados / os en el Sistema del Padrén Nominal, para ello
de manera frecuente se debe identificar quienes no cuentan con
informacion completa de Ias variables priorizadas.
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Considerar que para completar adecuadamente la direccién habitual del

menor se debe tener en cuenta el "AREA DEL CENTRO POBLADO’
donde reside, es decir, si el menor reside en un centro poblado
considerado como urbano, debe registrar “obligatoriamente” los 3
campos: a) eje vial, b) descripcion y c) referencia de direcciéon. Mientras
para los nifios y nifias que residen en un centro poblado que es
considerado como rural se debe completar “obligatoriamente” los dos
campos: a) descripcion y b) referencia de direccién. Ver cuadro:

] Direccion
Area del CCPP Eje Vial Direccion Referencia
Urbano X . X X
Rural X X |

¢ Como se mide el indicador? (método de calculo)

Porcentaje = (Numerador / Denominador) *100

Numero de nifias/os del denominador con informacion de
direccién completo y DNI/CUI

Ndamero de nifias/os que cumplen 30 dias de edad en el
periodo de medicién menos los nifios no encontrados,
segun padrén nominal del distrito

100

/Productos 2 y 3: La Municipalidad promueve la articulacién territorial para

rimera infancia.

<\ la_entrega y acceso oportuno de servicios del paquete integrado a la
e

Indicador: Nimero de herramientas implementadas por la 1AL que permite

monitorear el avance en la entrega de servicios priorizados para nifias y nifios

menores de 1 ano.

~___ Objetive

~ Actividad para lograr el indicador

T

Orientar acciones locales que
contribuyan al cierre de
brechas y recuperacién de la
entrega del paquete integrado
de servicios priorizados en el
contexto de la pandemia, asi
como el seguimiento nominal y
la gestion de alertas para su

entrega; vinculadas a las
responsabilidades de las/os
funcionarias/os de los
Gobiernos Locales y

1.

Asegurar el funcionamiento de Ia
Instancia de Articulacién Local (IAL) y
acceso al registro del aplicativo EGTPI.
Gestionar la implementacion de las
herramientas para el seguimiento
nominal a la atencién de las/os nifias/os
y gestantes con el paquete integrado de
servicios (PIS) priorizados, verificando
en las sesiones de la Instancia de
Articulacién Local (IAL) y registra las
evidencias.

Monitorear la implementacion de los
acuerdos tomados en la Instancia de
Articulacién Local (IAL) a favor del
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proveedores de servicios de seguimiento nominal de nifias y nifios
cada sector. | ___menrores de 1 afio.

Actividades: o

2.1. Identificar si existe o0 esta en funcionamiento la IAL en el distrito, ya que
es clave para promover la socializacién, analisis y toma de decisiones en
la entrega oportuna de los paquetes integrados.

2.2. Convocar a las/os representantes de las instituciones y organizaciones
sociales participantes en la IAL, relacionados al DIT, para la reunién de
analisis y seguimiento de las herramientas/acciones (captacién e
identificacion temprana y actualizacion del padrén nominal, organizacion

= fre ) local de los servicios, seguimiento nominal y andlisis de la cobertura del

\ /7 / paquete integrado de servicios priorizados), recursos y capacidades

N—r+"/ disponibles para asegurar la entrega oportuna y eficiente del paquete
integrado a las nifias y nifios menores de 5 afios, priorizando a menores
de 12 meses; asimismo se incorpora el paquete dirigido a la gestante.

2.3. Tener en cuenta que la reunion mensual de la IAL gestiona el acceso
oportuno de los paquetes integrados de servicios priorizados (PIS), que
priorizan las gestantes, las/os nifias/os menores de 1 afio; dicha
convocatoria debe incluir un representante del Gobierno Local, asi como
a los actores e Instituciones que son responsables directos de la entrega
de los servicios para las/os nifias/os menores de 12 meses (Responsable
del Padrén Nominal, IPRESS, RENIEC, PPSS Juntos, Cuna Mas, Meta 4,
entre otros) y otras organizaciones sociales.

Desarrollar mes a mes, las sesiones de la IAL en el distrito segun
secuencia propuesta:

a) Verificar el quérum para las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias (1
a mas representantes del GL (responsable del Padrén Nominal), 1 a
mas representantes de Salud) y considerard como primera
herramienta.

b) Registrar las reuniones realizadas en el Acta de Acuerdos de la IAL

que debera contener como minimo: lugar y fecha: lista de asistentes y
quorum; agenda; acuerdos adoptados y firma de asistentes.

c) Verificar la implementacion progresiva de las 5 herramientas, pero
para la edicién 2022 se implementaran las 3 primeras herramientas
que priorizan el paquete integrado de gestantes, nifias y nifios
menores de 5 afos, priorizando a menores de 12 meses. Las
herramientas son las siguientes:

- Primera herramienta: Contar con el acta de reunién de la IAL
donde se debe considerar el quérum (personal de salud y del
padron nominal del gobierno local), demas sectores, donde se
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describa la presentacion de informacion, brechas y alternativas de
solucién y acuerdos. 8

- Segunda herramienta: Registrar el acta de homologacién del
Padron Nominal (completa y firmada por el personal de salud y
gobierno local)

- Tercera herramienta: Sectorizacion Territorial (debe contener la
ubicacion de los diferentes sectores, bolsones de nifios y
gestantes)

- Cuarta herramienta: Seguimiento nominal (en coordinacién con el
sector salud, identificar los nifios que no han recibido los servicios)
priorizando los menores de 1 aiio.

- Quinta herramienta: Analisis de cobertura (esta informacion
permite saber el avance porcentual de las atenciones logradas por
distrito), dicha informacién lo brindara DIRESA.

d) Consolidar todas las herramientas “evidencias” de manera mensual,
en formato pdf que sera registrado en la plataforma de la EGTPI (se
brindaré la asistencia personalizada indicando los pasos a seguir)

e) Verificar el registro, solicitando la correccion de ser necesario.

Producto 4: La Municipalidad promueve el expendio de alimentos

___ Objetivo |  Actividad paralogra :
1. Contar con la base de datos de
Instituciones Educativas Publicas del
Fortalecer la distrito.
institucionalizacion local de la
prestacion de servicios que | 2. Gestionar la implementacion de

promueven condiciones dispositivos legales (Ordenanzas o
saludables en las Instituciones Resoluciones) que implementen
Publicas en los distritos condiciones saludables en las

Instituciones Publicas

3. Monitorear la implementacién de las
condiciones en coordinacién con el
sector salud y las UGELs

Actividades:

4.1.  Contar con la lista de Instituciones Educativas publicas en el ambito del
distrito.
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4.2. Recopilar los dispositivos legaies Municipales que reconozcan la
condicién de promover e! expendic de alimenrtos saludables alrededor de

las instituciones educativas.
4.3. Contar por lo menos con una inspeccion coordinada en el Gitimo trimestre,

donde participe el personal de salud.

Producto 5: La Municipalidad promueve el funcionamiento de los
Comedores en el marco de la emergencia sanitaria

Indicador: Porcentaje de comedores abastecidos oportunamente con canastas
de alimentos completos segin normatividad vigente para la atencién mensual de
los usuarios.

~__ Obje

1. Actualizar la base de datos nominal de
Brindar la atencion alimentaria comedores en el sistema informatico del
a las/fos wusuarias/os del PCA.

servicio mediante la entrega
oportuna y completa de la | 2. Gestionarla adquisicion de los alimentos
canasta de alimentos a los de la canasta alimentaria.

comedores, en el marco de la
gestion del Programa de |3. Realizar la distribucion oportuna de la
Complementacion Alimentaria canasta completa de alimentos a los
(PCA) comedores.

4. Registrar las evidencias de entrega de
alimentos a los comedores.

Actividades:

Verificar que los comedores del ambito cuenten con el reconocimiento
mediante Resolucién de Alcaldia Municipal vigente y si carece de ello,
gestionar el inmediato reconocimiento con las representantes de las
Organizaciones Sociales de Base (OSB) en el area del municipio que
corresponde.

5.2. Coordinar con el Comité de Gestion Local, el proceso de eleccién de los
alimentos que conformaran la canasta de alimentos, que deberan integrar
los 4 tipos de productos: cereales, menestra, grasa y producto de origen
animal, segin norma vigente. Realizar todo el procedimiento
administrativo de ley.

5.3. Realizar la distribucion oportuna de la canasta completa de alimentos a
los comedores.

5.4. Registrar las evidencias de entrega de canastas de alimentos a
comedores de manera mensual en la plataforma del sector (PCA)




