GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucion Directoral N° /88 2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, 4 AGD 2016

VISTO:

el Memorando N° 391-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, de fecha 25 de julio del
2016, en un (01) folios, sobre renovacion de contrato de servicios personales
por sentencia judicial; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion vy el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion economica y financiera un Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 518 -2015-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,
se resuelve prorrogar el contrato de servicios personales en mérito a la
sentencia Judicial dictada por el Juez del Segundo Juzgado Civil de Huamanga,
al sefior ALFONSO DELGADO HUAMAN, precisando que la sentencia judicial
de ultima instancia dispone la reposicion del indicado servidor en el Cargo de
Asistente de Infraestructura Il, o en cargo similar, sin que ello signifique la
disminucion de su Nivel Remunerativo y de su respectivo grupo ocupacional, y
contratar provisionalmente en el Cargo de Chofer Il, Nivel Remunerativo STC,
N\ Plaza N° 201 consignado en el PAP, ubicado en la Sub Gerencia de Obras de
\ la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, con vigencia al 31 de diciembre
jdel 2015; y con el memorando citado en la parte expositiva de la presente
/ resolucion, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos de la Sede del
Gobierno Regional de Ayacucho, dispone renovar el contrato de servicios
personales del indicado servidor, por el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre del 2016;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-GRA/PRES de
fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina de Recursos Humanos
de la Sede Regional, entre otros las facultades resolutivas, para celebrar
contratos de servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco



de los objetivos de procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los
principios de la Modernizacion del Estado;

En uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N°s 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales vy sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal
2016 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES y 0189-
2015-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RENOVAR PROVISIONALMENTE, el contrato de
servicios personales al servidor Alfonzo DELGADO HUAMAN, en condicion de
empleado contratado por la modalidad de servicios personales en cumplimiento
parcial a las Sentencias Judiciales de primera y segunda instancia consentida y
ejecutoriada; en observancia a lo dispuesto por el Segundo Juzgado
Especializado en lo Civil de Huamanga de la Corte Superior de Justicia de
Ayacucho, en el Cargo de Chofer Il, Nivel Remunerativo STC, Plaza N* 210
consignado en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) ubicado en la Sub
Gerencia de Obra de la sede del Gobierno Regional de Ayacucho, bajo los
alcances del régimen laboral Decreto Legislativo N° 276, con eficacia anticipada
del acto administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral
17.1 de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, por el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2016.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente contrato podra resolverse por las
causales de abandono de cargo, deficiente desempeno de las funciones
asignadas, infidencia, comision de faltas de caracter disciplinario y las demas
causales establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento;
igualmente la relacion contractual concluye al término del mismo. Los servicios
prestados en esta condicion no generara derecho de ninguna clase para efectos
de Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 3) de la
Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos c) del Reglamento de la

) Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- EIl egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado al Gasto presupuestario 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales y la Especifica de Gasto 2,1,11,12 de la Cadena Programatica de
Gastos de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho-Sede Central, del Pliego
444: Gobierno Regional Ayacucho, del Aio Fiscal 2015.



la presente Resolucion al



