MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 169-2022-0S-PAD-MPC

Cajamarca, }2 g SEP 2022

VISTOS:

El Expediente N° 69718-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 174-2021-O1-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 163-2022-0O1-PAD-MPC de fecha 24 de agosto del 2022, y

CONSIDERANDO:

» Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y
:) Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefiala
que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asf, y estando a
que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar

conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

w L] DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN
- Documento Nacional de Identidad N* : 43654574
—— - Cargo por el que se investiga : Obrero.

: Subgerencia de Serenzago y SEPAT.

Firmado digitaimants por DIAZ - /:\rea/Dependencia
: Desde el 01 de febrero de 2018 hasta la actualidad

PRETEL Frorella Joshany FAU - Periodo Laboral

e
Fecha: 26 09 2022 09:4220 -05.00 - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 728
- Situacién actual : Vinculo Laboral concluido.

B. ANTECEDENTES:

Informe N° 261-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 05) de fecha 01 de septiembre de 2020, el Sr. Fernando Human
Lopez - Jefe de SEPAT, comunica a la Subgerente de Serenazgoy Seguridad Patrimonial sobre las inasistencias de
la servidora Doris Elizabeth Becerra Paquirachin, la misma que estaba asignado para trabajar el dia 31 de agosto
de 2020 en las instalaciones del ex Palacio Municipal, la misma que no se hizo presente.

Informe N°® 266-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 03 de septiembre de 2020, el Sr. Fernando Human
Lépez — Jefe de SEPAT, comunica a la Subgerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial sobre las inasistencias de
la servidora Doris Elizabeth Becerra Paquirachin, la misma que estaba designado para trabajar el dia 02 de
septiembre de 2020 en las instalaciones del Taller Casurco, la misma que no se hizo presente.

Informe N° 270-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 03) de fecha 04 de septiembre de 2020, el Sr. Fernando Human
Lépez - Jefe de SEPAT, comunica a la Subgerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial sobre las inasistencias de
la servidora Doris Elizabeth Becerra Paquirachin, la misma que estaba designado para trabajar el dia viernes 04
de septiembre de 2020 en las instalaciones del Taller Casurco, la misma que no se hizo presente.

Informe N° 274-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 02) de fecha 08 de septiembre de 2020, el Sr. Fernando Human
Lopez —Jefe de SEPAT, comunica a la Subgerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial sobre las inasistencias de
la servidora Doris Elizabeth Becerra Paquirachin, la misma que estaba designado para trabajar el dia 06 de
septiembre de 2020 en las instalaciones del Taller Casurco, la misma que no se hizo presente.
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5. Informe N* 277-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 01) de fecha 09 de septiembre de 2020, el Sr. Fernando Human
Lopez - Jefe de SEPAT, comunica a la Subgerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial sobre las inasistencias de
la servidora Dorls Elizabeth Becerra Paquirachin, la misma que estaba designado para trabajar el dia 08 de
septiembre de 2020 en las instalaciones del Taller Casurco, la misma que no se hizo presente.

6. Conlinforme N* 897-2020-SGSYSEPAT-GSC-MPC (Fs. 8) de fecha 02 de diciembre de 2020 la Lc. Ps. Michelle Cerna

Gdlvez, informa al Cap. PNP ® Edin Rojas Marin, de los hechos detallados en los informes antes descritos que
describen las inasistencias de la servidora Doris Elizabeth Becerra Paquirachin.

7. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacién recibida, el Director de
Oficina General Gestién de Recursos Humanos, expidié la Resolucion de Organo Instructor N°® 174-2021-O1-PAD-
MPC, de fecha 30 de noviembre del 2021, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora
Investigada ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN; quien laborara en la entidad desde el 01 de febrero de 2018
hasta la actualidad, por la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 85° literal “j” de la Ley N® 30057
= Ley del Servicio Civil, la misma que establece: “j) Las ausencias injustificadas por més de tres (3) dias
consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dias calendario (...)"; ello por presuntamente haber inasistido

a su centro de trabajo desde el dfa 01 de setiembre al 03 de diciembre de 2020 tal y como refiere el Informe
N° 625-2020-GSC-MPC.

Posteriormente, con Notificacién N° 630-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 01 de diciembre del 2021 se notificé
al investigado la Resolucién de Organo Instructor N°® 174-2021-01-PAD-MPC, posterior la servidora investigada no

hizo uso de su derecho de defensa, ya que hasta la emisién del presente informe no presento su escrito de
descargo.

C.  IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de andlisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal “j”
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, la misma que establece: “j) Las ausencias injustificadas por més de tres (3)
dias consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dias calendario (...)".

Toda vez que la servidora investigada, inasistio injustificadamente a su centro de labores desde el 01 de setiembre
al 03 de diciembre de 2020.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Que, que de la revision del Informe N° 625-2020-GDC-MPC, se comunican las inasistencias injustificadas de la
servidora Doris Elizabeth Becerra Paquirachin, desde el 01 de setiembre hasta el 03 de diciembre de 2020.

Ahora bien, de la revisién de los siguientes documentos: Informe N° 261-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 05) de
fecha 01 de septiembre de 2020, Informe N°* 266-2020-FHL-S55P-GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 03 de septiembre de
2020, Informe N* 266-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 03 de septiembre de 2020, Informe N° 270-2020-
FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 03) de fecha 04 de septiembre de 2020, Informe N* 274-2020-FHL-$SSP-GSC-MPC (Fs. 02) de
fecha 08 de septiembre de 2020 e Informe N° 277-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 01) de fecha 09 de septiembre de
2020, se visualiza que la investigada no asisti6 a laborar en los locales designados, del periodo comprendido del 01
de septiembre al 03 de diciembre del 2020:

En consecuencia, presuntamente existiria responsabilidad administrativa por parte de la servidora Doris Elizabeth
Becerra Paquirachin, trabajadora de la Sub Gerente de Serenazgo y Seguridad Patrimonial, el mismo que habrfa
inasistido desde el dia 01 de setiembre al 03 de diciembre de 2020, de los cuales subsumiendo la conducta en lo

e E e e e e e e aes
9  Alamedade losIncas sim - Complejo Qhapaq Nan

L o76-599250
6  wwwmunicaj.gob.pe

é’.

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

“ 'ﬂ"ﬂtgm )

GERENCIA MUNICIPAL R}

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 169-2022-0S-PAD-MPC

prescrito por la norma tenemos: “j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (3) dias consecutivos (...) en un perfodo
de treinta (30) dias calendario (...)”, tal como se puede apreciar Informe N* 261-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 05) de
fecha 01 de septiembre de 2020, Informe N* 266-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 04) de fecha 03 de septiembre de 2020,
Informe N° 270-2020-FHL-SSSP-GSC-MPC (Fs. 03) de fecha 04 de septiembre de 2020, Informe N°* 274-2020-FHL-SSSP-
GSC-MPC (Fs. 02) de fecha 08 de septiembre de 2020, Informe N°® 277-2020-FHL-5SSP-GSC-MPC (Fs. 01) de fecha 09 de
septiembre de 2020 e Informe N° 625-2020-GSC-MPC, de fecha 03 de diciembre de 2020; en ese sentido habria
incurrido en la presunta comisidn de la falta de cardcter disciplinario prevista en el articulo 85° literal “j” de la Ley N*
30057 - Ley del Servicio Civil, la misma que establece: “j) Las ausencias injustificadas por més de tres (3) dias

consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dias calendario (...)".

0 E. CONRESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil*, establece en su apartado 17, numeral 17.1 que:
“Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el primero comunica tal hecho al servidor

o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02) dias hdbiles, a efectos de que este pueda -de considerarlo necesorio-
solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro del
plazo de tres (03) dios hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. El Organo Sancionador atiende el pedido
sefialando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...]". Asi mismo, la
Ley N° 30057, sefiala en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo
disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su

derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se

sefala fecha y hora tinica.”

Es por ello que mediante Carta N2 202-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, la misma que se encuentra obrante en folio
19, de fecha 13 de septiembre del 2022, donde se le concede el plazo de tres dias hdbiles, para que, en uso de su
derecho a defensa, la servidora investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN, solicite se realice informe oral,
sin embargo, al término del plazo establecido el servidor investigado no solicito lo anteriormente mencionado; razon

por la cual se emitira la Resolucién de Sancién correspondiente.

F. EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsa bilidad; mismos que se encuentran previstos

en el articulo 104° de la norma en comento, tan como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacién voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura, puesto que la servidora investigada antes de la apertura de este PAD no

ha realizado ninguna actuacién de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:

De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de
responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte de la servidora investigada desde que el PAD fue iniciado,
en el que conste de forma indubitable el reconocimiento de responsabilidad por la comisién de la conducta

infractora. No configurandose por tanto dicha atenuante.

2.  EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente com robada por autoridad competente:
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En el presente caso no configura dicha condicién.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:

En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

c) El ejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elerror inducido por la Administracién, a través de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente. .

e) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la necesidad de C

ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacidn de intereses generales

como la vida, la salud, el orden publico, etc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caricter social, o relacionados a la salud u orden
publico, cuando, en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la
adopcidn de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacién:

En el presente caso no configura dicha eximente

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

-

Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes jurfdicamente protegidos por el Estado:

En el presente caso no configura dicha condicion.

b

-~

Ocultar |a comisién de |a falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

O

¢) Elgrado de jerarquiay especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

d

Circunstancias en que se comete la infraccidn:

La infraccion se cometié cuando la servidora investigada inasistio injustificadamente a su centro de laborares
desde el 01 de setiembre al 03 de diciembre de 2020.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicién.

f) Participacién de uno o més servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicién.

g) Lareincidencia en la comisién de la falta:
La investigada no es reincidente en la comisidn de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisidn de la falta:

En el presente caso no configura dicha condicidn.
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i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la servidora investigada.

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién prevista en el articulo 91° de la
Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con DESTITUCION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y en uso de las facultades
_'3 conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley
del Servicio Civil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON DESTITUCION a la servidora investigada DORIS ELIZABETH BECERRA
PAQUIRACHIN, por la presunta comisién de la falta prevista en el articulo 85° literal “j” de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, la misma que establece: “j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos (...) en un periodo de
treinta (30) dias calendaria (...)"; ello por presuntamente haber inasistido a su centro de trabajo desde el dia 01 de
setiembre al 03 de diciembre de 2020 tal y como refiere el Informe N°* 625-2020-GSC-MPC, en atencion de la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: E| servidor sancionado podré interponer recurso de reconsideracién o apelacién dentro de los quince
(15) dias hébiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo presentar el impugnatorio ante la Gerencia
Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucién
del acto impugnado. El recurso de reconsideracion serd resuelto por la Gerencia Municipal y el recurso de apelacién a cargo
del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N*® 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido, de
conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la
: ) aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la
servidora investigada DORIS ELIZABETH BECERRA PAQUIRACHIN en su domicilio real, indicado por el servidor en su escrito
de descargo, ubicado en el Mz. A Lote 19C - Barrio Lucmacucho Bajo- Cajamarca- Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNTQUESE

STPAD/FIDP
Distribucién:
Exp. 69718-2020
0Ol =OGGRRHH
STPAD

Unidad de planificaciony personas
Informatica
Interesado
Archivo
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 583-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 169-2022-0S-PAD-MPC. (29/09/2022).
DESTITUCION: Por Imputacién de falta de caracter disciplinario, en

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON
virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente a la Sra. DORIS ELIZABETH BECERRA
PAQUIRACHIN en su centro laboral o en su domicllio real ubicado en Avenida Mz. A Lote 19C- Barrio Lucmacucho Bajo - Cajamarca

2, Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad: - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA _
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

5., ObServaciones: ........cccooeeriiivieenieniiiiiinennes

..........................................................................................................................................................................

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-

PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 169-2022-0S-PAD-MPC. (03 Folios).
gt ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). :
|

cecttapor B FAK T Membrtlo, (Quins@00 onn. HBITNS .
Qon as). QCLO : Fecha@.S/ 10/2022 hora 3 Pr hip

Se nego a Firmar E Se nego a recibir el documento

Domicilio cerrado :] Se dejo Preaviso Primera visita DSegunda visita D Se deja bajo puerta los documentos [:

O DS BTV A OMIES - ee vt eeeeeeene e eeaeeeaaneesans e e st e s e esssaeaman s s e s te b e s baesaeassee kb e e Ah b es e e eaas S e g e S eh e e HRa e e e R h e a eSS e ST E e L

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: S

Recibié el documento y se negd a firmar:

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Caan Domicilio Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive S Direccién No Existeg

Direccién era de vivienda alquilada: C]
Fecha: ....110/ 2022.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

ODbServaciones: ....ccevussusrmumrnrrrmmnmsanssaseimaeseiann

/.. ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) .
del 2022, €l Sr...c.oiiiviiieiiieri e , notificador
<iereeennnnCoN €l objeto de entregar los actos del Proceso

En La ciudad de Cajamarca siendo las .........c........ deldia .........
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ..............ceee.nee

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUE!..........iuuiiiiieniiiin i
............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D.S. N* 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del @Cta POF......cociirrrieeieriieiieeeii e , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° DEL INMUEBLE DEL COSTADOQ:

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES,
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA -~

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902 .
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: EBS@P M- del03./ 1012022,

OBSERVACIONESS ..evv0uscoesssors s ossomeesoeap HEs5sEonsnansnsassasssas s tiasss S4FRSSHR 48404 HOOLEER 4 EES 05800 o ERNSERORE 01003 e rom vl i a8 nomassaiemons i e ¥4 HANSEERSHA ST S PR R T

Escaneado con CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

