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SMOCUEGUA  Resolucion Gerencial Regionalde Desarrolio Social

N° 08 - 2022-GRM/GRDS.
Fecha: 02 de noviembre de 2022

VISTO:

El Informe N° 04-2022-AS-72-2022-CS/GR.MOQ. de fecha 06 de setiembre de 2022, el Prasidente Titular de
Comité de Seleccion pone de conocimiento que el Procedimiento de Seleccion ha concluido, Informe N° 621-2022-
GRM/DRTPE/OTA.MOQ., el Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y
Promacion del Empleo Moguegua, solicita la conformacion de Comité de Recepcion de la Camioneta Pick Up Doble Cabina
4x4 - Toyota, Informe N° 00182-2022-GRM/GRDS/DRTPE.MOQ., solicita la conformacion de Comité de Recepcion de la
Camioneta Pick Up Doble Cabina 4x4 - Toyota, e Informe N° 022-2022-GRM/GGR-GRDS-PMTA-AL de fecha 02 de
noviembre de 2022 del Area Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Palitica del Pert, concordante con la Ley N° 27867 vy las
respectivas modificatorias por la Ley N°® 27902, Ley N°28926 y la Ley N° 28968 que aprueba la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, la cual manifiesta en su Articulo 2°, que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa, en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal. Asi mismo, estos tienen jurisdiccion
en el ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, conforme lo regulado en el articulo 95 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gabierna Regional
de Moquegua. aprobado mediante aprobado mediante Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM., la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, es el érgano de linea, encargado de conducir las politicas y acciones en materia de desarrollo social,
e igualdad de oportunidades, poblacion, educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion, salud, promocion del
empleo, vivienda y saneamiento. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional.

Que, mediante articulo 37 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales “Los Gobiernos
Regionales, a través de sus organos de gobierno, dictan las normas y disposiciones siguientes:
(...)
b) La Presidencia Regional: Decretos Regionales y Resoluciones Regionales.
Los organos internos y desconcentrados emiten Resoluciones conforme a sus funciones y nivel que sefiale el
Reglamento respectivo.

Que, conforme lo regulado en el articulo 106 del mismo cuerpo legal, la Direccion Regional de Trabajo y Promacion
del Empleo, es un drgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, tiene a su cargo las funciones en
materia de Trabajo y Promocion del Empleo. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social;

Que, el Gobierno Regional de Moquegua, mediante la Gerencia Regional de Desarrollo Social - Direccidn
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, con el fin de cumplir sus metas y objetivos ha iniciado con el Proceso de
Seleccion AS-SM-72-2022-CS/GR.MOQ.2 de la “Adquisicion de Camioneta Pick Up Doble Cabina Traccion 4x4 para la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Moguegua” de acuerdo a la Ley de contrataciones del Estado y su
Reglamento, el cual esté en su fase de culminacién por cuanto el postor ganador debe hacer la entrega de dicho bien, de
tal manera que éstos se efectlien en forma oportuna bajo las mejores condiciones de precio y calidad;

Que, el articulo 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado sefiala: La recepcion y conformidad
es responsabilidad del area usuaria. En el caso de bienes la recepcion es responsabilidad del area de almacén y la
conformidad es responsabilidad de quien se indique en los documentos durante el procedimiento de seleccion. La
conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuaria, quien verifica, dependiendo de la naturaleza,
de la prestacion, la calidad, cantidad y cumplimiento de las condiciones contractuales, debiendo realizar las pruebas que
fueran necesarias. Tratandose de drdenes de compra o servicio, la conformidad puede consignarse en dicho documento, Al
respecto debe indicarse que, para el caso de bienes, la recepcion y conformidad se producen en dos momentos diferentes:
la primera (recepcidn) con la entrega fisica de los bienes, salvo que estos no cumplieran manifiestamente con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efectuaré la recepcién; la segunda (conformidad), una
vez emitido el informe del funcionario del &rea usuaria en la que se verifica la calidad, cantidad y cumplimiento de las
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condiciones contractuales, para dicho efecto la entidad puede contar con el apoyo de un profesional especializado que
guarde relacion con los bienes a recepcionar;

Que, mediante Informe N° 04-2022-AS-72-2022-CS/GR.MOQ. de fecha 06 de setiembre de 2022, el Presidente
Titular de Comité de Seleccion la sefiora Guadalupe Lidia Ccaso Huascope, pone de conocimiento que el procedimiento de
seleccion ha concluido registrando en el SEACE el consentimiento de la buena Pro de la Adjudicacion Simplificada N° 072-
2022-CS/GR.MOQ.2, cuyo obijeto es la “Adquisicion de Camioneta Pich Up Doble Cabina Traccion 4x4 para la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Moguegua’, la que fue otorgada al postor “Concesionarios Autorizados S.A.C.",
por el monto de S/. 171,800.00 (Ciento Setenta y Un Mil Ochocientos con 00/100 soles);

Que, mediante Informe N° 621-2022-GRM/DRTPE/OTA.MOQ., el Sub Director (e) de la Oficina Técnica
Administrativa de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Moquegua CPC. Nilson Mauro Chire Cahuana,
solicita la conformacion de Comité de Recepcion de la Camioneta Pick Up Doble Cabina 4x4 — Toyota, en mérito a las
Especificaciones Técnicas la conformacion del Comité de Recepcion, el cual debera estar conformada por un (01)
representante del area de almacén, uno (01) de la Subgerencia de Equipo Mecanico, y uno (01) del area usuaria, el cual
deberan ser designados mediante acto resolutivo por el Gobierno Regional de Moquegua — Gerencia Regional de Desarrollo
Social;

Que, mediante Informe N° 00182-2022-GRM/GRDS/DRTPE.MOQ., el Director Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo, Abg. José Alberto Caceres Linares solicita la conformacion de Comité de Recepcion de la Camioneta Pick Up
Doble Cabina 4x4 - Toyota, quien debera estar conformada por un (01) representante del area de almacén, uno (01) de la
Subgerencia de Equipo Mecanico del Gobierno Regional de Moquegua, y uno (01) del area usuaria, el cual deberan ser
designados mediante acto resolutivo por el Gobierno Regional de Moquegua — Gerencia Regional de Desarrollo Social, el
cual debera ser designada mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 022-2022-GRM/GGR-GRDS-PMTA-AL de fecha 02 de noviembre de 2022 del Area
Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, después de la revision, evaluacion y analisis, se concluye que la solicitud
de la Conformacion de Comité de Recepcion de la Camioneta Pick Up Doble Cabina 4x4 - Toyota, es viable emitir el acto
resolutivo de conformacion:

Que, cabe precisar que, por los aspectos de especialidad, los solicitantes han procedido a la correspondiente
revision de todos los aspectos formales y técnicos contenidas en la normativa que se deben cumplir con las etapas (Etapa
de Admision, Etapa de Evaluacion, Etapa de Calificacion y Etapa de Otorgamiento de la Buena Pro) bajo responsabilidad
en aplicacion de la normativa de la Ley 30225;

Que, el principio de legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que: “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™ se entiende entonces que la actuacion de la
autoridad administrativa debe cefiirse a los margenes que establece nuestra normatividad nacional vigente, con la finalidad
de observar inexorablemente sus alcances. Siendo asi, el principio de legalidad busca que la Administracion Publica respete
y cumpla las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Con las visaciones del Area Legal, Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobiemo Regional de Moquegua.

En uso de las afribuciones conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” y el inciso c)
del articulo 37 de la Ley N° 27867 - “Ley Organica de Gobiernos Regionales’, modificado por Ley N° 27902; y el articulo
95 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Moquegua, aprobado mediante Ordenanza
Regional N® 011-2021-CR/GRM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR el Comité de Recepcion de la Camioneta Pick Up Doble Cabina 4x4 -
Toyota, el mismo que estara conformado de la siguiente manera:
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DEPENDENCIA NOMBRES Y APELLIDOS
Area de Almacén CPC. Juana Milagros Cuarite Bautista.
Subgerencia de Equipo Mecanico del GORE, Ing. Mec. Yuri Alberto Zeballos Palacios.
Area Usuaria Abg. Higinic Antonio Pefialoza Carrillo.

El Comité conformado tendra como apoyo a los mecanicos designados para los fines de la verificacion y/o certificacion de
las condiciones técnicas del vehiculo a recepcionarse.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER al Comité conformado, la responsabilidad de verificar la calidad, cantidad,
especificaciones técnicas y cumplimiento de las condiciones contractuales de conformidad al expediente administrativo.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion Gerencial, a la Gerencia General Regional, Oficina
Regional de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion y a través de la Oficina de Tramite Documentario del Gobierno
Regional de Moquegua, a la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Moquegua, responsable del Area
de Almacén CPC. Juana Milagros Cuarite Bautista, responsable de la Subgerencia de Equipo Mecanico, Ing. Mec. Yuri
Alberto Zeballos Palacios. y responsable del Area Usuaria, Abg. Higinio Antonio Pefialoza Carrillo de acuerdo a los articulos
18y 24 del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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