“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

ESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N1049 -2022.GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 20 UCT, 2022

VISTOS:

El Informe N°066-2022-GRA/DRSA-OGDRHH-MTD, de fecha 29 de setiembre del 2022, Solicitud de fecha 29
de setiembre del 2022, Oficio N°2655-2022.GR. AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 21 de setiembre del
2022, Oficio N°270-2022-GOB.REG.AMAZONAS/RSCH-MR-M, de fecha 19 de setiembre del 2022, Solicitud de
fecha 12 de setiembre del 2022, Oficio N°2169-2022-GR.AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 09 de agosto
del 2022, Solicitud de fecha 08 de agosto del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion &{l\qa del Per(, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 10s Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica § qdministratlvg\ en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integraJ sostenible; )

Que, el numeral 3) del articulo 8° d/effé‘l:ey"()'fgénica de Gobiernc?%waegfdhgles, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el prihcipid de gestion/modema;-en-el que{quf\g,minis}r?cién Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de gestion § sometida a una evalugcion,de, desempefio;
/ ‘2‘.""‘:3 A f > = “.‘\

Que, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la cbnstitucic')h, a'la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo-con los fines para los que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unica.Ordenado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrativo:General aprobado mediante Decreto Supremo:N°004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/MINSA, que reconoce a los directores regionales-de salud constituyen la . -

tnica Autoridad de Salud en cada 'Gobierno Regional; Ay

\‘ (.(:' . i l b ; Q"l.“i" ;‘.
Que, con Solicitud de fecha 08 de ag“oﬁg de 2022, suscrito por la sefvidora FANNX LOZANO PEREZ, solicita a
la Red de Salud Chachapoyas, Autq?zaﬁin %gj,aép{ﬁ%%l .@quo\r)jj%ggicg;ga_‘rgai el cuidado y sustento de su
madre Sra. Mavila Pérez Campos, quieq se.e uenira en estado de viudez"yq_eﬂtada de salud con diagnostico:
Ca Baso celular Multicentrico, lo que condiciona sU estado de vulnerabilidad, dependencia y riesgo de invalidez,
asimismo para el cuidado y sustento de mis menorE.ﬁ.jhijas VILLALOBOS{LOZANO VANNIA VALEZCA vy
VILLALOBOS LOZANO ALISSON BRIGITH, por loque, tiené la necesidad:de-acceder a una plaza para destaque

a la ciudad de Chiclayo; ;

Que, con Oficio N°2169-2022-GR.AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 09 de agosto del 2022, emitido por la
Direccion de la Red de Salud Chachapoyas, dirigido a la Direccién Regional de Salud Amazonas, a través del
cual remite adjunto la solicitud de fecha 03 de agosto del 2022 suscrito por la Tec. Enf. Fanny Lozano Pérez, con
régimen laboral 276, trabajadora del P.S San José, Microred Molinopampa, mediante el cual solicita autorizacion
para destaque & la ciudad de Chiclayo, enviandolo para evaluacion y atencion;

Que, con Solicitud de fecha 12 de setiembre del 2022, a través del cual, la Tec. Enf. Fanny Lozano da a conocer
que esta gestionando su destaque a la ciudad de Chiclayo, por lo que solicita autorizar y coordinar con quien
corresponda para la autorizacion y firma del documento de accién de personal y continuar con el tramite

respectivo de destaque;
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Que, con Oficio N°270-2022-GOB.REG.AMAZONAS/RSCH-MR-M, de fecha 19 de setiembre del 2022, emitido
por la jefatura de la Micro Red de Salud Chachapoyas, dirigido a la Direccion de la Red de Salud Chachapoyas,
a través del cual se envia la accion de personal de destaque del personal de salud periodo 2022, perteneciente

a la Micro Red de Salud Molinopampa;

Que, con Oficio N°2655-2022.GR.AMAZONAS/DSRCH/ORRHH, de fecha 21 de setiembre del 2022, emitido por
la Red de Salud Chachapoyas, dirigido la Direccién Regional de Salud Amazonas, a través del cual remite
expediente presentado por la Tec. En Enfermeria Fanny Lozano Pérez trabajadora del P.S. San Jose, Micro Red
de Salud Molinopampa, solicitando autorizacion para destaque a la ciudad de Chiclayo;

Que, con Solicitud de fecha 28 de setiembre del 2022, suscrigo-{;;;r anny Lozano Pérez, a través del cual solicita
DESTAQUE por UNION FAMILIAR para el cuidado y sqgte’hto de sus menores hijas, VILLALOBOS LOZANO
VANNIA VALEZCA y VILLALOBOS LOZANO ALISSQN@RIGITH. olicitando acceder a lo solicitado; 3
v N\ 5
Que, con Informe N°066-2022-GRA/DRSA-OGDRHH-MTD, de fecha 29 de setiembre del 2022, emitido por- -
Oficina de Gestion de Desarrollo de /Ré‘ ursos’l?ﬁanos. dirigido al Directb"r“‘RggionaI de Salud Amazonas, a
través del cual informa que: T s VA » .‘
\ t ? (l f& AR, ,‘;

1. La servidora civil Fanny Lozano Pérez Técnica en Enfermeria Nwel STB sohcata destaque por el periodo de
octubre a diciembre 2022, patalo cual ad;unta documentos establecidos ef la-normatividad vigente, asimismo
cabe recalcar que, el formato de Accion de Personal, el /la Jefe del establemmlento del lugar de origen da el
visto bueno para el respectwé desplazamlento en la modahdad de destaque y garantiza que dicho
establecimiento no se encuentra desabastemdo En tal sentido, de acuerdo a.la revisidn de la documentacion
presentada por la serwdora se-fiene que cumple con los requisitos establecidos en el Manual Normativo de
Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, concordante con él: Deprelo Legislativo N°276 y su
reglamento, por lo que se acepta el destaque de la servidora por Unién Famlhar del Puesto de Salud San
José al Centro de Salud Paul. Hﬁrris en vias de regularizacwn a paFtu/ del 07 de octubre al 31 de
diciembre del 2022.

2. Asimismo en cumplimiento con la uoﬂna%ié‘éd fjlgeqté dg( aﬂsiénclaﬁl permanencua se solicita que el personal
destacado remita mensuaimente su as1sienma

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tlene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Admlmstratwa y de Remunéraciones del Sector Pablico, publicado
el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto &l desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectla teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, seglin su grupo y nivel
de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacién, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademés de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accién de desplazamiento
temporal de un servidor a ofra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempenar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;
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Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“‘Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por necesidad del servicio debidamente fundamentada con conocimiento del servidor
y con una anticipacién no menor de un mes, salvo que el destaque sea en el mismo lugar geografico, en cuyo
caso se le comunicara con no menos de cinco (5) dias Utiles.

A solicitud del servidor: Procede cuando estd debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe tomar en cuenta al numeral
3.4 cual es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se
determina:

De la Autoridad: \

» Documento de pedido de Ia ent:dad‘”de ;destlno cuando se t;a‘ta de dgsplazamuento por necesidades
del servicio. 'd ,, + i ;-A:jr

> Visto bueno del jefe mmedlato»y supenbr]erérqunco IR W4

» Formalizacion mediante Resoructén del Tltular de la entidad de origen o funclonano autorizado por delegacion.

» La oficina de personal entregara al-servidor destacado™ una notificacién con indicacion de la fecha de

inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion dela Resolucion del destaque;

Que, asimismo para el caso que materia del presente acto resolutivo se debe senalar lo establecido en norma
sefialada en los anteriores considerando en su numeral: '
5

3.4.7. Casos de destaque: \ ‘ A,

Meciénica Operativa: AR . =

DEL SERVIDOR: j \ - ]

Por Unidad Familiar: f"* E“ E !w 5:; ‘. ). A W Ay S

- Solicitud del servidor adjuntando copia aufentfcada por fedatano de pamda de rnammomo y nacimiento de hijos

(slo en caso que conste en legajo personal) A

- Certificado domiciliario del conyuge. " -

- Estos documentos pueden ser sustituidos por Declaracion Jurada simple atﬂenncada por fedatario de la entidad.

- Documento de aceptacion de la entidad de destino.

- De corresponder presentar Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

- Informe de la Oficina de Personal en que trabaja el conyuge, donde se precise que no fue trasladado (a) & su solicitud.

- Entrega del cargo.

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y anélisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Informe N°066-2022-GRA/DRSA-OGDRHH-MTD, emitido por la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, donde establece que: La servidora civil FANNY LOZANO PEREZ, Técnica en
Enfermeria Nivel STB, solicita destaque a partir de 01 setiembre del 2022, para lo cual adjunta los documentos
establecidos en la normatividad vigente, asimismo cabe recalcar que, en el formato de Accion Personal, ellla jefe
de Establecimiento del lugar de origen da el visto bueno para el respectivo desplazamiento en la modalidad de
destaque considerando las necesidades de servicio de especialistas. En tal sentido, de acuerdo a la revision de
la documentacion presentada por el servidor se tiene que cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Normativo de Personal N°002-92-DNP “Desplazamiento del Personal’, concordante con el Decreto Legislativo y
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su Reglamento, por lo que, se acepta el destaque de la servidora por Unién Familiar del Puesto de Salud
San José al Centro de Salud Paul Harris de la Red de Salud Chachapoyas, en vias de regularizacion a
partir del 1 de setiembre al 31 de diciembre del 2022;

Que, en ese mismo contexto segun lo ya expuesto en los considerandos, es preciso sefialar a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo 17.1 La
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, slo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a | que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcién; norma que e dg aplicacion para el presente caso.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas aI Dlrecto\' Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°051-2022- GOBIERNOLREGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favorable de la Ofi cm’a de Asesoria Jufidica, de la Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oﬂcma ﬁjecutwa dg”AdmmnstracnOn de Ia Direccitn Reglonal de Salud Amazonas;
SE RESUELVE: \ O ( \Pa )
7 g ] ' LA

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE con eficacia anticipada del:acto administrativo, a partir del 07
de octubre al 31 de diciembre del 20@2, la solicitud sobre DESTAQUE POR UH,ION FAMILIAR, de la servidora
FANNY LOZANO PEREZ, en el cargo de Técnica en Enfermeria y Nivel STB, del Puesto de Salud San José de la
Micro Red Molinopampa adscrito a la:Red de Salud Chachapoyas, con destino al-Centro de Salud Paul Harris de

la Micro Red Jose Leonardo Ortiz adscmo a la Red de ‘Salud Chiclayo.

ARTICULO SEGUNDO: Que, la Oficina de Personal o la que haga sus véces "bajo responsabilidad remitira
mensualmente a la Oficina de Personal de Orlgen el Jnforrne sobre amstencla permanencia, puntualidad y

desempefio de la servidora deslacada AR\ NAY e

i 4 ; |4
\‘14 e Eheen % ¥

ARTICULO TERCERO: En lo sucesivo sé exﬁd‘rteél ‘personal de salud y/é: entidad que, en las solicitudes o
acciones de desplazamiento se realicen con la debida"anticfpacién (

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Inforfatica y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electrénico de la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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