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Resolucion de Direccion Ejecutiva
Ne 132-2022-FONCODES/DE

Lima, 04 de noviembre de 2022
VISTO:

El Memorando Multiple N° 000018-2022-MIDIS/FONCODES/DE de la Direccion
Ejecutiva, el Memorando N° 000267-2022-MIDIS/FONCODES/UPPM de la Unidad de
Planeamiento,  Presupuesto y  Modernizacién, el Informe N°  000287-2022-
MIDIS/FONCODES/URH de la Unidad de Recursos Humanos; y el Informe N° 000130-2022-
MIDIS/FONCODES/UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica; sefialando en
su Tercera Disposicién Complementaria Final, la adscripcion a dicho Ministerio, entre otros
programas, al Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social (en lo sucesivo Foncodes);

Que, conforme al literal h) e i) del articulo 9 del Manual de Operaciones de Foncodes,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 228-2017-MIDIS, la Direccion Ejecutiva tiene como
funciones, entre otras, la de aprobar, modificar y derogar directivas, reglamentos y otras normas
técnico-operativas o administrativas internas que requiera el Programa para su funcionamiento y
la de emitir Resoluciones de Direccion Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, senala que el Plan de Desarrollo de las
V°B® Digital Personas - PDP, es un instrumento de gestién para la planificacion de las acciones de
Fimado digtamente por RENGIFQ CaPACItAcioN de cada entidad, y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por

Daoaraoros ram AU formacion -laboral o profesional-, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
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FONCODESRY Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprueba la

V°Be Digital Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que
rmasoaammenepor desarrolla los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion,
Corenas AU 20800136700 e © con el propdsito de mejorar el desempeiio de los servidores civiles para brindar servicios de

Potne: 0241 209 145658 0500 calidad a los ciudadanos;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la mencionada Directiva, precisa que excepcionalmente, el
FONCODESRK | PDP puede modificarse cuando la entidad incluya Acciones de Capacitacion por Formacion
V°B® Digital Laboral o Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la citada

rmadedammenspor  Directiva, siendo los Unicos que pueden proponer la modificacion los responsables de un érgano
SoataisaTon v i amen FAY 5 ynidad orgéanica de la entidad y para evaluarla, el responsable del 6rgano o unidad organica
Foma 04112002 145348 0500 QU solicita la modificacion, debe presentar a la ORH un informe técnico fundamentando las
razones de la modificacion, en el que se evidencia la alineacion de la capacitacion al perfil del
puesto del servidor y/o a los objetivos estratégicos de la entidad, asi también sefala que el Titular
de la entidad aprueba de manera expresa las modificaciones al PDP luego de que la ORH o el
Comité de Planificacion de la Capacitacidn, segun corresponda, determinen si corresponde la

modificacién;
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Que, a su vez, el literal b) del numeral precitado, sefala que para Acciones de
Capacitacién de tipo Formacion Laboral la ORH evalla las propuestas de modificacién cuando
se presenten propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por Formacion Laboral
cuyo costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor;

Que, mediante la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 000079-2020-FONCODES/DE,
se oficializa la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Foncodes;

Que, con Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 000042-2022-FONCODES/DE, se
aprueba la versién 1.0 del Plan N° 44-2022-FONCODES/URH “Plan de Desarrollo de las
Personas del Foncodes - PDP 20227;

Que, mediante Memorando N° 000267-2022-MIDIS/FONCODES/UPPM la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién sefala que a través del Memorando Mdltiple N°
000018-2022-MIDIS/FONCODES/DE la Direcciéon Ejecutiva solicita la implementacion de las
recomendaciones N° 2 y 4 (Conclusiones N° 3 y 4 del Informe del Servicio Relacionado N° 001-
4382-2022-0Cl), por lo que es necesario realizar la capacitacion en tema de Gestion de Riesgo
a los funcionarios y servidores que son parte del 6rgano o unidad organica responsable de la
implementacion del Sistema de Control Interno, a fin de facilitar la implementacion de dicho
sistema, por lo que, solicita la incorporacién del curso de Gestion del Riesgo en el Plan N° 44-
2022-FONCODES/URH “Plan de Desarrollo de las Personas del FONCODES-PDP 20227;

Que, a través del Informe N° 000287-2022-MIDIS/FONCODES/URH la Unidad de
Recursos Humanos, sefala que la modificacion propuesta se encuentra dentro de los supuestos
previstos en el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion de Procesos de
Capacitacion en las Entidades Publicas” y con la finalidad de cumplir con los objetivos del
Programa y ejecutar el PDP 2022, resulta necesaria la incorporacion del curso de Gestion de
Riesgos en el Plan de Desarrollo de las Personas del Foncodes - PDP 2022 dirigido a los
funcionarios y servidores que intervienen en la identificacion y valoracién de riesgos;

Que, mediante Memorando N° 001860-2022-MIDIS/FONCODES/URH, la Unidad de
Recursos Humanos solicita a la Unidad de Asesoria Juridica proceder con el tramite de
aprobacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 0000130-2022-MIDIS-FONCODES/UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica, de acuerdo a los antecedentes y normativa aplicable, considera procedente
en sus aspectos legales y formales, la emisidén de la resolucion de aprobacién respectiva;

Que, conforme lo sefialado en los documentos de vistos, es necesario emitir la
Resolucién que apruebe la modificacion del Anexo N° 01: Matriz del Plan N° 44-2022-
FONCODES/URH “Plan de Desarrollo de las Personas del Foncodes - PDP 2022”, aprobado
mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 000042-2022-FONCODES/DE;

Con las visaciones de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la
Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 29792, Ley de creacién, organizacion y funciones del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, y de acuerdo a las facultades otorgadas en el Manual
de Operaciones de Foncodes, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 228-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar modificacion

Aprobar la modificacién del Anexo N° 01: Matriz del Plan N° 44-2022-FONCODES/URH
“Plan de Desarrollo de las Personas del Foncodes - PDP 2022”, aprobado con la Resolucion de
Direccién Ejecutiva N° 000042-2022-FONCODES/DE, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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Articulo 2.- Acciones para su complimiento

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, realice las acciones necesarias para el
debido cumplimiento de lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 3.- Notificacion

Encargar a la Unidad de Administracion, disponga las acciones necesarias para la debida
y oportuna notificacion de la presente resolucién a las Unidades Organicas competentes.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente resolucién en el portal institucional del Foncodes
(http://www.gob.pe/foncodes).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Documento firmado digitalmente
ULDERICO FIGUEROA TORRE

DIRECTOR EJECUTIVO
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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ANEXO N°01: MATRIZ PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP) 2022

MONTO TOTAL
A TIPO DE NIVEL DE
° ORGANOS NONEREDEE AL P 3 NOMBRE DE LA ACCION UL ACCION DE PRORIDI | EVALUACIO | MODALI OPORTUNI
N UNIDAD PUESTO BENEFICIARIO DE TOTAL DE ACCION DE DE CAPACITACION CAPACITACI CAPACITACI AD N DAD DAD
ORGANICA LA CAPACITACION | BENEFICIARIOS CAPACITACION ON 2
ON (*) Costos Costo
Directos Indirecto
Trato adecuado para Formacion Reaccién
1 Varios Transversal Varios 15 J5 personas con Curso Cc1 X y Virtual 1 Trimestre S/.0.00 -
. . Laboral aprendizaje
discapacidad
. . ) . . Formacién . ) .
2 Varios Transversal Varios 25 1 Violencia de Género Laboral Taller C1 Aprendizaje Virtual 1 Trimestre S/.0.00 -
. . Contrataciones del Formacién Reacciény . .
3 Varios Transversal Varios 30 A3 Curso B L Virtual 2 Trimestre | S/.17,880.00 -
Estado Laboral aprendizaje
Unidad d . F i0 R i6 . .
4 r?| 'a ?, Transversal Varios 6 A4 Gestidn Contable ormacion Curso B eacuf)ny Virtual 2 Trimestre S/.1,500.00 -
Administracion Laboral aprendizaje
5 Umqad d?, Transversal Varios 6 A5 Gestidn Tesoreria Formacion Taller B Reaccpny Virtual 2 Trimestre S/. 2,400.00 -
Administraciéon Laboral aprendizaje
6 Varios Transversal Varios 30 B4 Blaboracion de térmlno Formacion Curso B Reaccu.Jny Virtual 2 Trimestre S/.0.00 -
de referencia Laboral aprendizaje
R r - R -
7 Un}dasies Transversal Varios 40 B Gestion Publica ormacion Curso B ea“"_’”}' Virtual 2 Trimestre S/. 4,811.00 -
Territoriales Laboral aprendizaje
8 Varios Transversal Varios 30 B Slmphflcau?n Formacion Curso B Reaccpn_y Virtual 2 Trimestre S/.9,000.00 -
Administrativa Laboral aprendizaje
9 Varios Transversal Varios 25 S/C Redaccidn Técnica Formacion Curso Cc1 Reaccpn_y Virtual 2 Trimestre S/. 4,850.00 -
Laboral aprendizaje
X £t ”
10 Varios Transversal Varios 30 14 Integridad , tl_ca v Formacion Taller Cc1 Aprendizaje Virtual 2 Trimestre S/.0.00 -
Transparencia Laboral
11 Varios Transversal Varios 30 B Curso Invierte.PE Formacion Curso B Reaccpn_y Virtual 2 Trimestre S/. 4,811.00 -
Laboral aprendizaje
Unidad Fundamentos de Formacién Reaccién
12 Tecnoldgica de la | Transversal Varios 7 D8 Curso C1 X y Virtual 3 Trimestre S/.5,579.00 -
- DEVOPS Laboral aprendizaje
Informacién
13 Un}dafies Transversal Varios 30 J5 P.reve.nuon de Formacion Taller C1 Reaccpn}l Virtual 3 Trimestre S/.0.00 -
Territoriales Hostigamiento Sexual Laboral aprendizaje
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Formacién de Auditores
. Internos en el Sistema Formacion Reacciény . .
14 UPPM/UU.TT. Transversal Varios 45 s/C de Gestion de Calidad Laboral Curso C1 aprendizaje Virtual 3 Trimestre S/. 4,000.00 -
1SO 9001
Interpretacion y
Formacién de Auditor Formacin Reaccién
15 UPPM/UU.TT. | Transversal Varios 45 s/C Interno en la norma ISO Laboral Curso C1 a rendiza'\:e Virtual 3 Trimestre | S/.8,000.00 -
37001:2016 (Sistema de P I
Gestion Antisoborno)
16 Varios Transversal Varios 30 B5 Sistema de control Formacion Curso Cc1 Reaccpny Virtual 4 Trimestre | S/.19,224.00 -
Interno Laboral aprendizaje
17 Varios Transversal Varios 30 B1 Gobierno Digital FT_;'ES:;T“ Taller C1 Aprendizaje Virtual 4 Trimestre S/.0.00 -
18 UPPM Transversal Varios 30 B5 Gestidn de Riesgos Formacion Curso B Reacc'fm.y Virtual 4 Trimestre | S/.14,418.00 -
Laboral aprendizaje
19 Varios Transversal Varios 20 J5 Trastor.nos Espectro Formacicn Taller C1 Aprendizaje Virtual 4 Trimestre S/.0.00 -
Autista - TEA Laboral
Unidades . . Formacioén o . .
20 . Transversal Varios 30 12 Interculturalidad Taller C1l Aprendizaje Virtual 4 Trimestre S/.0.00 -
Territoriales Laboral

arios ransversa arios iscapacida aller prendizaje irtua rimestre . 0. -

21 Vari T [ Vari 20 Is D idad F"L;'E:;f;’” Tall c1 | Aprendizaje | Virtual | 4Tri $/.0.00
TOTAL | S/.96,473.00 S/.0.00
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