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Que, el primer párrafo del artículo 39° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado 
mediante Ordenanza Regional Nº012-2021-CR/GRL, publicada el 16 de diciembre de 2021, señala que: 
"El Consejo Regional se reúne en sesión ordinaria y extraordinaria, considerándose dentro de esta última 
a la sesión de instalación y sesiones especiales y/o solemnes. Las sesiones pueden realizarse en la sede 
del Consejo Regional o de manera descentralizada en alguna provincia que determine el Pleno del 
Consejo Regional o de manera virtual. La asistencia a dichas sesiones, son de carácter obligatorio y 
presencial; sin embargo, éstas podrán realizarse de forma vírlual, cuando las circunstancias de 

En el artículo 39° de la misma ley citada, primer párrafo, refiere lo siguiente: "Los Acuerdos del 
Consejo Regional expresan la decisión de este órgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de 
interés público, ciudadano o institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o 
sujetarse a una conducta o norma institucionar. 

Que, el artículo 13° de la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, establece que el 
Consejo Regional es el órgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional. Le corresponde las 
funciones y atribuciones que se establecen en la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y aquellas que 
le sean delegadas; 

Que, en ese sentido, el articulo 2º de la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, 
dispone que los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas jurídicas de 
derecho público, con autonomía política, económica y administrativa, en asuntos de su competencia, 
constituyendo, para su administración económica y financiera, un Pliego Presupuesta!; 

Que, el artículo 191° de la Constitución Política del Perú, modificado por el artículo único de la 
Ley de Reforma Consfüucional Nº 30305, publicada el 10 de marzo del 2015, establece lo siguiente: "Los 
gobiernos regionales t;enen autonomía po/itica, económica y administrativa en los asuntos de su 
competencia. ( ... ) La estructura orgánica básica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, 
como órgano noffl!ativo y fiscalizador ... " 

CONSIDERANDO: 

VISTO: En sesión extraordinaria del pleno del Consejo Regional, el pedido verbal del Sr. Jorge 
Hernán Arrieta Camacho consejero regional por la provincia de Huaral, el mismo que solicita: 
CONVOCAR A LA DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO, A FIN DE 
QUE INFORME RESPECTO A LA TRANSFERENCIA REALIZADA POR PARTE DE SUNAFIL POR UN 
MONTO APROXIMADO DE TRESCIENTOS MIL SOLES A DICHA DIRECCIÓN Y EN QUE 
ACTIVIDADES SE HA INVERTIDO DICHO MONTO POR PARTE DE LA DIRECCIÓN REGIONAL. 

Huacho, 28 de octubre de 2022 

)lcuertfo de Consejo ~9iona[ 
N°298-2022-0JV9{}{L 
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Al respecto de lo señalado por parte del Sr. Jorge Hemán Arrieta Camacho consejero regional 
por la provincia de Huaral, la Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo manifiesta que 
mediante Oficio N°333-2022 de fecha 27 de octubre remitió la información requerida con respecto a la 
asignación y ejecución presupuesta!. Asimismo, señala que con fecha 24 de diciembre de 2021, la 
Superintendencia Nacional de Fiscalización - SUNAFIL, mediante Resolución de Superintendencia 
Nº033-2021, aprueba la transferencia de recursos financieros con cargo al presupuesto institucional del 
año fiscal 2021, por la fuente de financiamiento de donaciones y transferencias, por un importe de 
trescientos cuarenta y tres mil ochocientos cuarenta y tres soles; asimismo, señala que respecto al 
presupuesto se han llevado a cabo diversas actividades que tienen impacto regional, evento que se ha 
realizado con la participación de más de 50 empresas a nivel regional, se ofertaron 2000 puestos 
laborales, se brindó el servicio de orienta:ión vocacional, el servicio de certificado único laboral, asesoría 
para búsqueda del empleo, bolsa de trabajo, bolsa de trabajo para las personas con discapacidad, y otros 
servicios que se tienen a la actualidad implementados en la Dirección Regional de Trabajo y Promoción 
del Empleo; contándose con la participación de funcionarios de las oficinas desconcentradas de la región 
lima, además se llevó a cabo la I Feria de Orienta:ión Vocacional denominada PROYECTA TU FUTURO, 
la misma que se llevó a cabo en la LE.E. Luis Fabio xammar Jurado, donde se pudo contar con la 
participación de más de 1500 alumnos de 4º y 5º de secundaria de más de 23 instituciones educativas 
estatales a nivel de la región, convocando a la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, SENATI, 
Instituto Arzobispo Loayza, Institutos Técnicos, Academias Pre Universitarias, entre otros, donde se 
puede brindar mayor información respecto de carreras universitarias, carreras técnicas, entre otras, ( ... ). 
Asimismo, se ha llevado a cabo en la ciudad de Huacho, la FERIA FORMALIZA PERÚ, donde se contó 
con la participación de mas de 2000 personas, teniendo la participación del Ministerio de Trabajo, 
SUNA T, SUNAFIL, prestándose los servicios de Certificado Único Laboral, Servicio de Orientación 
Vocacional y Bolsa de Trabajo. Asimismo, el día 25 y 26 de octubre se llevó a cabo en la provincia de 
Cañete, la I FERIA LABORAL contándose con la participación de mas de 30 empresas, ofertándose mas 
de 2000 puestos laborales, teniendo la participación del Ministerio de Trabajo, SUNAT, SUNAFIL, 
prestándose los servicios de Certificado Único Laboral, Servicio de Orientación Vocacional y Bolsa de 
Trabajo, ( ... ). En tal sentido, realiza la presentación de fas siguientes diapositivas: 

Que, al respecto del pedido del visto et Sr. Jorge Hemán Arrieta Camacho consejero regional por 
la provincia de Huaral manifiesta que en calidad de fiscalizador del Gobierno Regional de Lima y 
consejero regional tiene algunas interrogantes para ta Directora Regional de Trabajo y Promoción del 
Empleo, como ¿si es cierto que la SUNAFIL ha transferido a la Dirección Regional de Trabajo y 
Promoción del Empleo, un monto aproximado de trescientos mil soles?, ¿Cuál ha sido el destino de esos 
fondos?, ¿tiene conocimiento de la Resolución de Seivir, del término de la encargatura de la cual tiene 
hasta la actualidad su persona?, ¿ Cuántos procesos pendientes y si existe deficiencias en los casos de 
patrocinio?, ¿Cuál es la situación de la atención en la Dirección Regional de Trabajo?. 

Emergencia Nacional, Regional y/o Local, debidamente declaradas, así lo ameriten o cuando existan 
circunstancias que impidan su presencia por caso fortuito y/o fue,za mayor debidamente comprobado". 

Gobierno Regional de Lima 
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• SERVICIO DE ASE:SORfA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO -ABE META EJECUTADA 

• SERVtClO- OE ASESORÍA PARA LA B\.JSQ.UEDA DE EMPLEO ··ABE META FISICA 

ABE -LIIVIA REGIÓN 

Servicio de Asesoría Búsqueda de 
Empleo - ABE. 
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• SERVICIO DI: ORIEI\ITACIÓN VOCACIONAL E INFORMACIÓN OCUPACIONAl. META 
EJECUTADA 

• :SERVICIO DE OKIENTACIÓN VOCACIONAL E INFOI\MActÓN OCUPACIONAL META 
Ft51CA 

SOVIO - LIMA REGIÓN 

, ,er0cio de Orientación Vocacional e 
1forrnación Ocupacional SOVIO. 
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Confonne a sus atribuciones y en el morco de 
actividades conjuntas con ei Ministerio de Trabaja y 
Promoción del Empleo, promueve la orientación técnica 
y profesional del factor humana, asimismo, promueve lo 
inserción laboral a 1ravés de servicios gratuitas. 

DIRfCCIÓ"l Df PRvr110LIVI'+ Jfl 
EMPLEO Y CAPACITACIÓN LABORAL 

--·111. -- 
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REGISTRO SINDICAL SECTOR PRIVADO 
s 

Registro Sindical Privado 

La función principal es prevenir y resolver los 
confflctos laborales que se ocasionan en 
diferentes contextos, ya sea a nivel sindica,, o 
un conflicto entre trabajador y empleador. 

DIRECCIÓN DE PREVENCIÓN Y 
SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
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7,460 9.094 - 
920 INTERMED!AOOS OTRAS FUENTES 
427 ! INTERMEDIADOS PlATAfORMA 
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CAN11DAD I BOLSA DE TRABAJO 
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16_'11'.l S2.98i. 85 597 - DE CUL EMITIDOS - 
SERVICIO DE CERTIFICADO UNICO 
LABORAL • CUL 

ACERCAMIENTO EMPRESARrAL • DEMANDA LABORAL- PROVINCIA HUAURA 

P0STUl.At,ITEs· PLATAFORMA Y 

COLOCADOS POSTULANTES Y OTRAS MODALIDADES 

OTRAS MODALIDADES 278 
TOTAL 

DESCRIPCIÓN VARONES 
INSERTADOS PLATÁFORMA EMPLEOS PÉRÜ ;--- --- ""77-- -- 100 

555 
661 

COLOCADOS pOSTULANTES PLATAFORMA WWW-EMPLEOSPERU.GOB.PE. OTRA 
MODALIDADES 

SERVICIO DE CENTRO DE EMPLEO 
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EJocuta la po!itlta de art!cwadón de los servidos "" materia de Promoc!ón 
y Protección de lo, Deredlo, Fundamentales y de la Soguridad y Salud <n et 
Trabajo en el ámbito Laboral. Asimismo, reafüa acciones para asegtS2f el 
ejercicio de la Liberta! de Ttahajo, ¡,=en•· f c:ootrioolr a la l're,enci,io y 
Erradicación del Trabajo R>no,o y Trabajo Infantil. 

DIRECCIÓN DE PROMOCIÓN Y 
PROTECCIÓN DE LOS DERCHOS 

FUNDAMENTALES Y DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 
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COLECTIVA 
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REGISTRO SINDICAL SECTOR PUBLICO 

Re2ist o Sindical Punlun 
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ARTÍCULO TERCERO: DISPENSAR, el presente Acuerdo de Consejo Regional del trámite de 
lectura y aprobación del acta. 

• Jorge Hemán Arrieta Camacho - presidente 
• T eófilo Garay Sánchez - miembro 
• Eugenio Huaranga Cano - miembro 

manera: 
ARTÍCULO SEGUNDO: La presente comisión investigadora quedará conformada de la siguiente 

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, una comisión investigadora encargada de auditar los 
gastos realizados por la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, asimismo se revise el 
tema de la Resolución de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, donde se resuelve el término 
de la encargatura de la actual Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, asimismo revisar el 
tema de los casos de patrocinio en la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, para lo cual 
se deberá tener cifras que se puedan comprobar; debiendo emitirse el informe y/o dictamen final en un 
plazo de 15 días calendario. 

ACUERDO: 

En uso de sus facultades conferidas en la Constitución Política del Estado, modificada por la Ley 
Nº27680, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales N°27867 y sus modificatorias Leyes Nº28968 y 
N°29053; 

En Sesión Extraordinaria del Consejo Regional de Lima, realizada el día 28 de octubre de 
2022, desde la Sala de Sesiones gJosé Luis Romero Aguilar" del Consejo Regional de Lima, en la ciudad 
de Huacho, con los consejeros regionales presentes y consejeros regionales conectados vía el software 
de video llamadas y reuniones virtuales ZOOM, se dio cuenta del pedido del visto; del debate entre los 
miembros del Consejo Regional de Lima, y; con el voto por UNANIMIDAD de los consejeros regionales 
presentes en la sesión extraordinaria del consejo regional, y. 

Al respecto el Sr. Jorge Hemán Arrieta Camacho consejero regional por la provincia de Huaral, 
solicita que se pueda conformar una comisión investigadora a fin de auditar los gastos realizados por la 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, el tema de SERVIR, asimismo poder revisar el 
tema de los casos de patrocinio, teniendo cifras que se puedan comprobar al respecto. 

Asimismo, la Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo manifiesta respecto al tema 
de patrocinio jurídico, la anterior servidora fue cesada en el cargo por decisión de la Oficina de Recursos 
Humanos y a la actualidad ha asumido la carga laboral un nuevo abogado que ya se encuentra 
apersonado y ya se viene brindando el servicio, reportándose mensualmente al Ministerio de Trabajo y 
Promoción del Empleo, toda la ejecución de los servicios y las atenciones que se prestan a los 
ciudadanos. Por otro lado, señala que respecto a la resolución de SERVIR hubo una observación, la cual 
fue subsanada en su momento, dejando en claro que no existió ningún tipo de notificación a su persona, 
pero si se notificó a la Oficina de Recursos Humanos, y a la fecha ya se encuentra subsanado lo 
observado por SERVIR. 

Gobierno Regional de Lima 
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POR TANTO: 
Mando se registre, publique y cumpla. 

ARTÍCULO CUARTO: El presente Acuerdo de Consejo Regional entrará en vigencia a partir del 
día siguiente de su publicación en portal web del Estado Peruano (www.gob.pe/regionlima) para 
conocimiento y fines. 
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