GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN

fay
UL GERENCIA TERRITORIAL BAJO MAYO

San ML@@ “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

£OsT

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DE UNA PLAZA VACANTE Y PRESUPUESTADA EN LA GERENCIA
TERRITORIAL BAJO MAYO - TARAPOTO

En la ciudad de Tarapoto, siendo las 8.30 am horas del dia miércoles 02 de Noviembre del 2022;
se reunio la comisién del Proceso del CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL DE UNA PLAZA VACANTE Y PRESUPUESTADA EN LA GERENCIA TERRITORIAL
BAJO MAYO - TARAPOTO. Dicho proceso de seleccion se sustenta en el decreto Legislativo N°
276 y demas normas. Estando presente el ING RONALD BECERRA SOLANO, en su calidad de
presidente, el CPC RENZO RAMIREZ REN(?IFO, en su calidad de secretario y la ABOG. KARINA DEL
MAR BARDALES PINEDO, en su calidad de miembro, asi como la Sra. Maria Hermelinda Sanchez
Arevalo como veedor por parte del Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Territorial Bajo
Mayo — Tarapoto. '

Con la finalidad de iniciar el proceso de evaluacion escrita de los postulantes, segtin el
cronograma del proceso del CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
CCUPACIONAL DE UNA PLAZA VACANTE Y PRESUPUESTADA EN LA GERENCIA TERRITORIAL
BAJO MAYO - TARAPOTO

De acuerdo a la entrevista personal, se determiné que postulantes son aptos para pasar
a la siguiente fase de entrevista personal, Segtn el siguiente Detalle:

N° APELLIDOS Y | ENTREVISTA SITUACION
NOMBRES PERSONAL

01 BENITO URRUTIA 38 APTO
REINEL

Siendo las 9 am del Viernes 04 de Noviembre del 2022, se dio por concluida la Entrevista
Personal, suscribiendo la presente acta en sefial de conformidad.




LA COMISION EVALUADORA
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3 ID(G. RONALD BECERRA SOLANO
PRESIDENTE

CPC RENZOZJEAN PIFRE RAMIREZ RENGIFO ABG. KARI
SECRETARIO

G

SRA. MARIA HERMELINDA SANCHEZ AREVALO
VEEDOR SINDICATO




