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N° 4}-2022 DE/ENAMM

Callao, 24001 2072

Visto el Memorandum N° 430-2022/PERS de fecha 17 de
. octubre de 2022, suscrito por el Jefe (e) de la Seccion de Personal de la Escuela Nacional
%y de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

CONSIDERANDQ:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE-SG de fecha 30
4/ de diciembre de 1999, se aprueba la Organizacion y Funciones de la Escuela Nacional
...... v [7de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por Resolucién Ministerial N° 516-
/" DE/SG de fecha 03 de abrii del 2001, se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de |a Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

echa 30 de diciembre de 1999 la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante
Miguel Grau” es un centro de educacidn superior con rango de institucion publica
descentralizada del sector Defensa — Marina de Guerra del Perl, con personeria
Juridica de Derecho Publico Interno y con autonomia econdmica, administrativa y
académica;

, Z ' Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 070 de

- Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil, establece como finalidad, que las entidades plblicas del Estado
alcancen mayores nlveles de eficiencia y eficacia, y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como, promover el desarrollo de las
personas que lo integran;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
reglamentada por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, este dltimo dispone en su
articulo 129° que, todas las entidades publicas estan obligadas a contar con un Unico
Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS, el cual tiene como finalidad
establecer condicicnes en las cuales debe desarrollarse el servicio civil de la entidad,
sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como




las sanciones en caso de incumplimiento; y, que la entidad debe poner a disposicidn de
cada servidor el Reglamento mencionado;

Asimismo, establece las siguientes disposiciones que el
Reglamento debe tener como minimo: a) Procedimientos de Incorporacion; b) La
jornada de servicio, horatio y tiempo de refrigerio; c) Normas de control de asistencia al
servicio civil que se aplican en la entidad; d) Normas sobre permisos, licencias e
inasistencias; e) Modalidad de los descansos semanales; f) Derechos y Obligaciones
del empleador; g) Disposicicnes sobre el plan de bienestar de la Entidad; h) Derechos,
obligaciones, deberes e incompatibilidades de los servidores civiles; i} Disposiciones
sobre la entrega de compensaciones no econdmicas; j) El listado de faltas que acarrea
la sancion de amonestacién conforme al régimen disciplinario establecido en la Ley y
en el presente reglamento; k) la enfrega de puesto; [) Las medidas de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual, asi como el procedimiento que debe seguirse frente
a una denuncia o queja relativa a esta materia; m) La normativa interna relacionada a
fas obligaciones de la Ley N° 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y, n) Las
demas disposiciones que se consideren convenientes que regulen aspectos
relacionados a la relacién de servicio.

Que, el citado fue modificado con Resoluciones Directorales
AN N° 287-2019 DE/ENAMM de fecha 23 de agosto del 2019, 044-2020 DE/ENAMM de

Kew fecha 05 de febrero de 2020, 208-2020 DE/ENAMM de fecha 15 de setiembre de 2020
y 131-2021 DE/ENAMM de fecha 28 de abril de 2020;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 262-2021
E/ENAMM de fecha 16 de agosto de 2021, se dispuso aprobar la versién actualizada
~/del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la Escuela Nacional de Marina
Mercante “Almirante Miguel Grau”; modificado por Resoluciones Directorales N° 376- -
2021 DE/ENAMM de fecha 10 de noviembre de 2021, 012-2022 DE/ENAMM de fecha
24 de enero de 2022 y 287-2022 DE/ENAMM de fecha 30 de junio de 2022;

Que, con fecha 23 de julio de 2002 se promulgd la Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la RepUblica
la cual establece las normas que regulan el ambito, organizacién, atribuciones y
funcionamiento del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de [a
\ ., Republica, como ente técnico rector de dicho Sistema;

7 Que, la citada Ley sefiala en su articulo 7° que el control
';,,interno comprende las acciones de cautela previa, simultdnea y de verificacidn
"~ posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestién de sus
recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y eficientemente. Su ejercicio es
previo, simultdneo y posterior;

Que, el control internc previo y simultaneo compete
exclusivamente a las autoridades, funcionarios y servidores publicos de las entidades
como responsabilidad propia de las funciones que le son inherentes, sobre la base de
las normas que rigen [as actividades de la organizacién y los procedimientos
establecidos en sus planes, reglamentos, manuales y disposiciones institucionales, los
que contienen las politicas y métodos de autorizacion, registro, verificacion, evaluacion,
seguridad y proteccion;

Que, el control interno posterior es ejercido por los
responsables superiores del servidor o funcionario ejecutor, en funcion del



cumplimiento de las disposiciones establecidas, asi como por el 6rgano de control
institucional segin sus planes y programas anuales, evaluando y verificando los
aspectos administrativos del uso de los recursos y bienes del Estado, asi como la
gestion y ejecucion llevadas a cabo, en relacion con las metas trazadas y resultados
obtenidos;

Asimismo, que es responsabilidad del Titular de la entidad
fomentar y supervisar el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la
evaluacién de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo
a gue éste contribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo. El
Titular de la entidad esta obligado a definir las politicas institucionales en los planes y/o
programas anuales que se formulen, los que seran objeto de las verificaciones a que se
refiere esta Ley;

Que, con fecha 18 de abril de 2006 fue aprobada la Ley N°
28716 “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”, la cual de acuerdo a lo
sefialado en su articulo 1° establece las normas que regulan la elaboracion,
aprobacién, implantacion, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion dei control
interno en las entidades del Estado, con el propédsito de cautelar y fortalecer los
- sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo,
\simulténeo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion,
propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales;

Que, el articulo 4° de la citada norma sefiala que las
entidades del Estado implantan obligatoriamente sistemas de control internoc en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su
gjecucién al cumplimiento de los objetivos siguientes:

a) Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las operaciones de
la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta;

i deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo hecho irregular o

_ f/_ b).Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado conitra cualquier forma de pérdida,
* situacién perjudicial que pudiera afectarlos;

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones;

AW ,.w ‘ ) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién;

\\ 1ol < &) Fomentar e impulsar la préactica de valores institucionales;

R

f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores puablicos de rendir cuenta por los
fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y aceptado.

Corresponde al Titular vy a los funcionarios responsables de los érganos directivos y ejecutivos
de la entidad, la aprobacién de las disposiciones y acciones necesarias para la implantacion de
dichos sistemas y que éstos sean oportunos, razonables, integrados y congruentes con las
competencias y atribuciones de las respeclivas enfidades.

Establece ademas en su articulo 5° que el funcionamiento
del control interno es continuo, dinamico y alcanza a la totalidad de la organizacion y
actividades institucionales, desarrollandose en forma previa, simultanea o posterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de 1a Contraloria General de la Republica;




Asimismo, dispone en su articulo 6° las obligaciones que
deben cumplir el Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y
funcionamiento del control interno y en su articulo 7° que es responsabilidad de la
Contraloria General de la Republica, los Organos de Control Institucional y las
Sociedades de Auditoria desighadas y contratadas, la evaluacién del control interno en
las entidades del Estado, de conformidad con la normativa técnica del Sistema
Nacional de Control.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 326-2018
DE/ENAMM de fecha 05 de octubre de 2018 se dispuso conformar el Comité de
Control Interno de esta Escuela Nacional de Marina Mercante "Almirante Miguel Grau®,
el cual tendria a su cargo la implementacién del Sistema de Control Interno —~ SCl en la
entidad,

Sin embargo, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-
= 2019-CG de fecha 15 de mayo de 2019 fue aprobada la Directiva N° 006-2019-
YCG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
/ Estado”, cuyos objetivos son regular el procedimiento para implementar el Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, estabieciendo plazos y funciones; asi
como establecer disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacién
del Sistema de Control Interno;

Que, el numeral 6.5.1 de |a Directiva en mencién sefala que
el Titular de la Entidad es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de
la implementacién del Sistema de Control Interno (SCI) en la Entidad;

Asimismo, el numeral 6.5.2 de |a citada norma establece que
segun el nivel de Gobierno de la entidad el érgano o unidad organica responsabile de la.

implementacion del Sistema de Control Interno (SCl)} el mismo que cooerdina la
planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI sera:

~a. En Gobierno Nacional, fa Secretaria General o la que haga sus veces.

\7:b. En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

¢, En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

NG A ?:I En las otras entidades sera el drgano o unidad organica con la maxima autoridad.
/administrativa institucional

. oed

Sefiala ademds que el oOrgano o unidad orgéanica
responsable de la implementacién del SCI, tiene las siguientes funciones:

a. Dirigir y supervisar fa implementacién del SCI.

b. Coordinar con olros érganos o unidades organicas que participan en la implementacion del
SCI, establecidas en la presente Direcliva.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, la informacion y documentos establecidos en
la presente Directiva y remitirlos al Titular de la entidad.

d. Capacitar a las demas unidades orgénicas, en materia de control interno.

Que, por Resolucion Directoral N° 205-2021 DE/ENAMM de
fecha 25 de junio de 2021 se dispuso delegar en la Secretaria General de esta Escuela
Nacional de Marina Mercante las funciones de implementacién del Sistema de Control
Interno, integridad y anticorrupcion;



Que, con fecha 01 de julio de 2021 se dispuso aprobar fa
Directiva N° 0010-2021 “Directiva para normar la implementaciéon del Sistema de
Control Interno de la ENAMM’, dentro de la cual se sefiala las areas que por
competencias y funciones han de participar en la implementacién del Sistema de
Control Interno — SCi, como responsables del disefio o ejecucion de los productos
priorizados o areas de soporte relevantes;

Que, mediante documento de visto el Jefe (e) de la Seccion
de Personal de este Centro Superior de Estudios solicita incluir en el Reglamento
Interno de los Servidores Civiles — RIS las infracciones y/o sanciones del personal o
documentos que hagan sus veces, asi como las conductas infractoras por
incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion del Sistema de
Control Interno - SCI;

Que, estando a lo sugerido resulta necesario efectuar la
inclusion en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles — RIS de la ENAMM un
capitulo adicional en materia de Sistema de Control Interno — SCL.

Estando a lo solicitado, de conformidad con lo dispuesto en
lla Ley del Servicio Civil — Ley N° 30057, en el articulo 129° de su Reglamento,
/ aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy, en uso de las atribuciones
establecidas en el inciso (c) del articulo 10° de la Organizacion y Funciones de la
_ Entidad, aprobada por Decreto Supremo N° 070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y
fiﬁx con la visacion del Subdirector, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe (e) de la
2
2]

eccion de Personal;

\ -------- SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Reglamento Interno
de Servidores Civiles — RIS de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel

" Grau”, con la finalidad de incorporar en el mismo el siguiente Capitulo:

'CAPITULO XX
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI
; %\ ARTICULO 96°. - GENERALIDADES

./ El Sistema de Control Interno permite prevenir riesgos, irregularidades y actos de
corrupcion en las entidades publicas. Es el conjunto de elementos organizacionales
(Planeacion, Control de Gestidn, Organizacién, Evaluacién de Personai, Normas y
Procedimientos, Sistemas de Informacion y Comunicacion) interrelacionados e
interdependientes, que buscan sinergia y alcanzar los objetivos y politicas institucionales
de manera armonica.

En otras palabras, es un proceso multidireccional, en el cual cada componente influye
sobre los demas y todos conforman un sistema integrado que reacciona dinamicamente a
las condiciones cambiantes.

Es asi que mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la
implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, cuya
implementacion es de obligatorio cumplimiento en cada una de las entidades publicas,
instituciones Armadas y empresas del Sector Defensa y su supervisién y coordinacion
queda a cargo de la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UNFIN) del Ministerio de
Defensa.




ARTICULO 97°. - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - SCI

La Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada con RC N° 146-2019-CG, establece el
modelo de implementacion del Sistema de Control Interno (SCI} en las entidades del
Estado, que comprende las fases de planificacién, ejecucion y evaluacion, constituida cada
una de ellas por etapas y estas ultimas por actividades.

Las entidades deben iniciar 0 complementar su Modelo de implementaciéon observando en
qué etapa y fase se encuentran, de tal manera que cada entidad culmine la
implementacién.

ARTICULO 98°. - OBJETIVOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Los objetivos definidos en este reglamento son los planteados en la Directiva del Sistema
de Control Interno, y que a continuacién se detailan:

a) Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, Etica, transparencia y economia de las
operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.
Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo
hecho irregular o situacién perjudicial que pudiera afectarios.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

) Garantizar la confiabilidad y oportunidad de [a informacién.

Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores ptblicos de rendir cuenta
por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u cobjetivo encargado
y aceptado.

. ARTICULO 99°. - RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO
; a) Titul_ar de la entidad.
b} Organo o Unidad Organica responsable de la implementacién del Sistema de
Confroi Interno:

- Secretaria General o la que haga sus veces.

c) Organos o unidades que participan en la implementacién del SCI Responsables del
disefio o ejecucion de los productos misionales priorizados y areas de soporte
relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad pdblica, entre otros).

ARTICULO 100°. — INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES RELAGIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley N° 28718, Ley de Control Interno de las
entidades del Estado, el incumplimiento de las funciones y responsabilidades relacionadas
a [a implementacion del SAl, por parte de los funcionarios y servidores, conlleva una
responsabilidad administrativa pasible de ser sancionada de acuerdo a la normativa laboral
aplicable, sin perjuicio de la responsabilidad civil 0 penal a que hubiere lugar, de ser €l
caso.

En ese sentido, cuando la entidad advierta el incumplimiento de las funciones y
responsabilidades relacionadas a la implementacion del SCI por parte de sus funcionarios



y servidores, debe iniciar el procedimiento disciplinario sancionador correspondiente para
determinar la responsabilidad administrativa y la sancion que corresponda ai hecho, segun
la gravedad del mismo. Asimismo, la entidad debe iniciar los procedimientos disciplinarios
sancionadores en los casos que sea una recomendacidn de los Organos de Control
Institucional y Organos y Unidades Organicas de Control de la ENAMM.

/G OIRES, ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de

Administracién, a través de la Seccidn de Perscnal, la difusion de la presente

________ _Jincorporacién que modifica el Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la
Escuela Nacional de Marina Mercante “"Almirante Miguel Grau” entre todo el personal.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Asesoria
Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

%\(www.gob.ge).

Registrese, comuniquese y archivese.

Capitin de Navio







