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Lima, 27 de septiembre de 2022 

 

 

OFICIO CIRCULAR N° 0113-2022-MTPE/2/14.5 
 

Señor(a):   

ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Amazonas  

ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ancash  

ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac  

JOSE LUIS CARPIO QUINTANA  

Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa  

YUSEPH SANTILLANA CISNEROS  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ayacucho  

JULIO CESAR POLO GUEVARA  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cajamarca  

JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Callao  

ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE  

Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco  

MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huancavelica  

MADELINE RAQUEL RICOPA MAUTINO  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huánuco  

EDGAR PEDRO CARBAJAL VALENZUELA  

Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ica  

EFRAIN CERRON LUJAN  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Junín  
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JACKELINE BUSTAMANTE FERNÁNDEZ  

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de La Libertad 

 

JESÚS ALICIA FERNÁNDEZ PALOMINO  

Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lambayeque  

RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Metropolitana  

 

JENNY SANTIAGO ANDRÉS 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Provincia  

BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS  

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Loreto  

GUSTAVO ADOLFO TAPIA MONTOYA 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Madre de Dios  

JOSÉ ALBERTO CÁCERES LINARES  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Moquegua  

PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Pasco  

GABRIEL ANTONIO FACUNDO PEÑA 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Piura  

EVERARDO ARACAYO QUISPE  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Puno  

JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO  

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín  

ELIANA LOURDES ANGELICA VASQUEZ ORDOÑEZ 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna  

ROBERTO CARLOS LORENZO GARCIA 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tumbes  

WILLIAM PASTOR UCHUPE HUAMANI  

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ucayali  
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Presente. - 

Asunto: IMPORTANTE- Se reitera poner en conocimiento con carácter de 

urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional 

de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 

confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas 

de acceso a estos sistemas, bajo responsabilidad. 

Referencia:         a) Resolución Ministerial N° 213-2019-TR, aprueba la Política de la 

información del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo. 

 b) Resolución del Secretario General N° 151-2010-TR/SG, aprueba la 

Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13 “Disposiciones para la 

seguridad de la información y uso de recursos informáticos en el 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo” 

 c) Oficio Circular N° 0001-2021-MTPE/2/14.5 de 07/01/2021 

 d) Oficio Circular N° 0066-2021-MTPE/2/14.5 de 05/10/2021 

 e) Oficio Circular N° 0079-2021-MTPE/2/14.5 de 01/12/2021. 

 f) Oficio  Circular N° 0022-2022-MTPE/2/14.5 de 15/02/2022 

 g) Oficio Circular N° 0036-2022-MTPE/2/14.5 de 14/03/2022 

 h) Oficio Circular N° 0069-2022-MTPE/2/14.5 de 10/05/ 2022 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted e indicarle que, mediante los Oficios Circulares de 

referencia, la Dirección de Registros Nacionales   de Relaciones de Trabajo puso en 

conocimiento con carácter de urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del 

Registro Nacional de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC deben cuidar la 

confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas de acceso 

al Sistema del Registro Nacional de Trabajadores de Construcción Civil, bajo 

responsabilidad.  

En atención a la norma de la referencia a) que tiene el objetivo de proteger la información 

en concordancia con los requisitos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo y 

las normas relacionadas al tratamiento de la información señalar que, en su numeral 

11.5.3 dispone que “los usuarios de los sistemas de información y de los servicios 

informáticos del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, deben (...) Mantener la 

confidencialidad de su contraseña y cambiarla en un periodo no mayor a los noventa 

(90) días calendario; así como también al detectarse algún indicio que vulnere la 

seguridad de la misma”. 

Asimismo, la norma de la referencia b), tiene como finalidad preservar la 

confidencialidad, integridad y seguridad de la información del Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo, así como, establecer responsabilidades para cautelar el buen 

uso de los equipos de cómputo y conectividad en redes, componentes, sistemas 

operativos y software. En ese marco, se considera importante, respecto a esta Directiva 

poner a conocimiento, de su Despacho y de los usuarios autorizados por su 

Despacho, para el acceso en el Trabajadores de Construcción Civil –RETCC lo 

siguiente: 
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1. En relación a la seguridad de la información, en su numeral 5 de la Resolución 

del Secretario General N° 151-2010-TR/SG, aprueba la Directiva General N° 

001-2010-MTPE/4/13 “Disposiciones para la seguridad de la información y uso 

de recursos informáticos en el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo”, 

señala que:  

a) Las cuentas de usuarios y las claves de acceso son únicas, 

confidenciales y personales, por lo tanto, no deben ser compartidas y 

toda acción que se realice con ellas es responsabilidad del titular”.  

(…)  

c) Las cuentas de usuarios deben ser usados única y exclusivamente para 

actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones 

asignadas por la institución, no podrá ser utilizada para propósitos 

distintos, legales o no éticos.  

d) Es responsabilidad del usuario la perdida de la información por el mal 

uso o manipulación de la misma. (…)” 

 

2. Respecto, al uso de los sistemas de información del Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo, en su numeral 7 de la Resolución del Secretario General 

N° 151-2010-TR/SG establece lo siguiente: 

“(...) 

a) El área usuaria responsable del uso del sistema de información 

conjuntamente con la OTIC son los que autorizan los accesos a dichos 

sistema. 

(...) 

c) La creación de cuentas de usuario y la asignación de claves de acceso a los 

sistemas de información, se otorgarán previa autorización del área usuaria 

y responsable del sistema de información, debiendo solicitar dicha 

asignación mediante Formulario N° 003-2010-MTPE/4/13.2. El usuario 

debe dar conformidad de la recepción de su cuenta de acceso y tener 

en cuenta las consideraciones del Anexo 2 

d) Dado que los sistemas de información son accedidos por usuarios 

autorizados por las respectivas áreas usuarias, éstas quedan obligadas a 

comunicar a OTIC el término del vínculo laboral o desplazamiento a 

otra área del usuario y solicitar su anulación con la finalidad de cautelar 

la seguridad de la información”. 

 

Teniendo en cuenta las normas precedentes, se precisa que esta Dirección de 

conformidad con los artículos 69 y 70 del Texto Integrado del Reglamento de 

Organización y Funciones del MTPE (en adelante, ROF del MTPE), aprobado por 

Resolución Ministerial N° 308-2019-TR, de fecha 27 de diciembre de 2019, es la unidad 

orgánica dependiente de la Dirección General de Trabajo encargada de la 

administración y supervisión de los registros y sistemas en materia de relaciones de 

trabajo a nivel nacional y es respetuosa de la transferencia de funciones y competencias 

otorgada a las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo 

(DRTPE/GRTPE), a través de la Ley N° 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos 
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Regionales, que en su literal q) del artículo 48 establece, que tienen la función en materia 

de trabajo, promoción del empleo y la pequeña y microempresa de “Llevar los registros 

administrativos en el ámbito de su competencia, en aplicación de la normatividad 

vigente”. 

En ese sentido, se debe señalar que según el artículo 4 del Decreto Supremo N° 009-

2016-TR regula que el RETCC es de ámbito nacional y es operado de manera 

descentralizada en las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y Promoción 

del Empleo. 

Teniendo en cuenta lo anterior, con la finalidad que las DRTPE/GRTPE pueden asumir 

sus competencias, en el marco de la normativa vigente, esta Dirección conjuntamente 

con la Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicaciones de este Ministerio 

(OTIC) otorgaron y otorgan los usuarios de acceso al RETCC a los servidores y 

funcionarios públicos autorizados por las Direcciones y Gerencias Regionales de 

Trabajo y Promoción del Empleo (DRTPE/GRTPE), quienes solicitan dicho acceso, con 

los requisitos establecidos en la Directiva General N° 001- 2010-MTPE/4/13.  

En ese sentido, esta Dirección solicita, tenga a bien, realizar sus buenos oficios, para 

poner a conocimiento con carácter de urgente la responsabilidad que tienen los usuarios 

autorizados por su Despacho, y que cuentan con accesos al sistema virtual del Registro 

Nacional de Trabajadores de Construcción Civil – RETCC de cuidar la confidencialidad, 

seguridad y buen uso de los accesos a este sistema, bajo responsabilidad. Para tal 

efecto, se adjunta a la presente, la Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13. 

Asimismo, para cualquier consulta y/o coordinación futura sobre la materia puede 

comunicarse con la abogada Mery Villena Lujan, al número de celular 981 913 268 y/o 

correo electrónico mvillena@trabajo.gob.pe y/o con la abogada Elena Lizet Aquije 

Zapata, responsable del Registro Nacional de Trabajadores de  Construcción Civil – 

RETCC, al número de celular 987 297 425 y/o correo 

electrónico eaquije@trabajo.gob.pe, con copia al correo de registros-

construccioncivil@trabajo.gob.pe 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de 

mi     estima personal. 

Atentamente, 

 

 

Firmado digitalmente 

…………………………............................................ 

Abog. MARÍA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO 

Directora 

Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo 

Dirección General de Trabajo 

 

C.c.: Despacho de la Dirección General de Trabajo 
H.R I-174573-2022 

Firmado digitalmente por :
VILLAFUERTE BRAVO Maria Del
Rosario FAU 20131023414 soft
Directora
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 27/09/2022  11:23:47-0500

https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext/
mailto:mvillena@trabajo.gob.pe
mailto:eaquije@trabajo.gob.pe


 
 

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
“AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANÍA NACIONAL” 

“AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DEL PERÚ” 
 

 
Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo                                                                                 Página 1 de 4 

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrónico archivado el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, aplicando lo dispuesto 
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser 
contrastadas a través de la siguiente dirección web: “https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext” e ingresando la siguiente clave: I48P4TR 
 
 

Lima, 07 de julio de 2022 

 

OFICIO CIRCULAR N° 0082-2022-MTPE/2/14.5 

 

Señor(a): 

 

ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Amazonas 

  

ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ancash 

  

ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac 

  

JOSE LUIS CARPIO QUINTANA 

Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa 

  

YUSEPH SANTILLANA CISNEROS 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ayacucho 

  

JULIO CESAR POLO GUEVARA 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cajamarca 

  

JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Callao 

  

ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco 

  

MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huancavelica 

  

BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huánuco 

  

KENNIHA DONGO GALINDO 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ica 

  

EFRAIN CERRÓN LUJÁN 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Junín 

  

JACKELINE BUSTAMANTE FERNÁNDEZ 

Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de La Libertad 
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JESÚS ALICIA FERNÁNDEZ PALOMINO 

Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lambayeque 

   

RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Metropolitana 

  

EDGAR SANCHEZ ESTUPIÑAN 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Provincia 

  

BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Loreto 

 

PAOLA VICTORIA ALDANA MEDINA MORENO 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Madre de Dios 

  

JOSÉ ALBERTO CÁCERES LINARES 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Moquegua 

  

PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Pasco 

  

ANA FIORELA GALVÁN GUTIERREZ 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Piura 

  

NÉSTOR ADOLFO AVENDAÑO NINA 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Puno 

  

JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín 

  

ROCÍO VÍCTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ 

Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna 

  

ROBERTO CARLOS LORENZO GARCIA 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tumbes 

  

WILLIAM PASTOR UCHUPE HUAMANI 

Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ucayali 

 

Presente.- 
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Asunto  :  IMPORTANTE- Se reitera poner en conocimiento con carácter de 

urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional 

de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 

confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas 

de acceso a estos sistemas, bajo responsabilidad. 

 

Referencia  

 

: 

 

a) Oficio Circular N° 0001-2021-MTPE/2/14.5 del 07 de enero del 2021 

b) Oficio Circular N° 0066-2021-MTPE/2/14.5 del 05 de octubre del                       

2021 

c) Oficio Circular N° 0079-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 01 de 

diciembre               del 2021. 

d) Oficio Circular N° 0022-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 15 de febrero                        

de 2022 

e) Oficio Circular N° 0036-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 14 de marzo          

de 2022 

f) Oficio Circular N° 0069-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 10 de mayo 

de 2022 

 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a), con la finalidad de informarle 

que, mediante los Oficios Circulares de referencia, la Dirección de Registros Nacionales 

de Relaciones de Trabajo de la Dirección General de Trabajo puso en conocimiento con 

carácter de urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional de 

Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su confidencialidad, seguridad y 

buen uso de los usuarios y contraseñas de acceso a estos sistemas, bajo 

responsabilidad. 

 

En ese sentido, se reitera a las DRTPE/GRTPE que de acuerdo al numeral 11.5.3 de la 

Resolución Ministerial N° 213-2019-TR, establece que “los usuarios de los sistemas de 

información y de los servicios informáticos del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, deben (…) Mantener la confidencialidad de su contraseña y cambiarla en un 

periodo no mayor a los noventa (90) días calendario; así como también al detectarse 

algún indicio que vulnere la seguridad de la misma”. 

 

Asimismo, el numeral 5 de la Resolución del Secretario General N° 151-2010-TR/SG, 

aprueba la Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13 “Disposiciones para la seguridad 

de la información y uso de recursos informáticos en el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo”, señala que: 

a) Las cuentas de usuarios y las claves de acceso son únicas, confidenciales y 

personales, por lo tanto, no deben ser compartidas y toda acción que se realice 

con ellas es responsabilidad del titular”. (…) 

b) Las cuentas de usuarios deben ser usados única y exclusivamente para 

actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones asignadas por la 
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institución, no podrá ser utilizada para propósitos distintos, legales o no éticos. 

c) Es responsabilidad del usuario la perdida de la información por el mal uso o 

manipulación de la misma. (…)” 

 

Para cualquier consulta y/o coordinación pueden comunicarse con la abogada Elena 

Lizet Aquije Zapata, responsable del Registro Nacional de Trabajadores de 

Construcción Civil-RETCC al número de celular: 987 297 425 y/o al correo: 

eaquije@trabajo.gob.pe y/o al economista Américo Reyes Ozeta Sosa al número de 

celular: 937 772 158 y/o al correo: areyes@trabajo.gob.pe 

 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi 

estima personal. 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

……………………………… 

Firmado digitalmente 

Abog. MARÍA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO 

Directora 

Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo 
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Lima, 10 de mayo de 2022 

 

OFICIO CIRCULAR N° 0069-2022-MTPE/2/14.5 
 

Señor(a):   
 
ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Amazonas 
 
ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ancash 
 
ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac 
 
JOSE LUIS CARPIO QUINTANA 
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa 
 
YUSEPH SANTILLANA CISNEROS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ayacucho 
 
JULIO CESAR POLO GUEVARA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cajamarca 
 
JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Callao 
 
ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE 
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco 
 
MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huancavelica 
 
BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huánuco 
 
EDGAR PEDRO CARBAJAL VALENZUELA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ica 
 
EFRAIN CERRÓN LUJÁN 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Junín 
 
JACKELINE BUSTAMANTE FERNÁNDEZ 
Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de La Libertad 
 
JESÚS ALICIA FERNÁNDEZ PALOMINO 
Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lambayeque 
 
RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Metropolitana 
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EDGAR SANCHEZ ESTUPIÑAN 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Provincia 
 
BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Loreto 
 
SILVIA KARINA POWEL CASTEÑA 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Madre de Dios 
 
JOSÉ ALBERTO CÁCERES LINARES 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Moquegua 
 
PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Pasco 
 
ANA FIORELA GALVÁN GUTIERREZ 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Piura 
 
EVERARDO ARACAYO QUISPE 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Puno 
 
JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín 
 
ROCÍO VÍCTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna 
 
WILBER MIGUEL YACILA BARRIENTOS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tumbes 
 
WILLIAM PASTOR UCHUPE HUAMANI 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ucayali 
 
Presente. - 

Asunto: IMPORTANTE- Se reitera poner en conocimiento con carácter de 

urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional 

de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 

confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas 

de acceso a estos sistemas, bajo responsabilidad. 

Referencia:         a) Oficio Circular N° 0001-2021-MTPE/2/14.5 del 07 de enero del 2021 

 b) Oficio Circular N° 0066-2021-MTPE/2/14.5 del 05 de octubre del 

2021 

 c) Oficio Circular N° 0079-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 01 de diciembre 

del 2021. 

 d) Oficio Circular N° 0022-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 15 de febrero 

de 2022 

 e) Oficio Circular N° 0036-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 14 de marzo 

de 2022 
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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a), con la finalidad de informarle 

que, mediante los Oficios Circulares de referencia, la Dirección de Registros Nacionales   

de Relaciones de Trabajo de la Dirección General de Trabajo puso en conocimiento con 

carácter de urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional de 

Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su confidencialidad, seguridad y 

buen uso de los usuarios y contraseñas de acceso a estos sistemas, bajo 

responsabilidad.  

En ese sentido, se reitera a las DRTPE/GRTPE que de acuerdo al numeral 11.5.3 de la 

Resolución Ministerial N° 213-2019-TR, establece que “los usuarios de los sistemas de 

información y de los servicios informáticos del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, deben (…) Mantener la confidencialidad de su contraseña y cambiarla en un 

periodo no mayor a los noventa (90) días calendario; así como también al detectarse 

algún indicio que vulnere la seguridad de la misma”.  

Asimismo, el numeral 5 de la Resolución del Secretario General N° 151-2010-TR/SG, 

aprueba la Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13 “Disposiciones para la seguridad 

de la información y uso de recursos informáticos en el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo”, señala que:  

a) Las cuentas de usuarios y las claves de acceso son únicas, confidenciales y 
personales, por lo tanto, no deben ser compartidas y toda acción que se realice 
con ellas es responsabilidad del titular”.  

(…)  

c) Las cuentas de usuarios deben ser usados única y exclusivamente para 
actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones asignadas por la 
institución, no podrá ser utilizada para propósitos distintos, legales o no éticos.  

d) Es responsabilidad del usuario la perdida de la información por el mal uso o 
manipulación de la misma. (…)” 

 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de 

mi estima personal. 

Atentamente, 

 
 
 

Firma Digital 

Abog. MARÍA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO 

Directora 

Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo 

 
 
 
 
 
Cc: Despacho de la Dirección General de Trabajo 
Elena Lizet Aquije Zapata 
 
H.R I-070211-2022 

Firmado digitalmente por :
VILLAFUERTE BRAVO Maria Del Rosario FAU 20131023414 soft
Directora
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 10/05/2022  13:53:56-0500
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Lima, 14 de marzo de 2022 

 

OFICIO CIRCULAR N° 0036-2022-MTPE/2/14.5 
 

Señor(a):   
 
ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Amazonas   
 
ANDERSON PAÚL ARQUERO CRUZ 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ancash   
 
ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac   
 
JOSE LUIS CARPIO QUINTANA  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa   
 
YUSEPH SANTILLANA CISNEROS  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ayacucho   
 
JULIO CESAR POLO GUEVARA  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cajamarca  
  
JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Callao   
  
ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE  
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco   
 
MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huancavelica   
 
BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huánuco   
 
KENNIHA MINERVA DONGO GALINDO  
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ica   
 
JORGUE ELVIS CLEMENTE ALVAREZ  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Junín   
 
JACKELINE BUSTAMANTE FERNÁNDEZ   
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de La Libertad   
 
JESÚS ALICIA FERNÁNDEZ PALOMINO  
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lambayeque   
 
EDGAR SANCHEZ ESTUPIÑAN  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Provincia  
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RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Metropolitana 
   
BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS  
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Loreto 
    
SILVIA KARINA POWEL CASTEÑA  
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Madre de Dios   
 
JOSÉ ALBERTO CÁCERES LINARES  
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Moquegua  
  
PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Pasco   
 
ANA FIORELA GALVÁN GUTIERREZ  
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Piura   
 
EVERARDO ARACAYO QUISPE  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Puno   
 
JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín   
 
ROCÍO VÍCTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ  
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna   
 
WILBER MIGUEL YACILA BARRIENTOS   
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tumbes   
 
WILLIAMS PASTOR UCHUPE HUAMANI  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ucayali   
 
Presente. - 
 

Asunto: IMPORTANTE- Se reitera poner en conocimiento con carácter de 

urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional 

de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 

confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas 

de acceso a estos sistemas, bajo responsabilidad. 

Referencia:         a) Oficio Circular N° 0001-2021-MTPE/2/14.5 del 07 de enero del 2021 

 b) Oficio Circular N° 0066-2021-MTPE/2/14.5 del 05 de octubre del 

2021 

 c) Oficio Circular N° 0079-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 01 de diciembre 

del 2021. 

 d) Oficio Circular N° 0022-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 15 de febrero 

de 2022 
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Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo (a), con la finalidad de informarle 

que, mediante los Oficios Circulares de referencia, la Dirección de Registros Nacionales   

de Relaciones de Trabajo de la Dirección General de Trabajo puso en conocimiento con 

carácter de urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional de 

Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su confidencialidad, seguridad y 

buen uso de los usuarios y contraseñas de acceso a estos sistemas, bajo 

responsabilidad.  

En ese sentido, se reitera a las DRTPE/GRTPE que de acuerdo al numeral 11.5.3 de la 

Resolución Ministerial N° 213-2019-TR, establece que “los usuarios de los sistemas de 

información y de los servicios informáticos del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, deben (…) Mantener la confidencialidad de su contraseña y cambiarla en un 

periodo no mayor a los noventa (90) días calendario; así como también al detectarse 

algún indicio que vulnere la seguridad de la misma”.  

Asimismo, el numeral 5 de la Resolución del Secretario General N° 151-2010-TR/SG, 

aprueba la Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13 “Disposiciones para la seguridad 

de la información y uso de recursos informáticos en el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo”, señala que:  

a) Las cuentas de usuarios y las claves de acceso son únicas, confidenciales y 
personales, por lo tanto, no deben ser compartidas y toda acción que se realice 
con ellas es responsabilidad del titular”.  

(…)  

c) Las cuentas de usuarios deben ser usados única y exclusivamente para 
actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones asignadas por la 
institución, no podrá ser utilizada para propósitos distintos, legales o no éticos.  

d) Es responsabilidad del usuario la perdida de la información por el mal uso o 
manipulación de la misma. (…)” 

 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de 

mi estima personal. 

Atentamente, 

 
 
 

 
Abog. MARÍA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO 

Directora 
Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo 

 
 
 
 
Cc: Despacho de la Dirección General de Trabajo 
 
Anexo: Oficio Circular N°0022-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 15 de febrero del 2022. 
              Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13 
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Lima, 15 de febrero de 2022 

 

OFICIO CIRCULAR N° 0022-2022-MTPE/2/14.5 
 

Señor(a):  
  
ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Amazonas 
 
ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ancash 
 
ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac 
 
JOSE LUIS CARPIO QUINTANA 
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa 
 
YUSEPH SANTILLANA CISNEROS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ayacucho 
 
JULIO CESAR POLO GUEVARA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cajamarca 
 
JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Callao 
 
ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE 
Gerente Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco 
 
MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huancavelica 
 
BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huánuco 
 
KENNIHA DONGO GALINDO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ica 
 
EFRAIN CERRÓN LUJÁN 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Junín 
 
JACKELINE BUSTAMANTE FERNÁNDEZ 
Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de La Libertad 
 
JESÚS ALICIA FERNÁNDEZ PALOMINO 
Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lambayeque 
 
RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Metropolitana 
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EDGAR SANCHEZ ESTUPIÑAN 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Provincia 
 
BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Loreto 
 
PAOLA VICTORIA ALDANA MEDINA MORENO 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Madre de Dios 
 
JOSÉ ALBERTO CÁCERES LINARES 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Moquegua 
 
PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Pasco 
 
ANA FIORELA GALVÁN GUTIERREZ 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Piura 
 
NÉSTOR ADOLFO AVENDAÑO NINA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Puno 
 
JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín 
 
ROCÍO VÍCTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna 
 
ROBERTO CARLOS LORENZO GARCIA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tumbes 
 
WILLIAM PASTOR UCHUPE HUAMANI 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ucayali 
 
Presente. - 

Asunto: IMPORTANTE- Se reitera poner en conocimiento con carácter de 

urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del Registro Nacional 

de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 

confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas 

de acceso a estos sistemas, bajo responsabilidad. 

Referencia:         a) Oficio Circular N° 0001-2021-MTPE/2/14.5 del 07 de enero del 2021 

 b) Oficio Circular N° 0066-2021-MTPE/2/14.5 del 05 de octubre del 

2021 

 c) Oficio Circular N° 0079-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 01 de diciembre 

del 2021. 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted e indicarle que, mediante los Oficios Circulares de 

referencia, la Dirección de Registros Nacionales   de Relaciones de Trabajo puso en 

conocimiento con carácter de urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del 

Registro Nacional de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 
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confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas de acceso a estos 

sistemas, bajo responsabilidad.  

En ese sentido, se reitera a las DRTPE/GRTPE que de acuerdo al numeral 11.5.3 de la 

Resolución Ministerial N° 213-2019-TR, establece que “los usuarios de los sistemas de 

información y de los servicios informáticos del Ministerio de Trabajo y Promoción del 

Empleo, deben (…) Mantener la confidencialidad de su contraseña y cambiarla en un 

periodo no mayor a los noventa (90) días calendario; así como también al detectarse 

algún indicio que vulnere la seguridad de la misma”.  

Asimismo, el numeral 5 de la Resolución del Secretario General N° 151-2010-TR/SG, 

aprueba la Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13 “Disposiciones para la seguridad 

de la información y uso de recursos informáticos en el Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo”, señala que:  

a) Las cuentas de usuarios y las claves de acceso son únicas, confidenciales y 
personales, por lo tanto, no deben ser compartidas y toda acción que se realice 
con ellas es responsabilidad del titular”.  

(…)  

c) Las cuentas de usuarios deben ser usados única y exclusivamente para 
actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones asignadas por la 
institución, no podrá ser utilizada para propósitos distintos, legales o no éticos.  

d) Es responsabilidad del usuario la perdida de la información por el mal uso o 
manipulación de la misma. (…)” 

 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de 
mi estima personal. 
 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 
 

Abog. MARÍA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO 
Directora 

Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo 

 
 
 
 
 
 
Cc: Despacho de la Dirección General de Trabajo 

 
Anexo: Oficio Circular N° 0079-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 01 de diciembre del 2021. 

H.R I-017911-2022 

Firmado digitalmente por :
VILLAFUERTE BRAVO Maria Del Rosario FAU
20131023414 soft
Directora
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 15/02/2022  23:19:14-0500
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Lima, 01 de diciembre de 2021 

 

OFICIO CIRCULAR N° 0079-2021-MTPE/2/14.5 

 
Señor(a):   
 
ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Amazonas 
 
ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ancash 
 
ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Apurímac 
 
JOSE LUIS CARPIO QUINTANA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Arequipa 
 
YUSEPH SANTILLANA CISNEROS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ayacucho 
 
JULIO CESAR POLO GUEVARA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cajamarca 
 
JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Callao 
 
ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Cusco 
 
MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huancavelica 
 
BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Huánuco 
 
KENNIHA DONGO GALINDO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ica 
 
EFRAIN CERRÓN LUJÁN 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Junín 
 
JACKELINE BUSTAMANTE FERNÁNDEZ 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de La Libertad 
 
JESÚS ALICIA FERNÁNDEZ PALOMINO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lambayeque 
 
RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO  
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Metropolitana 
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EDGAR SANCHEZ ESTUPIÑAN 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Lima Provincia 
 
BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Loreto 
 
PAOLA VICTORIA ALDANA MEDINA MORENO 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Madre de Dios 
 
JOSÉ ALBERTO CÁCERES LINARES 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Moquegua 
 
PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Pasco 
 
ANA FIORELA GALVÁN GUTIERREZ 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Piura 
 
NÉSTOR ADOLFO AVENDAÑO NINA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Puno 
 
JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de San Martín 
 
ROCÍO VÍCTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ 
Directora Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tacna 
 
ROBERTO CARLOS LORENZO GARCIA 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Tumbes 
 
WILLIAM PASTOR UCHUPE HUAMANI 
Director Regional de Trabajo y Promoción del Empleo de Ucayali 
 
Presente. - 

Asunto: URGENTE- Se reitera poner en conocimiento con carácter de urgente, 
a los servidores y funcionarios usuarios del del Registro Nacional de 
Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 
confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas 
de acceso a estos sistemas, bajo responsabilidad. 

 
Referencia:         a) Oficio Circular N° 0001-2021-MTPE/2/14.5 del 07 de enero del 2021 
                           b) Oficio Circular N° 0066-2021-MTPE/2/14.5 del 05 de octubre del 

2021 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, e indicarle que, mediante los Oficios Circulares de 
referencia, la Dirección de Registros Nacionales   de Relaciones de Trabajo puso en 
conocimiento con carácter de urgente, a los servidores y funcionarios usuarios del 
Registro Nacional de Trabajadores de Construcción Civil –RETCC de cuidar su 
confidencialidad, seguridad y buen uso de los usuarios y contraseñas de acceso a estos 
sistemas, bajo responsabilidad.  
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En ese sentido, se reitera a las DRTPE/GRTPE que de acuerdo al numeral 11.5.3 de la 
Resolución Ministerial N° 213-2019-TR, establece que “los usuarios de los sistemas de 
información y de los servicios informáticos del Ministerio de Trabajo y Promoción del 
Empleo, deben (…) Mantener la confidencialidad de su contraseña y cambiarla en un 
periodo no mayor a los noventa (90) días calendario; así como también al detectarse 
algún indicio que vulnere la seguridad de la misma”.  
 
Asimismo, el numeral 5 de la Resolución del Secretario General N° 151-2010-TR/SG, 
aprueba la Directiva General N° 001-2010-MTPE/4/13 “Disposiciones para la seguridad 
de la información y uso de recursos informáticos en el Ministerio de Trabajo y Promoción 
del Empleo”, señala que:  
 

a) Las cuentas de usuarios y las claves de acceso son únicas, confidenciales y 
personales, por lo tanto, no deben ser compartidas y toda acción que se realice 
con ellas es responsabilidad del titular”. (…)  

c) Las cuentas de usuarios deben ser usados única y exclusivamente para 
actividades relacionadas con el cumplimiento de las funciones asignadas por la 
institución, no podrá ser utilizada para propósitos distintos, legales o no éticos.  

d) Es responsabilidad del usuario la perdida de la información por el mal uso o 
manipulación de la misma. (…)” 

 
Para cualquier consulta y/o coordinación pueden comunicarse con la abogada Mery 
Villena Lujan, responsable del registro Nacional de Trabajadores de Construcción Civil-
RETCC, al número de celular: 930 669 285 y/o al correo: mvillena@trabajo.gob.pe 
 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de 
mi estima personal. 
 
Atentamente, 

 

 

 
 
 

Firmado digitalmente 
Abog. MARÍA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO 

Directora 
Dirección de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cc: Despacho de la Dirección General de Trabajo 
H.R I-114888-2021 

Firmado digitalmente por :
VILLAFUERTE BRAVO Maria Del Rosario
FAU 20131023414 soft
Directora
Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01/12/2021  21:58:42-0500




















































