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SN PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

Lima, 23 de septiembre de 2022

OFICIO CIRCULAR N° 0112-2022-MTPE/2/14.5
Sefior(a):

ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Amazonas

ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash

ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac

JOSE LUIS CARPIO QUINTANA
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Arequipa

YUSEPH SANTILLANA CISNEROS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho

JULIO CESAR POLO GUEVARA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cajamarca

JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Callao

ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco

MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica

MADELINE RAQUEL RICOPA MAUTINO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huanuco

EDGAR PEDRO CARBAJAL VALENZUELA
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica

EFRAIN CERRON LUJAN
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Junin

JACKELINE BUSTAMANTE FERNANDEZ
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de La Libertad
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SN PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

JESUS ALICIA FERNANDEZ PALOMINO
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lambayeque

RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana

JENNY SANTIAGO ANDRES
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Provincia

BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS
Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Loreto

GUSTAVO ADOLFO TAPIA MONTOYA
Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Madre de Dios

JOSE ALBERTO CACERES LINARES
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Moquegua

PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Pasco

GABRIEL ANTONIO FACUNDO PENA
Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura

EVERARDO ARACAYO QUISPE
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Puno

JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO
Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de San Martin

ELIANA LOURDES ANGELICA VASQUEZ ORDONEZ
Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna

ROBERTO CARLOS LORENZO GARCIA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Tumbes

WILLIAM PASTOR UCHUPE HUAMANI
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali

Presente. -

Asunto: Fiscalizacion Posterior del Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil— RETCC.
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

Antecedentes: a) Oficio Circular N° 0034-2021-MTPE/2/14.5 de 01/06/2021
b) Oficio Circular N° 068-2021-MTPE/2/14.5 de 14/10/2021
c¢) Oficio Circular N° 0078-2021-MTPE/2/14.5 de 01/12/2021
d) Oficio Circular N° 0008-2022-MTPE/2/14.5 de 27/01/2022
e) Oficio Circular N° 0033-2022-MTPE/2/14.5 de 14/03/2022
f) Oficio Circular N° 0071-2022-MTPE/2/14.5 de 13/05/2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo (a) cordialmente y de acuerdo al
articulo 69 del Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, de fecha 27 de diciembre de 2019, se establecio
que “La Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo es la unidad
organica de la Direccién General de Trabajo encargada de promover normas nacionales
y sectoriales relativos a la administracién y operacién de los registros y sistemas en
materia de relaciones de trabajo”. Asimismo, en el literal a) del articulo 70 de la norma
sefalada, se dispone como una de sus funciones especificas “Establecer, conducir,
administrar y supervisar los registros y sistemas de caracter administrativo (...)".

En ese mismo sentido, segun el articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N° 009-2016-TR se
regula que: “El RETCC, se encuentra bajo la administracion y supervision de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
El RETCC es de ambito nacional y es operado de manera desconcentrada en las
direcciones y gerencias regionales de trabajo y promocién del empleo.

Tratandose de un registro de caracter nacional, los trabajadores interesados podran
tramitar su inscripcion en el RETCC ante cualquier direccién o gerencia regional de
trabajo y promocion del empleo.

Por otro lado, en el articulo 32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, se establece que “Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es
realizado un procedimiento de aprobacidon automatica o evaluacion previa, queda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de las
declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones
proporcionadas por el administrado (...)"

En ese sentido y con la finalidad de dar cumplimiento a las normas antes sefialadas,
mucho agradeceré se sirvainformar a mas tardar el 07 de octubre de 2022, respecto
a lafiscalizacion posterior realizada por su Despacho, sobre el Registro Nacional
de Trabajadores de Construccion Civil —= RETCC correspondiente a los meses de
mayo a agosto del afio 2022, para tal efecto se adjunta al presente los formatos A

y B.
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PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
estima personal.

Atentamente,

STy, Firmado digitalmente por :
4 VILLAFUERTE BRAVO Maria Del
= Rosario FAU 20131023414 soft

FIma Directora

Motivo: Soy el autor del documento
PifMdoe.d agzsaymzutez :35:33-0500

Abog. MARIA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO
Directora
Direccidon de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo
Direccion General de Trabajo

C.c. Despacho de la Direccion General de Trabajo

H.R 1-173140-2022
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NOMBRE DE DRTPE/GRTPE:

NOMBRE DE LA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO:

FISCALIZACION POSTERIOR ANO 2022

Articulo 34.- Fiscalizacién posterior
34.1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacién automatica, evaluacién previa o haya recibido la documentacién a que se refiere el articulo 49; queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad
de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado.

MAYO

JUNIO

Juuio

AGOSTO

- NUMERO DE CARNE VERIFICADOS POR LA - NUMERO DE CARNE VERIFICADOS POR LA - NUMERO DE CARNE o NUMERO DE CARNE
N2 DEL TAMANO DE LA MUESTRA DRTPE/GRTPE N2 DEL TAMANO DE LA MUESTRA DRTPE/GRTPE N2 DEL TAMANO DE LA MUESTRA VERIFICADOS POR LA N2 DEL TAMANO DE LA MUESTRA VERIFICADOS POR LA
DRTPE/GRTPE DRTPE/GRTPE
TOTAL DE TOTAL DE
NUMERO DE | 7\npicaR L NUMERO DE iNp caR EL
TOTAL DE NUMERO DE CARNE TOTAL DE NUMERO DE CARNE CARNE | o e CARNE [ o
RETCC/INSCRIPCION Y INDICAR EL NUMERO DE RETCC/INSCRIPCION ¥ INDICAR EL NUMERO DE RETCC/INSCR| e cisTRO, DOCUMENT RETCC/INSCR| g GisTRO, DOCUMENT
RENOVACION REGISTRO, EXPEDIDO EN EL N2 OBSERVADO DE RENOVACION REGISTRO, EXPEDIDO EN EL N OBSERVADO IPCION Y EXPEDIDO NA‘;'::.?:{DE:SV O DE N2 DE OBSE’;:IADO IPCION Y EXPEDIDO NAC;':ILT:(DE;SV ODE Ne DE OBSE::ADO
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CIVIL (Conforme al numeral 9.2 TRABAJADOR Ti OR ) (SI/NO) CIVIL (Conforme al numeral 9.2 TRABAJADOR TRABAJADOR 'OBSERVADO (SI/NO) DE DEL ‘OBSERVADO DE DEL OBSERVADO
del articulo 9 del D.S.N° 009- (si/no) del articulo 9 del D.S.N° 009- (si/NO) consruccl| TABAMAPO | o apaiano | (sino) | OBSERVARO consTrucci| TRABAIAPO | rrpniano | (si/no) | OBSERVAPO
R S (SI/NO) R 5 (SI/NO)
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(Conforme al (Conforme al
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1
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3
a
5
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7
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*El carné acredita la inscripcion en el
Registro Nacional de Trabajadores de
Construccion Civil - RETCC, contando
con un nimero tnico de registro e
informacién relevante del

trabajador. €l nimero Gnico de
registro se conserva por cada
persona al momento de realizar
renovaciones o nuevas inscripciones.
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SN PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” )
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

Lima, 07 de julio de 2022

OFICIO CIRCULAR N° 0083-2022-MTPE/2/14.5
Sefior(a):

ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Amazonas

ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash

ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac

JOSE LUIS CARPIO QUINTANA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

YUSEPH SANTILLANA CISNEROS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho

JULIO CESAR POLO GUEVARA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cajamarca

JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Callao

ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cusco

MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huancavelica

BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Huanuco

KENNIHA MINERVA DONGO GALINDO
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica

JORGUE ELVIS CLEMENTE ALVAREZ
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin
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y Promocién del Empleo
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JACKELINE BUSTAMANTE FERNANDEZ
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de La Libertad

JESUS ALICIA FERNANDEZ PALOMINO
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lambayeque

EDGAR SANCHEZ ESTUPINAN
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Provincia

RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana

BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Loreto

GUSTAVO ADOLFO TAPIA MONTOYA
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Madre de Dios

JOSE ALBERTO CACERES LINARES
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Moquegua

PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Pasco

ANA FIORELA GALVAN GUTIERREZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura

EVERARDO ARACAYO QUISPE
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Puno

JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de San Martin

ROCIO VICTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tacna

WILBER MIGUEL YACILA BARRIENTOS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes

WILLIAMS PASTOR UCHUPE HUAMANI
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali

Presente. -

Direccidn de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo Pagina2 de 4

Esta es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://app.trabajo.gob.pe/sigdoc-ext” e ingresando la siguiente clave: BNINS2X

T s s\.\"!l!rg," BICENTENARIO
www.gob.pe/mipe | AV. SalaverryN° 655 ,-% Siempre =5z
2
|

- . T . ;=3 DELPERU
Jesus Maria T canelpueblo ’%‘n\\‘\\‘\\‘ 2021 - 2024



SBCADE
« “er,

o ,
1”8 PERU Ministerio de Trabajo
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” ]
“ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU”

Asunto: Se reitera - Fiscalizaciobn Posterior del Registro Nacional de
Trabajadores de Construccion Civil — RETCC.

Referencia: Oficio Circular N° 0071-2022-MTPE/2/14.5

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo (a) cordialmente, con la finalidad
de informarle que, el articulo 69 del Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, de fecha 27 de diciembre de 2019,
se establecid que “La Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo es
la unidad orgéanica de la Direccion General de Trabajo encargada de promover normas
nacionales y sectoriales relativos a la administracion y operaciéon de los registros y
sistemas en materia de relaciones de trabajo”. Asimismo, en el literal a) del articulo 70
de la norma sefialada, se dispone como una de sus funciones especificas “Establecer,
conducir, administrar y supervisar los registros y sistemas de caracter administrativo
(...)".

En ese mismo sentido, segun el articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N° 009-2016-TR
regula:

‘El RETCC, se encuentra bajo la administracién y supervisiéon de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. EI RETCC es de ambito nacional y es operado de manera
desconcentrada en las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion Del Empleo.

Tratdndose de un registro de caracter nacional, los trabajadores interesados
podran tramitar su inscripcion en el RETCC ante cualquier Direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién Del Empleo”.

Por otro lado, en el articulo 32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “Por la fiscalizacién posterior, la entidad ante la que es
realizado un procedimiento de aprobacidon automatica o evaluacion previa, queda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la autenticidad de
las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones
proporcionadas por el administrado {(...)”

Por lo antes expuesto, se solicita a su Despacho vele por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 32 de la Ley N° 27444, realizando la fiscalizacion posterior de
los carnés de construccion civil emitidos por la DRTPE/GRTPE a su cargo, tanto en el
procedimiento de inscripcién como en el de renovacion del carné RETCC.
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PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
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Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi

estima personal.

Atentamente,
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SN PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 13 de mayo de 2022

OFICIO CIRCULAR N° 0071-2022-MTPE/2/14.5
Sefior(a):

ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Amazonas

ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash

ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac

JOSE LUIS CARPIO QUINTANA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

YUSEPH SANTILLANA CISNEROS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho

JULIO CESAR POLO GUEVARA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cajamarca

JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Callao

ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco

MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Huancavelica

BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Huanuco

KENNIHA MINERVA DONGO GALINDO
Directora Regional de Trabajo y Promaocién del Empleo de Ica

JORGUE ELVIS CLEMENTE ALVAREZ
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin

JACKELINE BUSTAMANTE FERNANDEZ
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de La Libertad

JESUS ALICIA FERNANDEZ PALOMINO
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lambayeque

EDGAR SANCHEZ ESTUPINAN
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Provincia
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RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana

BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Loreto

SILVIA KARINA POWEL CASTENA
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Madre de Dios

JOSE ALBERTO CACERES LINARES
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Moquegua

PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Pasco

ANA FIORELA GALVAN GUTIERREZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura

EVERARDO ARACAYO QUISPE
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Puno

JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de San Martin

ROCIO VICTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tacha

WILBER MIGUEL YACILA BARRIENTOS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes

WILLIAMS PASTOR UCHUPE HUAMANI
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali

Presente. -

Asunto: Se reitera - Fiscalizacion Posterior del Registro Nacional de
Trabajadores de Construccion Civil — RETCC.

Referencia: Oficio Circular N° 0033-2022-MTPE/2/14.5

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo(a) cordialmente, con la finalidad de
informarle que, el articulo 69 del Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, de fecha 27 de diciembre de 2019,
se establecio que “La Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo es
la unidad organica de la Direccion General de Trabajo encargada de promover normas
nacionales y sectoriales relativos a la administracion y operacion de los registros y
sistemas en materia de relaciones de trabajo”. Asimismo, en el literal a) del articulo 70
de la norma sefialada, se dispone como una de sus funciones especificas “Establecer,
conducir, administrar y supervisar los registros y sistemas de caracter administrativo

(.Y
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En ese mismo sentido, segun el articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N° 009-2016-TR
regula:

“‘El RETCC, se encuentra bajo la administracién y supervision de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. EI RETCC es de ambito nacional y es operado de manera
desconcentrada en las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion Del Empleo.

Tratandose de un registro de caracter nacional, los trabajadores interesados
podran tramitar su inscripcion en el RETCC ante cualquier Direccién o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién Del Empleo”.

Por otro lado, en el articulo 32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “Por la fiscalizacion posterior, la _entidad ante la que es
realizado un procedimiento de aprobacién automatica o evaluacion previa, gueda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, |la autenticidad de
las declaraciones, de los documentos, de las informaciones vy de las traducciones
proporcionadas por el administrado (...)”

Por lo antes expuesto, se solicita a su Despacho vele por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 32 de la Ley N° 27444, realizando la fiscalizacion posterior de
los carnés de construccion civil emitidos por la DRTPE/GRTPE a su cargo, tanto en el
procedimiento de inscripcién como en el de renovacion del carné RETCC.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
estima personal.

Atentamente,
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MARIA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO
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DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO

CC. Direccién General de Trabajo — DGT
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SN PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 14 de marzo de 2022

OFICIO CIRCULAR N° 0033-2022-MTPE/2/14.5
Sefior(a):

ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Amazonas

ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ancash

ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac

JOSE LUIS CARPIO QUINTANA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

YUSEPH SANTILLANA CISNEROS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho

JULIO CESAR POLO GUEVARA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Cajamarca

JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Callao

ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco

MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Huancavelica

BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huanuco

KENNIHA MINERVA DONGO GALINDO
Directora Regional de Trabajo y Promaocién del Empleo de Ica

JORGUE ELVIS CLEMENTE ALVAREZ
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin

JACKELINE BUSTAMANTE FERNANDEZ
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de La Libertad

JESUS ALICIA FERNANDEZ PALOMINO
Gerente Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lambayeque

EDGAR SANCHEZ ESTUPINAN
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Provincia
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RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana

BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Loreto

SILVIA KARINA POWEL CASTENA
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Madre de Dios

JOSE ALBERTO CACERES LINARES
Gerente Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Moquegua

PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Pasco

ANA FIORELA GALVAN GUTIERREZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Piura

EVERARDO ARACAYO QUISPE
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Puno

JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de San Martin

ROCIO VICTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tacha

WILBER MIGUEL YACILA BARRIENTOS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes

WILLIAMS PASTOR UCHUPE HUAMANI
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali

Presente. -

Asunto: IMPORTANTE - Fiscalizacion Posterior del Registro Nacional de
Trabajadores de Construccion Civil — RETCC.

Referencia: Oficio Circular N° 0008-2022-MTPE/2/14.5 de fecha 27 de enero de
2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo(a) cordialmente, con la finalidad de
informarle que, el articulo 69 del Reglamento de Organizacion y Funciones del MTPE,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, de fecha 27 de diciembre de 2019,
se establecio que “La Direccion de Registros Nacionales de Relaciones de Trabajo es
la unidad organica de la Direccion General de Trabajo encargada de promover normas
nacionales y sectoriales relativos a la administracion y operacién de los registros y
sistemas en materia de relaciones de trabajo”. Asimismo, en el literal a) del articulo 70
de la norma sefialada, se dispone como una de sus funciones especificas “Establecer,
conducir, administrar y supervisar los registros y sistemas de caracter administrativo
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(...).
En ese mismo sentido, segun el articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N° 009-2016-TR
regula:

‘El RETCC, se encuentra bajo la administracién y supervision de la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo. EI RETCC es de a&mbito nacional y es operado de manera
desconcentrada en las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo y
Promocion Del Empleo.

Tratdndose de un registro de caracter nacional, los trabajadores interesados
podran tramitar su inscripcion en el RETCC ante cualquier Direcciéon o
Gerencia Regional de Trabajo y Promocidén Del Empleo™.

Por otro lado, en el articulo 32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “Por Ia fiscalizacion posterior, la _entidad ante la que es
realizado un procedimiento de aprobacién automatica o evaluacidn previa, gueda
obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, |la autenticidad de
las declaraciones, de los documentos, de las informaciones vy de las traducciones
proporcionadas por el administrado (...)”

Por lo antes expuesto, se solicita a su Despacho vele por el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 32 de la Ley N° 27444, realizando la fiscalizacion posterior de
los carnés de construccién civil emitidos por la DRTPE/GRTPE a su cargo, tanto en el
procedimiento de inscripcion como en el de renovacion del carné RETCC.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
estima personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente por :
VILLAFUERTE BRAVO Maria Del Rosario FAU
%0131023414 soft
irectora
;i?::u. Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 14/03/2022 18:04:25-0500

Firma Digital
MARIA DEL ROSARIO VILLAFUERTE BRAVO
DIRECTORA DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE
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SN PERU Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 27 de enero de 2022
OFICIO CIRCULAR N° 0008-2022-MTPE/2/14.5

Sefior(a):

ALEXANDER MESTANZA CHOCHABOT
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Amazonas

ANDERSON PAUL ARQUERO CRUZ
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ancash

ROGER ENRIQUE AGUILAR ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Apurimac

JOSE LUIS CARPIO QUINTANA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Arequipa

YUSEPH SANTILLANA CISNEROS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ayacucho

JULIO CESAR POLO GUEVARA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cajamarca

JORGE EDWARDS ESQUIVEL TORNERO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Callao

ALVARO JAVIER VEGA VILLASANTE
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Cusco

MARTIN ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Huancavelica

BLADIMIR RAMIRO SURICHAQUI CAMPOS
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Huanuco

KENNIHA DONGO GALINDO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ica

EFRAIN CERRON LUJAN
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Junin

JACKELINE BUSTAMANTE FERNANDEZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de La Libertad

JESUS ALICIA FERNANDEZ PALOMINO
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lambayeque

RICARDO CLEMENTE VASQUEZ SUYO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana
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EDGAR SANCHEZ ESTUPINAN
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Provincia

BLANCA PATRICIA PEREA ROJAS
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Loreto

PAOLA VICTORIA ALDANA MEDINA MORENO
Directora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Madre de Dios

JOSE ALBERTO CACERES LINARES
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Moquegua

PERCY RICHARD HUAMAN GAVINO
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Pasco

ANA FIORELA GALVAN GUTIERREZ
Directora Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo de Piura

NESTOR ADOLFO AVENDANO NINA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Puno

JULIO ERNESTO RUBIO PINEDO
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de San Martin

ROCIO VICTORIA DEL CARMEN ORBEGOZO FERNANDEZ
Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tacna

ROBERTO CARLOS LORENZO GARCIA
Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Tumbes

WILLIAM PASTOR UCHUPE HUAMANI
Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ucayali
Presente. -

Asunto:  Fiscalizacién Posterior del Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil —- RETCC.

Referencia:  a) Oficio Circular N° 0034-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 01 de junio de 2021
b) Oficio Circular N° 0068-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 14 de octubre de 2021
c) Oficio Circular N°® 0078-2021-MTPE/2/14.5 de fecha 01 de diciembre de 2021

De mi mayor consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo (a) cordialmente y de acuerdo al articulo 69 del
Reglamento de Organizacién y Funciones del MTPE, aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-
TR, de fecha 27 de diciembre de 2019, se establecié que “La Direccién de Registros Nacionales de
Relaciones de Trabajo es la unidad orgénica de la Direccién General de Trabajo encargada de promover
normas nacionales y sectoriales relativos a la administracion y operacién de los registros y sistemas en
materia de relaciones de trabajo”. Asimismo, en el literal a) del articulo 70 de la norma sefialada, se dispone
como una de sus funciones especificas “Establecer, conducir, administrar y supervisar los registros y
sistemas de caracter administrativo (...)".

En ese mismo sentido, segun el articulo 4 y 5 del Decreto Supremo N° 009-2016-TR regula:
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“EI RETCC, se encuentra bajo la administracion y supervision de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. EI RETCC es de ambito nacional y es operado de
manera desconcentrada en las direcciones y gerencias regionales de trabajo y promocién del
empleo.

Tratandose de un registro de caracter nacional, los trabajadores interesados podran tramitar su inscripcion
en el RETCC ante cualquier direccion o gerencia regional de trabajo y promocion del empleo.

Por otro lado, en el articulo 32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, se establece
que “Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion
automatica o evaluacion previa, queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema del muestreo, la
autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de las traducciones
proporcionadas por el administrado (...)"

En ese sentido y con la finalidad de dar cumplimiento a las normas antes sefialadas, mucho agradeceré se
sirva informar a mas tardar el viernes 04 de febrero de 2022, respecto a la fiscalizacién posterior
realizada por su Despacho, sobre el Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil -
RETCC correspondiente al mes de diciembre de afio 2021, para tal efecto se adjunta al presente los
formatos Ay B.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,
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