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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

* RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL hﬂzll112016-GRAIGR-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, U 9 MAYO 20'5

VISTO:

El Informe No. 001-GRA/GG-GRPPAT-SGATBR-SG emitido por el Sub Gerente de
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, sobre determinacion de
Responsabilidad Administrativa Disciplinaria, contra el servidor SEFERINO GUTIERREZ
ANTONIO, que obra en el expediente administrativo N°79-2015-GRA-ST que se adjunta en
45 folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que
los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer parrafo del
articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los
Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del
2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la tematica del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria T ransitoria de la Ley N°30057
establece, que a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios
en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo
régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima
Disposicion Complementaria  Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la LeyN® 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.

Que, con fecha 19 de abrii de 2016 el Sub Gerente de Acondicionamiento
Territorial y Bienes Regionales del Gobierno Regional de Ayacucho, eleva el Informe No.
\ 001-GRA/GG-GRPPAT-SGATBR sobre determinacion de Responsabilidad Administrativa
J| Disciplinaria en relacion al expediente disciplinario N°79-2015-GRA/ST, en el cual el
J ORGANO INSTRUCTOR recomienda la imposicién de sancion disciplinaria al servidor
SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO por su actuacion de Ingeniero Il de la Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial y Bienes Regionales; y se remite el citado informe a esta
Direccion de la Oficina de Recursos Humanos para que apruebe y oficialice la sancién
impuesta contra el mencionado servidor publico, en el marco de lo dispuesto en el articulo 90°
de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, concordante con el inciso b) del articulo 93° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PMC, por los fundamentos que a
continuacion se detalla:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con Informe N° 039-2015-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 13/02/2015 de fojas
11, el Técnico Administrativo Il de la Unidad de Administracion del Personal, informa sobre la




justificacion de inasistencia del servidor SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO, quién no asistié a
su centro de trabajo los dias 28,29 y 30 de enero del 2015.

Que, con Informe N° 194-2015-GRA/GG-ORADM-ORH-PRM de fojas 1, se informa
que el mencionado servidor habria incurrido en abandono de trabajo, por cuyo mérito se remite
los actuados a esta Secretaria Técnica con decreto N° 4091-GRA/ORADM-ORH que es
recepcionado el 25 de marzo de 2015.

IDENTIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, mediante Carta N° 003-2016-GRA/GR-GG-GRPPAT-SGATBE, se comunica al
procesado SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO -Ingeniero Il de la Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial y Bienes Regionales, con el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, acompafando los antecedentes documentarios que dieron lugar al
procedimiento, por la presunta comision de faltas de caracter disciplinario.

Que, de la evaluacion del expediente y analizados los documentos que acompana; se
imputa al servidor SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO, que el dia miércoles 28 de enero 2015
habiendo asistido a su centro de trabajo y después de la hora de refrigerio no retorné a
laborar, como se observa en el cuaderno de control de registro de la tarde, asi mismo no existe
registro de salida en el reloj biométrico. Asimismo, el dia jueves 29 de enero del 2015 asistio
al centro de trabajo registrando su asistencia a las 7.00 am, luego a las 8.30 am solicita
permiso mediante papeleta de salida por motivos personales, no retornando al Centro de
trabajo hasta la hora de salida. Finalmente, el viernes 30 de enero de 2015 también registré su
asistencia a las 06.58 am, luego mediante papeleta de salida nuevamente solicita permiso por
salud a las 8.00 am, de igual manera no retorno hasta la hora de salida. Que, por estos hechos
se imputa al referido servidor haber incurrido en abandono de trabajo los dias 28, 29, y 30 de
enero 2015 y que posterior a la falta disciplinaria justifica con un Certificado Médico que fue
otorgado el 28 de enero de 2015, precisando que no era necesario asistir al centro laboral y
solicitar permisos por motivos personales y por salud, hecho que muestra que su situacion de
salud seria simulado. Se informa que el referido servidor muchas veces ha justificado licencia
por salud posterior a la falta disciplinaria como ha sido sustentado en la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 972-2014-GRA/PRES, que le impone sancion disciplinaria de Amonestacion
Escrita.

Que, por su parte el Reglamento de Registro y Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Gobierno Regional de Ayacucho” aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N°
689-07-GRA/PRES, establece:

Articulo 6°: Es responsabilidad del trabajador concurrir puntualmente y observar el horario
establecido, debiendo obligatoriamente registrar su asistencia en la tarjeta o cuaderno de
control utilizado, estampando su rubrica (...)

Articulo 10°: Constituye inasistencia la no concurrencia al centro de trabajo, el retiro del
personal antes de la hora de salida sin justificaciéon alguna, la omision del marcado de
tarjeta de control en el ingreso o salida, la omision de la firma en la tarjeta de control de
asistencia y el registro de la hora de ingreso después de los cinco (5) minutos de tolerancia

(:<:):

Articulo 30°: Los permisos son las autorizaciones para ausentarse del centro laboral solo
por horas. El uso del permiso se iniciara a peticion de parte, condicionada a la necesidad del
servicio, que debera ser autorizado por el jefe inmediato o jefe inmediato superior jerarquico,
visado por el Director de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces y para
este efecto se utilizara la papeleta de salida.

Articulo 35° Los trabajadores que se ausenten del centro laboral con permiso por
enfermedad y que no retornen a trabajer, deberan presentar el certificado o constancia de
descanso fisico otorgado por el médico tratante. Excepcionalmente, se admitira el informe
de bienestar social, caso contrario sera considerado como abandono de puesto de trabajo.



=Por su parte el numeral 3.4.6 del Manual Normativo de Personal N° 001-92-DNP aprobado
con Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP establece el procedimiento a seguir en caso
de que un trabajador abandone el puesto de trabajo sin autorizacién del jefe inmediato,
dejando constancia con una papeleta de abandono.

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1 de la Ley 30057, concordante
con el articulo 15° de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC vy articulo 22° de la Directiva N°
001-2015-GRA/ORH, el Organo Instructor procedioé a la notificacion de la Carta N°03-2016-
GRA/GR-GG-GRPPAT-SGATBE, con la cual se inicia el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el Ing. SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO, siendo notificada en forma
personal al procesado (direccion registrada en el Documento Nacional de Identidad) el 25 de
enero de 2015, conforme a la anotacion de recepcion que corre a fojas 30; cumpliendo con el
procedimiento de notificacion previsto en los articulos 21° y ss de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley 27444, modificada por Decreto Legislativo 1029.

Que, el procesado con fecha 29 de enero del 2016 dentro del plazo establecido en
el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine
del Decreto Supremo 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC, presenta su descargo manifestando lo siguiente:

» Respecto de lo que se le imputa que el dia 28 de enero del 2015 asisti6 a trabajar,
registrando su ingreso y trabajado hasta la hora de refrigerio y no haber retornado;
aclara que de acuerdo con el inciso e) del art. 24 del Decreto Legislativo 276, son
derechos de los servidores hacer uso de permisos o licencias por motivos personales,
asi mismo el numeral 3.4.11, inciso a) del numeral 3.4.13 del Manual Normativo de
Personal No. 01-92-DNP, “Control de Asistencia y permanencia del personal”,
aprobado por Resolucion Directoral No. 01-92-INAP-DNP, concordante con el Articulo
30 del Reglamento de Registro y Control de asistencia y permanencia del personal del
GRA; aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional No. 689-07-GRA-PRES, “El permiso
es la autorizacion para ausentarse por horas del centro de trabajo. El uso del permiso
se inicia a peticion de parte y la autorizacion del jefe inmediato. El permiso se formaliza
mediante papeleta de salida, y los permisos se otorgan por muchas causas, dentro de
ello el permiso con goce de remuneraciones a cuenta de periodo vacacional.

Teniendo los parametros establecidos, el encausado afirma que ha solicitado permiso
por asuntos personales debidamente autorizados por su jefe inmediato y el
responsable de personal, cuya accion no constituye abandono de trabajo ni asistencia
injustificada, por la cual deviene en improcedente las imputaciones que se le atribuye.

» Sobre el supuesto abandono de cargo del dia 29 de enero del 2015, indica que con la
aseveracion del responsable del area de Registro y Control de Personal, de que ha
asistidoa su centro de trabajo, registrando su asistencia y solicitado permiso con

- papeleta de salida, no retorno a su centro de labores hasta la hora de salida, esta
acreditada su permiso formalizado dentro de la normatividad, aclarando que deviene en
nulo el supuesto abandono de puesto impuesto en forma arbitraria, ilegal y abusiva, por
el responsable del Area de Registro y Control de Personal.

» Sobre el abandono del dia 30 de enero, aclara que esta acreditado que su permiso se
encuentra dentro de los parametros establecidos por ley.

Que, respecto al descargo efectuado por el procesado amerita tomar en consideracion
que a fojas 2 del expediente corre la justificacion de inasistencia del encausado de los dias
28,29 y 30 de enero del 2015, donde indiga que se ausento de su centro de trabajo, por
motivos personales y de salud, por sentirse delicado de salud, con autorizacion de su jefe
inmediato, solicitando justificacion por motivos de salud por los dias indicados, adjuntando el
respectivo Certificado Médico.

Que, asimismo a fojas 7 corre la papeleta de salida del 30 de enero del 2015, con la
hora de salida 8: 00 sin hora de retorno, a fojas 8 corre la papeleta de salida del 28 de enero y



29 de enero del 2015, registrando en primer caso hora de salida 11:00 y retorno 1:00, con la
observacion N/R, que seria NO RETORNO y en caso del segundo caso registrado solo la hora
de salida sin retorno, con la observacion NO RETORNO TODO EL DIA.

Que, al respecto del Informe No. 039-2015-GRA-ORADM-ORH-ARCP emitido por el
Responsable de la Oficina de Administraciéon de Personal, se desprende que el 28 de enero del
2015, el procesado después del refrigerio, no retorno a laborar y asimismo que no existe
registro de salida en el reloj biométrico. Asimismo, el dia 29 de enero del 2015 asistié a su
centro de trabajo, registro su asistencia a las 7:00 a.m y solicitado permiso con papeleta a
horas 8:30 no retorno al centro de trabajo, finalmente que el 30 de enero del 2015, registro su
asistencia a las 6:58 a.m. y solicitado permiso a las 8:00 a.m. no retorno hasta la hora de
salida.

Que, al respecto el articulo 30° y Ultimo parrafo del 35° del Reglamento del Registro de
Control de Asistencia y Permanencia de Personal, aprobado con Resoluciéon Ejecutiva
Regional N° 689-07-GRA/PRES, senala que los permisos son solo por horas y durante un mes
no pueden exceder del equivalente a un dia de trabajo, bajo este contexto, se debe concluir
que en el caso del dia 28 de enero del 2015, aun cuando en la papeleta de salida se encuentra
hora de retorno, segln Informe del Responsable de Control de Personal, no existe registro de
salida en el reloj biométrico, por lo que el abandono de puesto de trabajo esta acreditado,
resultando que, en el turno de la tarde el trabajador abandono sus labores de su puesto sin
autorizacion. Asimismo, en el caso del dia 29 de enero del 2015, segun Informe del
Responsable de Control de Personal ha registrado su ingreso y solicitado permiso a partir de
las 8:30 y no ha retornado todo el dia, hasta la hora de salida; de lo que debe inferirse, no
obstante, que en este dia se ha comprobado el abandono con PAPELETA DE ABANDONO,
trasladado al encausado, segun cargo de recepcion, el abandono de puesto esta acreditado,
considerando que la normativa indica que el permiso es solo por horas. Respecto al caso del
dia 30 de enero del 2015, en efecto existe la papeleta de salida, en la que se consigna que NO
retornd; sin embargo a pesar que no se emiti6 la Papeleta de Abandono comunicada al
encausado, con intervencion de su jefe inmediato, dando constancia de su ausencia en su
puesto laboral, esta acreditado que el trabajador incurrié en abandono de puesto de trabajo e
incumplimiento de las normas sobre registro, control y permanencia del personal.

Que, en consecuencia esta acreditada que el trabajador incurrié6 en abandono de
puesto de trabajo sin autorizacion, conforme a lo previsto en el numeral 306.4 Manual
Normativo de Personal No. 01-92-DNP, “Control de Asistencia y permanencia del personal’,
aprobado por Resolucion Directoral No. 01-92-INAP-DNP.

Que, asimismo en el presente caso resulta mas grave e irregular, la conducta del
trabajador de presentar la peticion de fojas 2 con la cual el trabajador justifica su inasistencia
los dias 28, 29 y 30 de enero de 2015 con un Certificado Médico N°0004740 expedido el 28 de
enero de 2015, puesto en las fechas indicadas el procesado asistié a laborar y se retir6 de su
centro de labores luego de haber solicitado permiso por motivos personales y de salud,
respectivamente, no retornando a laborar en las fechas indicadas. Por lo que, no obstante
haberse presentado la peticion antes indicada conforme a lo dispuesto en los articulos 18° y
20° del citado Reglamento, que establece “el tramite de la licencia se inicia con la presentacion
de una solicitud dirigida al Director de la Oficina de Recursos Humanos, visada por el jefe
inmediato superior, antes de hacer uso de la licencia”. Dicho requisito queda exceptuado solo
por motivo de enfermedad”: este documento no puede ser considerado para efectos de
justificar estas inasistencias en las fechas sefaladas, con lo que se demuestra que el
procesado ademas de no observar y cumplir con el horario y la jornada laboral, usé
indebidamente la licencia por salud, con el fin de justificar el abandono de trabajo incurrido en
las fechas senaladas. Maxime que las faltas administrativas por abandono de puesto de
trabajo, son reiterativas, habiéndosele seguido proceso disciplinario al procesado y dispuesto
su sancion via procedimiento respectivo, con AMONESTACION ESCRITA, segin se




desprende de la Resolucion Ejecutiva Regional No. 0972-2014-GRA-PRES, que adjunto obra
en el expediente a fojas 3 al 6.

Que, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este érgano Instructor,
ha realizado la investigacion disciplinaria, recabando las pruebas para la determinacion y
comprobacion ~de los hechos denunciados, su esclarecimiento y determinacion de la
responsabilidad administrativa imputada a los mencionados servidores, consecuentemente, en
el marco de lo dispuesto por la Ley No. 30057- Ley de Servicio Civil (LSC) y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo No. 040-2014-PCM. Por lo cual habiendo vencido el
plazo establecido por ley ha concluido la FASE INSTRUCTIVA, por lo que amerita emitir
pronunciamiento respecto a la existencia o no de las faltas de caracter disciplinario
imputadas y por ende determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor
procesado.

Que, en consecuencia de las pruebas incorporadas en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el servidor Seferino Gutierrez Antonio, con relacion a los hechos
denunciados con el Informe N° 039-2015-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fojas 11, Informe
N°194-2015-GRA/GG-ORADM-ORH-PRM de fojas 12; estd demostrado que el mencionado
trabajador-habria incurrido en faltas de caracter disciplinario conforme al siguiente detalle:

A) FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO “INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTO”, prevista en el inciso a)
del articulo 85° de la Ley N°30057, por cuanto esta demostrado que el servidor SEFERINO
GUTIERREZ ANTONIO ha transgredido sus obligaciones establecidas en los numerales a)
del articulo 39° de la Ley 30057 que establece como tales: a) Cumplir leal y
diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio publico, concordante
con la obligacion dispuesta en el Decreto Supremo N°040-2014 que en su articulo 156°
numeral d) Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con
puntualidad, - celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
Constitucion Politica del Peru, las leyes y el ordenamiento juridico nacional; por los
hechos denunciados en el Informe N° 039-2015-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fojas 11 e
Informe N°194-2015-GRA/GG-ORADM-ORH-PRM de fojas 12, estando demostrando que el
procesado no ha cumplido con eficiencia sus funciones de servidor publico, transgrediendo
las disposiciones sobre control y permanencia del personal, al haber incurrido en
inasistencias injustificadas a su centro de labores los dias 28, 29 y 30 de enero del 2015,
considerada como tal debido al abandono de puesto de trabajo incurrido en la fechas
senaladas, puesto que luego de haberse ausentado de su centro de trabajo los dias 28 y 29
de enero de 2015, por motivos personales y el dia 30 se ausentd por motivos de salud, no
retorno a laborar, presentando de manera irregular un pedido de licencia por salud el 28 de
\ enero de 2015, justificando su inasistencia en las fechas senaladas con un Certificado
) Médico N°0004740

8) FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO prevista en los numerales n) del articulo de la
Ley N°30057 “EL INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DEL HORARIO Y LA JORNADA
LABORAL” e inciso a) del articulo 98.2° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM A) USAR
INDEBIDAMENTE LAS LICENCIAS CUYO OTORGAMIENTO POR PARTE DE LA
ENTIDAD ES OBLIGATORIO CONFORME A LAS NORMAS DE LA MATERIA. NO
ESTAN COMPRENDIDAS LAS LICENCIAS CONCEDIDAS POR RAZONES
PERSONALES, por cuanto esta demostrado que el servidor Seferino Gutierrez Antonio,
ha transgredido las disposiciones sobre registro y control de personal establecidas en los
articulos 6, 10, 18, 20, 30 y 35 del Reglamento de Registro y Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho” aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 689-07-GRA/PRES, incurriendo en inasistencia injustificada a su
centro de labores los dias 28, 29 y 30 de enero del 2015, considerada como tal debido al
abandono de puesto de trabajo incurrido en la fechas senaladas, puesto que luego de
haberse ausentado de su centro de trabajo los dias 28 y 29 de enero de 2015, por motivos
personales y el dia 30 se ausenté por motivos de salud, no retorno a laborar; habiendo



presentado de manera irregular un pedido de licencia por salud el 28 de enero de 2015,
justificando su inasistencia de los dias 28, 29 y 30 de enero de 2015 con un Certificado
Médico N°0004740, documento con el cual pretenderia justificar el abandono de puesto de
trabajo incurrido en las fechas senaladas al haber ingresado con normalidad su centro de
trabajo y luego solicitar en las fechas indicadas permiso particulares y por salud sin retornar
a laborar, hecho que demuestra un incumplimiento injustificado de las normas sobre y
ingreso y permanencia en el centro laboral y uso indebido de la Licencia por Salud que
debi6 haberse presentado conforme a las disposiciones del articulo 18°, 20° y 50° del
Reglamento de Registro y Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno
Regional de Ayacucho.

Que, de lo expuesto se concluye que existen elementos de prueba que acreditan que el
servidor SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO, Ingeniero Ill de la Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial y Bienes Regionales; incurrié en la comisién de faltas de caracter
disciplinario previstas en el inciso a) y n) del articulo 85° de la Ley N°30057, e inciso a) del
numeral 98.2) del articulo 98° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM. Por consiguiente, esta
demostrada su responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las normas
legales y administrativas en el ejercicio de sus funciones.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93° inciso 93.2° de la Ley N°30057
concordante con los articulos 106° inciso b) y 112° de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, este ORGANO SANCIONADOR ha remitido la Carta N°243-2016-
GRA/GG-ORADM-ORH-D, con la cual se comunica al procesado el Informe N°01-2016-
GRA/GG-GRPPAT-SGATBR-SG sobre determinacion de responsabilidad administrativa
disciplinaria emitida por el Organo Instructor, para el ejercicio de su derecho a la defensa
conforme a las citadas disposiciones legales; sin embargo pese a ser notificado personalmente
y conforme a ley el procesado no ha solicitado la presentacion de informe oral.

Que, el ORGANO INSTRUCTOR en el Informe N°01-2016-GRA/GG-GRPPAT-
SGATBR-SG recepcionado el 19 de abril del 2016, recomienda se IMPONGA la sancion
disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR CINCO (05) DIAS al
servidor SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO, por su actuacion de Ingeniero lll de la Sub
Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Bienes Regionales, por la comision de faltas
de caracter disciplinario previstas en el inciso a) y n) del articulo 85° de la Ley 30057 e inciso a)
del numeral 98.2 del articulo 98° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM. Sin embargo, en el
marco de lo dispuesto en el articulo 87°, 90°, 91° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057,
concordante con el inciso b) del articulo 93°, articulo 103° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PMC y numeral 17.3) del articulo 17° de la Directiva N* 02-
2015-SERVIDR/GPGSC, este ORGANO SANCIONADOR no aprueba la sancién propuesta
por el Organo Instructor, considerando que esta no es “‘razonable” porque no existe una
adecuada proporcién entre ésta sancion y la falta cometida por el procesado, por lo que
considerando las circunstancias en que se cometio la infraccion, la concurrencia de varias
faltas y la reincidencia en la comision de la falta, como criterios previstos en los incisos d), €) y
g) del articulo 87° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, este 6rgano procede a graduar e
imponer una sancion razonable al procesado, de QUINCE (15) DIAS DE SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES vy se procede a su oficializacion a través del presente acto
resolutivo.

Que, es de precisar que debido a la carga laboral propia de la Direccion de la Oficina
de Recursos Humanos y de la cantidad de expedientes disciplinarios con informes de
determinacion de responsabilidades administrativas remitidas por los Organos, este despacho
ha determinado prorrogar el plazo para emitir la comunicacién que determina la
imposiciéon de sancion o que determina la declaracion de no ha lugar, en el marco de lo
dispuesto en el inciso b) del articulo 106° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM,

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de reforma de los articulos 191°,
194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert, Ley N°30305; y demas articulos citados de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la _sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR QUINCE (15) DIAS al servidor SEFERINO GUTIERREZ ANTONIO,
por su actuacion de de Ingeniero lll de la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y
Bienes Regionales del Gobierno Regional de Ayacucho; por estar acreditada su
responsabilidad administrativa disciplinaria por la comision de las faltas de caracter
disciplinario establecidas en el en el inciso a) y n) del articulo 85° de la Ley 30057 e inciso a)
del numeral 98.2 del articulo 98° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM; por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- OFICIALIZAR la sancion impuesta al servidor mediante la
comunicacion del presente acto resolutivo y el registro de la sancion en su legajo personal,
conforme a lo dispuesto en el articulo 90° de la Ley N°30057, concordante con el articulo 93°
del Decreto Supremo N°040-2014-PCM y numeral 17.2 de la Directiva No. 02-2015-
SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR al servidor sancionado que tiene derecho a interponer
RECURSOS ADMINISTRATIVOS de Reconsideracion o Apelacion contra el presente acto
resolutivo, dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion.
Precisando que el Recurso de Reconsideracion lo resuelve la Direccion de Recursos
Humanos y el Recurso de Apelacion lo resuelve el superior jerarquico, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, concordante con el
articulo 117°, 118° y 119° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-
PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectlie NOT!FICACION de
la presente resolucion al servidor sancionado, DENTRO DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES
siguientes de haber sido emitida, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en concordancia con el procedimiento administrativo
establecido en la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO. QUINTO.- DISPONER a esta DIRECCION DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS, ejecute la sancion disciplinaria impuesta contra el servidor SEFERINO
GUTIERREZ ANTONIO; y se cumpla con la inscripcion de la sancion en el Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido, conforme a lo dispuesto en el articulo 95.2 del
articulo 95°, articulo 98° de la Ley N°30057, concordante con el articulo 116° y articulos 121°,
122°,123°, 124° y ss. del Decreto Supremo N°040-2014-PCM.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la NOTIFICACION
de la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Técnica y demas
6rganos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




