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RESOLUCION DIRECTORAL 2 18-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 2 1 ABR. 2016

VISTO; el Oficio N° 467-2016-GRA-GG-GRI-SGO, Informe N° 16-
2016-GRA/GRI/SGSL/IGMCG-RO, Resumen del Cuadro de Evaluacion
Curricular, Descripcion de Cargo y Anexo N° 10; Decretos N°s 2708-2016-
GRA/GG-ORADM y 4057-2015-GRA/ORADM-ORH; en ciento cuarenta y un
(141) folios, sobre contrato de servicios personales : y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacién y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracién econémica y financiera un Pliego
Presupuestal;

Que, a través del oficio citado en la parte expositiva de la presente
resolucion, el Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional de Ayacucho,
solicita la autorizacién para contratar los servicios personales de la sefiora
YANINA LETTE MEDINA, para desempefiar las funciones del cargo de
Técnico Administrativo de la Meta: 0161 Ampliacion y Mejoramiento de la
Infraestructura y Equipamiento de la Institucion Educativa Publica N° 38030
San Martin de Porres de Capillapata, Distrito de San Juan Bautista —
Huamanga — Ayacucho; y cumplir las funciones del Cargo en observancia a la
Descripcién de Cargo y funciones especificas indicadas en el Anexo N° 10
adjuntos al presente expediente, por el periodo comprendido del 22 de marzo
al 22 de junio de 2016;

\ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2015-GRA/GR,
Ide fecha 11 de junio del 2015, se aprueba la Directiva N° 002-2015-
GRA/PRES-GG-ORADM - Procedimiento y Escala de Remuneraciones Unica
Mensual para la Contrataciéon de Personal Eventual con Cargo a la Ejecucion
de Proyectos de Inversion Publica por la Modalidad de Administracion Directa
en el Pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho:; y en mérito a la Resoluciéon
Ejecutiva Regional N° 583-2015-GRA/GR, con el cual de modifica los Anexos
del 01 al 013 de la Directiva aludida lineas arriba:




Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter
temporal o accidental procede Unicamente para el desempeno de: Trabajos
para obra o actividad determinada, labores de proyectos de inversion y
proyectos especiales cualquiera sea su duracién, o labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duraciéon determinada. Este tipo de contratos no requiere
necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término
del mismo. Igualmente los servicios prestados en esta condicion no
generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales
1), 2) y 3)de la Ley N°24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y
c) del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM,;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 1216-2011-
GRA/PRES de fecha 20 de octubre 2011, la Presidencia Ejecutiva del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha resuelto delegar las funciones a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Regional, entre otros las facultades
resolutivas, para celebrar contratos de servicios personales de los trabajadores
contratados, en el marco de los objetivos de procurar una gestion mas
dinamica y eficiente, dentro de los principios de la Modernizacion del Estado;

En uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611
y 29981, Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano
Fiscal 2016 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 1216-2011-GRA/PRES
y 0189-2015-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, con eficacia anticipada del
acto administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral
17.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios
personales del servidor eventual, en observancia a las condiciones que a
continuacion se detalla:

NOMBRES Y PROG/PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO |ACT-AI-OBRA R.U.M DE PROYECTO
CONTRATO
DEL AMP. Y MEJ. DE LA INFRAEST Y
SENORA TECNICO |90 S/ 22/03/2016 [EQUIP. DE LA |E.P. N* 38030 SAN
YANINA LETTE ADMINIST 2162430 1,900.00 AL MARTIN DE PORRAS DE CAPILLA-
MEDINA 4000030 22/06/2016 PATA, DIST, SAN JUAN BAUTISTA
HUAMANGA - AYACUCHO




ARTICULO SEGUNDO .- Los servicios prestados en esta condicién podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de
las funciones asignadas en la Descripcion del Cargo y Anexo N° 010 adjuntos
al presente expediente, recorte presupuestal, conclusion de la Obra,
infidencia  y comision de falta de caracter disciplinario estipulados en el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicién no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° Numerales 1), 2) y 3) de la
Ley N° 24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del
Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO- EI egreso que origine el cumplimiento de la
presente Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la
Cadena de Gastos 26.22.23 de la Unidad Ejecutora 001: Regién Ayacucho-
Sede Central, de la Cadena Programatica de Gastos del pliego 444-Gobierno
Regional de Ayacucho, del Aro Fiscal 2016.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente
Resolucion al interesado e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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