INSTITUTO NACIONAL DE REHABIITACION Ao £y P .
“Dra, Adriana Rebaza Flores” N \_-2022-OFEA-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Chorrilios, 7 {) ENE, 2072

VISTO:

Ef Informe N° 01-2022-OP-INR de fecha 17 de enerc de 2022, presentade por €l
Lic. Adm. Guillermo Benito Baidedn Cruz, Jefe-de la Off icina: de Personal v Organo Instructor
en el procedimiento administrativo disciplinario instaurado mediante Carta NO© 04-2021-OP-
OI-INR, tramitado en el expedierite: NO 20-INR-008804-001, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N° 01-2022-OP-INR el Lic. Adm. Guillermo Benito
Baldedn Cruz, Jefe de la Oficina de Personal, eleva el expediente N° 20- INR-008804-001 a
la-Oficina Ejecutiva de Administracién, formulando su abstencidi para actuar como Organo
Sancionador en el procedimiento administrativo dlSClpIInEll‘lO instaurado mediante Carta N°-
04-2021-0P-OI-INR, toda vez que la calidad de Organo Instructor y-Sancionador recae a la
vez en la persora del jefe de la Oficina de Personal, puesto que se ha ihiciado el
procedimiento con la recomendacion de suspensidn; en cuyo caso el literal b) del articulo
93° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N
040-2014-PCM y modificatorias, establece que el Organo Instrucior es ef jefe inmediato y
el Organo Sancionador y quien oficializa la sancion es el jefe de [a Oficina de Personal; en
tal sentido, siendo que el jefe de la Oficina-de Personal asumiria ambas calidades: (Organo
Instructor y Sancionador), considera que se encuentra incurso ‘en causal de abstencitn.
prevista en el numeral 2 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado. por Decreto Supremo N° 004-2019-
s (en adelante T.U.Q. de la Ley N° 27444),

Que, con relacidn a las causales de abstencidn en el procedimiento administrativo
disciplinario, el nurmeral 9.1 de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil", cuya
version actualizada fue formalizada a través de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°
092-2016-SERVIR-PE, establece que: “5/ & auforidad instructiva © sancionadora se
encontrare o incurriese en alguno de o5 supuestos del articilo 88 de 13 LPAG, se aplica el
criterio de Jerarquia, con el fin de determinar Ja autoridad competente. La autoridad que se
encuentre en alguna de las circunstancias seffaladas en el parrafo anterior, dentio-de los
dos (2) dias habiles siguientes a aquel en que comenzd & conocer el asunto o en que
conocio la causal sobrevinients, plantea su abstencion mediante un escrito
motivado. y remite lo actuado al superior jerdrquico inmediato, con el fin de que
sin mas tramite se pronuncie sobre la abstencion dentro del tercer dia hdbil, Si iz
solicitud de abstencion fuese aceptada, el superior ]erarqwcv procede a designar a /a
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autoridad competente del PAD, de conformidad con o dispuesto en ef articulo 90 de /2
LPAG. £ e/ supuesto que la abstencidn sea ordenada de oficio 0 a pedido del presurnto
infractor, se seguird-lo establecido en el mismo aitfculo 90 de Iz LPAG” (Negrita agregada);

_ Que, el artfculo 99° del T.U.O. de fa Ley N° 27444, antes articulo 88° de |a Ley N°©
27444, recoge las causales de abstencién, entre ellas la planteada por el Jefe de la Oficina
de Personal, la cual sefiala: - "Causales de abstencion. La sutoridad que tenga facultad
resolutiva o cuyas apiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido
de /a resolucion, debe abstenerse de participar en Jos asuntos cuya competencia le
esté atribuida, en los siguientes casos: 2. 5/ ha tenido intervencion como asesor, perito o
lestigo en el mismo procedimiento, ‘o sf como autoridad Hubiere manifestado
previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera enterniderse gue
se ha pronunciado sobre ef asunto; salvo 3 rectificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion” (Negrita agregada);

Que, en esa linea, el inciso 101.1 del articulo 101 del T.U.0. de la Ley N° 27444,
dispone: "E superior jerdrquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los
administrados, la abstencion del agente incurso-en alguna de las causales a quie se refiere
el articulo 1007 precisando en el inciso 101.2, que: "fn este mismo acto designa-a quien
continuard conociendo def asunto, preferentemente entre attoridades de igual jerarguia, y
le remitird ef expediente” '

Que, considerando lo antes sefialado, v de acuerdo con'el citado literal b) del articulo
930 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, corresponderfa que él Lic. Adm.
Guillermo. Benito. Baldeén Cruz en su condicién de jefe de la Oficina de Personal actde
como Organo Sancionador en el procedimiento -administrativo disciplinario antes referido;
sin -embargo, al haber participado ‘como Organo Instructor v dado que emitird opinidn
sobre la falta imputada, se encuentra legalmente impedido para actuar como Organo
Sancionador, al haberse configurado la causal de abstencidr prevista en el nurheral 2 del
Earticule 990 del T.U.0. de la Ley N°.27444;

Que, en consecuencia, corresponde aceptar la. abstencidn presentada por el Lic.
Adm, Guillermo Benito Baldedn Cruz, Jefe de la Oficiha de Personal para conocer como
Organo Sancionador en el procedimiento administrativo disciplinario instaurado en el
expediente N° 20-INR-008804-001, y designar a (& autoridad que ejerza las funciones de
Organo Sancionador en el citado procedimiento administrativo disciplinario;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Texto' Unico Ordenado de |la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Décreto Supremo N°
004-2019-JUS; la Directiva 'N° 02-2015-SERVIR-GPGSC, aprobada mediante Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE “Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador de la  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya versidn actualizada fue
formalizada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 092-2016-SERVIR-FE;

‘SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la abstencidn formulada por el Lic. Adm. Guillermo Benito
Baldedn Cruz, Jefe de la Oficina de Personal, para conocer como Orgarno Sancionador el
procedimiento administrativo disciplinario instaurado mediante Carta N° 04-2021-0P-0OI-
INR, en el éxpediente N° 20-INR-008804-001.

Articulo 2.~ DESIGNAR a CPC. Wilson Alffedo Nufiuvero Alejo jefe de la Oficina de
Economila, para que cumpla las funciones de Organo Sancionador en el procedimiento
administrativo disciplinario instaurade mediante Carta NO© 04-2021-0OP-0OI-INR, en &l
expediente N° 20-INR-008804-001.
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Articulo 3.- NOTIFICAR la _preéente Resolucidn a los servidores sefialados en los
articulos 1y 2 de la presente Resolucidn, para su conogimiento ¥ fines.

Articulo 4.- DISPONER la publicacion de [a presente Resolucién en la pagina web
institucional (http://www.inr.qob.pe).

Registrese y Comuniquese.
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