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Introducciodn

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Piura, es un documento normativo de gestion que ha sido formulado
respetando la normatividad y disposiciones vigentes a respecto. Incorpora las funciones
especificas generales, especificas exclusivas y compartidas, asi como las atribuciones de la
Municipalidad establecidas en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 publicada el
27 de Mayo del 2003.

En laformulacién del presente documento de gestién se han considerado los siguientes
criterios  organizacionales. La especiaizacion, profesionalizacion, modernizacion
tecnoldgica, gerencializacion, eficiencia, racionalizacion y antecedentes organizacionales.
Parala elaboracion de este documento se ha contado con un equipo técnico especializado y
de experiencia, que ha respaldado a la Comision de Funcionarios de Reestructuracion y
Reorganizacion. Estos funcionarios han recogido las opiniones y experiencias de otros
funcionarios y personal municipal através de talleres, como € de la elaboracion del Plan
Estratégico Institucional, entrevistas, obsevaciones diversas, asi como € estudio
comparativo de otras realidades y consulta de textos académicos sobre la materia
Asimismo se ha contado con material de focus groups de los ciudadanos referidos a la
Municipaidad. También se ha recogido lavisién del sefior Alcaldey las sugerencias de las
Comisiones de Regidores.

Este documento es un instrumento basico estructural que evita € fendbmeno de la
superposicion de funciones y asegura la implementacion adecuada de niveles jerarquicos,
canales de comunicacion organizacional, manuales de procedimientos y otros, dandose
cumplimiento de esta forma a la obligacion de la formulacién de dichos documentos
conforme a ley. Su contenido permite conocer funciones y/o facultades de los érganos
hasta el tercer nivel institucional.

La organizacion descrita en € presente Reglamento esta disefiada para lograr la eficaciay
eficiencia municipal en la prestacién de los servicios publicos locales de su competencia;
propicia el trabajo coordinado y en equipo de las diferentes unidades organicas descritas.
Favorece asimismo una mayor participacion ciudadanay desarrollo de nuestra provincia.

El Reglamento contiene ciento setenta 'y ocho (178) Articulos, ordenados en quince (15)
Capitulos, seis (06) Titulos y cinco (05) Disposiciones Complementarias, Transitorias y
Finales, asi como & Organigrama de la Estructura de la Municipalidad, éste ha sido
elaborado segun las normas y criterios técnicos formulados por € Instituto Naciona de
Administracién Publica, que ala fecha se encuentran vigentes.
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Vision y Mision dela Municipalidad Provincial de Piura

Vision

La Municipalidad Provincial de Piuraen € 2010 seralider en € pais, brindando servicios
municipales de calidad que la poblacion requiere, haciendo uso de: nuevas tecnologias,
sistemas de informacion y un equipo humano de trabajo con capacidad profesional y de
liderazgo ético, donde la gobernabilidad, competitividad, equidad y € enfoque estratégico
esté presente en e trabajo municipal.

Misién

La Municipalidad Provincial de Piura es un érgano de gobierno local con autonomia
econdmica, politicay administrativa; que promueve la adecuada prestacion de los servicios
publicos locaes, mediante e uso racional de los recursos con que dispone; involucrando a
empresarios, autoridades y sociedad civil organizada en la realizacion de actividades y
planes concertados orientados al desarrollo integral, sostenible y armonico de la Provincia.
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Titulo Primero

Generalidades

Capitulo||

Contenido, Base L egal, Objetivosy M odelo Organizacional

Del Contenido

ART.1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Piura, es un documento de gestion administrativa; el cual
determina la naturaeza, finalidad, objetivos, estructura organica; describe
las atribuciones, funciones especificas generales, funciones especificas
exclusivas y compartidas; lineas de jerarquia y responsabilidad de los
diversos érganos que conforman la estructura municipal hasta el tercer nivel
organizacional, de conformidad a la Ley Organica de Municipalidades N°
27972. Asimismo precisa su régimen administrativo laboral, econémico y
las relaciones interinstitucionales de la Municipalidad.

DelaBase L egal

ART.2°.- Este Reglamento se ha formulado en armonia a las normas legaes y
disposiciones administrativas que a continuacion se indican:

1

2)

3)

4)

5

6)

7)

Ley Organica de Municipalidades N° 27972 publicada €l 27 de mayo
del 2003.

Acuerdo Municipal N° 010-2003-C/CPP del 21 de marzo del 2003, que
declara en Reorganizacion y Reestructuracion a la Municipalidad
Provincia de Piura.

Acuerdo Municipal N° 038-2003-C/CPP del 04 de julio del 2003, que
declara en Emergencia Administrativa a la Municipalidad Provincia de
Piura.

Resolucion Jefatural N°. 142-93-INAP/DNR “Ingtructivo Técnico N°.
001-93-INAP/DNR-“Criterios  Técnicos para la Reorganizacion
Administrativay Reestructuracion Organica de las Municipalidades’.
Resolucién Jefatural N°.109-95-INAP/DNR, del 23.07.95 que aprueba
la Directiva N°.002-95-INAP/DNR “Lineamientos Técnicos para
Formular los Documentos de Gestién en un Marco de Modernizacion
Adminigtrativa’.

Directiva N°.005-82-INAP/DNR, aprobada por Decreto Supremo N°
002-83-PCM “Normas para la Formulacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Organismos de la Administracion
Publica’.

Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783.
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Delos Objetivos

ART.3°.-  Son objetivos del presente Reglamento de Organizacion y Funciones:

1) Normar y orientar la organizacion y funcion municipal, mediante €l
establecimiento de una estructura con carécter, funcional, eficiente, e
integrado.

2) Orientar los procesos de desconcentracion y descentralizacion de la
organizacioén municipal através de 6rganos especializados.

3) Megorar la calidad de los servicios municipales en beneficio de la
sociedad, contando con su participacion activa en la gestion del
desarrollo provincia y la defensa de sus intereses.

Del M odelo Or ganizacional

ART .4°.- El modelo organizacional de la Municipalidad Provincial de Piura es de
“Desarrollo Econdmico y Participativo”. Es de Desarrollo Econémico,
porque se propugna € crecimiento econémico local asi como € apoyo ala
micro y pequefia empresa, es Participativo, porgque se da prioridad y se
fomenta la participacion de los diversos agentes representativos de la
comunidad en el proceso de desarrollo local.

ART.5°.- El domicilio de la Municipalidad Provincial de Piura se fija en Jirdn
Ayacucho N° 377- Plaza de Armas de la provincia de Piura.

ART.6°.- El presente Reglamento es de aplicacién y de cumplimiento obligatorio
para todos los funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de
Piura y compromete a toda la poblacién de su jurisdiccion.
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Capitulo 11
Naturaleza, Finalidad y Funciones

Desu Naturaleza

ART.7°. - La Municipalidad Provincial de Piura es €l 6rgano de Gobierno Loca de la
provincia de Piura que emana de la voluntad popular. Es persona juridica
de derecho publico con autonomia politica, econdmicay administrativa en
los asuntos de su competencia, conforme a ley, asi mismo le son aplicables
las leyes y disposiciones que de manera general y conforme a la
Constitucion Politica del Perd, regulan las actividades y funcionamiento del
Sector Publico Nacional.

En armonia con la Congtitucion Politica del Per(, se establece que la
Municipalidad Provincial de Piura, a través de su autonomia, esta facultada
agercer actos de gobierno.

Desu Finalidad

ART.8. - LaMunicipalidad Provincial de Piurarepresentaa vecindario, promueve la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales, fomenta el bienestar
de los vecinos y € desarrollo integral, armonico y sustentable del distrito y
laprovinciade Piura.

Son fines de la Municipalidad Provincial de Piura:

1) Conducir, promover y fomentar € desarrollo socio-econdémico integral,
sostenible y armonico, priorizando y planificando las necesidades del
distrito y provincia de Piura.

2) Promover e bienestar del ciudadano con la adecuada prestacion de los
servicios publicos locaes que satisfagan sus necesidades vitdes de
salubridad, vivienda, abastecimiento, seguridad, cultura, recreacion,
transporte y comunicaciones.

3) Representar politicay organizacionalmente a los vecinos en el Gobierno
Local, mediante programas de participacion comunal y €l gercicio del
derecho de peticion.

4) El Ejercicio de la Funcién Conciliadora.

5) Desarrollar programas sociales basicos.

6) Promover e desarrollo econdmico loca mediante e impulso a las
pequeiias y micro empresas (PYMES), de acuerdo a las normas y
politicas regionales y nacionales.

7) Brindar la infraestructura, apoyo, asesoramiento a los promotores y
agentes del desarrollo econdmico, facilitandoles el espacio fisico para
sus actividades de acuerdo a la normatividad vigente.

De las Funciones Generales

ART. 9°. - Dentro del marco de las competencias y funciones generales establecidas en
la Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783; e rol de la
Municipalidad Provincial de Piura comprende:




Municipalidad Provincial de Piura
Reglamento de Organizacién y Funciones

2)

3)

4)

5

1) Panificar integramente el desarrollo loca y e ordenamiento
territorial, en e nivel provincial.

Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes
integrales de desarrollo de los distritos. Los planes referidos a la
organizacion del espacio fisico y uso del suelo que emitan las
municipalidades distritales deberan sujetarse a los planes y las hormas
generales delaMunicipalidad Provincia de Piura

Promover, apoyar y ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos
municipales que presenten, objetivamente, externalidades o economias
de escala de ambito provincial; para cuyo efecto suscribira convenios
con |las respectivas municipalidades distritales.

Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacion
del medio ambiente.

Proponer proyectos de ley, através de iniciativas legidativas.

De las Funciones Especificas Exclusivas o Compartidas

ART.10°.-

ART.11°-

Corresponde a la Municipalidad Provincia de Piura asumir las siguientes
competencias para organizar €l Espacio Fisicoy Uso del Suelo:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zonificar el espacio fisico para las diferentes actividades productivas y
economicas.

Elaborar €l catastro de las zonas urbanas y rurales de su juridiccion.
Promover y desarrollar habilitaciones urbanas.

Redlizar el saneamiento fisico legal de asentamientos humanos.
Realizar el acondicionamiento territorial.

Dotar de infraestructura urbana o rural basica

Determinar la viabilidad de proyectos para € uso del espacio fisico y
suelo.

Promover y conservar € patrimonio histérico, cultura y paisgjistico del
distrito y la provincia de Piura.

Corresponde a la Municipalidad Provincial de Piura asumir las siguientes
competencias en materia de Servicios Publicos L ocales:

1)
2)
3)
4)

5
6)

7)

Promover & saneamiento ambiental, salubridad y salud.

Regular €l transito, circulacion y transporte publico.

Promover la educacion, cultura, deporte y recreacion.

Desarrollar programas sociaes, defensa y promocion de los derechos
ciudadanos.

Brindar seguridad ciudadana.

Regular y controlar €l abastecimiento y comercializacion de productos y
sarvicios.

Administrar los Registros Civiles, en mérito al convenio suscrito con el
Registro Naciona de Identificacion y Estado Civil, conforme aley.
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ART.12°.-

ART.13°.-

ART.14°.-

ART.15°.-

8) Promocionar €l desarrollo econémico local para la generacion de
empl eo.

9) Fomentar la creacion, conservacion y administracion de parques
zonales, zoocriaderos, jardines botanicos o0 bosques naturales, de
acuerdo con e medio ambiente natural, directamente o a través de
CONncesiones.

Corresponde a la Municipalidad Provincia de Piura asumir las siguientes
competencias parala Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente;

1) Formular, aprobar, gjecutar y supervisar los planesy politicas locales en
materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales.

2) Proponer la creacion de éreas de conservacion ambiental.

3) Promover la educacion e investigacion ambiental de su localidad e
incentivar la participacion ciudadana en todos los niveles.

4) Participar y apoyar a las comisiones ambientales regionales en el
cumplimiento de sus funciones.

5) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectoria y
regional, la correcta aplicacion loca de los instrumentos de
planificaciéon y de gestién ambiental, en e marco del sistema nacional y
regional.

6) Solicitar de acuerdo ala normatividad vigente, €l Estudio de Impacto
Ambiental (EIA) parala gecucion de proyectos en lajurisdiccion.

Corresponde a la Municipalidad Provincia de Piura asumir las siguientes
competencias parael Desarrollo Econdmico Local:

1) Planificar y dotar de infraestructura.

2) Fomentar las inversiones privadas en proyectos de interés local.

3) Promover la generacion de empleo.

4) Promover € desarrollo de lamicro y pequefia empresa urbana o rural.
5) Fomentar las actividades de artesania.

6) Fomentar el turismo local sostenible.

Corresponde a la Municipalidad Provincia de Piura asumir las siguientes
competencias parala Participacion Vecinal:

1) Promover, apoyar y reglamentar la participacion vecinal en €l desarrollo
local.

2) Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalizacion.

3) Organizar los registros de organizaciones sociales y vecinales de su
jurisdiccion.

Corresponde a la Municipalidad Provincial de Piura asumir las siguientes
competencias en materia de Ser vicios Sociales L ocales:

1) Administrar, organizar y gjecutar los programas locales de lucha contra
la pobrezay desarrollo social.
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ART.16°.-

3)

4)

2) Administrar, organizar y e€ecutar los programas locaes de
asistencia, proteccion y apoyo ala poblacion enriesgo, y otros que

coadyuven a desarrollo y bienestar de la poblacion.

Establecer canales de concertacion entre los vecinos y los programas
sociales.

Difundir y promover los derechos del nifio, del adolescente, de la mujer
y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel
de instancias municipales.

Corresponde a la Municipalidad Provincia de Piura asumir las siguientes
competencias para la Prevenciéon, Rehabilitacion y Lucha contra el
Consumo y Comer cializacion de Drogas:

1)

2)

3)

4)

Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de
consumo de drogas y acoholismo y crear programas de erradicacion en
coordinacion con e Gobierno Regional.

Promover convenios de cooperacion internacional para la
implementacion de programas de erradicacion del consumo ilegal de
drogas.

Organizar comités multisectoriales de prevencién del consumo vy
comercializacion de drogas, con la participaciéon de los vecinos y la
sociedad civil

Disefiar, supervisar, coordinar y ejecutar programas 0 proyectos de
prevencion del consumo y comercializacion de drogas y de conductas
de riesgo en el ambito local, contando para ello con la asistencia técnica
de los organismos competentes.

De las Funciones Especificas Exclusivas

ART.17°. -

La Municipalidad Provincial de Piura gerce de manera exclusiva las
siguientes funciones sobre la Organizacion del Espacio Fisico y Uso del
Suelo:

1)

2)

3)

4)

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial,
que identifique las areas urbanas y de expansion urbana, asi como las
areas de proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas
agricolasy las areas de conservacion ambiental.

Aprobar e Plan de Desarrollo Urbano, € Plan de Desarrollo Rurdl, €
Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, € Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y demés planes especificos de acuerdo con €l
Plan de Acondicionamiento Territorial.

Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en la
provincia

Aprobar la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias
y las labores de control y fiscalizacion de las municipalidades distritales
de acuerdo con las normas técnicas de la materia sobre:

Otorgamiento de licencias de construccion, remodelacion,
demolicion, certificado de zonificacion, certificado de
compatibilidad de uso, certificado de conformidad de obra.
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ART.18°. -

ART.19°. -

Elaboracion y mantenimiento del catastro urbano y rural.
Reconocimiento, verificacion, titulacion y saneamiento
fisico legal de asentamientos humanos.
Autorizacién para la ubicacion de anuncios y avisos
publicitarios y propaganda politica.
Nomenclatura de calles, parquesy vias.
Sistema de Seguridad en Defensa Civil.
Estudios de Impacto Ambiental.

5) Fiscalizar e cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la
materia, sefladlando las infracciones y estableciendo las sanciones
correspondientes.

6) Disefiar y gecutar planes de renovacion urbana

La Municipalidad Provincial de Piura gerce de manera exclusiva las
siguientes funciones en materia de Saneamiento, Salubridad y Salud:

1) Regular y controlar € proceso de disposicion final de desechos solidos,
liquidos y vertimientos industriales en e &mbito provincial.

2) Regular y controlar la emison de humos, gases, ruidos y demés
elementos contaminantes de la atmosferay del medio ambiente.

La Municipaliidad Provincial de Piura gerce de manera exclusiva las
siguientes funciones en materia de Transito, Viabilidad y Transporte
Publico:

1) Normar, regular y planificar € transporte terrestre a nivel provincial.

2) Normar y regular e servicio publico de transporte terrestre urbano e
interurbano de su jurisdiccién, de conformidad con las leyes y
reglamentos nacionales sobre la materia.

3) Normar, regular organizar y mantener los sistemas de sefidizacion y
semaforosy regular e trdnsito urbano de peatones 'y vehiculos.

4) Normar y regular e transporte publico y otorgar las correspondientes
licencias 0 concesiones de rutas para e transporte de pasgjeros, asi
como regular €l transporte de carga e identificar las vias y rutas
establecidas parata objeto.

5) Promover la construccion de terminales terrestres y regular su
funcionamiento.

6) Normar, regular y controlar la circulacion de vehiculos menores
motorizados 0 no motorizados, tales como taxis, mototaxis, triciclos, y
otros de similar naturaleza.

7) Otorgar autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio
publico de transporte provincial de personas en su jurisdiccion.

8) Otorgar certificado de compatibilidad de uso, licencia de construccion,
certificado de conformidad de obra, licencia de funcionamiento y
certificado de habilitacion técnica a los terminales terrestres vy
estaciones de ruta del servicio de transporte provincial de personas, de
su competencia, segun corresponda.

9) Supervisar € servicio publico de transporte urbano de su jurisdiccion,
mediante la supervision, deteccion de infracciones, imposicion de

9
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ART.20°. -

ART.21°. -

sanciones y gecucion de élas por incumplimiento de las normas o
disposiciones que regulan dicho servicio, con el apoyo de la Policia
Nacional del Pert asignadaa control de transito.
10) Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en
su jurisdiccion, de conformidad con e reglamento nacional respectivo.

La Municipalidad Provincia de Piura eerce de manera exclusiva las
siguientes funciones para € Abastecimiento y Comercializacion de
Productosy Servicios:

1) Regular y controlar el cumplimiento de las normas respecto a acopio,
distribucion, amacenamiento y comerciaizacion de productos, en
concordancia con las normas nacionales sobre la materia

2) Regular las normas respecto a los servicios que se brindan en la
jurisdiccion.

3) Regular, establecer y controlar las normas respecto a licencias de
funcionamiento, autorizacionesy comercio ambulatorio.

4) Redlizar e control de pesosy medidas, asi como € del acaparamiento,
la especulacion y la adulteracion de productos 'y servicios.

5) Promover la construccién, equipamiento y manteniemiento de mercados
de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de la
jurisdiccion.

6) Promover la construccion, equipamiento y manteniemiento de camales,
glos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a los
productores y pequefios empresarios locales.

7) Otorgar licencias de funcionamiento para la apertura de
establecimientos comerciaes, industriales y profesionales, asi como
autorizaciones, de acuerdo alas normas vigentes.

La Municipalidad Provincia de Piura eerce de manera exclusiva las
siguientes funciones en materia de Programas Sociales, Defensa y
Promocion de Derechos:

1) Planificar y promover e desarrollo social de la provincia en armonia
con las politicas y planes nacionales y regionales, de manera concertada
con las municipalidades distritales de Piura.

2) Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan
en defensa de los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer, del
discapacitado y del adulto mayor, asi como de los derechos humanos en
general. Mantener un registro actualizado de estas instituciones.

3) Regular las acciones de la Defensoria Municipa del Nifio y del
Adolescente, DEMUNA, adecuando las normas nacionales a la realidad
local.

4) Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo
alimentario con participacion de la poblacion y en concordancia con la
legidacion sobre la materia.

5) Establecer canales de comunicacion y cooperacion entre los vecinosy
los programas sociales.

10
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ART.22°. -

ART.23°. -

7)

6) Tener un registro actualizado de organizaciones juveniles de la
provincia, asi como de su participacion activa en la vida politica,

socia cultural y econdémica del gobierno local.

Promover la participacion y organizacion de los vecinos con

discapacidad, como un programa dependiente de la Oficina de Apoyo

Socid.

La Municipalidad Provincial de Piura gerce de manera exclusiva las
siguientes funciones en materia de Seguridad Ciudadana:

1)

2)

Establecer un sistema de seguridad ciudadana, con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional del Perd, y normar el
establecimiento de los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana,
rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o de centros
poblados en la jurisdiccion provincial, de acuerdo aley.

Ejercer la labor de coordinacion para las tareas de Defensa Civil en la
provincia, con sujecion a las normas establecidas en 1o que respecta a
los Comités de Defensa Civil Provinciales.

La Municipalidad Provincial de Piura gerce de manera exclusiva las
siguientes funciones en materia de Promocion del Desarrollo Econdmico
L ocal:

1

2)

3)

4)

Disefiar e Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Local Sostenible y
un Plan Operativo Anua, e implementarlos en funcién de los recursos
disponibles y de las necesidades de la actividad empresaria de la
provincia, segun diagndstico econdmico de su jurisdiccion.

Flexibilizar y simplificar los procedimientos de obtencién de licencias y
permisos en el ambito de su jurisdiccién, sin obviar las normas técnicas
de seguridad.

Mantener un registro de las empresas que operan en su jurisdiccion y
cuentan con licencia municipal de funcionamiento, definitiva o
provisional, consignando expresamente e cumplimiento o
incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

Concertar con €l sector publico y €l privado la elaboracion y gecucion
de programas de apoyo a desarrollo econémico loca sostenible en la
provinciade Piura

Delas Funciones Especificas Compartidas

ART.24°. -

La Municipalidad Provincia de Piura gerce de manera compartida las
siguientes funciones para Organizar e Espacio Fisicoy Uso del Suelo:

1)

Ejecutar directamente o por concesionarios obras de infraestructura
urbana o rural de carécter multidistrital que sean indispensables para la
produccion, € comercio, € transporte la comunicacion de la provincia,
tales como corredores viales, vias troncales, puentes, parques, parques
industriales, terminal es terrestres, y otros similares, en coordinacion con
las municipalidades distritales o provinciales contiguas, segun sea €l

1
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ART.25°. -

ART.26°. -

ART.27°. -

2)

caso, de conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal y € Plan
de Desarrollo Regional.
Disefiar y promover la gjecucion de programas municipales de vivienda
para las familias de bajos recursos.

La Municipalidad Provincia de Piura gerce de manera compartida las
siguientes funciones en materia de Saneamiento, Salubridad y Salud:

1

2)

3)

4)

5

6)

Administrar y reglamentar directamente o por concesion e servicio de
agua potable, alcantarillado y desagie, limpieza pablica y tratamiento
de residuos sdlidos, cuando por economias de escala resulte eficiente
centralizar provincialmente el servicio.

Los procesos de conceson son eecutados por la Municipalidad
Provincia y coordinados con los érganos nacionales de promocion de la
inversion, que gercen labores de asesoramiento.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando no puedan ser
atendidos por las municipalidades distritales o las de los centros
poblados rurales, y coordinar con ellas para larealizacién de campahias
de control de epidemiasy sanidad animal.

Difundir programas de saneamiento ambiental en coordinacion con las
municipalidades distritales y los organismos regionales y nacionales
pertinentes.

Gestionar la atencién primaria de la salud, asi como construir y equipar
postas médicas, botiquines y puestos de salud en los centros poblados
gue los necesiten, en coordinaciéon con las municipalidades distritales,
centros poblados y |os organismos regionales y nacionales pertinentes.
Redlizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitariay profilaxis local.

La Municipalidad Provincia de Piura gerce de manera compartida las
siguientes funciones en materia de Transito, Viabilidad y Transporte
Publico:

1)

2)

3)

4)

Controlar, con e apoyo de la Policia Nacional del Pera, €
cumplimiento de las normas de transito y las de transporte colectivo; sin
perjuicio de las funciones sectoriales de nivel nacional que se deriven de
esta competencia compartida, conforme a la Ley de Bases de
Descentralizacidn N° 27783.

Organizar la sefidizacién y nomenclatura de vias, en coordinacion con
las municipalidades distritales.

Ejercer la funcion de supervision del servicio publico de transporte
provincial de su competencia, contando con el goyo de la Policia
Nacional del Pert asignada al control del transito.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefidlizacion de trénsito en
su jurisdiccion y establecer la nomenclatura de vias, en coordinacion
con las municipalidades distritales.

La Municipaidad Provincial de Piura gerce de manera compartida con €l
gobierno naciona y regiona las siguientes funciones en materia de
Educacion, Cultura, Deportesy Recreacion:
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1) Promover € desarrollo humano sostenible en e nivel local,
propiciando el desarrollo de comunidades educadoras.

2) Disefiar, gecutar y evaluar e proyecto educativo de su jurisdiccion, en
coordinaciéon con la Direccion Regional de Educacion, contribuyendo
en la politica educativa regional y nacional con un enfoque y accion
intersectorial.

3) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos
significativos de su realidad sociocultural, econdmica, productiva y
ecologica

4) Supervisar la gestion pedagdgica y administrativa de las instituciones
educativas de su jurisdicciéon, en coordinacién con la Direccion
Regional de Educacion, fortaleciendo su autonomia institucional.

5) Construir, equipar y mantener la infraestructura de los locales
educativos de su jurisdiccion conforme al Plan de Desarrollo Regional
y a presupuesto que se le asigne.

6) Apoyar lacreacion de redes educativas como expresion de participacion
y cooperacion entre los centros y los programas educativos de su
jurisdiccién. Para ello se harén alianzas estratégicas con instituciones
especializadas de la comunidad.

7) Impulsar y organizar €l Consgjo Participativo Local de Educacion , afin
de generar acuerdos concertados y promover la vigilanciay e control
ciudadanos.

8) Apoyar la incorporacion y € desarrollo de nuevas tecnologias para €
mejoramiento del sistema educativo.

9) Promover, coordinar, gecutar y evaluar, con los gobiernos regionales,
los programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y programas
nacionales, de acuerdo alas caracteristicas socioculturales.

10) Fortalecer €l espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el
desarrollo de la convivencia social, armoniosa y productiva, a la
prevencion de desastres naturales y a la seguridad ciudadana.

11) Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatro y talleres de
arte en laprovinciade Piura.

12) Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de la
provincia, y la defensa y conservacion de los monumentos
arqueolgicos, histéricos y artisticos, colaborando con los organismos
regionales y nacionales competentes para su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion.

13) Promover la cultura de la prevencién mediante la educacion para la
preservacion del medio ambiente.

14) Promover y administrar zoocriaderos, jardines botanicos, bosgues
naturales, directamente o mediante contrato 0 concesion, de
conformidad con la normatividad en la materia

15) Fomentar e turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese
fin, en cooperacion con las entidades competentes.

16) Impulsar una cultura civica de respeto a los bienes comunales, de
mantenimiento, de limpieza, de conservacion y de mejora del ornato
local.

17) Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion
destinados a adulto mayor de lalocalidad.
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ART.28°. -

ART.29°. -

ART.30°. -

18) Normar, coordinar y fomentar €l deporte y larecreacion de la nifiez
y del vecindario en general, mediante la construccion de campos
deportivos y recreacionales o € empleo temporal de zonas urbanas
apropiadas, para los fines antes indicados.
19) Promover actividades culturales diversas.
20) Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica 'y
fortalecer laidentidad cultural de la poblacién campesina.

La Municipalidad Provincia de Piura gerce de manera compartida las
siguientes funciones para € Abastecimiento y Comercializacion de
Productosy Servicios:

1) Construir, equipar y mantener, directamente o por concesion, mercados
de abastos a por mayor o a por menor, en coordinacion con las
municipalidades distritales en |as que estuvieran ubicados.

2) Redizar actividades y programas de apoyo a los productores y
pequefios empresarios a nivel de la provincia, en coordinacion con las
municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas de nivel
regional y nacional.

La Municipalidad Provincia de Piura gerce de manera compartida las
siguientes funciones en materia de Seguridad Ciudadana:

1) Coordinar con las municipalidades distritales que la integran y con la
Policia Nacional del Per(, € servicio interdistrital de serenazgo y
seguridad ciudadana.

2) Promover acciones de apoyo a las compafias de bomberos,
Beneficencia, Cruz Roja y deméas ingtituciones de servicio a la
comunidad.

La Municipalidad Provincial de Piura gerce de manera compartida las
siguientes funciones en materia de Promocion del Desarrollo Econémico
L ocal:

1) Organizar, en coordinacion con e respectivo Gobierno Regional y las
municipalidades distritales de su jurisdiccion, instancias de
coordinacion para promover el desarrollo econdémico local;
aprovechando las ventgjas comparativas de los corredores productivos
ecoturisticos y de biodiversidad.

2) Realizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion de la micro
y pequeiia empresa de su circunscripcion territorial, con criterios
homogéneos y de simplificacion administrativa.

3) Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de
impacto de los programas y proyectos de desarrollo econdmico local.

4) Promover, en coordinacién con e gobierno regional, agresivas politicas
orientadas a generar productividad y competitividad en las zonas
urbanas y rurales, asi como la elaboracion de mapas provinciales sobre
riquezas potenciales, con e propdsito de generar puestos de trabajo y
reducir €l proceso migratorio.

5) Articular las zonas ruraes, con las urbanas, fortaeciendo asi la
economia regional.
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ART.31°. -

Titulo Sequndo

Dela Estructura, Funcionesy Atribuciones de los Organos
Capitulo 111
Dela Estructura Organica de la Municipalidad

La Municipalidad Provincial de Piura, esta conformada por los siguientes
Organos:

Organo de Gobierno.

" Concejo Municipal

Organos de Alta Direccion

= Alcddia
. Gerencia Municipal

Organos Consultivos Deliber ativos

= Comisiones Ordinarias
" Comisiones Especiaes

Organos de Coordinacion

=  Consgo de Coordinacion Local Provincial
] Comité de Defensa Civil

] Comité de Gerencia

Organos de Participacion

. Junta de Delegados Vecinales
" Comités de Gestion

Organo de Control

= Oficina General de Control Institucional

Organo de Defensa Institucional

. Procuraduria Publica Municipal

Organos de Asesoramiento

=  Gerenciade Asesoria Juridica
=  Gerenciade Planificacion y Desarrollo
. Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion
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Organos de Apoyo

Oficina de Secretaria General

Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria
Oficina de Asuntos de Concejo

Gerencia de Administracion

Oficina de Apoyo a Despacho de Alcaldia

Organos de L inea

. Gerencia Territoria y de Transporte

Gerencia de Desarrollo Econémico Local

Gerencia de Servicios Comerciales

Gerencia de Medio Ambiente, Poblacién y Salud
Gerenciade Desarrollo Socid

Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion
Gerencia de Seguridad Ciudadanay Control Municipal

Or ganos Descentr alizados

. CajaMunicipal de Ahorro y Crédito de Piura- CMAC
= EPS GRAU

= Fundacioén Piura

= Servicio de Administracion Tributaria de Piura- SATP

Or gano_Desconcentrado

. Parque Kurt Beer
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Capitulo IV

Del Organo de Gobierno

Del Concejo Municipal

ART.32°. -

ART.33°. -

ART.34°. -

ART.35°. -

El Concgo Municipad es e maximo Organo de Gobierno de la
Municipalidad Provincial de Piura, que gerce funciones normativas y
fiscalizadoras. Esta integrado por € Alcalde, quien lo preside, y quince (15)
Regidores, que son elegidos en sufragio directo por los vecinos de la
provinciade Piura

El Concejo Municipal celebra sesiones con sujecion a su propio reglamento,
y segun lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades.

El Concgo Municipal egerce sus funciones de gobierno en e aspecto
normativo mediante ordenanzas y acuerdos; y en los asuntos
administrativos concernientes a su organizacion interna mediante
resoluciones.

Sus atribuciones estan contenidas en € Articulo 9° de la Ley Organica de
Municipalidades, y son las siguientes:

1) Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados vy e
Presupuesto Participativo.

2) Aprobar, supervisar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el
Programa de Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo
Municipal Concertadosy sus Presupuestos Participativos.

3) Aprobar e régimen de organizacion interior y funcionamiento del
Gobierno Local.

4) Aprobar €l Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial,
que identifique las areas urbanas y de expansion urbana; las &reas de
proteccion o de seguridad por riesgos naturales; las areas agricolasy las
areas de conservacion ambiental declaradas conforme aley.

5) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, € Plan de Desarrollo Rural, €l
Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, € Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos y deméas planes especificos sobre la base del
Plan de Acondicionamiento Territorial.

6) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7) Aprobar €l sistema de Gestion Ambiental Loca y sus instrumentos, en
concordancia con € sistema de Gestion Ambiental Naciona y Regional.

8) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y degar sin efecto los
acuerdos.

9) Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios,
licencias y derechos, conforme aley.

10) Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.

11) Autorizar los vigjes a exterior del pais que, en comision de servicios o
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores,
el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

12) Aprobar por ordenanza el Reglamerto del Concejo Municipal.
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13) Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia
sean propuestos a Congreso de la Republica.

14) Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

15) Constituir Comisiones Ordinarias y Especides, conforme a su
reglamento.

16) Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos
sefialados por la ley, bajo responsabilidad.

17) Aprobar €l Balancey laMemoria Anual.

18) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios
publicos municipales a sector privado a través de concesiones o
cualquier otra forma de participacion de la inversion permitida por la
ley, conforme a los Articulos 32° y 35° de la Ley Organica de
Municipalidades.

19) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

20) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21) Solicitar larealizacion de examenes especiales, auditorias econémicasy
otros actos de control.

22) Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para
efectos de fiscalizacion.

23) Autorizar a Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los
intereses y derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o
impulse procesos judiciales contra los funcionarios, servidores o
terceros respecto de los cuales la Oficina General de  Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en
los demés procesos judiciales interpuestos contra e Gobierno Local o
Sus representantes.

24) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para
obrasy servicios publicos, por mayoria calificaday conforme aley.

25) Aprobar la donacion o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles
de la Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines
de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

26) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e
internacional y convenios interinstitucionales.

27) Aprobar las licencias solicitadas por € Alcade o los Regidores, no
pudiendo concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del
40% (cuarenta por ciento) de los Regidores.

28) Aprobar la remuneracion del Alcaldey las dietas de los Regidores.

29) Aprobar € régimen de Administracién de sus bienes y rentas, asi como
el régimen de Administracién de los servicios publicos locales.

30) Disponer €l cese del Gerente Municipal cuando exista €l acto doloso o
falta grave.

31) Plantear los conflictos de competencia.

32) Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y |as bases de las pruebas
para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabagjo.

33) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34) Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecina, a
propuesta del Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35) Las demés atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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Delas Atribucionesy Obligaciones de los Regidor es

ART.36°. -

ART.37°. -

ART.38°. -

ART.39%. -

Las atribuciones y obligaciones de |os Regidores, segin € Articulo 10° de la
Ley Orgénica de Municipalidades, son:

1) Proponer proyectos de ordenanzasy acuerdos.

2) Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3) Desempeiiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

4) Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal .

5) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones

ordinarias y especiales que determine e reglamento interno, y en las
reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concgjo Municipal.

6) Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y 1os vecinos a
fin de informar a Concgo Municipal y proponer la solucién de
problemas.

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios
de laley practicados en €l gercicio de sus funciones y, solidariamente, por
los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que salven expresamente su
voto, dgjando constarcia de ello en actas.

Los regidores no pueden egercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera 0 de confianza, ni ocupar cargos de
miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o en las
empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los
actos que contravengan esta disposicion son nulos y la infraccion de esta
prohibicion es causal de vacancia en € cargo de regidor.

L os regidores tienen derecho a la informacién sobre |os asuntos que estimen
convenientes.
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Capitulo Vv

Delos Organos de Alta Direccion

Dela Alcaldia

ART.40°. -

ART 41°. -

ART .42°. -

La Alcadia es € drgano gecutivo del gobierno local. El Alcalde es €l
representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa

El Alcalde es & personero lega de la Municipalidad, convocay preside las
sesiones del Concgjo Municipa y le corresponde las funciones gecutivas
del Gobierno Municipal. Preside el Comité Provincial de Defensa Civil.

El Alcalde egerce sus funciones egecutivas mediante decretos vy
resoluciones, con sujecién a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus
atribuciones estan contenidas en e Articulo 20° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, normas complementarias y disposiciones legales sobre
materia municipal.

Son atribuciones del Alcalde:

1) Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y 1os
VECINoS.

2) Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concgo
Municipal.

3) Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

4) Proponer a Concejo Municipal proyectos de ordenanzasy acuerdos

5) Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6) Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.

7) Dirigir laformulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal €
Plan Integra de Desarollo Sostenible Local y e Programa de
Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.

8) Dirigir lagecucion de los Planes de Desarrollo Municipal .

9) Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y
dentro de los plazos y modaidades establecidos en la Ley Anua del
Presupuesto General de la Republica, € Presupuesto Municipal
Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10) Aprobar €l Presupuesto Municipal Participativo, en caso de que €
Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en laley.

11) Someter a aprobacién del Concego Municipal, dentro del primer
trimestre del gercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el
Balance General y laMemoria del Ejercicio Econdmico anterior.

12) Proponer a Concejo Municipa la creacion, modificacion, supresion o
exoneracion de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; v,
con acuerdo del Concejo Municipal, solicitar al Poder Legidativo la
creacion de los impuestos que considere necesarios.

13) Someter al Concgjo Municipa la aprobacion del Sistema de Gestiéon
Ambiental Local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de
Gestion Ambiental Nacional y Regional.
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14) Proponer a Conceglo Municipal los proyectos de reglamento interno
del Concgjo, del personal, y todos los que sean necesarios para €
gobierno y la administracion municipal.

15) Informar a Concegjo Municipal mensualmente respecto a control de la
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con laley y & presupuesto aprobado.

16) Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas
del Cédigo Civil.

17) Designar y cesar al Gerente Municipal y a los demas funcionarios de
confianza.

18) Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la Municipalidad.

19) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio
del Serenazgo y la Policia Naciona del Pert.

20) Delegar sus atribuciones politicas a un Regidor habil y las
administrativas a Gerente Municipal.

21) Proponer al Concejo Municipal la realizaciéon de auditorias, exdmenes
especialesy otros actos de control.

22) Implementar, bajo responsabilidad, |as recomendaciones contenidas en
los informes de la Oficina General de Control Institucional.

23) Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para €l gercicio de
sus funciones.

24) Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar
la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

25) Supervisar la recaudacion municipal, € buen funcionamiento y los
resultados econdémicos y financieros de las empresas municipales y de
las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o bajo
delegacion al sector privado.

26) Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad
Informal o designar a su representante, en aquellos lugares en que se
implementen.

27) Otorgar los titulos de propiedad emitidos en e &ambito de su
jurisdiccion y competencia.

28) Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de
carrera,

29) Proponer a Concegjo Municipa las operaciones de crédito interno y
externo, conforme aley.

30) Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

31) Suscribir convenios con otras municipalidades para la €ecucion de
obrasy prestacion de servicios comunes.

32) Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones
vecinales o, de ser €l caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

33) Resolver en ditima instancia administrativa los asuntos de su
competencia de acuerdo a Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Municipalidad.

34) Proponer al Concegjo Municipal espacios de concertacién y participacion
vecinal.
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ART .43°.-

35) Contar con un Gabinete de Asesores que colaboren con € y con los
diferentes unidades orgénicas de la Municipaidad, en la
investigacion y desarrollo en temas especializados, ad-hoc o0 no
previstos en las funciones de los diferentes érganos y que conlleven a
logros favorables para la ciudadania. Asimismo que lo apoyen en las
actividades de supervision de la g ecucion de los planes de trabgjo.
36) Las demas gue le correspondan de acuerdo aley.

El primer Regidor reemplaza a Alcalde en los casos que establezca la ley.
Tiene las siguientes atribuciones:

1) Ejercer las funciones y atribuciones que le delegue e Alcalde y asumir
Su representacion en |os casos que éste determine.

2) Coordinar € trabgjo de los Regidores, apoyando su gestion para acelerar
la funcion normativa y fiscalizadora que les corresponda.

3) Lasdemas que le otorgue laley.

Dela Gerencia Municipal

ART .44°. -

ART .45°.-

ART .46°.-

ART .47°. -

La Gerencia Municipa esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente
Municipal, quien es responsable del cumplimiento de las disposiciones que
emanan del Concegjo Municipal y de la Alcaldia. Asi mismo es la encargada
de la administracién general, dirigir, coordinar y supervisar los programas y
actividades de los Organos de Asesoramiento, Apoyo y Linea

La Gerencia Municipal esta a cargo del Gererte Municipal, quien es un
funcionario de confianza designado por €l Alcalde, depende y es removido
por éste o por acuerdo del Concejo Municipal.

El Gerente Municipal tiene autoridad sobre las distintas gerencias ya sean
de asesoramiento, apoyo y de linea; coordina permanentemente con los
diferentes niveles de la Municipalidad, la Alcaldiay € Concejo Municipal.

El Gerente Municipal tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades
administrativas y la prestacion de los servicios publicos locales que
brinda la Municipalidad.

2) Proponer, dirigir, participar y controlar la determinacion y gecucion de
los objetivos, estrategias, politicas y metas institucionales que fciliten
la gecucion de los planes, programas y proyectos de Desarrollo
Municipal .

3) Proponer a Alcalde los planes, programasy proyectos para €l desarrollo
S0Cio-econdmico Yy las estrategias para su g ecucion.

4) Evaluar la gjecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
local y coordinar las acciones de gjustes a los mismos.

5) Aprobar e Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones, participar en
las adquisiciones de bienes y prestacién de servicios no personales de la
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Municipalidad, controlando sus modalidades por adjudicacion
directa, concurso publico o licitacion publica.

6) Controlar y evaluar la gestion administrativa, financieray econémica de
laMunicipalidad y disponer las medidas correctivas.

7) Presentar a Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros
del gercicio vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad.

8) Evauar y supervisar la recaudacion de los ingresos municipales y su
destino en conformidad con la normatividad vigente.

9) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnicay financiera
necesaria para la gecucion de los planes programas y proyectos de
desarrollo local.

10) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcalde.

11) Proponer ante el Alcalde y Concgo Municipal los instrumentos de
gestion organizativaa MOF, ROF, CAP, TUPA, etc., para su
aprobacion.

12) Proponer a Alcalde acciones de contratos, ascensos, ceses, rotacion,
reasignacion y otros sobre administracién de personal, acorde con la
normatividad vigente.

13) Identificar fuentes de financiamiento alternas al Tesoro Publico, que
permitan analizar las posibilidades de inversion de la Municipalidad y
efectuar las gestiones del caso.

14) Definir criterios de evaluacion econdémica- financiera de los proyectos.

15) Representar a la Municipalidad en actividades que e Alcalde le
delegue.

16) Integrar y presidir comisiones de trabajo para formular y recomendar
acciones de desarrollo municipal .

17) Convocar y presidir el Comité de Gerencia.

18) Resolver y disponer la atencion de los asuntos internos de la
Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente y la politica
institucional, con € objeto de dinamizar la accion municipal.

19) Mantener informado y dar cuenta a Alcalde sobre las actividades
desarrolladas por las dependencias municipales.

20) Asesorar d Alcalde y alos miembros del Concgo en los asuntos de su
competencia.

21) Celebrar y gecutar los actos y contratos ordinarios correspondientes al
objeto socia de la Municipalidad.

22) Asistir con voz pero sin voto alas sesiones del Concejo Municipal.

23) Aprobar € disefio de los procesos y procedimientos de su &rea, segiin
las propuestas de las aeas funcionamente involucradas, en
coordinaciéon con la Oficina de Organizacion y Méodos de
Informacién.

24) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Economia y
Administracion.

25) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

26) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con el
trabajador.
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27) Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por el
Alcalde, acorde con la Ley Organica de Municipalidades.
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Capitulo VI

Del Organo Consultivo Deliber ativo

Delas Comisiones de Regidores

ART .48°.-

ART .49° .-

ART.50°.-

Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos del Concejo,
encargados de efectuar estudios, formular propuestas y proyectos de gestion
municipal, emitiendo dictamen en los casos que corresponda, a fin de ser
sometidos a Concegjo de acuerdo a las atribuciones conferidas en la Ley
Orgénica de Municipalidades. Se rigen por su propio reglamento.

Las Comisiones pueden ser Ordinarias o Especiales, conformadas por los
Regidores que se designen por acuerdo del Concejo, conforme a las
necesidades de la Municipalidad. Sus dictamenes no tienen carécter
resolutivo. Para cumplir con € trabajo encomendado pueden contar con
asesores y con € apoyo de funcionarios de la Municipalidad, los que tienen
derecho a voz pero no a voto.

Los Presidentes de las Comisiones de Regidores a los que referiere €
articulo anterior, constituyen una instancia de coordinacion entre el
Concejo Municipa y la Alcaldia, para fines consultivos, asi como para
viabilizar latoma de acuerdos y dinamizar la gestién municipal.
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Capitulo VII
De los Organos de Coor dinacion

Del Consegjo de Coordinacion Local Provincial

ART.51°. -

ART.52°. -

ART.53°.-

ART.54°.-

ART.55°.-

ART.56°.-

El Consegjo de Coordinacion Local Provincial es un érgano de coordinacion
y concertacién de la Municipalidad Provincial de Piura, no gerce funciones
ni actos de gobierno. Esta integrado por €l Alcalde Provincia de Piura
quien lo preside; los Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de la
provincia de Piura, representantes de las Organizaciones Sociales de Base,
Comunidades Campesinas, Asociaciones, Organizaciones de Productores,
Gremios Empresariales, Profesionales, Universidades y Juntas Vecinaes de
laprovinciade Piura

Los representantes de la Sociedad Civil son elegidos democraticamente por
un periodo de 2 (dos) afios de entre los delegados legalmente acreditados
por las organizaciones de nivel provincia, que se hayan inscrito en €
registro correspondiente de la Municipalidad. Las organizaciones que
acrediten delegados deben tener personeria juridica y un minimo de 03
(tres) anos de actividad comprobada. La Sociedad Civil participara con €
40 % de la sumatoria de los Regidores Provinciadles mas los Alcaldes
Didtritales de la provincia de Piura.

Para la ingtalacion y funcionamiento del Consgo de Coordinacion Local
Provincial, se requiere de la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. La ausencia de acuerdos por consenso no impide a
Concgo Municipal, decidir lo pertinente. La asistencia del Alcade
Provincial y de los Alcaldes Distritales es obligatoria e indelegable.

El Consgjo de Coordinacion Local Provincial se reline ordinariamente dos
veces a afo y en forma extraordinaria cuando lo convoque € Alcade
Provincia de Piura La primera sesion ordinaria, es para coordinar,
concertar 'y proponer e Plan de Desarrollo Municipal Provincial
Concertado y € Presupuesto Participativo Provincial.

El Consgjo de Coordinacion Local Provincial, propone sureglamento en el
primer semestre de funcionamiento, € mismo que es aprobado por
Ordenanza Municipal Provincial.

Corresponde a Consgjo de Coordinacion Local Provincial:

1) Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal
Provincial Concertado y €l Presupuesto Participativo Provincial.

2) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios
publicos locales.

3) Proponer convenios de cooperacion provincial para la prestacion de
servicios.

4) Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la
inversion privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.
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5) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal.

Del Comité de Defensa Civil

ART.57°.- El Comité de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial de Piura es un
organo de participacion ciudadana. Orientamdo las acciones a proteger la
integridad fisica de la poblacion y su patrimonio, ante los efectos de los
fendmenos natural es, tecnol 6gicos o provocados por accién del hombre que
producen desastres o0 calamidades.

ART.58°.- El Comité de Defensa Civil estaintegrado por:

Alcalde Provincia de Piura, quien lo preside

Teniente Alcalde

Subprefecto

Comandante Provincial de Armas

Jefe Provincial de la Policia Nacional

Representante de mayor jerarquia provincial de la Iglesia
Catdlicay de otros Credos

Titulares y funcionarios de las instituciones publicas
Representantes de las organizaciones de promocion y/o
bienestar social, seguridad y otros vinculados directamente o
indirectamente con Defensa Civil que determine el Comité.
Representantes de las organizaciones no gubernamentales
(ONG's), organizaciones campesinas, laborales, culturalesy
gremiales que realizan labores de bienestar en la provincia
Jefe de la Oficina de Defensa Civil de la Municipalidad
Provincial, quien actlla como Secretario Técnico

Alcaldes Distritales en su condicion de Presidentes de los
Comités Distritales de Defensa Civil

Otros representantes de la sociedad que considere
conveniente el Presidente del Comité.

El Comité de Defensa Civil cumple sus funciones en tres aspectos.

En la Prevencion:

Programar y gecutar actividades orientadas a minimizar riesgos, a
través del desarrollo de normas, regulaciones, obrasy proyectos.

En la Emergencia:

- Programar y desarrollar un conjunto de acciones especificas en
respuesta a las catéstrofes que se presenten, desde e mismo
momento del suceso hasta alcanzar la normalizacion minima vital de
la comunidad afectada.

Evaluar los darios, la blsqueda y rescate de las personas afectadas,
brindar atencion de salud a los damnificados y proporcionar
alimentacion adecuada a la poblacién af ectada.
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En la Rehabilitacion:

ART.59°.-

Coordinar acciones orientadas a restablecimiento total del
medio fisico, econdmico y social afectado, bajo consideraciones de
prevencion.

Lasfunciones del Comité de Defensa Civil son las siguientes:

Funciones Generales:

1) Planear, conducir, y controlar las actividades de Defensa Civil, corde a
las normas y directivas emitidas por € INDECI en la prevencion,
preparacion, respuesta 'y rehabilitacion.

2) Formular los planes de Defensa Civil derivados del Plan Nacional de
Prevencion y Atencion de Desastres.

3) Elaborar y mantener actualizado € inventario del potencial humano y
recursos materiales para la atencion de emergencias y la movilizacion
oportuna de los mismos.

4) ldentificar los peligros, andizar las vulnerabilidades y estimar los
riesgos para la proteccion de la vida y el patrimonio, adoptando las
medidas de prevencién necesarias para anular o reducir los efectos del
desastre.

5) Evaluar los dafios y determinar las necesidades producidas un desastre o
emergencia.

6) Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia
(COE) que facilite la toma de decisiones tanto en la gestion del riesgo
como en la administracion de los desastres.

7) Atender la emergencia proporcionando apoyo inmediato a la poblacion
afectada por desastres con la asistencia de techo, abrigo y alimentos, asi
como rehabilitar |os servicios basicos esenciales.

8) Dirigir y promover la capacitacion de las autoridades y |a poblacion en
acciones de Defensa Civil.

9) Proponer la declaratoria de Estado de Emergencia por desastre, s la
evaluacion del riesgo o la evaluacion de los dafios lo ameritan.

10) Organizar, capacitar y conducir las Brigadas de Defensa Civil.

11) Efectuar Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil.

12) Planificar, coordinar, supervisar y e€jecutar obras de prevencion
involucrando atodas las entidades gjecutoras de su ambito.

13) Mantener los canales de comunicacion con todos los componentes del
Sistema de Defensa Civil.

14) Aprobar e Plan de Defensa Civil Provincial, el mismo que debe incluir
medidas de prevencion, emergenciay rehabilitacion.

15) Supervisar la administracion y utilizacion éptima de los recursos
publicos y privados disponibles, acorde con las hormas emitidas por €
INDECI.

Funciones Especificas:

1) Planificar, conducir y controlar las actividades de Defensa Civil, de
acuerdo a normas y directivas emitidas por el INDECI en la prevencion,
emergenciay rehabilitacion de desastres.
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2) Promover e establecimiento de Oficinas de Defensa Civil o de

Unidades Coordinadoras de Defensa Civil en las agrupaciones y
organizaciones laborales, educativas, culturales, sociales, comunales y
otras.

3) Reunirse periddicamente como Comité para efectuar el Planificar y
gjecucion de las medidas de prevencion, atencion y rehabilitacion de las
emergencias.

4) Promover, conducir y verificar la gjecucion de simulacros en |os centros
laborales, educativos, comunalesy otros.

5) Proponer la declaratoria de Estado de Emergencia por desastre, s la
magnitud de los dafios o amerita.

6) Planificar, coordinar, supervisar y e€ecutar obras de prevencion
involucrando a todas | as entidades gjecutoras de su ambito.

7) Confeccionar € Mapa de Zonas Vulnerables de su ambito geogréfico y
proponer su aprobacion mediante Ordenanza Municipal.

8) Ejecutar y/o supervisar la gjecucion de las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil en la Provincia de Piura, a través de sus
Oficinas de Defensa Civil, conforme a lo establecido en el Reglamento
de Inspecciones Técnicas.

9) Asegurar que la autoridad competente efectie la delimitacion y/o €
establecimiento de las franjas marginales de los rios y de bs conos
deyectivos de las quebradas, como zonas de muy alta vulnerabilidad.

10) Veificar e cumplimiento de las disposiciones impartidas por €
INDECI para proteger la viday € patrimonio, convirtiéndolas si fuera
conveniente en ordenanzas municipales.

11) Proponer a INDECI la dacion de normas técnicas, legaes y
administrativas sobre Defensa Civil.

Comitéde Gerencia

ART.60°.

ART.61°.-

ART.62°.-

El Comité de Gerencia es un Organo de coordinacion interna de la
Municipalidad Provincia de Piura, que propicia la cultura de trabagjo en
equipo y la colaboracién matricia y/o transversal de los diferentes niveles 'y
unidades drganicas.

El Comité de Gerencia, esta conformado por € Gerente Municipal, quien 1o
preside, y los Gerentes de las areas funciondes y Jefes de Oficina
Participardn opcionalmente funcionarios, Jefes de Division y Unidades, y/o
trabajadores, que se requieran para clarificar los temas atratar en el Comité; a
fin de coordinar, planificar y sincronizar las acciones municipales.

El Comité de Gerencia es convocado por e Gerente Municipa por o menos
dos veces a mes. Los acuerdos y planteamientos son de cumplimiento
obligatorio por sus integrantes.
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Capitulo VIII

Delos Organos de Participacion

De las Juntas de Delegados Vecinales

ART.63°.-

ART.64°.-

ART.65°.-

ART.66°.-

ART.67°.-

Las Juntas de Delegados Vecinales de la Municipalidad Provincia de Piura
es un oOrgano de participacion y coordinacion, integrado por los
representantes de las organizaciones urbanas y rurales y las organizaciones
sociales de base del Distrito y Provincia de Piura. Es la encargada de
apoyar a la poblacion organizada en la toma de decisiones relacionadas con
asuntos de su propio interés y propician la identificacion de la poblacion
con su gobierno local. Se congtituye a propuesta del Alcalde, de los
Regidores 0 a peticion de los vecinos.

Las Juntas de Delegados Vecinales sesionaran cuatro veces a afio en forma
ordinaria y en forma extraordinaria cuando lo convoque € Primer Regidor
del distrito de Piura o por lo menos del 25% de los del egados vecinales.

Para ser elegido como Delegado Vecina debe tener su residencia en € area
urbana o rural a la que representan y ser ciudadano en gercicio. Son
elegidos por e periodo de un afo, debiendo velar por e cumplimiento de
los acuerdos que se adopten en la Junta. Su gjercicio no constituye funcién
publica, ni genera incompatibilidad alguna.

La congtitucion y delimitacién de las Juntas Vecinaes Comunales, €l
nimero de sus delegados, asi como la forma de su eleccién y revocatoria,
seran establ ecidos mediante ordenanza municipal.

Son funciones de las Juntas de Delegados Vecinales las siguientes:

1) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del
distrito de Piuray los centros poblados.

2) Proponer las politicas de salubridad.

3) Apoyar laseguridad ciudadana por gecutarse en € distrito.

4) Apoyar € mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y
la g/ecucion de obras municipales.

5) Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito
en e dambito deportivo y en € cultural.

6) Fiscalizar la gecucidn de los planes de desarrollo municipal .

7) Las demas que le delegue la municipalidad.

Delos Comités de Gestion

ART.68°.-

Los Comités de Gestidn son rganos de participacion que representan a los
VeCinos organizados, a fin de coparticipar en la gestion de desarrollo
econdémico, gecuciony financiamiento de obras en beneficio delos
VECINOS.
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ART.69°.-

1)

2)

3)

4)

5

Son funciones generales de los Comités de Gestion:

Apoyar las gestiones municipales para el financiamiento de planes,
programas y proyectos de desarrollo, con fondos publicos y privados,
nacionales e internacional es.

Aportar conjuntamente con la Municipalidad y otras instituciones de
acuerdo a lo que establece € Articulo 117° de la Ley Organica de
Municipalidades, para la realizacion de proyectos de desarrollo vecinal
y locd.

Proponer y gestionar lineas de financiamiento de la cooperacion tecnica
y econdmica para la gecucion de proyectos de desarrollo vecinales y
local.

Controlar y evauar la gecucion de los planes, programas y proyectos
de desarrollo vecina y loca en los que vienen participando.

Presentar proyectos para mejorar el ornato e infraestructura de su barrio,
caley zona que fomenten su desarrollo econdmico.
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Capitulo I X

Del Organo de Control

Dela Oficina General de Control I nstitucional

ART.70°.

ART.71°.-

ART.72°.-

La Oficina General de Control Institucional es e oOrgano de control
responsable de efectuar la verificacion de los resultados de la gestion de los
organos internos de la Municipalidad en los aspectos administrativos,
econémicos, financieros y contables, con € objeto de comprobar que las
acciones que rediza se gusten a los planes agprobados, a las leyes y
normatividad vigentes, Asi mismo cautela, fiscaliza, evalla y fomenta la
correcta utilizacion de los recursos de la Municipalidad.

La Oficina Genera de Control Ingtitucional esta a cargo de un funcionario
con categoria de Gerente, quien depende funcional y administrativamente
de la Contraloria General de la Republica. Es designado previo concurso
publico de méritosy cesado por la Contraloria General de la Republica.

La Oficina Genera de Control Ingtitucional tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

1) Formular, gecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo a los lineamientos y
disposiciones emitidas para tal efecto.

2) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones
de la entidad, que disponga la Contraloria General de la Republica, asi
como, las que sean requeridas por e Alcalde. Cuando éstas ultimas
tengan carécter de no programadas, su realizacién sera comunicada a la
Contraloria General. Se consideran actividades de control, entre otras,
las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones,
pronunciamientos, supervisionesy verificaciones.

3) Conservar los documentos y papeles de trabgjo sustentatorios de sus
actividades en la forma debida y durante e tiempo que establezca la
normatividad vigente.

4) Dirigir, coordinar, gjecutar y evaluar las actividades orientadas hacia la
verificacion de las denuncias que son canalizadas hacia esta oficina.

5) Atender los diversos requerimientos de informacién provenientes de la
Contraloria General, asi como los requeridos por e Titular de la
Entidad.

6) Proponer y Coordinar con la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de
Informacién, Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion el
permanente desarrollo y actualizacion de los sistemas corporativos con
tecnologia de punta, tanto el software como el hardware.

7) Ejercer @ control interno posterior a los actos y operaciones de la
Municipalidad, sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del
Plan Anual de Control, evauando y verificando los aspectos
administrativos del uso de los recursos y bienes de la Municipalidad,
asi como la gestion y gecucion llevada a cabo, en relacion con las
metas trazadas y resultados obtenidos.
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8) Efectuar auditorias a los Estados Financierosy Presupuestales de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con las
pautas que sefiadle la Contraloria General de la Republica
Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad
con Sociedades de Auditoria Externa, con sujecién a reglamento sobre
la materia

9) Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, a organo de méas
Alto Nivel de la Municipalidad con e proposito de optimizar la
supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de
control interno, sin que ello genere prejuzgamiento u opinion que
comprometa €l gercicio de su funcion, via control posterior.

10) Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se
adviertan indicios razonables de ilegaidad, de omisién o de
incumplimiento, informando a Alcade las medidas correctivas
pertinentes.

11) Remitir los informes anuales al Concejo Municipal acerca del gercicio
de sus funciones y del estado de control del uso de los recursos
municipales.

12) Garantizar €l debido cumplimiento de las normas y disposiciones que
rigen € control gubernamental, establecida por la Contraloria General
como Organo Rector del Sistema Nacional de Control.

13) Verificar e cumplimiento de las disposiciones legales y la normatividad
interna aplicables a la entidad, por parte de las unidades organicas y
personal de éstas.

14) Controlar y verificar la gjecucion de la politicay e cumplimiento de
metas por objetivos y su concordancia con las normas técnicas de
control y las disposiciones de la Contraloria General de la Republica.

15) Evaluar la aplicacion de los procesos de los Sistemas Administrativos y
Tributarios de la Municipalidad, en concordancia con los dispositivos
técnico, normativos y legales, asi como la sustentacion documentaria
gue corresponda.

16) Evaluar y controlar € cumplimiento y recomendar la actualizacion de
los convenios y contratos que comprometan la responsabilidad y bienes
municipales. Asesorar y brindar apoyo en asuntos de gestion vinculados
con el Sistema Nacional de Control.

17) Formular y proponer el Presupuesto Anua del Organo de Control
Institucional para su aprobacion correspondiente por la Municipalidad.

18) Cumplir diligentemente con los encargos, citaciones y reguerimientos
qgue leformule la Contraloria General.

19) Examinar con periodicidad, €l otorgamiento de licencias de
funcionamiento y licencias de construccion en concordancia y estricta
aplicacion de los dispositivos legaes municipales y reglamentos
internos respectivos.

20) Verificar la eficiencia y justificacion de los sistemas de informética a
nivel de red y subsistemas, con e objeto de comprobar su seguridad en
el mango de la informacion y los resultados cuantitativos que revelan,
eliminando las posibilidades del indebido manipul eo.

21) Redlizar una vez a afo, una evaluacion integral del proceso de
actualizacién del catastro, de tal manera que se tenga la seguridad que la
cobranza del Impuesto Predial y otras tasas sean captadas al cien por
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ciento (100%) por € Servicio de Administracion Tributaria de
Piura (SATP), y recomendar |as acciones a que hubiere lugar.

22) Prestar asesoramiento a las dependencias de la Municipalidad y a las
municipalidades distritales.

23) Establecer y concertar a inicio del afio con e persona a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

24) Evaluar y redizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con e

trabajador.
25) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica
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Capitulo X

De los Organos de Defensa | nstitucional

Dela Procuraduria Publica M unicipal

ART.73°. -

ART.74°. -

La Procuraduria Publica Municipal es un 6rgano de Asesoramiento en
Defensa Judicia encargado de la representacion y defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad. Estd a cargo del Procurador Publico
Municipal, designado por € Alcalde y depende administrativamente de la
Municipalidad, y funcional y normativamente del Consgo de Defensa
Judicial del Estado.

La Procuraduria Publica Municipal estd a cargo de un funcionario de
confianza y sus funciones son las siguientes:

1) Representar ala Municipalidad en la defensa de sus intereses y derechos
ante las autoridades e instancias correspondientes.

2) Asesorar atodos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de caracter
judicial.

3) Organizar, controlar, supervisar yvigilar e cumplimiento de las leyes
de laMunicipalidad Provincial de Piura.

4) Formular las politicas y criterios de carécter preventivo en defensa de
los intereses y derechos de la Municipalidad.

5) Promover y coordinar la participacion ciudadana en la actividad de la
prevencion del delito, a fin de lograr la procuracion de justicia

6) Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que les
sean requeridas por |las dependencias municipales y las municipalidades
distritales, conforme a las disposiciones legaes y las politicas
establecidas.

7) Suscribir los documentos relativos a gercicio de sus facultades, asi
como aquellos que les sean sefialados por delegacion o les corresponda
por suplencia

8) Coordinar a nivel nacional con las diferentes Instituciones tanto
publicas como privadas en e ambito de su competencia para e mejor
cumplimiento de sus funciones.

9) Coordinar oportunamente con la Gerencia de Asesoria Juridica en los
asuntos de su competencia.

10) Establecer y concertar a inicio del afio con e persona a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

11) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

12) Otras funciones que le asigne e Alcalde y/o € Consgo de Defensa
Judicial del Estado en el marco de la Ley Organica de Municipalidades.
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Capitulo XI

De los Organos de Asesor amiento

Dela Gerencia de Asesoria Juridica

ART.75°. -

ART.76°. -

La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de Asesoramiento a la Alta
Direccion y demés dependencias de la Municipalidad, responsable de
conducir, gecutar y evaluar las acciones en € campo juridico-legal-
administrativo

La Gerencia de Asesoria Juridica estd a cargp de un funcionario de
confianza, con categoria de Gerente, quien depende del Gerente Municipal.
Tiene autoridad funcional sobre los abogados que brindan asesoria juridica
en los organos de linea y apoyo de la Municipalidad a fin de informar
criterios en la aplicacion de la normatividad de observancia municipal.

Las funciones de esta Gerencia son:

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar y coordinar las actividades
administrativas y legales de su competencia funcional.

2) Elaborar y revisar los contratos y convenios en sus diferentes
modalidades, protegiendo y savaguardando los intereses de la
Municipalidad.

3) Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la
Municipalidad Provincia de Piura

4) Asesorar a todos los o6rganos de la Municipdidad y a las
municipalidades distritales en asuntos de caracter legal en €
cumplimiento de las funciones especificas sefialadas en la Ley Organica
de Municipalidades.

5) Proponer proyectos de disposiciones legales para € perfeccionamiento
de la gestion municipa provincia y distrital en concordancia con la
legidacion municipal vigente.

6) Recopilar y llevar registros sistematizados sobre normas juridicas
relacionadas con la entidad, tanto en textos y documentos como a través
de medios informaticos.

7) Emitir opinion legal sobre los proyectos de ordenanzas, acuerdos,
decretos, reglamentos, resoluciones, expedientes administrativos, Yy
demés normas administrativas que regulen los asuntos de carécter
municipal, o dar conformidad a los mismos.

8) Ejercer la defersa de los intereses de los trabgadores de la
Municipalidad cuando sean emplazados en razén al gercicio de sus
funciones.

9) Absolver las consultas que efectien los diversos 6rganos de la
Municipalidad y las municipalidades distritales sobre modificaciones
legales y las implicancias que éstas tienen en € desempefio de sus
funciones.

10) Brindar €l asesoramiento correspondiente a fin de redizar €
saneamiento de los titulos de propiedad de los bhienes de la
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Municipalidad Provincia de Piura en coordinacion con la Oficina
de Margesi de Bienes.

11) Coordinar con la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion y
la Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion el andlisis de los
procesos y procedimientos de su area para su sistematizacion.

12) Establecer y concertar a inicio del afio con € persona a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en €l desarrollo de sus
funciones.

13) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €l
trabajador.

14) Coordinar oportunamente con el area correspondiente todo proceso
legal que se suscite, especialmente con la Procuraduria Publica
Municipal.

15) Las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por €l
Gerente Municipal, acorde ala Ley Organica de Municipalidades.

Dela Gerencia de Planificacion y Desarrollo

ART.77°. -

ART.78°. -

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo, es € 6rgano de asesoria de la
Municipalidad, responsable de conducir, asesorar, gecutar y evaluar los
procesos de planificacion econdémica y territorial, programacion,
presupuesto, formulacion de proyectos, cooperacion técnicay preinversion.

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo estd a cargo de un Gerente, quien
es funcionario de confianza, deperde del Gerente Municipal, sus funciones
son las siguientes:

1) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los Planes
Integrales de Desarrollo Distrital, Provincia e Institucional, los planes
referidos a la organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

2) Asesorar y proponer a la Alta Direccion los lineamientos generales,
directivas y procedimientos que orientaran las actividades relacionadas
con su &mbito funcional.

3) Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de formulacion,
seguimiento y evaluacion del diagndstico situacional provincial, distrital
e ingtitucional.

4) Dirigir, coordinar y supervisar la formulacion de planes, programas, y
proyectos para el desarrollo socio-econdémico de la provincia y distrito
de Piura, paramejorar la calidad de |los servicios municipales.

5) Coordinar y asesorar € proceso de planificacién en sus etapas de
formulacion, control y evaluacion de los planes, programas, y proyectos
de las dependencias municipales y de las municipalidades distritales.

6) Identificar lineas de financiamiento alternas para los planes, programas,
y proyectos, en la cooperacion técnica naciona e internacional.

7) Conducir la elaboracion de Proyectos de Inversion Publica, bgo la
observancia del Ciclo del Proyecto - Fase de Preinversion, segin €
Sistema Nacional de Inversion Publica: Perfil, Pre-factibilidad y
Factibilidad.
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ART.79°. -

8) Dirigir y conducir las actividades relacionadas de Cooperacion
Técnica Econdmica Naciona e Internacional.

9) Orientar y controlar la elaboracion del Presupuesto Municipa y las
acciones de control, seguimiento y evaluacion del mismo.

10) Coordinar y/o supervisar los objetivos y estrategias de desarrollo de la
provincia con las municipalidades distritales, organismos publicos y
privados nacionales e internacionales.

11) Participar en la elaboracion de la Memoria Anual del Informe de
Gestion Municipal y otros documentos técnicos correspondientes a la
Oficina de Planificacion.

12) Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes érganos y
organismos del &mbito municipal provincia y distrital.

13) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

14) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisién de Planificacion y
Desarrollo Econémico Local.

15) Establecer y concertar a inicio del afio con e persona a su cargo bs
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

16) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

17) Otras funciones que le asigne e Gerente Municipal en materia de su
competencia.

La Gerencia de Planificacion y Desarrollo, para e mejor cumplimiento de
sus funciones esta conformada organicamente por:

= Oficinade Planificacion

= Oficinade Presupuesto

= Oficinade Planificacion Territorial

= Oficinade Cooperacién Técnicay Pre Inversion

De la Oficina de Planificacion

ART.80°. -

La Oficina de Planificacién esta a cargo de un funcionario con categoria de
Jefe de Oficina, quien depende del Gerente de Planificacion y Desarrollo,
sus funciones son las siguientes:

1) Dirigir, €ecutar, evaluar y controlar e sistema de Planificacion
Municipal.

2) Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad en aspectos del
Sistema de Planificacion.

3) Recopilar, procesar y consolidar € anteproyecto de Diagnostico
Situacional de la Provinciay actualizarlo periodicamente.

4) Participar activamente en la formulaciéon del Plan Estratégico
Ingtitucional de la Municipalidad Provincial de Piura. Asi como evaluar
su gecucion y conducir su actualizacion periédica.

5) Orientar y consolidar la formulacién del Plan Integral de Desarrollo
Provincial, concertado con el Ministerio de Economiay Finanzas.
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6) Asesorar y conducir la formulacion de Plan Operativo
Ingtitucional. Evaluando e informando periédicamente el
cumplimiento de los objetivos y metas.

7) Paticipar en la Elaboracion Anual del Presupuesto Municipal
armonizandolo con € Plan Estratégico Instituciona Multianual y el
Plan de Desarrollo Concertado.

8) Mantener una estrecha relacion técnico — funcional con las
municipalidades distritales de la provincia.

9) Asesorar en asuntos de su competencia a los diferentes drganos y
organizaciones del ambito municipal provincial.

10) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

11) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con €
trabajador.

12) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Planificacion y Desarrollo.

Dela Oficina de Presupuesto

ART.81°. -

La Oficina de Presupuesto estd a cargo de un funcionario con categoria de
Jefe de Oficina, quien depende del Gerente de Planificacion y Desarrallo,
sus funciones son |as siguientes:

1) Coordinar, programar, formular, controlar preventivamente (a nivel de
compromiso) y evaluar e Presupuesto Municipal de acuerdo con la
normatividad vigente.

2) Orientar, coordinar, conducir € proceso de formulacion del
Presupuesto de la Municipalidad Provincia de Piura conjuntamente con
la Oficina de Planificacion.

3) Coordinar y orientar el proceso de gecucion del Presupuesto de las
Unidades Ejecutoras por toda fuente de financiamiento.

4) Dirigir y supervisar la elaboracion de los calendarios de compromisosy
la programacion trimestral del ingreso y gastos.

5) Recolectar, coordinar, procesar y consolidar lainformacion para realizar
la Evaluacion del Presupuesto Municipal.

6) Controlar la Ejecucion Presupuestal orientando € Gasto en funcion ala
Apertura Programatica aprobada.

7) Coordinar y formular las propuestas de modificaciones presupuestales.

8) Redizar larevisiony consolidacion de presupuestos distritales.

9) Recopilar la informacion estadistica en materia presupuestal y/o
financiera.

10) Orientar y coordinar la recaudacion de los recursos directamente
recaudados.

11) Proponer directivas, resoluciones y otros relacionados al proceso
presupuestal.

12) Preparar Informes Técnicos relacionados con € Sistema Presupuestal.
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13) Participar en la elaboracion de la Memoria Anual del Informe de
Gestién Municipa y otros documentos técnicos correspondientes a
la Oficina de Presupuesto.

14) Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes érganos y
organismos del &ambito Municipal Provincial.

15) Establecer y corcertar a inicio del afio con € personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en €l desarrollo de sus
funciones.

16) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

17) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Planificacion y Desarrallo.

Dela Oficina de Planificacion Territorial

ART.82°. -

La Oficina de Planificacion Territorial estd a cargo de un Jefe de Oficina,
quien depende del Gerente de Planificacidon y Desarrollo, sus funciones son
las siguientes:

1) Panificar integralmente el desarrollo local y € ordenamiento territorial
en laProvinciade Piura

2) Emitir las normas técnicas generales en materia de organizacion del
espacio fisco y uso ded suelo, asi como sobre la proteccion y
conservacion del medio ambiente,

3) Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y
reglamentos para € desarrollo de las actividades de su competencia
funciona y en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

4) Elaborar € Plan Estratégico de Desarrollo y Acondicionamiento
Territorial Departamental y Provincial, que permita establecer los
lineamientos generales y especificos de desarrollo territorial.

5) Formular, controlar, evaluar y/o actudizar € Plan de
Acondicionamiento Territorial en coordinacion con las distintas
municipalidades de la provinciay e Gobierno Regional.

6) Desarrollar, complementar y verificar e desarrollo del Plan Director de
Piuray Cadtilla

7) Regular e crecimiento urbano de la ciudad, |a seguridad colectivay €l
ornato.

8) Elaborar los planes de desarrollo urbano, en los centros poblados de las
distintas categorias de la provincia, en coordinacion con las
municipalidades distritales.

9) Elaborar y proponer las normas de regulacion que posibiliten la
aplicaciéon y gjecucion de los planes urbanos correspondientes.

10) Asesorar a los érganos municipales en los asuntos de su competencia 'y
mantener una estrecha coordinacion con los Organismos Publicos y
Privados para €l mejor desarrollo de sus actividades funcionales.

11) Establecer y concertar a inicio del afio con € personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.
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12) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a
cumplimiento de metas, normas de actuacion y rendimientos,
concertados con €l trabajador.

13) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Panificacion y Desarrollo.

Dela Oficina de Cooperacion Técnicay Prelnversion

ART.83. - La Oficina de Cooperacion Técnica y Pre Inversion estéa a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina, quien depende
del Gerente de Planificacién y Desarrollo y sus funciones son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5

6)

7)

8)

9)

Planificar programar, dirigir, €ecutar, coordinar y controlar las
actividades relacionadas con la Cooperacion Técnica.

Concertar ayuda técnicay financiera a través de la Cooperacion Técnica
Nacional e Internacional para los diferentes proyectos y programas que
desarrolle la Municipalidad.

Elaborar €l Programa de Cooperacién Técnica de la Municipalidad
Provincia de Piura, asi como participar en las acciones de evaluacion
correspondientes, informando a las instancias pertinentes.

Orientar, elaborar y evaluar convenios de cooperaciéon técnica y/o
financiera con organizaciones no gubernamentales e instituciones
publicas y privadas en coordinacion con las unidades organicas
involucradas.

Elaborar y mantener actualizado €l Banco de Proyectos de Desarrollo
Local, en coordinacion con los demas érganos de la Municipalidad para
facilitar la toma de decisiones en la formulacion de los Planes de
Desarrollo Integral.

Coordinar, formular y evaluar el Programa Anua de Inversion de la
Municipalidad, debidamente concertado con las instancias
correspondientes, segun lo establece los dispositivos legales vigentes y
de acuerdo a las prioridades del @mbito provincial en cumplimiento con
el SistemaNacional de Inversion Publica

Consolidar la etapa de Pre-inversion y Post-inversion. Asi como
coordinar, evaluar y supervisar e desarrollo de estudios, programas y
proyectos de inversion local.

Formular perfiles de proyectos de inversion publica con relacion a las
prioridades del Plan Estratégico de la Municipalidad.

Asesorar a las unidades organicas de la Municipalidad en la adecuacion
de las normas y politicas para la formulacion de la Programacién Anual
de Proyectos de Inversion priorizandolos y cumpliendo los dispositivos
legales vigentes.

10) Buscar financiamiento ante instituciones publicas y/u organismos

internacionales para la €ecucion de los proyectos de inversion
priorizados.

11) Desarrollar el Plan Multianual de Inversiones.
12) Participar en reuniones técnicas de propuestas de proyectos de inversion

con ingtituciones publicas y privadas.
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13) Participar en la elaboracién de la Memoria Anual del Informe de
Gestién Municipa y otros documentos técnicos correspondientes a
la Oficina de Cooperacion Técnicay Pre Inversion.

14) Asesorar en los asuntos de su competencia a los diferentes érganos y
organismos del @mbito municipal.

1) Establecer y concertar a inicio del afo con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en €l desarrollo de sus
funciones.

15) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

16) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Planificacion y Desarrallo.

Dela Gerencia de Tecnologiasy Sistemas de | nfor macion

ART.84°. -

ART.85°. -

La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion, es la encargada de
brindar, a las otras gerencias de la Municipalidad Provincial de Piura,
asesoramiento, consultoria y capacitacion en e uso de tecnologias de
informacion y telecomunicaciones, en la optimizacion de procesos y
organizacion, y en e desarrollo de sistemas informéticos basados en
estandares. Asi mismo ofrece servicios de desarrollo y mantenimiento de
sistemas de informacion, de procesamiento de datos, de disefio, instalacion
y mantenimiento de redesy servicios de administraciéon de la informacion.

La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién, estd a cargo de un
funcionario de confianza con la categoria de Gerente, quien depende del
Gerente Municipal, sus funciones son las siguientes:

1) Gedtionar las tecnologias de informacién sobre la base de la innovacion
y su respectiva aplicacion a mejoramiento continuo de los procesos a
todo nivel.

2) Investigar permanentemente y adoptar las mejores précticas de gestion y
el desarrollo tecnol6gico que se requiere para mantener un acentuado
liderazgo en la formulacion de los procesos.

3) Establecer un plan estratégico de sistemas y tecnologias de informacion,
gue contemple la arquitectura de base de datos, de comunicacionesy de
hardware.

4) Crear mecanismos para captar los requerimientos de los usuarios de la
Municipalidad, para solicitar redisefio de procesos, disefio de sistemas,
infformacién estadistica, gestion de proyectos, solicitudes de
mantenimiento y prestacion de servicios.

5) Desarrollar un sistema de indicadores de gestion que provea
informacion del estado de diversos procesos mediante un mecanismo
gréfico de derta

6) Capacitacion continua en los diversos comités, proyectos de mejora e
innovacion propiciando de esta manera € desarrollo y la motivacion
del personal de la Gerencia de Tecnologiasy Sistemas de Informacion.
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ART.86°. -

7) Desarrollar un sistema de aseguramiento de la calidad para los

procesos de atencion a los usuarios internos de la Municipalidad
Provincial de Piura, con la finaidad de meorar la calidad y
confiabilidad de los productos y servicios ofrecidos.

8) Controlar y evaluar periddicamente e funcionamiento del sistema.
9) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €

Alcalde.

10) Establecer y concertar al inicio del afio con e persona a su cargo los

indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

11) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento

de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

12) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia

Municipal.

La Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion, para € mejor
cumplimiento de sus funciones esta conformada organi camente por:

Oficina de Centro de Informacién y Estadistica
Oficina de Informética
Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion

Dela Oficina de Centro de I nformacién y Estadistica

ART.87°. -

La Oficina de Centro de Informacion y Estadistica esta a cargo de un

funcionario con categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente de
Tecnologias y Sistemas de Informacién y sus funciones son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

2
8)

9

Organizar y coordinar la recopilacion de datos, andlisis y elaboracion de
cuadros estadisticos de las diversas areas de la Municipaidad, através de
mecani smos eficientes.

Procesar los datos para obtener informacién valiosa, para la toma de
decisiones de las diferentes areas.

Coordinar con la Oficina de Informética y la Oficna de Organizacién y
Métodos, para gque la recopilacion de datos se realice de manera mas
eficiente.

Publicar informacion en € Web Site y la Intranet de interés para los
vecinos y funcionarios respectivamente.

Elaborar los cuadros estadisticos para su publicacion.

Absolver consultas y evacuar informes técnicos relacionados con
estadistica especializada.

Elaborar, aplicar y procesar |os cuestionarios de encuestas.

Andizar y brindar mantenimiento a los Sistemas de Informacion para la
toma de decisiones.

Evauar y adoptar tecnologias de informacién que incrementen la
productividad y eficiencia de los usuarios de las mismas.

10) Administrar e Web Site Municipal y la Intranet.
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11) Establecer y concertar a inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en e desarrollo de
sus funciones.

12) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento de

metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

13) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Tecnologias y Sistemas de Informacion

Dela Oficina de I nforméatica

ART.88°. -

La Oficina de Informética esta a cargo de un funcionario de confianza con
la categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente de Tecnologiasy
Sistemas de Informacion y sus funciones son las siguientes:

1) Analizar las necesidades de automatizacion de procesos.

2) Andizar las necesidades de informacion de los usuarios finales.

3) Desarrollar los sistemas informéticos, cuidando que cumplan con la
ergonomia de interfase usuario méaguina y los niveles de seguridad
requeridos.

4) Implementar los sistemas informéticos conjuntamente con 10s usuarios.

5) Redizar  mantenimiento de los sistemas de informéticos, luego de
estudiar los requerimientos de los usuarios.

6) Planificar y administrar los proyectos, gque Se generan como
consecuencia de la necesidad del desarrollo e implementacion de los
sistemas informéticos.

7) Administrar los recursos humanos y equipos asignados a esta oficina.

8) Supervisar y emitir normas de uso y estandarizaciéon para € correcto
funcionamiento y utilizaciénde los equipos por parte de |os usuarios.

9) Brindar e mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
de red y de los equipos informéticos.

10) Generar planes de mantenimiento y observar su cumplimiento.

11) Administrar la base de datos.

12) Investigar e implementar la infraestructura de telecomunicaciones para
el éptimo funcionamiento de los sistemas informaticos.

13) Apoyar, capacitar y supervisar € desarrollo de sistemas informaticos en
las municipalidades distritales, como un ente coordinador, dentro de la
Politica General de Modernizacion del Estado.

14) Coordinar y efectuar € intercambio de mejores précticas, con otras
municipalidadesy entidades del estado.

15) Establecer y concertar a inicio del afio con € personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

16) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con €
trabajador.

17) Las demés funciones de naturaleza smilar que le asigne la Gerencia de
Tecnologias y Sistemas de Informacion.
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Dela Oficina de Organizacion y M éodos de | nfor macion

ART.89. -

La Oficina de Organizacion y Métodos de Informacion estd a cargo de un
funcionario de confianza con la categoria de Jefe de Oficina, quien depende
del Gerente de Tecnologias y Sistemas de Informacién y sus funciones son
las siguientes:

1) Identificar y proponer los programas de modernizacion administrativa y
mejoramiento institucional.

2) Coordinar, gecutar, desarrollar y/o supervisar segin sea €l caso los
procesos de simplificaccion y racionalizacion de la Municipalidad.

3) Disefiar modelos de gestion eficientes y eficaces en la prestacion de los
servicios municipales.

4) Formular y actudizar los documentos normativos de gestion
administreiva.

5) Investigar los procesos internos de la ingtitucion, para recomendar su
racionalizacion.

6) Proponer integracion de procesos, cuando estos generan duplicacion de
esfuerzos.

7) Disefiar los procedimientos Optimos que garanticen la mayor eficiencia
instituciordl.

8) Asesorar en la puesta en marcha de nuevos procedimientos en la
institucion.

9) Racionalizar procesos y métodos de trabgjo.

10) Apoyar en €l desarrollo de Sistemas de I nformacion.

11) Asesorar en € aseguramiento de la calidad basado en normas I1SO y
estdndares internos.

12) Apoyar, implementar, capacitar y supervisar e uso de méodos y
procedimientos racionalizados en las municipalidades distritales, como
un ente coordinador, dentro de la Politica General de la Republica de
Modernizacion del Estado.

13) Coordinar y efectuar el intercambio de mejores practicas, con otras
municipalidadesy entidades del Estado.

14) Coordinar para que los méodos y procedimientos de intercambio de
informacion interingtitucionales, se realicen de manera eficiente y
eficaz.

15) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcalde.

16) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

17) Evaluar y redizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

18) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Tecnologias y Sistemas de Informacion.
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Capitulo XI1

Delos Organos de Apoyo

Dela Oficina de Secretaria Gener al

ART.90°. -

ART.91°. -

La Secretaria General es € 6rgano de apoyo, responsable de programar,
gjecutar y coordinar e apoyo administrativo al Concgjo Municipal, asi
como dirigir las acciones de informacion, comunicacion y archivo
municipal.

La Oficina de Secretaria Genera esta a cargo del Secretario General, en
calidad de funcionario de confianza y con categoria de Jefe de Oficina,
quien depende del Gerente Municipal. Las funciones de esta oficina son:

1) Elaborar la citacién a los Regidores y Funcionarios a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal y otras reuniones de
trabgjo a las que convoque € Alcade.

2) Apoyar alas Comisiones de Regidores de esta Municipalidad.

3) Asidtir a las sesiones del Concejo Municipal, redactando las actas y
tramitando la correspondencia existente.

4) Proyectar edictos, ordenanzas, acuerdos, decretos, y resoluciones de
alcaldia paraimplementar las decisiones del Concejo Municipal.

5) Apoyar las coordinaciones de la Municipalidad con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

6) Actuar como fedataria de los actos y disposiciones del Concejo
Municipal, manteniendo actualizado el registro de los mismos.

7) Coordinar, programar, gjecutar y evaluar las acciones de informacién,
comunicacion y relaciones publicas de la Municipalidad Provincial.

8) Redlizar la administracion documentaria y del Archivo de la
Municipalidad.

9) Elaborar lainformacion estadistica bésica sistematizada.

10) Centralizar, revisar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que
corresponde a Concegjo Municipa y la Alcaldia, y procesar su tramite
posterior.

11) Preparar la agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de las
Sesiones de Concegjo y controlar la asistencia de los Regidores a las
mismas, asi como la elaboracion de la Planilla de Dietas de los
Regidores.

12) Elaborar, adecuar, registrar, transcribir y archivar las ordenanzas,
acuerdos, decretos, resoluciones y documentos afines con sujecion a las
decisiones adoptadas por e Concejo Municipal.

13) Elaborar los decretos y resoluciones de acaldia que disponga el Alcalde
y/o Director Municipal.

14) Normar, dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario y
archivo centra de la Municipalidad, y especificamente las que
corresponden a esta oficina.

15) Otorgar fotocopias certificadas de resoluciones, decretos y demas
documentos oficiales que se archivan en estaoficina
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16) Asesorar a la Alcalde en los asuntos de su competencia funciona y
emitir los informes técnico-administrativos que le corresponden.

17) Establecer y concertar al inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

18) Evaluar y readlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rerdimientos, concertados con €l
trabajador.

19) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Alcaldia.

20) Otras funciones que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su
competencia.

ART.92°, - La Oficina de Secretaria General para € meor cumplimiento de sus
funciones organicamente cuenta con las siguientes Unidades:

= Unidad de Archivo

Dela Oficina de I magen I nstitucional y Comunitaria

ART.93°- La Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria, es el 6rgano de apoyo
de Concgjo Municipa y de Alcaldia, encargada de clasificar, difundir y
evaluar las comunicaciones informativas de caracter institucional;
desarrollar las relaciones publicas y actos protocolares, orientadas a resaltar
el rol y logros de la gestion municipal, proyectandolos principalmente a la
colectividad; promocionando la ciudad y la provincia de Piura, como
destino turistico de inversion y de vivienda.

ART.94°- La Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina, quien depende
del Gerente Municipal. Las funciones de esta oficina son:

A Nivel Interno:

1) Organizar, dirigir y evaluar el Sistema de Comunicacion Institucional,
en coordinacion con los 6rganos de la Municipalidad.

2) Organizar, gecutar y evaluar ceremonias protocolares en coordinacion
con laAlcaldia

3) Orientar la Imagen Ingtitucional a través de estrategias de promocion,
publicidad, comunicacién e investigacion, resaltando e rol y logros de
la gestion municipal .

4) Asesorar en relaciones publicas y prensa a las diferentes dependencias
de la Municipalidad.

5) Aplicar sondeos de opinion publica para conocer € impacto de la
gestion municipal, e informar a la Alcaldia y demas o6rganos de la
Municipalidad.
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ART.95°. -

A Nivel Externo:

1) Promover e impulsar las potencialidades de la provincia de Piura
para que se conozcan en € ambito local, regional, naciona e
internacional.

2) Fortalecer en los piuranosy piuranas su identidad cultural y el amor asu
pueblo que los convierta en actores principales de su propio desarrollo.

3) Panificar, organizar, controlar y promover la actividad turistica de la
provinciade Piura

4) Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania la labor realizada
por la Municipalidad.

A Nivel de Relaciones Interinstitucionales:

1) Redizar alianzas estratégicas interinstitucionales, lideradas por la
Municipalidad, que impulsen los sectores productivos de la provincia de
Piura

2) Elaborar, debatir, aplicar y evaluar una Agenda Regiona que busgue &l
desarrollo de Piura

A Nivel del Sector Educativo Cultural:

1) Promover y difundir las actividades educativas — culturales en
coordinacion con las diversas instituciones que la organizan, a través de
la pagina web municipal y de las publicaciones conjuntas.

2) Elaborar y difundir el Calendario Civico Distrital, Provincial, Regional
y Nacional.

A Nivel del Sector Turismo:

1) Difundir las potencialidades turisticas de la provincia de Piura en
Colegios, Institutos, Universidades, Gremios y Organizaciones Sociales
a través de Exposiciones Fotogréficas, Difusion de Videos y Circuitos
Turisticos.

2) Elaborar publicaciones turisticas que se difundan en e ambito local,
nacional e internacional.

3) Informar a través de la Web municipal: atractivos turisticos, hoteles,
restaurantes, lineas aéreas y transporte terrestre.

4) Potenciar ferias locales que atraigan al turista, asi como participar de
Ferias Externas que aseguren la difusion de nuestros recursos y
atractivos turisticos.

5) Organizar cursos de capacitacion turistica dirigida a taxistas,
mototaxistas, policias municipales, lustrabotas, canillitas, personal de
transporte terrestre y aéreo, restaurantes, hoteles y comercio artesanal.

6) Establecer convenios con las Municipalidades Provinciales del Pert que
aseguren un intercambio cultural y turistico.

7) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Alcaldia.

La Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria para e meor
cumplimiento de sus funciones organicamente cuenta con la siguiente
Unidad:

] Unidad de Atencién a Ciudadano



Municipalidad Provincial de Piura
Reglamento de Organizacién y Funciones

Dela Oficina de Asuntos de Concejo

ART.96°-

ART.97°-

La Oficina de Asuntos de Concegjo es € érgano de apoyo, responsable de
brindar soporte administrativo a los Regidores y a las Comisiones de
Regidores.

La Oficina de Asuntos de Concgo depende administrativamente del
Gerente Municipal. Las funciones de esta oficina son:

1) Brindar asesoria administrativa a las Comisiones Ordinarias y/o
Especiales.

2) Ejecutar las labores de asistencia secretarial a las Comisiones y alos
Regidores.

3) Preparar la agenda, redactar y registrar las actas de las Comisiones.

4) Transcribir los acuerdos de las sesiones de Comisiones.

5) Coordinar con las diferentes unidades organicas € requerimiento y
atencion oportuna de la informacion solicitada por las Comisiones.

6) Atender alos ciudadanos en los tramites realizados ante |as Comisones
y los Regidores.

7) Concertar reuniones entre las Comisiones e ingtituciones vy
organizaciones de base.

8) Citar a los Regidores y Funcionarios a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de las Comisiones, convocadas por €l Presidente.

9) Agistir alas sesiones de Comision redactando las actas.

10) Tramitar la correspondencia.

11) Proyectar dictdmenes y la documentacion correspondiente para
implementar los acuerdos de Comision.

12) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne €l Presidente de
laComision.

Dela Gerencia de Administracion

ART.98°-

ART.99°-

La Gerencia de Administracion es el érgano de apoyo, responsable de
asegurar la unidad, raciondidad y eficiencia de los Sistemas de
Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Personal, Margesi de Bienes y
Mantenimiento y Control de Maquinaria.

La Gerencia de Administracion esta a cargo de un funcionario de
confianza, con categoria de Gerente, quien depende del Gerente Municipal.
Las funcionesy atribuciones de esta Gerencia son:

1) Planificar, organizar y controlar e funcionamiento de los Sistemas
Administrativos bajo su Gerencia.

2) Planificar y organizar las actividades de sus oficinas y unidades en
funcién a los planes, programas y proyectos a desarrollar por la
Municipalidad.

3) Formular y proponer los objetivos, lineamientos de politica y planes de
accion para el desarrollo de las actividades de su competencia funciond.
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ART.100°. -

4) Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

gestion de los recursos econdmicos financieros y, de los bienes 'y
servicios, en concordancia con las disposiciones legales, normas y
procesos técnicos pertinentes.

5) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones sobre adquisiciones,
obras, concursos de personal, procesos administrativos y patrimonio
municipal.

6) Organizar, dirigir, supervisar y controlar la administracién de los
recursos economicos y vaores de la Municipalidad.

7) Ejecutar € control previo y concurrente sobre |os actos u operaciones
financieras y administrativas de su competencia y, autorizar los
compromisos y pagos de la Municipalidad conforme a presupuesto
autorizado y su calendarizacion.

8) Participar en la formulacion y evaluacion del Plan de Accion y €
Presupuesto Anual de la Municipalidad.

9) Participar en la elaboracion y elevar a Alcalde para su aprobacién, los
Estados Financieros, en cumplimiento de las disposiciones legales y
presupuestales vigentes.

10) Dirigir, supervisar y evaluar € Control de la Gestion Administrativa
econdmica y financiera de la Municipalidad, informando
periodicamente a la Alta Direccién.

11) Mantener actualizado €l margesi de bienes de la Municipalidad.

12) Conducir y supervisar 1os procesos técnicos del sistema de persona y la
adecuada aplicacién de las normas e instrumentos relativos a la carrera
administrativa, remuneraciones, pensiones, promocion y bienestar, y de
capacitacion permanente.

13) Asesorar y/o emitir opinion técnica-administrativa sobre asuntos que
involucran su campo funcional.

14) Redlizar arqueos de cgjainopinados, por |o menos unavez al mes.

15) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere el
Alcade.

16) Establecer y concertar al inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

17) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con e
trabajador.

18) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne € Gerente
Municipal .

La Gerencia de Administracion esta conformada organi camente por:

" Oficinade Logistica

. Oficina de Persona

=  Oficinade Tesoreria

=  Oficinade Margesi de Bienes

. Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria
. Oficina de Contabilidad
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Dela Oficina de L ogistica

ART.101°. -

ART.102°. -

La Oficina de Logistica, es € Organo de Apoyo encargado de planificar,
organizar, normar, €ecutar y proporcionar los recursos materiades y
servicios que requieren todas las &reas de la Municipalidad.

La Oficina de Logistica esta a cargo de un funcionario de confianza con
categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente de Administracion.
Sus funciones son:

1) Planificar, dirigir y coordinar €l proceso de formulacién del cuadro de
necesidades de las diferentes éeas funcionaes dependencias
municipales para el logro de los fines y objetivos municipales.

2) Formular e Plan Anua de Adquisiciones y Contrataciones de la
Municipalidad Provincial de Piura, informando su contenido a
Prompyme y a publico en general.

3) Programar y gjecutar |os procesos de seleccion establecidos en el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones, en coordinacion con la
Oficina de Presupuesto y demas oficinas involucradas.

4) Participar en la elaboracion del Sistema Integrado de Informacion
Gerencial en lo que corresponde al ambito de su competencia.

5) Elaborar el Médulo de Logistica, como parte integrante del “Sistema
Administrativo Financiero y de Gestion Presupuestal” en coordinacion
con la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion.

6) Aprobar € disefio de los procesos y procedimientos de su &rea, segin
las propuestas de las Unidades funcionalmente involucradas, en
coordinaciéon con la Oficina de Organizacion y Métodos de
Informacién.

7) Formular la Programacion del Abastecimiento de Bienes y Servicios,
asi como elaborar |as estadisticas respectivas.

8) Ejecutar y controlar la adquisicion de bienesy el suministro de servicios
requeridos.

9) Ordenar, procesar y actuaizar € registro de proveedores de bienes y
Servicios.

10) Ejecutar y controlar e ingreso, almacenamiento y distribucion de los
bienes adquiridos.

11) Suscribir y supervisar e cumplimiento de los contratos de adquisiciones
de bienesy servicios.

12) Administrar la prestacion del servicio interno de fotocopiado e
impresion, de telefonia'y de mantenimiento y reparacion de vehiculos y
equipos mecanicos.

13) Redlizar periédicamente investigacion de precios de los bienes que
adquiere la Municipalidad.

14) Establecer y concertar a inicio del afio con € personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

15) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.
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16) Las deméas funciones de naturaleza similar que le asigne la
Gerenciade Administracion.

ART.103° - La Oficina de Logistica para é megor cumplimiento de sus funciones
organicamente cuenta con las siguientes Unidades:

= Unidad de Abastecimiento
= Unidad de Servicios Auxiliares

Dela Oficina de Personal

ART.104° - La Oficina de Persona esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien es
funcionario de confianza y depende del Gerente de Administracion, tiene
por funciones las siguientes:

1) Formular y proponer la politica institucional y los plares de accion de
las acciones del Sistema de Personal, de conformidad con las normas y
procesos técnicos que rigen e sistema.

2) Formular y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal, asi como
elaborar la Planilla Unica de Pagos y otras retribuciones econémicas
para los trabajadores.

3) Estudiar y recomendar la politica sdarial de la Municipalidad.

4) Programar y redizar evaluaciones de personal que permita tomar
decisiones sobre acciones de personal y e€ecutar programas para
mejorar la eficienciay eficacia organizacional.

5) Mantener a dia la informacion sobre contrataciones, nombramientos,
ceses, licencias, vacaciones, etc. del personal municipal.

6) Proyectar las resoluciones relacionadas con pensiones, de cesantia,
jubilacion, invalidez y sobrevivencia del personal municipal conforme a
las leyes vigentes.

7) Administrar e registro de personal (Legajo Persona), asi como
organizar y actualizar el Escalafén de Servidores Municipales.

8) Elaborar, gjecutar y controlar programas de capacitacion y desarrollo
del personal, en coordinacion con los diferentes 6rganos de la
municipalidad.

9) Ejecutar y controlar la correcta aplicacion de las normas y procesos
técnicos de ingreso, permanencia, desplazamiento y retiro para la
carreraadministrativay €l sistema de remuneraciones.

10) Dirigir y supervisar los programas de bienestar e incentivos del personal
y su familia, entre otros la proteccién y seguridad social.

11) Organizar, gecutar y supervisar los registros de control de asistencia de
persona y terceria.

12) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

13) Establecer y concertar a inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

14) Evaluar y redizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.
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15) Las demés funciones de naturadeza similar que le asigne la
Gerenciade Administracion.

ART.105°% - La Oficina de Persona para e mejor cumplimiento de sus funciones
organicamente cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Remuneraciones
Unidad de Procesos Técnicos
Unidad de Bienestar Socia y Capacitacion

Dela Oficina de Tesoreria

ART.106° - La Oficina de Tesoreria esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien depende
del Gerente de Administracion. Sus funciones son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5

6)
7)
8)

9)

Programar, eecutar y controlar las acciones de Tesoreria, de
conformidad con las normas y procesos técnicos vigentes.

Administrar, controlar, registrar y/o custodiar las fianzas, garantias,
pdlizas de seguro y otros valores de conformidad con las normas
vigentes.

Coordinar permanentemente con e SATP la transferencia de los
ingresos municipales.

Centralizar, registrar y controlar las finanzas municipales (ingresos y
egresos) y elaborar e Flujo de Cga conforme a la captacion de
ingresosy al calendario de compromisos presupuestales.

Formular los comprobantes de pago y girar los cheques para cancelar
los compromisos contraidos por la Municipalidad, asi como, custodiar
la documentacidn sustentatoria correspondiente.

Elaborar €l balance diario de caja, formulando €l estado correspondiente
y € parte diario de ingresos.

Elaborar los informes periddicos sobre el estado de cuenta de los fondos
gue mangja.

Formular los estados de caja chica, codificando los gastos por partidas
especificas.

Efectuar las conciliaciones de las cuentas bancarias de la
Municipalidad.

10) Otorgar certificaciones de haberesy de pagos.
11) Realizar arqueos a todas las oficinas que manejan caja chica.
12) Establecer y concertar a inicio del afio con € personal a su cargo los

indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

13) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento

de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €l
trabajador.

14) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Administracion.

ART.107°. - La Oficina de Tesoreria para € meor cumplimiento de sus funciones
organicamente cuenta con las siguientes Unidades:
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. Unidad de Fondos
" Unidad de Documentos 'y Vaores

Dela Oficina de M argesi de Bienes

ART.108°. -

La Oficina de Margesi de Bienes esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien
depende del Gerente de Administracion sus funciones son las siguientes:

1) Verificar la necesidad real de los bienes solicitados por las diferentes
dependencias municipales dentro de los objetivos y limites de la
institucion.

2) Autorizar la canalizacion de bienes por cualquier modalidad o concepto
(traslado, préstamo, asignacion, rotacion, mantenimiento, etc.).

3) Organizar y elaborar € registro e informacion sobre € margesi de
bienes y controlar su existencia'y conservacion en concordancia con la
normatividad respectiva.

4) Planificar, dirigir y supervisar €l proceso de toma de inventario de los
bienes de propiedad municipal.

5) Aprobar los Planes de Toma de Inventario de activos fijos y almacenes,
supervisar su gecucién 'y la conciliacion con las Oficinas de
Contabilidad y Presupuesto.

6) Planificar y supervisar los procesos técnicos del registro y control de los
bienes patrimoniales de la Municipalidad.

7) Efectuar acciones de revision, sin limites de espacio o tiempo, mediante
tres modalidades: €l inventario ordinario, € inventario extraordinario y
el inventario cautelatorio.

8) Administrar los inventarios clasificados y supervisar los bienes
patrimoniales dando prioridad a su uso en funcién a las necesidades del
servicioy a cumplimiento o gecucién de plazos por préstamo.

9) Revisar las actividades y procedimientos de conciliacion contable con la
Oficina de Contabilidad para establecer conformidad con los registros
documentarios de las cuentas del Activo Fijo.

10) Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica la consecucion de
documentos legales que acrediten la propiedad de la institucion sobre
sus bienes e inmuebl es.

11) Establecer la responsabilidad de uso, custodia o supervigilancia; segin
corresponda a cada uno de los usuarios de Bienes, desde el mismo acto
de entrega y/o recepcion del activo fijo.

12) Tramitar la incorporacion y/o dar de baja a los bieres patrimoniales en
armonia con la normatividad correspondiente.

13) Recomendar la apertura de Proceso Administrativo Disciplinario,
cuando con conocimiento de causa, se incumplan las Normas de Control
sobre Bienes Municipales y se presuma la responsabilidad
administrativa del usuario.

14) Establecer métodos, procesos técnicos y practicos, elaboracion de
formatos, para €l control del patrimonio municipal; difundir las Normas
de Administracién de Bienes de Activo Fijo y velar por su estricto
cumplimiento.
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15) Mantener actualizada la informacion respecto  a los muebles,
propiedades inmuebles y terrenos municipales, situacion legal de
los predios, etc.

16) Planificar y organizar las subastas de bienes municipales.
17) Establecer y concertar a inicio del afio con € personal a su cargo los

indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

18) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento

de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con e
trabajador.

19) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Administracion.

Dela Oficina de M antenimiento y Control de Maguinaria

ART.109°. - La Oficina de Mantenimiento y Control de Maquinaria estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Jefe de Oficina, quien depende
del Gerente de Administracion. Sus funciones son las siguientes:

1)
2)
3)
4)
5

6)

7)

8)

9)

Planificar y supervisar € mantenimiento y reparacion de equipos,
méquinas y vehiculos.

Planificar y supervisar la recuperacion del mobiliario y mantenimiento
genera delas instalaciones y locales de la Municipalidad.

Prestar servicios de mantenimiento preventivo a los vehiculos y
maguinaria livianay pesada.

Controlar el kilometrgje de saliday fin de servicio de la flota vehicular,
el estado de launidad y la hora de salida y retorno de la misma.

Elaborar la programacion de mantenimiento preventivo a las unidades
vehiculares y maguinaria livianay pesada.

Mantener actualizado € registro de indicadores de consumo de
combustibles, lubricantes, respuestos y otros, de acuerdo a las
caracteristicas de los vehiculos.

Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

Evauar y realizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Administracion.

Dela Oficina de Contabilidad

ART.110°.- La Oficina de Contabilidad esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien
depende del Gerente de Administracion. Sus funciones son:

1

Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de
Contabilidad Gubernamental segln las normas vigentes.
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ART.111°. -

2) Ejecutar, controlar y mantener actualizado e registro de

operaciones contables en los libros principales y auxiliares, asi
como elaborar los Estados Financieros Yy  Presupuestales
correspondientes.

3) Veificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion
fuente para la g ecucion de compromisos de pago.

4) Controlar la gecucion del presupuesto municipal conforme alos montos
autorizados y los calendarios de compromisos aprobados.

5) Controlar, revisar y visar la documentacion sustentatoria de rendiciones
de cuenta de caja chicay fondos fijos renovables.

6) Ejecutar, controlar y renovar e fondo para pagos en efectivo.

7) Elaborar informes de evaluacion trimestral de la gestion administrativa
y financiera, asi como los informes de gecucion presupuestal.

8) Efectuar arqueos periddicos sobre fondos fijos renovables y
recaudadores.

9) Aplicar las medidas correctivas del caso y asesorar sobre |os asuntos de
Su competencia.

10) Organizar, procesar y mantener actualizado el Sistema de Contabilidad
de Costos en la gestion de servicios municipales.

11) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

12) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €l
trabajador.

13) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Administracion.

La Oficina de Contabilidad para el mejor cumplimiento de sus funciones
organicamente cuenta con:
. Unidad de Integracién Contable y Control Previo.

Dela Oficina de Apoyo al Despacho de Alcaldia

ART.112°. -

La Oficina de Apoyo a Despacho de Alcadia estd a cargo de un Jefe de
Oficina, quien depende del Alcalde y sus funciones son las siguientes:

1) Registrar la documentacion remitida ala Alcaldia.

2) Examinar, evaluar y andizar e contenido de los documentos e
informacion recepcionada.

3) Dar prioridad ala documentacién importante y urgente.

4) Derivar a las unidades correspondientes 0 en su defecto elaborar las
respuestas pertinentes para la firma del Alcalde.

5) Redlizar e seguimiento correspondiente de la documentacion derivada
y remitida a las unidades organicas y a otras instituciones,
respectivamente.

6) Mantener informado a Alcalde sobre los asuntos de especid
importancia 'y urgencia.
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7) Coordinar con las diferentes areas funcionales sobre informacion
para latoma de decisiones del Alcalde.
8) Generar reportes de la tendencia de |os documentos recepcionados
9) Coordinar y administrar la agenda del Alcalde conjuntamente con la
Oficina de Imagen Institucional y Comunitaria.
10) Otras que le asigne &l Alcalde.
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Capitulo XI11

Delos OrganosdeL inea

Dela Gerencia Territorial y de Transporte

ART.113°. -

ART.114°. -

La Gerencia Territoria y de Transporte es €l 6rgano de linea responsable de
planificar, gecutar y controlar las actividades en materia de
acondicionamiento territorial, desarrollo y control urbano, formalizacion de
los asentamientos humanos, desarrollo de la infraestructura y equipamiento
de los servicios basicos. Asi cono la regulacién del transporte publico y la
circulaciéon via y transito que requiere la colectividad para lograr su
bienestar con calidad de vida.

La Gerencia Territoria y de Transporte estd a cargo de un funcionario de
confianza con categoria de Gerente, quien depende del Gerente Municipal y
sus funciones son las siguientes:

1) Formular y proponer los objetivos, lineamientos, reglamentos y planes
de accion para €l desarrollo de las actividades de su competencia
funciona y en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

2) Formular, controlar, evaluar y/o actudizar e Pan de
Acondicionamiento Territorial y los Planes de Desarrollo Urbano, en
coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Desarrollo cuando sea
el caso.

3) Regular y controlar € crecimiento urbano de la ciudad. Aprobar los
proyectos de habilitacion correspondientes y efectuar las tasaciones de
los inmuebles de propiedad municipal, conforme a los planes
respectivos.

4) Elaborar, gecutar y actualizar el Plan Director de la Provincia

5) Elaborar y actualizar el Catastro Municipal.

6) Regular y autorizar las edificaciones privadas, sea construccion,
remodelacion y/o demolicion, de conformidad con las normas legales
vigentes.

7) Controlar y otorgar certificados de zonificacion, autorizar la ubicacion
de anuncios y propaganda, proponer la nomenclatura de avenidas, calles
y plazas y, la numeracion de inmuebles.

8) Regular, formalizar y conducir € desarrollo de los asentamientos
humanos, priorizando |os aspectos de saneamiento fisico legal.

9) Asesorar en los asuntos de su competenciay coordinar con organismos
especializados para lograr €l adecuado desarrollo urbano.

10) Formular, aprobar y dirigir laimplementacion de programas y proyectos
sobre e transporte colectivo, circulacion y e transito dentro de la
jurisdiccion municipal.

11) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcalde.

12) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Desarrollo Urbano.

13) Establecer y concertar a inicio del afio con € personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacién en el desarrollo de sus
funciones.
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14) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a
cumplimiento de metas, normas de actuacion y rendimientos,
concertados con €l trabajador.

15) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia

Municipal.

ART.115°- La Gerencia de Territorial y de Transporte para € mejor cumplimiento de
sus funciones, esta conformada organi camente por:

Oficinade Infraestructura

Oficina de Planificacién Urbano y Rural
Oficina de Trangporte y Circulacion Vial
Oficina de Asentamientos Humanos

Dela Oficina de | nfraestructura

ART.116°- La Oficina de Infraestructura esta a cargo de un funcionario de confianza
con la categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente Territoria y
de Transporte y sus funciones son las siguientes:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y los planes
de accion que orienten e desarrollo de las actividades propias del
organo.

Elaborar, gecutar, supervisar y evauar e Plan o Programa Anual de
Inversiones. Obras y Estudios en coordinacion con la Gerencia de
Planificacion y Desarrollo.

Ejecutar y controlar las Obras y Estudios por Administracion Directa;
asi como, proponer € cambio de moddidad en la gecuciéon de las
mismas y supervisar la gecucion de las obras bgjo la modalidad de
contrato.

Elaborar los Expedientes Técnicos de Obras y/o Estudios y las Bases
Técnico - Administrativas en los Procesos de Licitacion y/o Concursos
Pudblicos.

Brindar asistencia técnica para €l desarrollo de infraestructura basica'y
comunal, y emitir opinion técnico - administrativa sobre los asuntos de
Su competencia.

Supervisar e cumplimiento de las normas sobre |a seguridad de los
edificios y locales publicos.

Dirigir las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes de
dominio publico, excepto los que corresponden a otros organismos del
Estado de acuerdo aley.

Ejecutar € proceso de supervision y liquidaciones de obras.

Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

10) Establecer y concertar a inicio del afo con e personal a su cargo los

indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.
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11) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a
cumplimiento de metas, normas de actuacion y rendimientos,
concertados con € trabajador.
12) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente
Territoria y de Transporte.

ART.117° - La Oficina de Infraestructura, para e mejor cumplimiento de sus funciones
organicamente cuenta con las siguientes Divisiones:

" Division de Estudios y Proyectos
" Division de Obras
. Division de Liquidacion de Obras

Dela Oficina de Planificacion Urbanay Rural

ART.118° - La Oficina de Planificacion Urbana y Rura estd a cargo de un Jefe de
Oficina, quien depende del Gerente Territorial y Transporte, sus funciones
son las siguientes:

1) Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y
reglamentos para e desarrollo de las actividades de su competencia
funcional en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

2) Formular, controlar, evaluar y/o actudizar e Pan de
Acondicionamiento Territorial y los Planes de Desarrollo Urbano, en
coordinacion con la Oficina de Planificacion.

3) Elaborar, gecutar y controlar, segun sea € caso, los procesos de
aprobacion de los Proyectos de Expansion y/o Habilitacion Urbana. Asi
como elaborar tasaciones de inmuebles de propiedad Municipal, dentro
del marco técnico y legal.

4) Regular € crecimiento urbano de la ciudad, asi como velar por el
ornato.

5) Elaborar y actualizar el Catastro Municipal.

6) Regular, dirigir y/o controlar |as edificaciones privadas, de acuerdo alo
gue estipule los dispositivos legales vigentes.

7) Asesorar alos municipalidades distritales en asuntos de su competencia.

8) Asesorar alos 6rganos municipales en os asuntos de su competencia.

9) Mantener estrecha coordinacién con los organismos publicos y privados
para el mejor desarrollo de sus actividades funcionales.

10) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere @
Alcade.

11) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

12) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con el
trabajador.

13) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne € Gerente
Territorial y de Transporte.
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ART.119°.- La Oficina de Planificacibn Urbano y Rural, para & mejor
cumplimiento de sus funciones organi camente cuenta con las siguientes Divisiones:

. Division de Licencias y Control Urbano
" Division de Habilitacion y Expansion Urbana
. Division de Catastro

Dela Oficina de Transportey Circulacion Vial

ART.120°. -

ART.121°, -

La Oficina de Trangporte y Circulacion Vial esta a cargo de un funcionario
de confianza, con categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente
Territorial y Transporte, y sus funciones son |as siguientes:

1) Formular y proponer los objetivos, lineamientos de politica 'y planes de
accion relacionados con las acciones de su campo funciona y de
conformidad con la normatividad vigente.

2) Elaborar, gecutar, controlar y actualizar el Plano Vial y/o Plan de Rutas
de Piuray sus distritos.

3) Regular y controlar e servicio de transporte publico urbano e
interurbano.

4) Otorgar autorizaciones o licencias de concesion de rutas, paraderos y
servicios de transporte especiales, conforme a Plan de Rutas y normas
vigentes.

5) Regular, registrar y controlar la propiedad y uso de vehiculos menoresy
otorgar las licencias de conducir correspondientes.

6) Organizar, desarrollar y conservar € sistema de sefiales y seméforos.

7) Reglamentar y controlar € trédnsito urbano de peatones y vehiculos, asi
como desarrollar Programas de Educacién Vial.

8) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

9) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Transito, Viabilidad y
Transporte Publico.

10) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestiéon y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

11) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

12) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne € Gerente
Territoria y de Transporte.

La Oficinade Transgportey Circulacion Vial, para el meor cumplimiento de
sus funciones organi camente cuenta con las siguientes Divisiones.

. Divisién de Transporte
. Division Circulacion Vial y Tramsito
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De la Oficina de Asentamientos Humanos

ART.122°, -

ART.123°. -

La Oficina de Asentamientos Humanos esta a cargo de un funcionario de
confianza con la categoria de Jefe de Oficina, quien depende del Gerente
Territorial y de Transporte y sus funciones son las siguientes:

1)

2)
3)
4)
5
6)
7)

8)

9)

Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y planes de
accion gue orientan e oOptimo desarrollo de las actividades de esta
Oficina.

Formular, conducir, y controlar los planes de ordenamiento de los
asentamientos humanos conforme a los planos vigentes.

Dirigir y supervisar € saneamiento y formalizacion de asentamientos
humanos, € saneamiento de &reas tugurizadas y la renovacion de Areas
declaradas inhabitables.

Ejecutar y controlar la cdlificacion y formalizacion de la propiedad
individual de inmuebles en los asentamientos humanos.

Promover la construccion de viviendas de tipo econémico.

Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €

Alcalde.

Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

Evauar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Territorial y de Transporte.

La Oficina de Asentamientos Humanos, para e mejor cumplimiento de sus
funciones organicamente cuenta con la siguiente Divisiones:

Divisién de Saneamiento Fisico
Division de Saneamiento y Titulacion

Dela Gerencia de Desarrollo Econdmico L ocal

ART.124°. -

La Gerencia de Desarrollo Econdmico Loca estd a cargo de un funcionario
de confianza con rango de Gerente, quien depende del Gerente Municipal y
sus funciones son las siguientes:

1

2)

3)

Redlizar € diagnostico econémico-productivo del distrito y provincia de
Piura.

Disefiar y formular el Plan Estratégico de Desarrollo Econdémico
Sostenible y e Plan Operativo, impleméntandolos en funcién a los
recursos disponibles.

Coordinar con las diferentes areas funcionales de la Municipalidad para
flexibilizar y ssimplificar los procedimientos de obtencidn de licencias y
permisos de funcionamiento en el distrito y provincia de Piura
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ART.125°. -

4) Organizar conjuntamente con e Gobierno Regional y las

municipalidades distritales, las instancias de coordinacion para el
desarrollo econdmico local, estableciendo las ventgjas comparativas y
competitivas de las empresas de la provincia

5) Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en
actividades econdémicas, como la produccién, transformacion vy
prestacion de servicios en € ambito de la provincia.

6) Redlizar coordinaciones con entidades gubernamentalesy privadas para
incentivar €l espiritu emprendedor en la poblacién econémicamente
activa a través de la formacion de incubadoras de empresas.

7) Fomentar la interaccién entre e sector empresaria y las instituciones
académicas.

8) Brindar a los empresarios sistemas de informacion accesible, sobre
produccién, precios, tecnologias, acceso a mercados, tendencias de
mercados, demandas de productos, negociaciones comerciades y
comercio electronico, necesario para la toma de decisiones, que permita
la colocacién adecuada de sus productos.

9) Brindar asesoriay capacitacion para la constitucion de asociaciones de
empresarios.

10) Redlizar la Intermediacion para e desarrollo de alianzas estratégicas en
|os empresarios.

11) Promover e fortalecimiento de las cadenas productivas, desarrollando
sistemas de mercadeo orientados a que l0s actores participantes en cada
una de ellas compartan equitativamente los beneficios.

12) Fomentar la investigaciéon mediante Concursos de fomento a la
actividad empresarial.

13) Favorecer e desarrollo de la capacidad empresarial de los hombres y
muijeres a través del desarrollo de un enfoque para la promocién de los
negocios.

14) Poner en practica politica y programas para impulsar la reconversion
productivay la diversificacion de actividades.

15) Redlizar la promocién de mercados, organizacion y participacion en
ferias regionales y ruedas de negocios.

16) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

17) Establecer y concertar a inicio del afo con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

18) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

19) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Municipal .

La Gerencia de Desarrollo Econdémico Local para el megjor cumplimiento de
sus funciones organicamente esté conformada por:

] Oficina de Promocion Econdmica
= Oficinade PYMES
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Dela Oficina de Promocion Econémica

ART.126°. -

ART.127°. -

La Oficina de Promocion Econdmica esta a cargo de un Jefe de Oficina,
guien depende e Gerente de Desarrollo Econdmico Local, y sus funciones
son las siguientes:

1) Promover € desarrollo econdmico local aprovechando las ventgjas
comparativas de los corredores productivos, ecoturisticos y de
biodiversidad.

2) Promover en coordinacién con € gobierno regional, politicas agresivas
orientadas a generar productividad y competitividad en las zonas
urbanasy rurales.

3) Proporcionar la informacion necesaria acerca de las oportunidades de
negocio que ofrece la region

4) Elaborar mapas provinciadles sobre riquezas potenciales, con el
proposito de generar puestos de trabajo y desanimar la migracion.

5) Recopilar y registrar informacion sobre el Plan Anual de Adquisiciones
de la Municipalidad Provincial de Piura y de las municipalidades
distritales.

6) Desarrollar camparias de promocion mediante la organizacion de ferias
y exposiciones de los productos que comercializan las empresas de la
provincia

7) Mantener un registro actualizado de las empresas que operan en la
jurisdiccion.

8) Disefiar y desarrollar programas de capacitacion, asesoramiento y
asistencia a las empresas de la provincia y a publico que desarrolla
actividad empresarial alguna.

9) Apoyar de manera directa e indirecta a la actividad empresarial
informacion referente a sistemas de informacion, capacitacion, acceso a
mercados, tecnologias, financiamiento y otros campos a fin de mejorar
la competitividad.

10) Fomentar y apoyar e turismo local y regional.

11) Establecer y concertar a inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

12) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

13) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Econdmico Local.

La Oficina de Promocion Econdmica para € mejor cumplimiento de sus
funciones organicamente cuenta con:

. Division de Promocion Empresarial
. Division de Turismo
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Dela Oficina de PYMES

ART.128°, -

La Oficina de PYMES esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien depende
del Gerente de Desarrollo Econdémico Local, y sus funciones son las
siguientes:

1) Redizar d diagnostico de la situacion empresarial en € distrito y
provinciade Piura

2) Disefiar y formular e Plan Estratégico para promocionar, apoyar y
promover el desarrollo de las empresas del distrito y provincia de Piura,
dando prioridad alamicro y pequefia empresa.

3) Elaborar y mantener actualizado €l registro de PYMES debidamente
clasificadas como formales, informales y por su constitucion legal, que
operan en la provincia de Piura.

4) Concertar con las diferentes organizaciones publicas y privadas para la
elaboracion y gecucion de programas de apoyo a desarrollo de las
PYMES.

5) Establecer relaciones y coordinacion con organismos publicos y
privados que promueven la creacion de empleo através de la pequefiay
micro empresa.

6) Redizar campafias conjuntas para facilitar la formalizacion de las
PYMES, de su circunscripcion territorial con criterios homogéneosy de
simplificacion administrativa.

7) Brindar informacion para la congtitucion empresarial y la formalizacion
empresarial.

8) Redlizar actividades de capacitacion, ferias de servicios empresariaes y
rueda de negocios.

9) Promover programas de apoyo a la PYME a través de la capacitacion,
asi como € apoyo técnico para la consecucion de pequefios préstamos
ante la banca formal.

10) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

11) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con €
trabajador.

12) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Econémico Local.

Dela Gerencia de Servicios Comerciales

ART.129°, -

ART.130°. -

La Gerencia de Servicios Comerciales es un 6rgano de linea, responsable de
programar, dirigir, extender las licencias comerciales de todo tipo de
negocio y controlar la gjecucion de las actividades de la comercializacion,
abastecimiento de productos y servicios.

La Gerencia Municipal de Servicios Comerciales estd a cargo de un
funcionario de confianza, con categoria de Gerente, quien depende del
Gerente Municipal y sus funciones son las siguientes:
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ART.131°. -

1) Diagnosticar, planificar y proponer politicas para € adecuado
desarrollo de las diversas actividades comerciales en la provincia de
Piura

2) Formular y proponer los objetivos, lineamientos generadles y planes de
accion de las actividades de su campo funcional y de conformidad con
las demés funciones legales vigentes.

3) Programar, coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de los
centros de abastos, silosy camales, de propiedad municipal y particular.

4) Emitir las licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales, de serviciosy profesionales.

5) Mantener actualizado €l registro de licencias de funcionamiento de
acuerdo al giro de negocio.

6) Coordinar con las unidades administrativas municipales, los vecinos y
las entidades correspondientes, para e cumplimiento de las
disposiciones municipales relacionadas con € comercio formal,
informal y ambulatorio.

7) Promover, organizar, coordinar y gecutar acciones en defensa de los
derechos del consumidor, en coordinacién con los organismos
competentes.

8) Programar, coordinar y supervisar la e€ecucién de actividades
relacionadas a funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales, de servicio y profesionales.

9) Promover, organizar y coordinar con las diversas unidades orgéanicas la
realizacion de ferias de productos aimenticios, agropecuarios y
artesanales.

10) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

11) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Abastecimiento y
Comercializacion de Productosy Servicios.

12) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

13) Evaluar y redizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con €
trabajador.

14) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne € Gerente
Municipal.

La Gerencia de Servicios Comerciales, esta conformada organicamente por:

] Oficina de Mercados
= Oficinade Camales
= Divisiéon de Licencias

Dela Oficina de M ercados

ART.132°. -

La Oficina de Mercados, estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien es
funcionario de confianzay depende del Gerente de Servicios Comercialesy
sus funciones son las siguientes:
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2)

3)
4)

5)

7)
8)

9)

1) Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales, planes
de accion y reglamentos que orienten el Optimo cumplimiento de las
actividades de su campo funcional.

Programar, dirigir, gjecutar, coordinar y controlar el abastecimiento y
comerciaizacion de productos de consumo humano en coordinacion
con las entidades del sector publico.

Normar y administrar el funcionamiento de los centros de abastos de
propiedad municipal y particular.

Normar, organizar y supervisar por interés social el acopio, distribucion,
almacenamiento y comercializacion de productos alimenticios.

Regular, organizar y controlar el comercio ambulatorio.

Ejecutar medidas destinadas a controlar |a especulacion, adulteracion,
acaparamiento y el falseamiento de pesos y medidas conforme a la
normatividad vigente y a las normas de calidad de alimentos; asi como
coordinar con la unidad organica competente para la aplicacion de las
sanciones correspondientes.

Ejecutar e mantenimiento y equipamiento de los centros de abastos de
propiedad municipal.

Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los
mercados.

Mantener actualizada la estadistica de los productos que ingresan &l
mercado asi como SuUs Precios.

10) Establecer y concertar a inicio del afio con el persona a su cargo los

indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

11) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento

de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

12) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Servicios Comerciales.

Dela Oficina de Camales

ART.133°. - La Oficina de Camales, estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien depende
del Gerente de Servicios Comerciales y sus funciones son las siguientes:

1)

2)
3)
4)
5

6)
7)

Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales y planes de
accion de las actividades de su campo funcional y de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

Normar, administrar y controlar el funcionamiento de los camaes
municipales asi como los de propiedad particular.

Proponer normas sobre la prestacion de servicios, equipamiento y
mantenimiento de |os camales.

Controlar € cumplimiento de la normatividad en materia de
abastecimiento y beneficio de ganado y animales menores.

Supervisar y exigir las condiciones necesarias de salubridad en estos
establecimientos, de acuerdo a la normatividad vigente.

Controlar €l estado de salud de |os animales a beneficiar.

Controlar la conservacion y distribucion de los productos carnicos.
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8) Establecer y concertar al inicio del afio con €l personal a su cargo
los indicadores de gestién y las normas de actuacion en €
desarrollo de sus funciones.

9) Evauar y redlizar un intercambio reciproco, respecto d cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con €
trabajador.

10) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Servicios Comerciales.

Dela Gerencia de M edio Ambiente, Poblacion y Salud

ART.134°. -

ART.135°.-

La Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud es un 6rgano de linea,
responsable de planificar, programar, dirigir y controlar la gjecucién de las
actividades de medio ambiente, poblacién y prevencion de la salud, e
saneamiento ambiental, limpieza publicay registros civiles.

La Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud estd a cargo de un
funcionario de confianza con categoria de Gerente, quien depende del
Gerente Municipa y sus funciones son las siguientes:

1) Formular, gecutar y supervisar € Plan Estratégico Provincial para la
conservacion del Medio Ambiente.

2) Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectoria y
regional e Planificar y Gestion Ambiental.

3) Programar, coordinar, apoyar y supervisar la gjecucion de actividades y
campahas intensivas de promocién y prevencion de salud, educacién
sanitariay profilaxialocal.

4) Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental .

5) Asumir la supervison de los servicios y funcionamiento de entes
publicos de salud competente, para megjorar la eficienciay la calidad de
la atencion de la poblacion.

6) Programar y supervisar, a través de sus unidades organicas € servicio
de limpieza publica y relleno sanitario, asi como promover €
aprovechamiento industrial de los desechos solidos.

7) Coordinar, apoyar y evaluar € desarrollo de salubridad, saneamiento y
programas de prevencion.

8) Organizar y administrar las actividades de los Registros Civiles en
concordancia con la legisacion vigente.

9) Coordinar, apoyar y evauar € desarrollo de actividades de limpieza
publica, ornato y relleno sanitario.

10) Establecer los mecanismos necesarios para proteger a trabaador de los
riesgos por las tareas que realiza.

11) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

12) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Poblacion, Salud y
Medio Ambiente.

13) Establecer y concertar a inicio del afio con € personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.
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ART.136°.-

14) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto a
cumplimiento de metas, normas de actuacion y rendimientos,
concertados con € trabajador.

15) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia

Municipal.

La Gerencia de Medio Ambiente, Poblacion y Salud esta conformada
organicamente por:

Oficinade Poblacién, Salud e Higiene
Oficina de Ecologiay Medio Ambiente

Dela Oficina de Poblacion, Salud e Higiene

ART.137°.-

ART.138°. -

La Oficina de Poblacion, Salud e Higiene esta a cargo de un Jefe de
Oficina, quien depende del Gerente de Medio Ambiente, Poblacion y Salud,
y sus funciones son las siguientes:

1)

2)

3)

4)
5
6)
7)

8)

9)

Formular y proponer los objetivos, lineamientos generales, planes de
acciéon y reglamentos que orienten el Optimo cumplimiento de las
actividades de su campo funcional.

Elaborar, dirigir y controlar la gjecucion de programas de prevencion y
asistencia en el primer y segundo nivel de salud, educacién sanitaria 'y
profilaxis local.

Administrar e funcionamiento de centros y postas de salud, laboratorios
clinicos, botiquines y bafios publicos de propiedad municipal; asi como,
promover su funcionamiento bajo la administracion de terceros en
coordinacion con el organismo publico competente.

Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad de los establecimientos
industriales, comerciales, de servicios, vivienday otros lugares publicos
y privados. Asi como el control de los ruidos molestos de la ciudad.
Promover, dirigir y supervisar campahas de saneamiento rural, sanidad
animal y control de epidemias.

Organizar y controlar |as actividades de Registros Civiles.

Establecer y concertar al inicio del afio con el persona a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

Evauar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

Las demaés funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente de
Medio Ambiente, Poblacion y Salud.

La Oficina de Poblacion, Salud e Higiene para e mejor cumplimiento de
sus funciones organicamente cuenta con:

Division de Salubridad
Division de Saneamiento y Prevencion
Division de Registros Civiles
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Dela Oficina de Ecologiay Medio Ambiente

ART.139°. -

ART.140°. -

La Oficina de Ecologia y Medio Ambiente esta a cargo de un Jefe de
Oficina, quien depende del Gerente de Medio Ambiente, Poblacion y Salud,
y sus funciones son las siguientes:

1) Organizar, dirigir y supervisar, y a través de sus unidades organicas o
mediante empresas 0 concesiones ejecutar € servicio de limpieza
publica en su fase de barrido, recoleccion y transporte; asi como,
promover el aprovechamiento industrial de los desechos sdlidos.

2) Organizar, dirigir y supervisar, y a través de sus unidades organicas o
mediante empresas o concesiones realizar el procesamiento de los
desechos en € relleno sanitario.

3) Planificar, regular y controlar el ornato de la ciudad. Asi como
organizar, dirigir y supervisar campafias de arborizacion, reforestacion y
ampliacion de &eas verdes acorde con € ecosistema natural
promoviendo la participacion de la poblacién en el mantenimiento de
las mismas.

4) Promover, dirigir y supervisar campafias de promocion ecoldgica y
medio ambiente.

5) Normar, promover, coordinar y redlizar la instalacion y mantenimiento
de parques recreacionales, bosques, zoocriaderos, acuarios y jardines
publicos.

6) Promover la participacion de la poblacion en la instdacion vy
mantenimiento de jardines publicosy privados.

7) Instalar, propagar y mantener viveros forestales y ornamentaes,
suministrando semillas y plantones a los programas de expansion y
mantenimiento de areas verdes.

8) Promover la gecucion de convenios con organismos Publicos o
privados para la creacion y mantenimiento de areas verdes.

9) Proponer, programar y controlar los trabgjos de fumigacion para los
parques ubicados dentro de la jurisdiccion de la provincia.

10) Establecer y concertar a inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

11) Planificar y promover la produccion de plantones de las especies
propias de la zona, siendo estas acciones gecutadas a través de sus
unidades organicas u otras ingtituciones.

12) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

13) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne Gerencia de
Medio Ambiente, Poblacion y Salud.

La Oficina de Ecologiay Medio Ambiente para el mejor cumplimiento de
sus funciones organicamente cuenta con:

" Division de Limpieza Pablica
] Division de Relleno Sanitario
= Division de Ornato
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Dela Gerenciade Desarrollo Social.

ART.141° - La Gerencia de Desarrollo Social, es un érgano de linea, responsable de
planificar, programar, dirigir y controlar la gjecucion de las actividades de
Participacion Vecinal, Promocion Social, Defensoriadel Nifio, laMujer y la
Familia; asi como las correspondientes del Programa Vaso de Leche y
Apoyo al Discapacitado.

ART.142° - La Gerencia de Desarrollo Socia, estd a cargo de un funcionario de
confianza, con categoria de Gerente, quien depende del Gerente Municipal
y sus funciones son las siguientes:

1

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo para el
optimo cumplimiento de sus actividades en concordancia con la
normatividad vigente.

Coordinar, apoyar y evaluar € desarrollo del programa vaso de leche.
Promover y estimular la creacion de fuentes de trabajo, la formacion de
asociaciones y grupos de trabgo, sin fines de lucro, asi como €
desarrollo de tareas comunales.

Normar, promover y apoyar la organizacion de clubes de madres,
comedores populares y otras formas de asociacion y participacion
ciudadana, orientados a satisfacer las necesidades bésicas de la
poblacién de menores recursos.

Programar, organizar y desarrollar programas de defensoria del nifio,
adolescente y la mujer, asi como promover y apoyar las cunas,
guarderias y centros comunales que se relacionen con estas actividades.
Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere el
Alcade.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Participacion
Ciudadana y Desarrollo Social.

Establecer y concertar a inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

Evauar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con €
trabajador.

10) Las demaés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia

Municipal.

ART. 143°. - LaGerenciade Desarrollo Social, esta conformada organi camente por:

Oficina de Participacion Vecinal
Oficina de Apoyo Social.

Dela Oficina de Participacion Vecinal

ART. 144° - La Oficina de Participacion Vecinal, esta a cargo de un funciorerio de
confianza con la categoria de Jefe de Oficina, quien depende directamente
del Gerente de Desarrollo Socia y sus funciones son:
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ART. 145°. -

1) Formular y proponer los objetivos, politicas y estrategias para la
organizacion y promociéon de los vecinos en la participacion del
desarrollo de su comunidad.

2) Promover, coordinar y supervisar la formacién y funcionamiento de
Juntas Vecinales, Comités Comunales, Organizaciones Juveniles y
Organizaciones de Base para lograr e autodesarrollo de sus Centros
Poblados.

3) Coordinar y conducir la readlizacién de acciones civicas en los
asentamientos humanos, caserios y otros centros poblados.

4) Proponer, coordinar y egecutar e Plan Anual de Actividades y
Programas de Participacién Vecinal, en concordancia a lo establecido
en la normatividad vigente.

5) Disefiar programas que promuevan la participacion activa de los vecinos
con el objetivo de velar por los intereses de la comuna.

6) Propiciar vinculos de acercamiento entre la Municipaidad y e
vecindario, através de instrumentos de informacién y comunicacion.

7) Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones
propuestas por 1os vecinos, canalizandolas a las areas correspondientes,
reaizando seguimiento y coordinaciones hasta su implementacion
efectiva.

8) Coordinar con la Oficina de Organizacién y Méodos de Informacién la
racionalizacion de los procesos y procedimientos de su area, para su
Sistematizacion.

9) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones que le sean asignadas por e Gerente de
Desarrollo Social.

10) Organizar y desarrollar programas de capacitacion y/o adiestramiento
de los vecinos para incentivar la creacion de empleo, seguridad
ciudadanay priorizacién de obras comunales.

11) Evaluar, formular y cuantificar los proyectos comunales.

12) Gestionar y coordinar la participacion en las convocatorias y/o
concursos que realizan los programas sociales nacionales e
internacionales que financian proyectos de inversion socia - productivo
y capacitacion laboral y juvenil.

13) Organizar y gecutar programas de Capacitacion y Formacion integral
de lajuventud en la provincia de Piura.

14) Supervisar la gecucion de la Obras Comunales, Proyectos y Programas
de Inversién Social.

15) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en €l desarrollo de sus
funciones.

16) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

17) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social.

La Oficina de Participacion Vecinal, consta de:
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. Division de Organizaciones Vecinaes
. Divisién de Proyectos y Programas Comunales
" Division de Juventudes

Dela Oficina de Apoyo Social

ART. 146°. -

La Oficina de Apoyo Social, estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien
depende directamente del Gerente de Desarrollo Social y sus funciones son:

1) Formular el plan de apoyo social estableciendo |os objetivos, politicasy
estrategias para la participacion de los vecinos en la gecucion de
mismo.

2) Fomentar, coordinar y/o supervisar la organizaciéon y puesta en servicio
de: comedores populares, clubes de madresy centros comunales.

3) Organizar y fomentar diversas formas de asociacion y participacion
ciudadana orientadas a satisfacer las necesidades basicas de la poblacion
de menores recursos, en especial de la poblacion infantil y del adulto
mayor.

4) Organizar y desarrollar los programas juridicos de Defensoria del Nifio,
Adolescente y la Myer; de prevencién y asistencia del nifio desvalido,
al minusvdlido, a adulto mayor y de las personas con problemas de
adiccion . Asimismo, promueve y apoya las guarderias y centros que se
relacionan con estas actividades.

5) Presentar denuncia ante las autoridades competentes por faltas y delitos
en agravio de los Nifios y Adolescentes e intervenir en su defensa.

6) Llevar los registros necesarios que la ley obliga para € mejor control y
promocion de los Derechos del Nifio y del Adolescente.

7) Conocer la situacién de los Nifios y del Adolescente de la jurisdiccion
gue se encuentren en las ingtituciones publicas y privadas, e intervenir
cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer
prevalecer € interés superior del nifio.

8) Difundir los derechos de los menores, discapacitados, adulto mayor y de
la familia.

9) Coordinar y supervisar el buen funcionamiento del Programa del Vaso
de Leche.

10) Promover y proteger los beneficios de las personas con discapacidad de
acuerdo con la normatividad vigente.

11) Desarrollar programas de integracion del discapacitado ala comunidad.

12) Realizar conciliaciones extrgjudiciales entre conyuges, padres y
familiares, sobre alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que
No existan procesos judiciales sobre estas materias.

13) Establecer y concertar a inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

14) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €l
trabajador.

15) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Desarrollo Social.
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ART. 147°. - LaOficinade Apoyo Social, esta conformada por:

Division de Vaso de Leche
. Division DEMUNA
. Division de Apoyo a Personas con Discapacidad

Dela Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

ART. 148°. -

ART.149°. -

La Gerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion esta a cargo de
un funcionario de confianza con categoria de Gerente, quien depende del
Gerente Municipal, y sus funciones son las siguientes:

1) Formular y proponer los objetivos y lineamientos de politica de gestion
encaminada a la optimizacion de los recursos y € cumplimiento de las
actividades en concordancia con la normatividad legal vigente.

2) Planificar las actividades culturales y deportivas que competen a la
provinciade Piura

3) Elaborar y Aprobar los Planes Integrales de Educacion, Cultura,
Deporte y Recreacion.

4) Promover la realizacion de espectéculos que competen al arte y a la
cultura.

5) Fomentar la creacion de grupos culturales, folcloricos, musicales y de
arte, asi como la organizacién de conversatorios, talleres de teatro,
museos y similares.

6) Promover la conservacion de patrimonio cultural, la defensa y
conservacion de los monumentos arqueol gicos, histéricosy artisticos.

7) Coordinar con los Centros Educativos, Institutos Superiores
Tecnolégicos y Universidades, actividades conjuntas dirigidas a
persona docente, estudiantesy publico en general de Piura.

8) Promover actividades deportivasy recreativas con diversas instituciones
ligadas a deporte y en coordinacion con organizaciones vecinaes, de
acuerdo a la normatividad vigente.

9) Supervisar la creacion, mantenimiento, organizacion y administracion
de las bibliotecas municipales fomentando la lectura.

10) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

11) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Educacion, Cultura,
Deporte y Recreacion.

12) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los
indicadores de gestiéon y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

13) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

14) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Municipal.

La Gerencia de Educacién Culturay Deportes, para el megjor cumplimiento
de sus funciones organicamente cuenta con las siguientes oficinas:

74



Municipalidad Provincial de Piura
Reglamento de Organizacién y Funciones

. Oficina de Educacién y Cultura
Oficina de Deporte y Recreacion

Dela Oficina de Educacion y Cultura

ART.150°. -

ART.151°. -

La Oficina de Educacion y Cultura estéd a cargo de un Jefe de Oficina, quien
depende del Gerente de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion y sus
funciones son las siguientes:

1
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Programar, dirigir, eecutar, coordinar y controlar las actividades
relacionadas con laformulacion del Plan de Desarrollo Cultural.
Formular y proponer proyectos de investigacion destinados a mejorar y
propulsar la identidad cultural.

Reglamentar y/o administrar €l uso de la infraestructura cultural de
propiedad municipal, en los servicios de biblioteca, museo, casas 0
centros de cultura, y promover los de gestién comunal o vecinal.
Coordinar con la dependencias administrativas de la municipalidad e
ingtituciones publicas y privadas para la formulacion y gecucion de su
plan de desarrollo cultural.

Fomentar y apoyar la formacidn de grupos culturales y artisticos.
Promover y apoyar la conservacion del patrimonio histérico
monumental, arqueoldgico y los archivos histéricos.

Establecer y concertar a inicio del afio con el persona a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

Evauar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacién y rendimientos, concertados con €l
trabajador.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Cultura, Educacion, Deporte y Recreacion.

La Oficina de Educaciéon y Cultura, para € mejor cumplimiento de sus
funciones organicamente cuenta con:

Division de Promocion Educativa
Divisién de Promocién Cultural.
Division de Biblioteca

Dela Oficina de Deportey Recreacion

ART.152°. -

La Oficina de Deporte y Recreacion, esta a cargo de un Jefe de Oficina,
quien depende del Gerente de Educacidn, Cultura, Deporte y Recreacion y
sus funciones son las siguientes:

1)

Formular, programar, dirigir, g ecutar y controlar las actividades de esta
oficina en los asuntos de su competencia.
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ART.153°. -

8)

9)

2) Normar, coordinar, promover Yy apoyar la contruccion,
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura deportiva.

Fomentar la organizacion de comités deportivos vecinales.

Promover actividades de recreacion para los grupos vulnerables como

nifios, jovenes y adultos mayores.

Promover la realizacion de actividades de recreacion que fecilite la

integracion familiar.

Promover actividades deportivas que permitan la integracion de los

sectores de la poblacion.

Establecer y concertar a inicio del afio con €l persona a su cargo los

indicadores de gestiéon y las normas de actuacion en el desarrollo de sus

funciones.

Evauar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento

de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €

trabajador.

Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Cultura, Educacién, Deporte y Recreacion.

La Oficina de Deporte y Recreacion, para € meor cumplimiento de sus
funciones orgéanicamente cuenta con la con las siguientes Divisiones.

Division de Apoyo a Deporte
Division de Apoyo ala Recreacion

Dela Gerencia de Seguridad Ciudadanay Control M unicipal

ART.154°. -

La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipal esta a cargo de
un funcionario de confianza con rango de Gerente, quien depende del
Gerente Municipal y sus funciones son las siguientes:

1

2)
3)
4)
5
6)
7)
8)

9

Panificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la
gecucion de las actividades de la Policia Municipal, Seguridad
Ciudadana, Serenazgo, Fiscalizaciony Control.

Formular y proponer el Plan de Seguridad Ciudadana.

Organizar y dirigir €l servicio de Serenazgo y Policia Municipal.
Propiciar la integracion vecina a fin de promover su participacion en
acciones de Seguridad Ciudadana.

Coordinar acciones con entidades publicas y privadas vinculadas a
cautelar la tranquilidad y seguridad ciudadana.

Formular, €ecutar, supervisar y evaluar € Plan de Accion y
presupuesto de esta gerencia.

Proponer las normas y directivas relacionadas con €l ambito de su
competencia.

Recomendar a la Alta Direccion, la modificacion y/o actuaizacion de
las disposiciones municipal es que fueran necesarias.

Coordinar con la Policia Nacional del Pert, Ministerio Publico,
Prefectura y demas entidades a fin de realizar operativos conjuntos en
apoyo a lacomunidad.
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10) Proponer anualmente al Gerente Municipal la modificacion del

Reglamento de Aplicacion de Sanciones y Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones, para su aprobacion posterior por e Concejo
Municipal.

11) Promover la creacién de los Comités Vecindes de Seguridad
Ciudadana.

12) Promover y evaluar la fiscalizacion y control del cumplimiento de las
normas municipales.

13) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcalde.

14) Ejercer la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Seguridad Ciudadanay
Control Municipal.

15) Establecer y concertar a inicio del afio con el personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en € desarrollo de sus
funciones.

16) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

17) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia
Municipal .

ART.155° - La Gerencia de Seguridad Ciudadana y Control Municipa esta conformada
organicamente por:

Oficina de Seguridad Ciudadanay Serenazgo
Oficina de Defensa Civil

Oficina de Policia Municipal

Oficinade Fiscalizacion y Control

Dela Oficina de Sequridad Ciudadanay Serenazgo

ART.156° - La Oficina de Seguridad Ciudadanay Serenazgo esté a cargo de un Jefe de
Oficina, quien es funcionario de confianza y depende del Gerente de
Seguridad Ciudadana'y Control Municipal, sus funciones son las siguientes:

1) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las
actividades relacionadas con la Seguridad Ciudadana.

2) Formular y proponer las normas, planes y programas de Seguridad
Ciudadana.

3) Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Seguridad
Ciudadana.

4) Asumir €l control del transito vehicular, en caso de necesidad y
urgencia hasta e normal funcionamiento a cargo de la Policia Nacional
del Pert.

5) Participar en la reaizacion de operativos conjuntos con la Policia
Nacional del Pert, Ministerio Publico, Prefecturay otras entidades del
Estado como medidas de prevencion.

6) Planificar y gecutar Operaciones de Patrullaje General y Selectivo, en
apoyo alaPolicia Nacional del Peru.
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8)

9)

7) Prestar auxilio y proteccion a vecindario para la protecciéon de su
vida e integridad fisica.
Capacitar y brindar informacion actualizada sobre de temas de interés al
personal a su cargo, a fin que éste pueda atender satisfactoriamente las
necesidades de informacion de la ciudadaniay del turista.
Interactuar permanentemente con los inspectores vecinales y rondas
vecinaes afin de garantizar la tranquilidad publica.

10) Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en

materia de limpiezay comercio informal no autorizado.

11) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los

indicadores de gestion y las normas de actuacion en €l desarrollo de sus
funciones.

12) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento

de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

13) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Seguridad Ciudadana y Control Municipal.

ART.157°. - LaOficinade Seguridad Ciudadanay Serenazgo esta conformado por:

Brigada Motorizada
Brigadaa Pie
Serenazgo Choferes

Dela Oficina de Defensa Civil

ART.158° - La Oficina de Defensa Civil, esta a cargo de un Jefe de Oficina, quien
depende administrativamente del Gerente de Seguridad Ciudadana y
Control Municipal y funcionalmente del INDECI. Sus funciones son:

1
2)
3)
4)

5

6)
7)

8)

9)

Planificar, dirigir, organizar, e ecutar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades de Defensa Civil en la provincia de Piura.

Administrar e amacén adelantado del Comité Provincial de Defensa
Civil.

Elaborar el Plan Provincial de Defensa Civil en coordinacion con las
dependencias municipales, y los diversos sectores e instituciones.
Ejecutar, supervisar y controlar los planes de prevencion, emergenciay
rehabilitacion que correspondan al ambito de su competencia.
Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de
capacitacion y preparacionde los brigadistas de Defensa Civil, asi como
los Equipos de Evaluacion de dafios.

Promover y gecutar campanias de difusion a la comunidad, en materia
de Defensa Civil.

Velar por e cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad
emanadas por el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Proponer las normas y directivas complementarias que sean necesarias
para e cumplimiento de las disposiciones emanadas por € Sistema
Nacional de Defensa Civil.

Redlizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.
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10) Coordinar con INDECI la elaboracién del Mapa de Riesgos de la
provincia de Piura

11) Realizar las funciones que le corresponden como Secretario Técnico del
Comité Provincial de Defensa Civil.

12) Coordinar con las dependencias municipales y con los diversos sectores
e ingtituciones, e cumplimiento de los acuerdos del Comité Provincial
de Defensa Civil.

13) Coordinar con las Oficinas de Defensa Civil Distritales, en sus fases de
prevencion, emergenciay rehabilitacion.

14) Activar los Comités Distritales de Defensa Civil, difundiendo su
responsabilidad y promoviendo la organizacion de Brigadas de Defensa
Civil y Equipos de Evaluacion de dafios.

15) Operar el sistema de comunicaciones que se establezca entre el Comité
Provincial de Defensa Civil y las entidades e instituciones que integran
el Sistema Naciona de Defensa Civil.

16) Establecer y concertar a inicio del afo con e personal a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en €l desarrollo de sus
funciones.

17) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

18) Las demés funciones de naturaleza similar que le recomiende el Comité
de Defensa Civil.

Dela Oficina de la Policia M unicipal

ART.159°. -

ART.160°. -

La Oficinade la Policia Municipal, es €l 6rgano de supervision, responsable
de velar por e cumplimiento de las disposiciones municipales y la
seguridad ingtitucional.

La Oficina de la Policia Municipal, esta a cargo de un Jefe de Oficina,
quien es funcionario de confianza y depende del Gerente de Seguridad
Ciudadana y Control Municipal, sus funciones son las siguientes:

1) Planificar, organizar, dirigir, evauar y controlar las actividades
relacionadas con la seguridad de las instalaciones municipales y €l
mantenimiento del espacio publico recuperado.

2) Atender y canalizar las denuncias del publico que por su naturaleza
reguieran atencion de la Policia Municipal.

3) Programar y dirigir las acciones de capacitacion y preparacion de los
miembros de la Policia Municipal asu cargo.

4) Formular los planesy programas necesarios para garantizar la seguridad
de las instalaciones municipales y del espacio publico recuperado.

5) Coordinar con las diferentes direcciones para los casos que requieran su
participacién en operativos programados.

6) Realizar e control minucioso de las operaciones de cada agente
municipal tanto en las instalaciones municipaes como en su
comportamiento dentro del mantenimiento del espacio publico.

1)
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8)

9)

7) Informarse y constatar las novedades reportadas en los cuadernos
de ocurrencias, debiendo tomar las medidas correctivas.

Verificar que e persona bago su cargo conozca las tareas y

procedimientos correspondientes a su puesto de servicio.

Efectuar la evaluacion permanente a todo € persona a su cargo

durante el cumplimiento del servicio.

10) No permitir signos de familiaridad entre € persona del servicio de

vigilancia con € persona de la instalacion o terceros que concurran a
ésta

11) Evaluar y supervisar a los guardianes de las instalaciones municipales.
12) Establecer y concertar a inicio del afio con e personal a su cargo los

indicadores de gestion y las normas de actuacion en el desarrollo de sus
funciones.

13) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto a cumplimiento

de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con el
trabajador.

14) Las demés funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de

Seguridad Ciudadanay Control Municipal.

ART.161° - LaOficinadelaPoliciaMunicipal, estd conformada por:

Division de Seguridad de I nstalaciones Municipales
Division de Control de Espacios Publicos

Dela Oficina de Fiscalizacion y Contr ol

ART.162°. - LaOficina de Fiscalizacion y Control a cargo de un Jefe de Oficina, quien
es funcionario de confianza y depende directamente del Gerente de
Seguridad Ciudadana y Control Municipal, sus funciones son:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, eecutar, supervisar, evaluar y
controlar e cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
gue establezcan obligaciones o prohibiciones.

Coordinar cuando corresponda, con las unidades orgénicas y la Policia
Nacional del Pert, parallevar a cabo |os operativos que sean necesarios
para asegurar €l cumplimiento de |as disposiciones municipales.

Aplicar en los periodos correspondientes las notificaciones preventivas.
Fiscalizar, imponer y ejecutar las sanciones que correspondan de
acuerdo a la normatidad vigente.

Acoger las denuncias y quegas de los vecinos, respecto d
incumplimiento de las normatividad vigente.

Llevar un registro de sanciones como herramientas de fiscalizacion y
control de las disposiciones municipales administrativas.

Efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas por infracciones a
las disposiciones municipales.

Proponer anualmente la modificacion del cuadro de sanciones y multas.
Planificar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion del equipo
de fiscalizacion y control, para su slida formacion ora y permanente
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actualizacion en funciones inherentes a control de disposiciones
municipales.

10) Redlizar campaiias educativas de difusion de las normas municipales
gue establezcan prohibiciones u obligaciones, en coordinacién con las
demaés direcciones.

11) Efectuar estudios y proponer proyectos de normas complementarias ala
ordenanza del Reglamento de Aplicacion y Sanciones (RAS) y Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).

12) Formular, gecutar, supervisar y evaluar € plan de accién.

13) Programar inspecciones permanentes sobre aseo, higiene y salubridad
de los establecimientos industriales, comerciales, servicios y vivienda
Asi como controlar los ruidos molestos de la ciudad, vigilando €
cumplimiento de lanormatividad a respecto.

14) Emitir resoluciones de acuerdo a las atribuciones que le confiere €
Alcade.

15) Establecer y concertar a inicio del afio con el persona a su cargo los
indicadores de gestion y las normas de actuacion en €l desarrollo de sus
funciones.

16) Evaluar y redlizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento
de metas, normas de actuacion y rendimientos, concertados con €
trabajador.

17) Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de
Seguridad Ciudadana'y Control Municipal.
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Capitulo X1V
De los Organos Descentralizados

ART.163°. - Los Organos Descentralizados de la Municipalidad son aguellos entes con
personeria propia y con autonomia econdmica y administrativa para
resolver los asuntos de su competencia. Se crean por acuerdo del Concejo
Municipal o se asume su administracion por disposicion legal expresa.

ART.164° - Los organismos descentralizados se rigen por sus propios estatutos,
reglamentos y legislacion que norma su organizacion 'y funcionamiento.
Estos organismos se pueden constituir en empresas municipales, proyectos
especiales 0 en cualesquiera otra forma de organizacion permitida por la
legislacion vigente.
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ART.165°. -

Capitulo XV
De los Or ganos Desconcentrados

Los Organos Desconcentrados, son aguellos a los cuales se les transfiere
facultades resolutivas a niveles de gecucion, planificacion, supervision
coordinacion y fizcalizacion, asi como la evaluacion de resultados.
Reforzando la capacidad de gestion de la Municipalidad. Dependen
directamente de la Gerencia Municipal y desarrollan proyectos especificos

para dar un mejor servicio a la sociedad. Sus funciones estan definidas en
Sus estatutos.
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ART.166°. -

Titulo Tercero

Delas Relaciones I nterinstitucionales

La Municipalidad Provincial de Piura, en € marco de las atribuciones,
competencias y ambito funcional que le determina la Constitucién Politica
del Perq, la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 y otras que por su
naturaleza alcancen a los Gobiernos Locales; para € logro de sus fines,
mantiene relaciones de coordinacién y/o cooperacion, de asistencia técnica
y financiera con los organismos de los diversos poderes y niveles del
Estado, empresas, asociaciones, fundaciones, representaciones diplométicas
y organismos internacional es.
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Titulo Cuarto

Del Régimen Administrativoy Laboral

ART.167°. - La Municipalidad Provincial de Piura tiene personeria juridica de derecho
publico, gozando de autonomia politica, econdmicay administrativa en los
asuntos de su competencia, precisando que la autonomia que la
Congtitucién establece para las Municipalidades radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al Ordenamiento Juridico del pais.

ART.168°. - Los niveles organizacionales de la Municipalidad son los siguientes:

Primero : Concejo Municipal
Alcadia
Gerencia Municipal
Segundo ; Gerencia
Tercero : Oficina
Cuarto : Unidad y/o Divisién

ART.169°. - Los escaones o niveles jerarquicos de la Municipalidad Provincial de Piura
son los siguientes:

Primero : Alcalde

Segundo : Gerente Municipal

Tercero : Gerente

Cuarto ; Jefe de Oficina

Quinto : Jefe de Unidad y/o Division

ART.170° - Losfuncionariosy empleados de la Municipalidad, son servidores publicos
sujetos exclusivamente a régimen labora de la actividad publica y tienen
los mismos deberes y derechos que los del Gobierno Central de la categoria
correspondiente. Los servidores publicos que tienen la categoria de obreros,
laboran bajo €l régimen de la actividad privada. En estos asuntos, serén de
aplicacion las modificatorias establecidas por laley y sus reglamentos.

ART.171° - La Municipalidad elabora su Escalafon de Persona establece y homologa
Sus remuneraciones en armonia a la legislacion vigente 'y su disponibilidad
presupuestal.
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ART.172°, -

ART.173°. -

ART.174°.

ART.175°.

ART 176°.-

ART.177°.-

Titulo Quinto

Del Régimen Econdmico

La administracion econémicay financiera de la Municipalidad se rige por €l
Presupuesto Municipal Participativo que anualmente aprueba el Concejo
Municipal. Constituye un Pliego Presupuestal autonomo.

El régimen econdmico se regula segun lo dispuesto por € Articulo 193° de
la Constitucion Politica del Perd, e Titulo IV de la Ley Organica de
Municipalidades y por € Decreto Legidlativo N° 776 -Ley de Tributacion
Municipal y demés sobre la materia.

El presupuesto de la Municipalidad se sustenta en el equilibrio real de sus
ingresos y egresos, debiendo ser aprobado por e Concejo Municipal; €l

mismo que comprende el presupuesto de gastos corrientes y e de
inversiones, que se formulay g ecuta en funcion de los planes de desarrollo
y programas de inversion.

DeLosBienes
Son bienes de la Municipalidad Provincia de Piuralos siguientes:

Los bienes inmuebles y muebles de uso publico destinados a servicios
publicos locales.

Los edificios municipales y sus instalaciones y, en general, todos los bienes
adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.

Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o
cualquier otro bien que represente valores cuantificables econdmicamente.

L os terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
Nacional.

Las empresas municipales, en las oportunidades que se crean.

L os aportes provenientes de habilitaciores urbanas.

L os legados 0 donaciones que se instituyan en su favor.

Lasviasy éareas publicas, incluyendo €l sueloy aires.

Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

Todos los demas que adquieray les sea transferido a la Municipalidad.

Los bienes de la Municipalidad gozan de los mismos privilegios que los
bienes estatales. Los destinados a uso publico son indienables e
imprescriptibles.

No pueden rematar o contratar obras y servicios publicos municipales, ni
adquirir sus bienes o por interposita persona el Alcalde, los Regidores, los
servidores, los empleados y los funcionarios de la Municipalidad Provincia
de Piura. Los contratos, escrituras 0 resoluciones que contravengan o
dispuesto, son nulas, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar.
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ART.178°.- La Municipalidad puede donar a las instituciones de los diferentes
poderes
del Estado o a otros organismos del sector publico, los bienes
inmuebles de su propiedad, o cederlos en uso a favor de personas juridicas
del sector privado sin fines de lucro, a condicién de que sean destinados
exclusvamente a la realizacion de obras o servicios de interés socidl,
sempre y cuando esos bienes inmuebles se encuentren debidamente
saneados y registrados ante los organismos competentes y de acuerdo a la
normatividad vigente, como de propiedad de la Municipalidad. Por otro
lado, en caso de incumplimiento parcial o total de la finalidad que motivo la
donacion o cesién, el inmueble revierte al dominio municipal .
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Primera

Segunda

Tercera

Cuarta

Quinta

Titulo Sexto

De las Disposiciones Complementarias, Transitoriasy Finales

El Organigrama Estructural de la Municipalidad Provincia de Piura forma
parte del presente reglamento (Ver Anexo).

El Manua de Organizacion y Funciones que se formule sobre la base del

presente Reglamento, se aprobara por resolucion de alcaldia, dandoles un

plazo de treinta dias (30) a los responsables de cada gerencia para la
elaboracion de los proyectos respectivos.

Las modificatorias de las competencias funcionaes de las municipalidades
gue se establezcan por ley o por necesidad institucional seran incorporadas
al presente reglamento, previo acuerdo del Concejo Municipal.

La implementacién de los cargos aprobados conforme a esta nueva
estructura, se hara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, priorizando
lareubicacion de empleados nombrados y obreros permanentes, respetando
los derechos de los trabgadores que establecen las legidaciones laborales
respectivas.

Dégese sin efecto & Edicto Municipal N 007-99-C/CPP del 17 de agosto de

1999, asi como las demas disposiciones administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

San Miguel de Piura, Diciembre del 2003.
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Glosario de Términos

1. Acuerdo

Son decisiones especificas sobre cualquier asunto de interés publico, vecina o
instituciona que expresan la opinion de la Municipaidad, su voluntad de practicar
un determinado acto o sujetarse a una conducta o rorma institucional.

2. Cargo

Es la célula basica de una organizacion, caracterizada por un conjunto de tareas
dirigidas al logro de un objetivo que exige el empleo de una persona que, con un
minimo de calificaciones acorde con la funcion, puede eercer de manera
competente |as atribuciones que su gercicio le confiere.

3. Cargo de confianza

Es aguel designado por e Alcalde, teniendo en consideracion la idoneidad del
funcionario, versacion y experiencia para desempefiar las funciones del respectivo
cargo, basada en sus capacidades profesionales y en sus valores éticos y morales.

4. Decreto

Disposiciones que establecen normas de g ecucion de las ordenanzas, sancionan los
procedimientos necesarios para la administracién municipal y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de interés para €l vecindario.

5. Delegacion

Es e acto mediante € cua una autoridad de determinado nivel faculta a otra de
nivel subordinado, para que, en su nombre, tome decisiones en aquellas actividades
que aguel fije especificamente. La delegacion de autoridad que un jefe hace a un
subordinado, puede ser revocada y de ninguna manera lo releva de su
responsabilidad en relacion con el cumplimiento de sus funciones.

6. Desconcentracion Administrativa

Principio organizativo segin € cua se genera una delegacion de atribuciones y de
decisiones, desde un nivel de autoridad superior hacia niveles de autoridad, de
menor jerarquia funciona o territorial, dentro del ambito de la misma persona
juridica. La autoridad que delega sigue siendo responsable y consecuentemente
puede revocar la delegacion o revisar las decisiones. La delegacion debe darse por
disposicion expresa.

7. Disposiciones M unicipales

El Concgo Municipal gerce sus funciones de gobierno mediante ordenanzas y
acuerdos y sus funciones administrativas mediante resoluciones. El Alcalde gerce
sus funciones mediante decretos y resoluciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Estructura Funcional

Es e conjunto de funciones armonica y gradualmente distribuidas en una entidad
administrativa.

Estructura Organica

Es un conjunto de érganos ordenados e interrelacionados racionalmente entre si,
para cumplir funciones preestablecidas que permitan e logro de la mision
asignada, determinando y adjudicando grados de autoridad y responsabilidad.

Funcion

Es un conjunto de actividades necesarias, permanentes, afines y coordinadas para
alcanzar un objetivo. La funcion es la razon principal para la existencia de una
institucion dado que ésta se desagrega de lamision y objetivo.

Las funciones orientan la configuracion de la estructura organica y los
procedimientos en la fase inicia o disefio. Al funcionar la organizacion estos
elementos se entrelazan arméni camente obteniéndose el aparato administrativo en
funcionamiento.

Funcién Directiva

Funcion general que se cumple en todo dérgano o unidad administrativa, formal o
informalmente, como instrumento de trabajo, siendo las principales. planificar,
organizar y controlar.

Gestion Administrativa

Conjunto de acciones, mediante las cudles e drgano directivo desarrolla sus
actividades a través del cumplimiento de las fases del proceso administrativo:
planificar, organizar, dirigir y controlar.

Jerarquizacion

Es el proceso mediante el cua se establecen los diversos escalones 0 posiciones
gue ocupan en la estructura organizacional, las unidades organicas a los cuales se
les confiere la suficiente autoridad para asumir €l control sobre una 0 més unidades
administrativas.

Se conoce también como & proceso de estructuracion vertical.

M anual de Organizacion y Funciones

El Manual de Organizacion y Funciones, es un documento técnico, normativo de la
gestion administrativa que describe los fines, organizaciéon y funciones generales
de los 6rganos competentes y las funciones especificas de las dependencias de los
cargos que conforman & Cuadro de Asignacion de Personal, en armonia con €

Reglamento de Organizacion y Funciones.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

El proposito fundamental del Manual de Organizacidén y Funciones es servir
como instrumento de guia y control para € personal, para e mejor
cumplimiento de las acciones especificas de las diversas areas de trabgjo y definir
las responsabilidades del personal.

Nivelesde Decision

Es e término que se emplea para designar las distintas instancias o escalones de la
estructura organizacional, con facultad para resolver diversos aspectos de orden
administrativo, politico, econdémico-financiero, etc. Conforme se desciende en la
estructura, las facultades van disminuyendo en forma progresiva.

Niveles Jer ar quicos

Son los diversos escalones 0 posiciones que ocupan en la estructura organizacional
los cargos, o las personas que los gercen, y que tienen suficiente autoridad y
responsabilidad para gercer control sobre una o méas unidades administrativas.

Nivelesy Escalones Or ganizacionales

Son los términos que se emplean, indistintamente, para designar a conjunto de
unidades organicas que se encuentran ubicadas en un mismo plano o atura de la
estructura organica en una institucion, debido al caréacter andlogo de sus funciones
en lo que respecta a magnitud e importancia

Normas Administrativas Generales

Normas que regulan determinados procesos de carécter general y comin a toda la
Administracion Municipal, a fin de darle unidad, racionalidad y eficacia. Son
formuladas a través de las oficinas de los sistemas administrativos, y aprobadas por
los jefes de las oficinas centrales de dicho sistema, por autoridad delegada del
Primer Ministro, Jefe de la Funcion Pablica

Organo Descentralizado

Organo que se genera por descentralizacion administrativa del Gobierno Municipal
para la produccién de bienes y servicios. Esta subordinado a las politicas del
Gobierno Municipal. Tiene autonomia relativa para su gestion administrativa

Delos Desconcentr ados

Los 6rganos Desconcentrados, son aquellos a los cuales se le transfiere facultades
resolutivas a niveles de gecucion, planificacion, supervision, coordinacion y
fizcalizacidn, asi como la evaluaciéon de resultados. Reforzando la capacidad de
gestion de la Municipalidad. Dependen directamente de la Gerencia Municipal y
desarrollan proyectos especificos para dar un mejor servicio ala sociedad.
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22.

23.

21.

Responsabilidad Administrativa

Es la expresion utilizada para sefidar las obligaciones que se derivan del gercicio
de las funciones de un cargo; iguamente, implica la imputacion de
responsabilidades, sobre la base del Manual de Organizacion y Funciones y de las
facultades y atribuciones correspondientes a cargo. ES la consecuencia o
contrapeso del g ercicio de autoridad.

Sistema Administr ativo

Conjunto interrelacionado de politicas, normas y procesos técnicos (también
[lamados administrativos) relativos a determinadas funciones generales y comunes
a toda la administracion publica, que se integran a fin de imprimarle a ésta unidad,
racionalidad y eficacia, para asegurar e mejor cumplimiento de los objetivos de la
accion gubernamental .

Unidades Or ganicas Administr ativas

La unidad orgénica o unidad administrativa, son términos que se emplean
indistintamente para tipificar el campo diferenciado de funciones y/o actividades de
naturaleza a fin e interrelacionadas que estan orientadas a cumplir objetivos
comunes. Las unidades pueden tener diferente envergadura y nivel jerérquico de
acuerdo con b complgidad y responsabilidad de las funciones asignadas a €lla,
gemplo: Oficina de Personal, Unidad de Remuneraciones, Unidad de Procesos
Técnicos, Unidad de Bienestar Social y Capacitacion, etc.

92



