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. designacion del secretario técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital
» )=/ de San Miguel y;
/“ / CONSIDERADO:

-
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“/ ocupar el cargo de secretario técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y en cumplimiento al

ACUERDO DE CONCEJO N°014-2022/MDSM/CM

San Miguel, 26 de octubre del 2022
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN MIGUEL

VISTOS:

La Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha veintiséis de octubre del dos mil veintidos, Memorandum
N° 187-2022-MDSMI/A, emitido por la oficina de alcaldia, de fecha 25 de octubre del 2022, Informe N° 452-
2022-MDSM/GAYF-SGRRHH, emitido por la sub gerencia de Recursos Humanos, de fecha 25 de octubre
del 2022; Proveido N° 2354-2022 emitido por la Gerencia Municipal, de fecha 10 de octubre del 2022; Informe
N° 023-2022-MDSM/OAL, emitido por el asesor legal, de fecha 22 de setiembre del 2022, sobre la

Que, de conformidad con el articulo 194° y 195° de la Constitucion Politica del Pert, las Municipalidades son
drganos de Gobiemo Local, tienen Autonomia Politica, economica y administrativas en los asuntos de su
competencia;

Que, el numeral 1.1 del inciso 1, Articulo IV, del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

97444 Ley del Procedimiento Administrativo General, respecto a los principios del procedimiento
~ administrativo, textualmente indica “Principio de Legalidad. - las autoridades administrativas deben actuar

con respecto a la constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el art. 41 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, textualmente indica: “los acuerdos son
decisiones que toma el concejo, referidas a asuntos especiales de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del 6rgano de Gobiemo para practicar un particulado o norma institucional’;

\\Que, en ese sentido, el numeral 35 del articulo 9 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, el

'?nismo que fue modificado mediante la Ley N° 31433, que establece al respecto de las atribuciones del
/Concejo Municipal, designar a propuesta del alcalde al secretario técnico, responsable del Procedimiento

f_i—;_/ Administrativo Disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional;

Que, a través de la segunda disposicion complementaria Modificatoria, de la Ley N° 31433, publicado en el
diario oficial El Peruano, en fecha 06 de Marzo del 2022, donde se modifica el Articulo 92°de la ley 30057 -
Ley del Servicio Civil estableciéndose que:"... En el caso de gobiernos regionales y gobiemnos locales, la
designacion del secretario técnico se realiza mediante acuerdo de concejo regional o acuerdo de concejo
municipal, segun corresponda, siendo la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo
plazo. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempeifia como tal, en adicion
a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad plblica...). La competencia de proponer la tera para
secretario de las Autoridades para el Procedimiento Administrativo Disciplinario, recae en el alcalde,
conforme al Inc. 37 del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 modificado por el
Articulo N° 1 de la Ley N° 31433, correspondiendo al pleno del concejo municipal designar al Secretario
Técnico responsable del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 104-2021-MDSM/A, de fecha 08 de julio del 2021, se designo al
Abg. Hans Calvo Ttupa, como secretario técnico de las autoridades competentes del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de San Miguel, en adicion a sus funciones.

&) Que, mediante Informe N° 452-2022-MDSM-GAyF-SGRRHH, el Sub Gerente de Recursos Humanos ha

revisado los legajos de los profesionales propuestos por el sefior alcalde que laboran en la entidad para
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lo 92°de la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil, esta sub gerencia verifica que los servidores que
laboran en nuestra comuna bajo los regimenes laborales del D.L. 276,728 y 1057 que cuentan con el perfil
profesional son:
- Abog. Katherine Mariela Fernandez Velarde
- Abog. Fredy Percy Coila Larico
- Abog. Pablo Chambi Condori

Que, mediante Informe N° 023-2022 de fecha 22 de setiembre del 2022 el Asesor Legal Hans Calvo Ttupa,

solicita que se designe un nuevo secretario del PAD en cumplimiento a la Ley N° 31433 - Ley que modifica
~oEMUy, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, respecto a las atribuciones y responsabilidades de
\'ﬁirlt'fToncejos Municipales y Concejos Regionales para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion.

T’é Que, mediante Proveido N° 2354-2022 de fecha 10 de octubre del 2022, el Gerente Municipal deriva
15 7actuados a la oficina de secretaria de alcaldia para que sea determinado por el sefior alcalde segun norma.

~ Que, mediante la Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha veintiséis de octubre del dos mil

veintidés, el concejo municipal aprueba la propuesta del sefior alcalde designando a la funcionaria Abog.
~ Katherine Mariela Fernandez Velarde en el cargo de secretaria técnica responsable del Procedimiento
~ Administrativo Disciplinario, de la Municipalidad Distrital de San Miguel; por voto MAYORITARIO;

Estando a las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, el concejo
municipal del Distrito de San Miguel de la Provincia de San Roman del Departamento de Puno, previo debate
correspondiente, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha veintiséis de octubre del dos mil

//r’ffj}‘“)\ veintidos, se aprobo lo siguiente:

SEaw 7 ACUERDO:

VAT f?-["ARTiCULO PRIMERO. - APROBAR LA DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE LA SECRETARIA
TARiA © IECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS DE LA MUNICIPALIDAD
j i’*‘?*';jR"_/DISTRITAL DE SAN MIGUEL, de conformidad a los considerandos establecidos en el presente acuerdo

de concejo.

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir de la fecha a la Abog. KATHERINE MARIELA FERNANDEZ
VELARDE, como Secretaria Técnica de las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
la Municipalidad Distrital de San Miguel, indicando que dicha designacion es en adicion a sus funciones al
amparo del articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para que cumpla con las funciones
establecidas en dicha Ley y su Reglamento y las disposiciones emanadas de la autoridad nacional del
Servicio Civil.
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ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el Abog. Hans Calvo Ttupa, efectie la entrega de cargo de los
expedientes que se encuentran bajo su custodia, a la Abg. Katherine Mariela Fernandez Velarde.

ARTICULO CUARTO.- DEJESE SIN EFECTO toda disposicion administrativa que se oponga al presente
acuerdo de concejo.

.. ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Administracion, Sub Gerencia
=7\ de Recursos Humanos, Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Estadistica y otras instancias
\ Ao pertinentes el cumplimiento del presente acuerdo de concejo y la publicacion en el portal institucional de la
\ %/ Municipalidad Distrital de San Miguel.
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