FILHA DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y
NOMBRES CESAR JAVIER DE LOS SANTOS AGUILAR FECHA: 7/11/2022
PUESTO A
EVALUAR ADMINISTRADOR DEL CAMAL MUNICIPAL —

EVALIADOR HUGO Jr. CAVADA GUTIERREZ -

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A Grado (s)/Situacion academica y estudios requeridospara el puesto. MAXIMO e
05 ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 2
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 2 -
Cuenta con con 2 0 mas grado superiores al minimo requerido 0

EXPERIENCIA LABORAL GENERAI
PUNTAJE
S : ; PUNTAJE
A Afos de experiencia profesional general: HA:SIH{I ASIGNADO
Cumple con el minime requerido 2
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2 4
Tiene 4 a mds afios adicionales al minimo 0

A Afios de experiencia especifica en la funcion y/o materia: MAXIMO E—
05 ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 4
Tiene de 4 a mas aflos adicionales al minimo requerido n
- : PURTAR PUNTAIE
B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico MAXIMO ASIENABD
as
Cumple con el minimo requerido 2
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 2 4
Tiene de 4 a mds anos adicionales al minimo requerido 0




