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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LINCE

RESOLUCION GERENCIAL N° 093-2022-MDL-GAF

Lince, 16 de mayo de 2022
EL GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE

VISTOS: El Informe N° 00426-2022-MDL/GAF/SRH, de fecha 15 de junio de 2022, emitido por la
Subgerencia de recursos Humanos, El expediente E012210124 de fecha 08 de junio de 2022
presentado por el administrado Lorgio Jesus Camones Figueroa; la Resolucion de Sancion
Administrativa N° 0002-2022-MDL/GAF/SRH de fecha 17 de mayo de 2022, la Carta N° 00011-2022-
MDL/GAF/SRH/STPAD de fecha 20 de mayo de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Informe de Precalificacion N° 009-2021-MDL-SRH/STPAD, la Secretaria Técnica del PAD
recomendd el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores Lorgio Jesus
Camones Figueroa y Ronald Nexar Adrianzen Adrianzen, por la presunta comision de la falta tipificada
en el articulo 85°, literal d), de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que refiere “d) La
negligencia en el desempefio de las funciones”;

Que, mediante Resolucién de Gerencia N° 111-2021-MDL/GM, la Gerencia Municipal, en su condiciéon
de organo instructor del presente procedimiento administrativo, resolvié Disponer el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores antes mencionados,

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, en su condicion de drgano sancionador para el presente
procedimiento administrativo disciplinario, recepcion6 las recomendaciones del drgano instructor
expresadas en el Informe N° 010-2022-MDL/GM, en la cual se propone una posible sancion de
suspension sin goce de remuneraciones desde 1 hasta 365 dias para ambos servidores.

Que, en fecha 12 de mayo de 2022 se notifico a los servidores investigados la oportunidad de efectuar
un informe oral de manera personal o a través de sus abogados el cual se llevaria a cabo mediante
conferencia virtual programada para el 17 de mayo de 2022 a la hora sefalada; sin embargo, ninguno
de los investigados hizo uso de ese derecho.

Que, la Resolucion de Sancion Administrativa N° 0002-2022-MDL/GAF/SRH emitida por el 6rgano
sancionador impone la sancién de amonestacion escrita en contra de los servidores Lorgio Jesus
Camones Figueroa y Ronald Nexar Adrianzen Adrianzen por las consideraciones y fundamentos
expuestos en la misma.

Que mediante Carta N° 00011-2022-MDL/GAF/SRH/STPAD de fecha 20 de mayo de 2022 el servidor
Lorgio Jesus Camones Figueroa fue notificado el servidor Lorgio Jesus Camones Figueroa

Que, el servidor Lorgio Jesus Camones Figueroa mediante expediente E012210124 de fecha 08 de
junio de 2022 presenta su recurso impugnatorio de reconsideracion, argumentando que ofrece como
nueva prueba la Resolucion de Gerencia N° 111-2021-MDL-GM en la cual se inicia procedimiento
administrativo disciplinario. asi mismo, la Resolucién de Sancion Administrativa N° 002-2022-
MDL/GAF/SRH, por lo que en merito a ellas, sefialan que la presente investigacién habria prescrito
correspondiendo la conclusién del procedimiento.

Que mediante informe N° 00426-2022-DML/GAF/SRH el Subgerente de Recursos Humanos reconduce
la tramitacion del recurso Impugnatorio de reconsideracién a una apelacién en virtud del Art. 219 del
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TUO de la Ley 27444 en vista que el administrado no adjunta ni ofrece nueva prueba, asi mismo, dicha
instancia también formula su abstencidn para la tramitacion y pronunciamiento del recurso de apelacion,
debido a que no seria competente para resolverla debido a la jerarquizacién procedimental del érgano
que emitié la resolucion recurrida en grado.

Que, el articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que una vez determinada la responsabilidad administrativa, el
organo sancionador debe, entre otros, tener presente que la sancién a imponerse sea razonable, por
lo que es necesario que exista una adecuada proporcién entra esta y la falta cometida;

Que, el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que el servidor civil
podra interponer recurso de reconsideracién o de apelacién contra el acto administrativo que pone fin
al procedimiento disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de
su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.

Que, el Articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que el recurso de
reconsideracion se sustentara en la presentacion de prueba nueva y se interpondra ante el érgano
sancionador que impuso la sancién, el que se encargara de resolverlo. Su no interposicién no impide
la presentacion del recurso de apelacion.

Que, el Articulo 119° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que el recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se
dirige a la misma autoridad que expidi6é el acto que se impugna quien eleva lo actuado al superior
jerarquico para que resuelva o para su remision al Tribunal del Servicio Civil, segun corresponda. La
apelacion no tiene efecto suspensivo.

Que, el tercer parrafo del articulo 94° de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil establece textualmente lo
siguiente “para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2) afios contados
a partir de que la entidad conocié de la comisién de la infraccion”

Que, el articulo 95° de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil establece que el procedimiento de los medios
impugnatorios 95.1 El término perentorio para la interposicion de los medios impugnatorios es de quince
(15) dias habiles, y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La resolucion de la apelacién
agota la via administrativa. Asi mismo, el numeral 95.3 del referido articulo sefiala que el recurso de
apelacion se interpone cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se
dirige a la misma autoridad que expidi6é el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico. La apelacion es sin efecto suspensivo.

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio, en adelante Ley Servir, regula que la sancién
aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
siguientes condiciones: “a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado, b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento, c¢) El grado de
jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea la
jerarquia de la autoridad y méas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su
deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, d) Las circunstancias en que se comete la infraccion,
e) La concurrencia de varias faltas, f) La participacién de uno o mas servidores en la comision de la
falta o faltas, g) La reincidencia en la comision de la falta, h) La continuidad en la comision de la falta,
i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.”;

Por las consideraciones expuestas, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y que mediante
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Resolucién de Alcaldia N° 084-2020-MDL de fecha 17 de julio de 2020, se designa al CPC Julio Antonio
Caycho Lavado en el cargo de Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas de la Municipalidad
Distrital de Lince;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO el recurso impugnatorio de apelacion interpuesto
por el ex servidor LORGIO JESUS CAMONES FIGUEROA

ARTICULO SEGUNDO.- CONFIRMAR la Resolucion de Sancién Administrativa N° 0002-2022-
MDL/GAF/SRH de fecha 17 de mayo de 2022 en todos sus extremos por lo tanto ratificar la sancion
de AMONESTACION ESCRITA, en contra del ex servidor LORGIO JESUS CAMONES FIGUEROA
por haber cometido la falta disciplinaria tipificada en el articulo 85°, literal d), de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente resolucion al servidor LORGIO JESUS CAMONES
FIGUEROA informandole que mediante la presente se AGOTA LA VIA ADMINISTRATIVA.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Gerente de Administracion y Finanzas
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