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RESOLUCION DE OFICINA GENERAL N° 00023-2022-MDL-OGAF
Lince, 26 de Setiembre de 2022

EL JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE LINCE:

VISTO:

El expediente N° E012216304, del administrado OSCAR NERI CAMPOS ALCALA; la Resolucién
de Oficina N° 00086-2022-MDL-GAF/SRH de la Subgerencia de Recursos Humanos, la
Resolucién de Oficina N° 012-2022-MDL-OGAF/ORH de la Subgerencia de Recursos Humanos;
el Memorando N° 066-2022-MDL-OGAJ de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local; tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion
al ordenamiento juridico vigente, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucion Politica
del Estado, y el articulo Il del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades;

Que, Expediente N° E012216304, el administrado OSCAR NERI CAMPOS ALCALA, interpone
Recurso de Apelacion contra la citada Resolucién, bajo los siguientes fundamentos:
a) “(...) el calculo de la Compensacion por tiempo de Servicio CTS por el periodo 20 de
octubre de 1975 hasta diciembre de 1985, fecha que laboré como OBRERO MUNICIPAL
es conforme lo establece el Decreto Legislativo 650 y no conforme se ha efectuado la
Liquidacion ...”
b) “respecto a la ejecucion de dos tramos en la liquidacion de la CTS, esta deviene en
improcedente por cuanto, al suscrito a partir de enero de 1985 hasta el momento del Cese
del actor, le corresponde la liquidacion conforme lo estable el articulo 54°, inciso c) del
Decreto Legislativo N° 276...”

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Oficina N° 00086-2022-
MDL-GAF/SRH del 10 de junio de 2022, procede a declarar el término de la carrera administrativa
de Cese Definitivo por Limite de setenta afios de edad del servidor empleado nombrado Oscar
Neri Campos Alcala a partir del 13 de junio de 2022, en el cargo al momento de su cese de
Técnico Administrativo | - Categoria Remunerativa STC, grupo ocupacional Técnico

Que, mediante Resolucién de Oficina N° 0012-2022-MDLOGAF/ORH de fecha 11 de agosto de
2022 se resuelve otorgar el monto de CTS con un total de S/ 9,723.16 y el monto de S/ 2,959.58,
por concepto de Vacaciones Truncas.

Que, mediante Informe N° 004-2022-MDL-OGAF/ORH-gdv, por el cual el especialista
administrativo Il de la Oficina de Recursos Humanos, da cuenta sobre el calculo del monto de
Beneficios Sociales que corresponden a dicho ex servidor, que, al haber tenido el citado servidor,
dos fechas de ingreso y cese, corresponde calcular sus beneficios sociales y compensacion por
tiempo de servicios en dos tramos

Que, El articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone el término de la carrera
administrativa, la cual se da por distintas causas, una de ellas es el cese definitivo; asimismo el
articulo 35° de la misma norma, refiere que, las causas que justifican el cese definitivo de un
servidor es por haber alcanzado el limite de setenta afios de edad.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en la norma precitada, es que la Oficina de Recursos
Humanos mediante Resolucién de Oficina N° 00086-2022-MDL-GAF/SRH., declara el término
de la carrera administrativa de Cese Definitivo por Limite de setenta afios de edad del servidor
empleado nombrado, Oscar Neri Campos Alcala, la misma que rige a partir del 13 de junio de
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2022,en el cargo al momento de su cese de Técnico Administrativo | - Categoria Remunerativa
STC, grupo ocupacional Técnico.

Que, procede a efectuar el calculo del monto de Beneficios Sociales que corresponden a dicho
ex servidor, tomando en cuenta que el citado servidor, ha tenido dos fechas de ingreso y cese,
corresponde calcular sus beneficios sociales y compensacion por tiempo de servicios en dos
tramos, la misma que fue aprobada mediante Resolucion de Oficina N° 0012-2022-
MDLOGAF/ORH, por el cual se otorga un monto de CTS de S/ 9,723.16 y la suma de S/ 2,959.58,
por concepto de Vacaciones Truncas.

Que dentro del 1plazo legal sefialado en el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, el administrado interpone Recurso de Apelacién contra la citada
Resolucién, bajo los siguientes fundamentos:
a) “(...) el célculo de la Compensacion por tiempo de Servicio CTS por el periodo 20 de
octubre de 1975 hasta diciembre de 1985, fecha que laboré6 como OBRERO MUNICIPAL
es conforme lo establece el Decreto Legislativo 650 y no conforme se ha efectuado la
Liquidacién ...”
b) “respecto a la ejecucion de dos tramos en la liquidacién de la CTS, esta deviene en
improcedente por cuanto, al suscrito a partir de enero de 1985 hasta el momento del Cese
del actor, le corresponde la liquidacion conforme lo estable el articulo 54°, inciso c) del
Decreto Legislativo N° 276...”

Que de acuerdo a lo dispuesto en el literal c) del articulo 37° de la Ordenanza N° 471- 2019-
MDL, que modifica el Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF), corresponde a este
Despacho emitir opinién legal sobre los argumentos expuestos en el recurso de apelacion.
Respecto al primer literal, se toma en consideracion los medios probatorios aportados por el
impugnante, donde se observa el CERTIFICADO de fecha 28 de marzo de 2008, emitido por el
Jefe de Recursos Humanos, por el que certifica de acuerdo a las Planillas Unicas de Pago de
Remuneraciones, que obran en el archivo de la Unidad de Recursos Humanos, que el sefior
Oscar Neri Campos Alcala, ha prestado servicios en esta Municipalidad, en calidad de Empleado
Nombrado, “... Del 23 de octubre de 1975 y hasta el 31 de diciembre de 1996, fecha en que ceso
por causal de excedencia’. De conformidad con el articulo 37°2 de la Ley Organica de
Municipalidades, se tiene que dicha condicion de empleado nombrado las adquiere aquellos
empleados contemplados en el régimen el D.L 276, es decir, servidores que forman parte de la
carrera administrativa. Por tanto, con los medios aportados por el administrado se desvirtia lo
alegado por este, dado que durante el periodo de 1975 a 1985 el ex servidor tuvo la condicion
de personal sujeto al régimen laboral del D. Leg. N° 276, conforme lo ha certificado el jefe de
recursos humanos de esta corporacion edil.

Que, mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se dicta disposiciones reglamentarias y
complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia
que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, que tiene por objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico Consolidado (MUC), la
determinacion de célculo de los ingresos por condiciones especiales asi como las bonificaciones
contenidas en el Beneficio Extraordinario Transitorio (BET), el numeral 1.2 del articulo 1° de la
misma norma, refiere que “las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias son de
aplicacion para todas las servidoras publicas y servidores publicos sujetos al Decreto Legislativo
N° 276"

Que, En relacién al segundo literal, nos remitimos a lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N°
038-2019 y el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, con la entrada en vigencia de ambas
normativas, se establecié un nuevo marco normativo que uniformiza las compensaciones
econdmicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los servidores pertenecientes al régimen
del Decreto Legislativo N° 276.;

Que, Siendo ello asi, es que la Oficina de Recursos Humanos diligentemente procedi6 a efectuar
el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, tomando en cuenta dos tramos en las
cuales el trabajador laboro en esta entidad, comprendiendo el primer periodo entre los afios 1975
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a 1996, afio en que fue cesado por causal de excedencia, por tanto, para dicho periodo, le
corresponde la aplicacion del inciso c) del articulo 54° del D. Leg. N° 276.

Que, en cuanto al segundo tramo el trabajador laboro en esta entidad entre los afios 2005 a junio
de 2022, fecha en que se produjo su cese definitivo por alcanzar setenta afios de edad y que, al
momento de su cese, se encuentra vigente el Decreto Supremo N° 420-2019-EF., norma que
uniformiza las compensaciones economicas del Sistema Unico de Remuneraciones de los
servidores pertenecientes al régimen del Decreto Legislativo N° 276. Razén por la cual no
corresponderia la aplicacion del articulo 54° inciso c) Puesto que en el momento en que se
produjo el cese ya se encontraba vigente el citado decreto supremo el cual es de aplicacion
inmediata a partir del dia siguiente de su publicacién en el diario oficial, tal como lo sefiala el Art.
109° de la Constitucion.

Que, la Oficina general de Asesoria Juridica a través del Memorando N° 0066-2022-MDL-OGAJ
del 23 de Setiembre de 2022, sefiala que luego de la revisién y analisis de lo actuado, es de la
opinion que se declare Infundado el recurso de apelacion interpuesto por el administrado Oscar
Neri Campos Alcala, contra la Contra la Resolucion de Oficina N° 012-2022-MDL-OGAF/ORH,
debiendo su Despacho emitir el acto administrativo correspondiente por ser el 6rgano superior
jerérquico, conforme a los fundamentos antes expuestos.

Que, mediante Ordenanza N° 429-2019-MDL se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), estableciendo en el literal I) articulo 51, que es funcién de la Gerencia de
Administracién y Finanzas resolver en segunda instancia los recursos de apelacion interpuestos
por los administrados contra las resoluciones emitidas en primera instancia por las subgerencias
a su cargo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2020-MDL de fecha 17 de julio de 2020, se designa
al CPC Julio Antonio Caycho Lavado en el cargo de confianza de Gerente de la Oficina de
Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Lince;

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Lince aprobado con Ordenanza 429-2019-MDL;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el administrado
Oscar Neri Campos Alcala contra la Resolucién de Oficina N° 012-2022-MDL-OGAF/ORH, por
los fundamentos expuestos en la presente Resolucion. Dandose por agotada la via
administrativa.

Articulo 2°. — NOTIFICAR el presente acto resolutivo al administrado Oscar Neri Campos Alcala,
y a la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CPC. JULIO ANTONIO CAYCHO LAVADO

Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LINCE
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