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N° 038-1GP/2022

Lima, 24 de Mayo del 2022

VISTOS:

El Informe N° 013-2022IGP/GG-UFII, el Informe N° 0093-2022-IGP/GG-OPP y el Informe
Legal N° 065-2022-IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Peri (IGP) como
Organismo Pdblico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacién
cientifica, la ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios

y proyectos, en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del
Ambiente, dispone la adscripcién del Instituto Geofisico del Pert (IGP), como Organismo Piblico
Ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-205-MINAM, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del Instituto Geofisico del Per? (IGP);

Que, mediante el Informe N° 013-2022-IGP/GG-UFIl la Responsable de la Unidad Funcional
de Integridad Institucional presenté a la Gerencia General la propuesta del Programa PG 001-
20221GP, Programa de Integridad del Instituto Geofisico del Perd, el anexol-Matriz de
Acciones de Integridad y Lucha contra la corrupcién y el Anexo 2-Cronograma de difusién
inferna y externa de temas de integridad, los cuales recogen el estdndar de infegridad
expresado en el Indice de Capacidad Preventiva para el presente afio 2022; asi como, las
brechas existentes del periodo 2021 en el IGP, que buscan cumplir con el esténdar del indice
de Capacidad Preventiva de Corrupcién. En ese sentido, ha solicitado la aprobacién de los
documentos indicados;

Que, el Programa PG 001-2022-IGP, Programa de Integridad del Instituto Geofisico del Perg
tiene como objetivo fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcién en el Instituto
Geofisico del Pery, a través de la implementacién del Modelo de Integridad, en concordancia
con la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién y la Politica Institucional



Antisoborno, a partir de la identificacién de acciones que por su relevancia deben ser
ejecutadas durante el periodo 2022, optimizando la capacidad preventiva del IGP;

Que, mediante el Informe N° 0093-2022-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ha indicado que la propuesta de Programa PG 001-2022IGP, Programa de
Integridad del Instituto Geofisico del Perd se encuentra alineado a los objetivos estratégicos del
IGP y a los requerimientos de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en la entidades del sector piblico; en ese sentido, ha emitido opinién
técnica favorable para su aprobacién;

Que, segun el Informe Legal N° 065 -2022-IGP/GG-OAJ, de fecha 19 de mayo de 2022, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido opinién legal favorable para que se apruebe
el Programa PG 001-2022-IGP, Programa de Integridad del Instituto Geofisico del Perd y los
anexos 1 - Matriz de Acciones de Integridad y Lucha contra la corrupcién y 2 - Cronograma de

difusién interna y externa de temas de integridad;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 136, que crea el Instituto
Geofisico del Perd; el Decreto legislativo N° 1013, que aprueba la Ley de Creacidn,
Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente; el Decreto Supremo N° 001-2015-
MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del
Per( y la Directiva DI 001-2020-IGP, “Aprobacién, modificacién o derogacién de documentos

normativos”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa PG 001-2022-GP, Programa de Integridad del Instituto
Geofisico del Perl, que como anexo forma parfe integrante de la presente Resolucién de
Presidencia y los anexos 1 - Matriz de Acciones de Integridad y Lucha contra la corrupcién y 2
- Cronograma de difusién interna y externa de temas de infegridad.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia en el Portal
Institucional del Instituto Geofisico del Perd (www.gob.pe/igp).
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1. PRESENTACION

El Instituto Geofisico del Pert (IGP) es un Organismo Publico Descentralizado del Ministerio del
Ambiente, cumple con la funcién de “desarrollar investigacion cientifica, innovacién tecnolégica y
vigilancia permanente de fendbmenos geofisicos para el bienestar de la sociedad de manera
eficiente y eficaz”.

La actividad del IGP comprende la investigacion cientifica en areas como: Sismologia,
Vulcanologia y el estudio de los fendmenos del El Nifio y la Nifia, contribuyendo a prevenir y
gestionar los riesgos geofisicos con gran potencial destructivo. Nuestras actividades principales
son: la investigacion cientifica, la educacién y la prestacion de servicios en Geofisica Aplicada.

El Instituto Geofisico del Peru estda comprometido desde la més Alta Direccion de la entidad con
el aseguramiento de una cultura ética y de integridad en toda la institucién y exige a cada uno de
sus miembros y socios de negocios, un comportamiento acorde con la cultura institucional, asi
como con el rechazo expreso al soborno o cualquier otra forma de corrupcién que atente contra
los objetivos institucionales.

Asimismo, la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, aprobada por Decreto Supremo
N° 092-2017-PCM, establece el compromiso del Estado por erradicar la corrupcién, promoviendo
la transparencia e integridad en las instituciones del sector publico; asi como garantizando la
prevencion y sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local con la participaciéon
de la ciudadania.

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, tiene por objetivo contar con
instituciones que practican y promueven la transparencia, ética y probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; asi como prevenir, investigar, controlar y sancionar de forma
efectiva la corrupcién a todo nivel, nacional, regional y local, con la participacién activa de la
ciudadania.

Con el proposito de fortalecer la integridad y la lucha contra la corrupcion en el IGP, se esta
implementado el Modelo de Integridad, para lo cual, se encuentran comprometidos e involucrados
su Alta Direccién, asi como todas sus oficinas y direcciones generales, siendo participes los
servidores civiles y las personas que ejercen la funciéon publica vinculadas a través de otras
modalidades contractuales.

En ese sentido, se ha decidido aprobar el presente Programa de Integridad, el cual, resulta
después de efectuar la evaluacion a la implementacion del modelo, y realiz6 la autoevaluacién del
indice de Capacidad Preventiva 2021, de acuerdo a los parametros establecidos por la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, que permitieron priorizar
acciones e identificar las brechas, para luego determinar el contenido del mencionado programa.
El mismo que se presenta a continuacion.

2. OBJETIVO

El presente Programa de Integridad tiene como objeto fortalecer la integridad y la lucha contra la
corrupcion en el Instituto Geofisico del Perd, a través de la implementacion del Modelo de
Integridad, en concordancia con la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion y
la Politica Institucional Antisoborno?, a partir de la identificacion de acciones que por su relevancia
deben ser ejecutadas durante el periodo 2022, optimizando la capacidad preventiva del IGP.

1 Aprobada mediante Resolucion de Presidencia N°133-IGP/2019 (20.12.2019). https://www.igp.gob.pe/informacion-

institucional/sistema-gestion-antisoborno/politica

Pagina 4 de 14


https://www.igp.gob.pe/informacion-institucional/sistema-gestion-antisoborno/politica
https://www.igp.gob.pe/informacion-institucional/sistema-gestion-antisoborno/politica

e PROGRAMA Version: 01
“&: IGP S PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO Cédigo: PG 001-2022-1GP
GEOFISICO DEL PERU Sigla de Area: GG-UFII
3. BASE LEGAL

La normativa que sustenta el presente Programa de Integridad es la siguiente:

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo;

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual;

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 136, Decreto Legislativo que crea el Instituto Geofisico del Peru.
Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacién,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.
Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de Proteccién de Datos
Personales y la regulacion de la gestion de intereses.

Decreto Legislativo N°1412, Ley de Gobierno Digital;

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27588, Ley
gue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual;
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil;

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de Corrupcion y
Sancion de las denuncias realizadas de mala fe;

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion y sanciona
las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccién de Datos Personales y la regulacion
de la gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
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Decreto Supremo N° 002-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio del Ambiente - MINAM.

Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley que establecié
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder
Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, aprueba Directiva N°
001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracién Publica”

Resolucion de Contraloria N° 115-2019-CG, que modifica las Normas Generales de Control
Gubernamental y aprueba la Directiva la Directiva N° 002-2019-CG/NORM “Servicio de
Control Simultaneo”.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado y su modificatoria.
Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP,
“Lineamientos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades
de la Administracion Publica”.

Resolucion Ministerial N° 073-2021-MINAM, que aprueba el “Cédigo de Etica y Conducta del
Ministerio del Ambiente”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico”

Resolucion de Presidencia N° 026-2015-IGP, Aprueba la Directiva N° 01-2015-IGP/PE,
Cddigo de ética de la Funcién Publica en el Instituto Geofisico del Perq,

Resolucion de Presidencia N° 133-2019-IGP, Aprueba la Politica Institucional Antisoborno del
IGP.

Resolucion de Gerencia General N° 007-2020-IGP, crea la Unidad Funcional de Integridad
Institucional del IGP.

Resolucion de Gerencia General N° 043-2021-1GP, Aprueba la Directiva N° 008-2021-IGP/PE,
Directiva de Codigo de Etica y Conducta del Instituto Geofisico del Peru.

CONCEPTO OPERATIVO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion, establecio el Modelo de Integridad,
como una estructura de prevencién de la corrupcion, sefialando que es un conjunto de procesos
y politicas orientadas a prevenir la corrupcion y otras practicas cuestionables en una entidad del
sector publico, el cual se formula sobre la base de nueve componentes, que a continuacion se
describen:

Compromiso de Alta Direccion: Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupciéon
debe partir de la manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta autoridad de la
entidad. Para ello, el titular de la institucion debe tener claramente establecido no sélo la
importancia de implementar una estrategia de integridad y lucha contra la corrupcion, sino,
sobre todo, la necesidad de su priorizacién y empoderamiento a los funcionarios e instancias
gue desarrollan esta funcioén. EI compromiso de la alta direccion es el punto de partida para
establecer una verdadera cultura de integridad.
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Gestion de Riesgos: Supone identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra la
administracion publica, pero también a otras practicas cuestionables contrarias a la ética, y a
partir de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

Politicas de Integridad: Las Politicas de Integridad de cada entidad debe tener como marco
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion. La politica no es un plan ni
una estrategia, es mas bien una posicion de la entidad frente a temas sensibles que en un
segundo momento debe materializarse en un plan de accion.

Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas: La transparencia es una
herramienta de gestion publica y el mecanismo de prevencién de la corrupcibn mas
importante.

Controles internos, externos y auditoria: El control se refiere a las acciones de cautela
previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la propia entidad, el Organo de
Control Institucional (OCI), la Contraloria General de la Republica y las Sociedades de
Auditoria Externa, con el objetivo de asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y
operaciones; para asegurar el adecuado uso de los recursos publicos.

Comunicacion y capacitacion: Los conceptos de integridad y los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de practicas cuestionables deben ser permanentemente
difundidos en la entidad. La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de
la entidad, sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras entidades, y al
publico en general.

Canal de denuncias: Supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que
permita y facilite a cualquier persona (servidores y usuarios) a reportar la denuncia de una
practica cuestionables o de un acto de corrupcién, en la que pudiera haber incurrido un
colaborador de la entidad. Asimismo, desarrollar e implementar diferentes mecanismos o
herramientas para la proteccion al denunciante, detecciébn de irregularidades y de
investigacion.

Supervision y Monitoreo del modelo de integridad: Consiste en la revisién de la efectividad
de la estrategia para prevenir practicas cuestionables; asi como la evaluacién de la
operatividad del area encargada de la aplicacion del modelo de integridad.

Encargado/a del Modelo de Integridad: El encargado asume un rol de articulacion y
monitoreo de los componentes que conforman el modelo, por lo cual requiere tener un alto
nivel jerarquico, suponiendo el respaldo publico de la alta direccion a la funcion de seguimiento
de la politica de integridad. Asimismo, debe desarrollar una tarea orientadora y de
acompafiamiento.

DIAGNOSTICO

El IGP a fin de fortalecer y promover la trasparencia, ética e integridad publica en la entidad,
mediante Resolucién de Gerencia General N° 007-2020-IGP/GG, crea la Unidad Funcional de
Integridad Institucional (UFII) del Instituto Geofisico del Peru, dependiente de la Gerencia General,
considerando que el IGP es un 6rgano adscrito al MINAM, ese es el maximo nivel que puede
alcanzar dentro de la organizacion.

En ese contexto, la UFIl implementd el modelo de integridad durante el afio 2021 y presenté sus
reportes trimestralmente al sector ambiente. Posteriormente, la Secretaria de Integridad Publica
(SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros formulé una herramienta que permite medir el
avance de la implementacion del modelo de integridad en las entidades publicas, denominado
“Indice de Capacidad Preventiva: Estandar de Integridad 2021” (en adelante ICP), el cual contiene
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46 preguntas de autoevaluacion en base a 9 componentes en base a los cuales se obtuvo el
siguiente resultado (Tabla 1):

Tabla N°1: Porcentaje de cumplimiento promedio por componentes del modelo de
Integridad, indice de Capacidad Preventiva (Reporte de Integridad 2021, PCM)

COMPONENTE % DE AVANCE

C1 — Compromiso de la Alta Direccion 0.50
C2 — Gestion de Riesgos gue afecten la Integridad Publica 0.33
C3 — Politicas de integridad 0.57
C4 — Transparencia, Datos abiertos y rendicién de cuentas 0.80
C5 — Control interno, externo y auditoria 0.59
C6 — Comunicacién y Capacitacion 0.58
C7 — Canal de denuncias 0.50
C8 — Supervision y monitoreo del modelo de integridad 0.50
C9 — Encargado del modelo de integridad 0.92
Puntaje Total 15.25
Indice de Capacidad Preventiva 60%

Fuente: Reporte del indice de Capacidad Preventiva del MINAM al 07.02.2022

Elaborado por la Secretaria de Integridad Publica de la PCM

De acuerdo al Indice de Capacidad Preventiva del modelo de Integridad, el IGP tiene un avance
de 60% considerada aceptable?, en comparaciéon con los demas érganos adscritos del MINAM,
obteniendo el cuarto puesto de acuerdo a la siguiente imagen (Tabla 2):

2 El indice de Capacidad Preventiva se expresa en porcentaje y su calificacion se determina conforme a una escala
que contiene 5 categorias de analisis: Destacable: 81% a 100%, Deseable: 61% a 80%, Aceptable: 41% a 60%,
Regular: 21% a 40%, y Bajo: 0% a 20%.
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Tabla N°2: Comparacion del porcentaje de cumplimiento promedio por componentes del
modelo de Integridad de cada adscrito al Sector Ambiente, indice de Capacidad
Preventiva (Reporte de Integridad 2021, PCM)

2.1 indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién

Entidad a o c ca cs c6 7
Ll 100 100 079 100 100 100 100
2. SENACE

083 033 0.79 1.00 1.00 0.92 1.00

3. IGP

050 033 057 080 059 058 050
4. AR 042 D00 007 020 042 008 050
3. INAIGEM D42 000 021 010 050 025 000
&. OEFA 031 100 050 073 100 052 050

1.00

1.00

0.50

0.00

0.00

0.50

1.00

0.67

0.92

0.00

0.00

0.92

IcP

096

0.83

0.60

015

0.17

0.71

Brecha

0.17

0.85

0.83

0.29

Categoria

Destacable

Destacable

Aceptable

Bajo

Bajo

Deseable

De lo expuesto, se advierten acciones que el IGP aun no ha implementado, las mismas que son
consideradas brechas de la implementacion del periodo 2021, que son necesarias cerrar. Por ello
se ha disefiado el presente programa de integridad, el cual desarrolla las citadas brechas en la

Matriz de acciones siguiente:
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6. MATRIZ DE ACCIONES

Se han establecido para cada componente del Modelo de Integridad, acciones que permiten cumplir con el objetivo estratégico institucional
estipulado en el Plan Estratégico Institucional y los objetivos especificos sefialados en el Plan antes citado, siendo los que en adelante se describen:

PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2022- MATRIZ DE ACCIONES

COMPONENTE DEL OBJETVO
MODELO DE ESTRATEGICO OBJETIVO ESPECIFICO ACCIONES 1T | 2T | 3T |4T RESPONSABLES
INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

Fortalecer y organizar la Elaboracion de Gerencia General /
Unidad Funcional de 1 Unidad Funcional de

. L Programa de trabajo . .
Integridad Institucional g J Integridad Institucional

C1l - COMPROMISO DE
LA ALTA DIRECCION

Fortalecer la Oficina de
integridad y la lucha Ampliar el alcance del Planeamiento y
contra la corrupcion Sistema de Gestién 1 Presupuesto/ Unidad

Antisoborno 37001 Funcional de

Integridad Institucional

C2 - GESTION DE Fortalecer la gestion de | Elaboracion de la matriz ol Oficina d(te
RIESGOS riesgos en el IGP i nivel aneamiento y
J de riesgos a nivel de 1 Presupuesto/ Unidad

organos y unidades

L. Funcional de
orgéanicas del IGP

Integridad Institucional

Seguimiento y UFII/GG, OPP, URH,
evaluacion de las 1 OGA. ULO. DC.

acciones establecidas
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C3 - POLITICA DE
INTEGRIDAD

C4 - TRANSPARENCIA,
DATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE
CUENTAS

C5 - CONTROL INTERNO,
EXTERNO Y AUDITORIA

C6 - COMUNICACION Y
CAPACITACION

Fortalecer la
integridad y la lucha
contra la corrupcién

para gestionar riesgos
ISO 37001

Promover e interiorizar una
cultura de integridad y de
ética publica

Elaborar Matriz de
acciones de integridad y
lucha contra la
corrupciéon

UFII/GG, OAD, URH

Fortalecer la gestion de
conflictos de intereses

Elaborar directiva de
gestién de conflicto de
intereses

UFII/GG, OAD, URH

Elaborar normativa
interna e implementar
procedimiento sobre la

Debida Diligencia

UFII/GG, OAD, URH

Asegurar el cumplimiento de

las disposiciones en materia

de Transparencia y acceso
a la informacién publica

Seguimiento a la gestion
de solicitudes por acceso
a la informacién publica

UFIl, OAJ, OTIDG

Asegurarla implementacion

Seguimiento a la
implementacion del

. . UFII/GG, OPP
del Sistema de Control Sistema de Control
Interno Interno
. Incorporar en el proceso
Promgver contenidos de induccién de
orientados a la URH, UFII

promocién de principios

personal, contenidos
sobre ética e integridad
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C7 - CANAL DE
DENUNCIAS

C8 - SUPERVISION Y

MONITOREO DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD

C9 - ENCARGADO DEL
MODELO DE
INTEGRIDAD

éticos y
valores

Difundir temas de

integridad a Unidad de Recursos
actores internos de la Humanos
entidad
Difundir temas de
integridad a Unidad de
actores externos de la Comunicaciones
entidad

Fortalecer el mecanismo
para la gestion de

Actualizar normativa

de integridad en el sector
ambiente

implementacion del
modelo de integridad

. interna sobre gestion de UFII
denuncias por presuntos X
-, denuncias
actos de corrupcion.
Promover y consolidar la Realizar reuniones de
implementacion del modelo coordinacion para la UFIl

7. COMUNICACIONES

En el marco de cumplimiento del Componente N°6 sobre comunicacion y capacitacion, se promoveran contenidos orientados a la promocion de
principios éticos y valores dirigidos al usuario interno y externo, en base al siguiente plan:
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PLAN DE DIFUSION DE TEMAS DE INTEGRIDAD

CRONOGRAMA

ENERO | FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO | JUNIO  JULIO AGOSTO‘SETIEMBRE‘OCTUBRE NOVIEMBRE ‘DICIEMBRE

Neutralidad

Gestion de denuncias

Conflicto de intereses

Neutralidad

Prohibicién de  ventajas
indebidas

Conoce el modelo de integridad y
sus 9 componentes (Compromiso
de la Alta Direccién)

Conoce el modelo de
integridad y sus 9
componentes (Gestion de
riesgos)

Conoce el modelo de integridad y

sus 9 comp
integridad)

onentes (Politica de

Conoce el modelo de
integridad y sus 9
componentes (Transparencia
y rendicion de cuentas)

Conoce el modelo de integridad y
sus 9 componentes (Sistema de
control interno)

Conoce el modelo de
integridad y sus 9
componentes (Capacitacion)

Conoce el modelo de integridad y
sus 9 componentes (Canal de

denuncias),

Unica de Denuncias del Ciudadano

y Medidas
denunciante

Plataforma  Digital

de proteccién al

Conoce el modelo de
integridad y sus 9
componentes (Supervision y
acompafiamiento)

Dia Internacional de la lucha contra
la corrupcion” 9 de diciembre

Dia Internacional de la lucha
contra la corrupcion" 9 de
diciembre

Prevencion
intereses

del conflicto de
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFII) del IGP, se encarga de ejecutar las acciones
pertinentes que contribuyen con la implementacion del Modelo de Integridad en nuestra institucién.
Al respecto, la UFII tiene a cargo coadyuvar a la ejecucion de las funciones de integridad en el
ambito institucional, dispuesto en el numeral 6.2 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“Lineamientos para la implementacion de la funcién de Integridad en las entidades de la
administracion publica”, aprobado por Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N° 001-
2019-PCM, sefialando entre otras, proponer las acciones de integridad y lucha contra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

En ese sentido, la UFII efectuara el seguimiento a las acciones detalladas en el presente programa
de manera trimestral y la evaluacion de forma anual, emitiendo para ello un reporte e informe
respectivamente. Para lo cual, se establece el siguiente cronograma:

REPORTE PERIODO  PARA  REPORTAR | FECHA DE PUBLICACION
INFORMACION DEL REPORTE
01.04.2022 al 30.06.2022 15.07.2022
Segundo 01.07.2022 al 31.09.2022 15.10.2022
Tercero 01.10.2022 al 14.12.2022 26.12.2022
Evaluacion Final 01.01.2022 al 31.10.2022 10.01.2023

El reporte de seguimiento y la evaluacién final seran publicados en el Portal de Transparencia
Institucional.
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