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GOBIERNO REGION AT PILRA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 7 83 4 2021/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR
pura, 3 DIC 2021

VISTOS: El Memorandum N° 2542-2021/GOB.REG.PIURA-410000 y Oficio N° 232 -2021/GRP-
480300 de la Gerencia Regional de Planeamienio, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y
Oficina de Recursos Humanos respectivamente.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Memorandum N° 2542-2021/GOB.REG.PIURA-410000 la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial otorga la asignacion presupuestaria
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 destinada a la Partida de Gasto 2.1: Personal y Obligaciones

Sociales, que incluye el Incentivo Unico Laboral, hasta por un monto total de S/ 5,888,959,00
Nuevos Soles por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios;

Que, con Oficio N° 232-2020/GRP-480300 la Oficina de Recursos Humanos remite el coslo del
Incentivo Unico Laboral del CAFAE — Afio Fiscal 2022 correspondiente a los servidores nombrados,
designados y contratados por funcionamiento de la Sede Central, Aldeas Infantiles San Miguel de
Piura y Sefor Exaltacion de Huarmaca, Aclividades Centro de Abastecimiento Agua Bayovar y Centro
de Servicios de Equipo Mecanizado y Laboratorio de Suelos del Gobierno Regional Piura; cuyo monto
fotal estd aulorizado por la certificacion presupuestal emitida por la Gerencia Regional de

. Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terriforial;
o N
A ’;_\ Que, con Decreto Supremo N° 006-75-PM-INAP de fecha 24 de octubre de 1975, en su arliculo
n -g,-i!' ot} 79 inciso ¢) establece como funcion de los CAFAE y SUB CAFAE, la elaboracion del Plan Anual de
TENTE
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Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N°® 774-2021/GRP-PR de fecha 29 de Diciembre del
2021, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos correspondientes al
Afo Fiscal 2021, del Pliego Presupueslal 457 Gobierno Regional Piura, por toda fuente de
inanciamiento;

:S;} Que, la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupueslo, en su Novena
44 Disposicion Transilona estipula el procedimiento de las transferencias de fondos publicos al CAFAE,
2" en el marco de los Decretos Supremos N°® 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N°
088-2001, por lo que las transferencias que se ejecuten durante el presente Ejercicio Presupuestal
deberan sujefarse a lo dispuesto en la mencionada normativa,

Ve B° 9, \\ Que, el marco normativo antes indicado, faculta a recibir las transferencias financieras al Comite
%\ de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE de la Sede Central de este Gobierno
[ J Regional, por lo que se hace necesario se aprueben sus instrumentos de gestion, Plan Anual de
" Trabajo y Plan Anual de Utilizacion de Fondos, de que se puedan efectivizar las transferencias de

recursos a dicho Fondo;

La presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al principio de legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas,; asi como el principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa,
los administrados, sus representantes o abogados y. en general, todos los participes del
procedimiento, realizan sus respectivos actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la
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Piura,

colaboracion y la buena fe (...) previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 0074-2019-JUS

Con las visaciones de las Oficinas Regionales de Asesoria Juridica y de Administracion, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terriforial y Gerencia General Regional
del Gohierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho por la Ley N° 27783, Ley N° 27867 y su
modificatoria la Ley N° 27902, Decreto Supremo n° 006-75-PM-INAP, Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Decreto Supremo N° 067-92-EF y Decreto Supremo N° 025-33-
PCM

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan Anual de Trabajo y el Plan Anual de Ultilizacion del
Fondao de Asistencia y Estimulo — CAFAE de los trabajadores nombrados, designados y contratados
por funcionamiento de la Sede Central, Aldeas Infantiles San Miguel de Piura y Sefior Exaltacion de
Huarmaca, Actividades Centro de Abastecimiento Agua Bayovar y Centro de Servicios de Equipo
Mecanizado y Laboratorio de Suelos del Gobierno Regional Piura, para el Ejercicio Presupuestal
2022, los mismos que se anexan y forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — Transcribase la presente Resolucion Ejecutiva Regional a las
siguientes Unidades Organicas del Gobierno Regional Piura: Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficinas Regionales de
Control Interno, de Asesoria Juridica y de Administracion, y al Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo — CAFAE, para su eslricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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INTRODUCCION

Ll Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo-CAFAE Sede Central Pinra del Gobierno Regional
Piura, acorde con su misidn de administrar los recursos econdmicos de los trabajadores gue conforman fa Sede
Central, Aldeas Infantiles San Miguel de Piura y Sefior de la Exaltacién Huarmaca, Actividad Agua Bayovar y
Centro de Servicios Equipo Mecanizado v Laboratoric de Suelos (Ceseam y LS) del Gobierno Regional Piura,
servidores sujetos al régimen de fa Actividad Piblico, regida porla ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Legisiativo N° 276 ¥ su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N® 005-90-PCM, acuerda implementar politicas cuya finalidad consiste en la proteccidn de los hogares
de fos servidores pertenecientes a nuestra Institucién, como estimulo Y asistencia personai, canalizados a través
de nuestros servicios brindando facilidades que permitan menguar la crisis socio-econdmica reinante en el pals.
Asimismo, apayar con actividedes de recreacion, otorgur préstamos reembolsables, financiar incentivos
taborales, mediante Transferencios financieras efectuadas por lo Entidad en atencion al D.UJ N 088-2001,

EI CAFAE - Sede Central Piura, se crea con la finalidad de proporcionar bienestar social y el estfimulo personat
y familiar o los servidores de la Sede Central del Gobierno Regional Piura, promaoviendo el desarrolio integral
de sus miembros y familiares directos, as{ cono coadyuvar en la realizacion personal y desempedo de la
funcidn piblica; por lo cual las actividades relativas o satisfacer el bienestar social de ios servidares piblicos
Jjuegan un papel importante en el aprovechamiento de un clima laboral adecuade.

FUNDAMENTACION,

£l presente documento denominado "Plan Anual de Trabajo del CAFAE - Sede Central Piura Fjercicio
Fiscal 2022", se ha establecido de acuerdo a los objetivos y metas, fijacién de acciones y politicas a seguir
en cuanto a planeamiento de estrategias, programacién de actividades, formulacion de presupuestos,
contabllidad y programas sociales y de recreacion,

Durante ¢l afio 2014, hace mencién a las Transferencias Financieras Recibidas de la Entidad, segin
el Decreto de Urgencia N° 088-2001 a favor de los CAFAES de las Entidades Phiblicas, teniendo como
objetivo brindar Unica y exclusivamente entregas dinerarias que vienen percibiendo los trabojudores por
concepto de Incentivos Labarales.

Las Actividades programadas en e! presente Plan, se enmarcan dentro de lo normatividad vigente y al
Acuerde respectivo del Comité Directivo del CAFAE Sede Centrol Piura.

£l éxito en las actividades y el cumplimiento de los objetivos previstos, dependerd principalmente de la
responsabilidad con que éstas sean asumidas por parte de los integrantes del CAFAL y paralelo a ello, de la
participacion activa de todos los Servidores Piblicos beneficiarios de! CAFAE,

Por lo expuesto en el pdrrafo anterior sus gostos administrativos Y operativos, préstamos, actividades
conmemorativas, capacitacién, sociales, culturales, deportivas v otras de Asistencia ¥ Estimulo af trabajador
del CAFAE - Sede Central serdn financiados dentro de sus posibilidades y competencias, con cargo a los
recursos propios generados sin afectar los recursos a ser transferidos a la Entidad, por concepta de
Incentivos Laborales a los Servidores.
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BASE LEGAL.

Decreto Supremo N2 004-5C-67;

Decreto Supremo N2 006-75-PM-INAP;

Decreto Supremo Ne 097-82-PCM;

Decreto de Urgencia N2 088-2001,

Decreto Supremo N2 067-92-EF;

Decreto Supremo N2 022-2002;

Decreto de Urgencia N? 014 "Aprueba ef Presupuesto del Piblico para aifo fiscal 2022"

Ley N® 28411 “l.ey General Del Sistema Nocional de Presupuesto”

3. JUSTIFICACION,

4.1

El presente Plan Anual de Trabajo pura el ejercicio 2022, contempla fo siguiente:

Asistir af titular y familiares de ios Servidores Piblicos de o Sede Centrai del Gobierno Regional Piura.

Ofrecer Apoyo Econdmice para el desarrolle de Actividades Recreativas, asi como Artisticos y Cuilturales
de los Servidores y sus fumitiores.

Asistencia Econdmica, incluyendo Incentivos o Estimulos.

Programar y desarrellar Actividades de Capacitacidn a los Servidores Piblicos de lo Sede Central, Unidodes
Ejecutoras y Actividades Sectoriales del Pliego Gobierno Regional Piura, asi como Gobierncs Locales e
Instituciones Descentralizadas.

Asistencia Familiar, para atender gastos imprevistos ne cubiertos por el Segiro Social de Salud.

OBIETIVOS,

GENERAL.

El CAFAE Sede Central, tiene como objetive general brindar servicios, osistencia, incentivos, estimulos y
proinover actividades de capacitacion, recreativas, sociales y culturales o los servidores piiblicos de la Sede
Central - GRP v personal administrativo, en concordancia con las actividades previstas en el presente Plan

Anualde Trabajo 2022,
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4.2 ESPECIFICOS.

4.2t Pago del Incentivo Unico Laboral mensual a los servidores de la Sede Central del Gobierno Regional
Piura en coordinucion con la Oficina de Recursos Humanos,

4.2.2 Implementar y reglamentar ei servicio para otorgar subsidios por follecimiento o los familiares
de los servidores (padres, conyuge, h fjos menores de 18 aios e incapacitados).

4.2.3 Administrary Cautelar adecuadamente lu utilizacion de los recursos del CAFAE Sede Central Piura.

4.2.4 lIncentivar la participacion activa de los trabujadores de lo Sede Central del Gobierno Regional
Piura, enn el desarroilo de las actividades programaduas,

4.2.5 Realizar convenios para prestar servicios de crédite, tiendas - bazar, farmacia, oftalmologia, sequros

odontoldgicas, servicios médicos, clinicas, funerarias ¥ olros.

5. METASPROGRAMADAS,

v Oforgar Incentivos v reconccimientos o aguellos servidores que hayan cumplido 25 ¥ 30 afos en la
Administracion Piblica y se encuentren trabajando en la Entidad.

v Pago del Incentivo Unico Laboral a Jos servidores, concordade con el Cronograma establecido por el
Ministerio de Fcanomia y Finanzas.

v Cumplir con el oicrgamiento de subsidios, préstamos o los trabajadores beneficiarios,

v Elaboracién de Directivas e Instructivos Contables - Administrativos, para el use adecuado de
{os recursos y gestion administrativa.

v Disefio y Elaboracidn de Portal Web Institucional del CAFAE Sede Central Gobierno Regional Piura.

v Otras inherentes o la Asistencia y Estimulo del trubajador.

6. ACTIVIDADES ADISARROLLAR,

6.1 Asistencia Fcondmica.
Conceptos como es el Incentivo Unico Laboral, incluidos en la Planille del CAFAER Sede Central,
adicionalmente se otorga subsidio por fallecimients de los padres, conyuge, hijos menores de 18 afos e
fncepacitados permanentes de los servidores. Ef cuol estord en Juncion de la disponibilided de recursos

financieros (ingresos por: tardanzas, faltas, ete.)
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6.2 Elaboracidn de Reglamentos y Otras Directivas

Se elaborardn o medificardn los Reglamentos y/o Directivas internas cuando las circunstancias lo ameriten,
dudo que toda modificacién tiene una motivacién que en algunos cusos se tienen que consultar a
instituciones, a fos trabajadores para ver la conveniencia de su aplicacién, los mismos que serdn discutidos y
aprobedos en el seno del Comité en plenc. Prioritaria es la eleboracidn de la Directiva del Fondo de
Fallecimiento, la misma que establecerd los tineamientos y fuente(s) de financiamiento del misme, con lo cual

defard de ser un subsidio por parte del CAFAE.

6.4 Apoye en Actividades Conmemoruativas, Sociales, Culturales y Recreativas de la Sede
Central del Gobierno Regional Piura.
El Comité por celebraciones de festividades especiales, atiende de acuerde o ig programacion
establecida en el Plan Anual de Utilizacién de Fondos y a la disponibilidad financiera, como son:
v Dip Def Servidor Piiblico.,
v Ditt de la Madre,
v Dia del Padre,
v Navidad Familiar

6.5 Generacion de Ingresos Propios: Intereses de Préstamos, Eventos, y Otros.
Son actividades, que desarrolia el CAFAE Sede Central para generacion de recursos:

ingresos porintereses de préstamos y sobre depdsitos en cuentas bancarias.,

hd

¥ Ingresos por tardanzas, faltas y multas impuestas o los trabajadores.
¥ Por Servicio de Casillero a las Instituciones Financieras por convenio dei crédito.
¥ Ingreso por Eventos de Capacitacion o los trabajadores e independientes.

» Otrasgeneradas poractividades propias def CAFALE,

6.6 Desarrollar Actividades de Capacitacion a los Trabajadores.

Brindar Capacitacidn mediante Eventos de Aprendizaje en diferentes temas de Interéds iaboral ¥ profesionat
a los servidores piblicos de la Sede Central, Unidades Ejecutoras; y Actividades Sectoriales qire conforman el

Pliego Gobierna Reglonal Piura, asf como Gebiernos Locales e Instituciones Descentralizadas del Uepartomento

de Piura,
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6.7 Otorgar Asistencia Familiar y/o Actividades de Apoyoe a los Trabajadores Beneficiarios

def CAFAE - Sede Central GRP,

> Préstamos Ordinarios y Extraordinorios,
> Préstamos Especiales,

Préstamos para Salud, Educacion, entre otros

Actividades que se desarrollan de acuerdo a las disposiciones del Reglamento Interno yde Préstamos del CAFAE
-~ Sede Central Piura, cumplienda los fines de bienesiar socioly de apo ¥0  los trabajadores y sus familiares con
el objete de mantener una situacién laboral adecuada, que permiten coadyuvar a la prosperidad de los
trabajadores de la Sede Central del Gobierno Regional Piura. Estas actividades se realizardn durante todo ef

ejercicio econdmico,

6.8 Actividades de Gestion Administrative CAFAE - GRP.

a)

>

A 7

¥

Revisidn de créditos otorgados y recuperaciones de los préstamos efectuados a los trabajadores de la Sede
Central del Gobierno Regional Piura.

Implementacion de Procedimientos, para una adecuada gestidn administrativa del CAFAL Sede Piura.
Disponer Gastos Administrativos del CAFAE (remuneraciones, iitiles de escritoria, olros).

Eleboracidn Mensual del Balonce de Comprobacion y Andiisis de Cuentas detallados asi como los Estados
Financieros del CAFAE de la Sede Central,

Integracidn anual de los Estados Financieros del CAFAE Plisgo, que lo conforman el CAFAE Sede Ceniral
Plura y 25 SUB CAFAES a nivel local y sectorial.

Implementacién y Seguimiento oportuno de los medidas cerrectivas, resultado de fos Informes de Control
Interno por los Auditorias efectuadas al CAFAE PLIEGO de jos gfercicios auditados.
Giro de chequies a diferentes proveedores, como son: Entidades Bancarias, Casas Comercialas, entre otros, por

los créditos asumidos por los servidores ¥y descontados en fa planifla de Incentivos Laboralies.

DELQSRECURSOS DEL FONDO DEL CAFAE,

Constituyen Recursos del Fondo de Asistencia Y Estimuls los siguientes:

Las Transferencias Financieras de Recursos que por cualquier fuente reciban de la propia Entidad, auiorizados
por el Titular, con su respectivg Resolucisn,

Los descuentos por Faltas, tardanzaes o inasistencias al ceniro de labores.
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¢/ Los fondos y recursos propios que se generen por actividades de Capacitacidn que autorice y realice ef Comité
Directivo,

d)  Por Uso del Casillero por Préstamos olergados por las entidades jinancieras a los servidores de la Sede Central
Fiura.

e} Porconvenio de crédito con instituciones Comerciales v/a Privadas.

[l Otros ingresos que se obtengan por las actividades y/0 servicios diversos,

Los flujos de fondos del CAFAE, serdn informados en las reuniones de Comité Directivo; asimismo en el mes de
Diciembre del 2021, conjuntamente con el Balance de Comprobacion Y Estados Financieros elaborados por
el Contador de la Institucidn serdn informados al Comité en Plenc; los mismaos que deben ser qudiiados al

término del Ejercicio Fiscal en los términos que sefiaia la jey.

8. ACCIONESAREALIZAR.

Llaboracidn de Reglamentos:

o Actualizacion del Reglamento interno del CAFAE, de Préstamos.

*  Directiva sobre Lineamientos para la Elaboracion y Presentacidn de los Estados Financieros Anuales de los
Sub CAFAE.

Otros Reglamentos y/o Actividades, tales como:

*  Reglamento del Fondo de Fallecimiento (Sepelio y Luto)
*  Reglamento por el Dia del Servidor Piblico.

¢ Creacidn de Pdagina Web Institucional

9. DURACION,

La vigencia del presente Plan Anual de Trabajo serd desde ef 19 de enerc al 31 de diciembre dei 2020,

10. RECURSQS HUMANOS.

De acuerdo al temafic organizacional v funcional del CAFAE, contard con los siguientes Recursos
Humanos:

- Miembros del Comité

- Personal Contratado
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1. FINANCIAMIENTQ,

Li presente Plande Trabajo 2022, tendrd en cuentu dos fientes de financiamiento: Transferencias y

Recursos Propios.

1- Transferencias efectuadas por la Entidad, serdn destinadas exclusivomente para el pago del Incentivo
Unico Laboral mensual a los servidores de lu Sede el Gobierno Regional Piura a través del CAFAE Sede

Central Piura.

2- Recursos Propios, obtenidos directamente o su favor toles como: Tardanzas, Multos y Faltas impuestas
a los trabajadores, intereses financieros generados por los préstamos otorgades y los intereses sobre
depdsitos en cuentas bancarios, Servicio de Casiliero por Convenio con las Entidades Financieras, por
concepto de Eventos de Capacitacién, entre otros ingreses que se pueda obtener. £Stos recursos servirdn
para financiar todos las demds actividades de Asistencia y Lstimulo (Conmemorativas, culturales,
subsidios, estimulos, entre otros), también servirg para el page de gastos administratives que incurrivg
el CAFAE tales como los Honorarigs Profesionales, servicio de apoyo administrative, titiles y material de

oficing, compra de actives y cualquier otro gosto operativo propio gue se pudiera presentar,

12. REQUISITOS.

¢ Para el caso de préstemos a trabajaderes que asi lo soiiciten, estos se otorgaran de acuerdo gl
Reglamento Interno de Préstamos aprobado por el Comité Directivo asi como de acuerdo a la
disponibilidad econdmica y estricto orden de presentacion de la Solicitud,

. Pora el desarrolio de las octividades a realizarse duranie el presente ado, se indicard el tipo de
actividad y el monte que se invertird en cada una de ellas, como porefemplo el "Din del Fmpleado Pitblico”,
“Dia de la Madre”, “Dia del Padre”, “Navidad Familiar”y Afic Nuevo.

+  Para el financiamiento de estudios de perfeccionamiento, capacitacidn, seminarios, se deberd incluir la

inversidn previsia pare este tipo de eventos.

13. EVALUACION E INFORMES,

Lo evaluucién se efectuard para:
- Medirelnivel de cumplimiento de los objetivos programados.
- Medir el alcance de las actividades programadas con las ejecutadas.
- Detectar posivle causas que incidan en el incumplimiento de lo programado con lo efecutado.

- Efectuarrecommendations.
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La evaluacién se realizard mediante:
Los informes escritos que elaboren los responsabies de coda actividad,
Las acciohes gue realice el érganc de Contrel Interno de la Sede Central del Gobierno Regional Piura,

Ll Comité Directivo deberd emitiv el Informe de Gestion correspendiente de cada actividad,

debidamente sustentado al finalizar el afio,

Piura, Diciembre Del 2021.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO - EJERCICIO 2022

EJECUCION TRIMESTRAL TOTAL
CONCEPTOS
| i n v Presupuestado
INGRESOS
Transferencias Financieras | 1,472,230.75 147223975 |1472,239.75 1472,239.75 588i9592
Faltas y Tardanzas 12,000.00 12,5000 12,0000 $2.500.00 _ 49,000.00
Recuparacion de Préstamos 50.000.00 50,000.00
Eventos de Capacitacion -
intereses sobre Préstamos 1,500,00 160000 1500.00 1,500,00 6,000.00
Donacionas Convanios Finantﬂ:i)eirkais. Lo lsooooo | 3.000.00 ) 9 000 00
Ingreso por Casiilero 5,500.00 5.500.00 § 500,00 5500.00 22,000.00
TOTAL INGRESOS 1,541,239.75 | 1,497,739.75| 1,491,239.75 1,494,739.75 6,024,959.00
EGRESOS
Incaniivos Laborales 1472,23075 | 147223975 | 147223075 |4 472.239.75 5.888,959.00
Gastos da Personal 6,900.00 6,900,00 740000 7,900.00 29,100.00
Subsidics por Fallecimiento 6,000.00 800000 |6,000.00 6,000.00 24,000.00
Fréstamos a los Trabajadores 50.000.00 50,000.007
Gastos Financieros 30.00 110000 |3000 e 190,00
Dia ds Iz Madre 3.000.00 3,000.00
Dia del Empleado Publico 3,000.00 3,000.00 |
Dia del Padre 3.000.00 3,000.00
Navidad Familiar ) B o 3,500.00 ) 37500 .00
Ga§tos Operalivos—Admlnistrativos_l 1,000.00 | 100000 {50000 ) L 2,500.00
Compra de Activos {Mntto) 30000 400.00 700,00
Viaticos {Presentacion de EE.FF) 800.00 800.00
TOTAL EGRESOS 1,536,469.75! 1 496 039.75 | 1,486,569.75 | 1,489,669.75 6, 008 749 00
SALDO FINAL 4,770.00 1 700 00 4,670.00 5,070.00 16 210 00
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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

"Adio et Bicenlenar del Perd: 200 ofos de Independencia”
“Decenio de igualdad de oportunidadas pera bonibes Y mijeres”

T S U
Piure, 1 G e b

QFICIO N° 9\2'3;2 -2021/GRP-480300

CPC,
FELIPE PAZ SILVA
Presidanie del CAFAE

Ciugad, -
ASUNTC N ALCANZA COBTO DE PLANILLA DEL INCENTIVG UNICO 2022
REFERENCIA Oficio N® 023-2021/GIRIP-CAFAE -

Tengo a bien diviginne a usted para salvdario cordialmente y e alencion al
documento de la raferencia, a lravés del cual su despacho solicita ef costo nomital de las planiflas del incentivo
Unico del CAFAE a nivel programas y metas, correspondionte al Ejerclcio Fiscal 2022 de Jos servidores
designados, nomirades y contralados, qus laboran en ia Sede Cenlral. Aldeas Infantiies ¥ Actividtact Agua Bayovar,

Sohre el parlicular, dehe manifesiarls que este despacho on atencién a su
requedmionto, cumple con alcanzar adjunto al prosenie en 07 folios of coslo nominal del ncentive Unico de
CAFAE correspondiante al Ejercicio Fiscal 2022,

Es lodo cyanto comunico, para los fines Consiguientes.,

T
Atentaments, /

480300

C.e

CAFAE

DVNGainviius
Av. Replublica de Chile N® 324 Av. San Ramon SIN
Of. 201 - 202 + o Urk San Eduarde - B Chipe Piura
Jesis Maria - Lima 11 T Teldfono: (073) 284600

Teldlono: (01) 2400069 www ragionpiura.gob.pe



GOBIERND REGIONAL DL PIURA
{3flcina de Recuysos Humanos

PROYECCION BEL COSTO DE PLANILAS DEL INCENTIVO UNICO.CAFAE
PERIODO: ENERQ - DICIEMUBRE 2022

FYEFTO. AECURSCIS QRDINARIOS

Piara, A3f12/2021

N2 Apeltidos v Nombres

Cond.
Labaor

Nivel
Rem.

CARGO

COSTO
IWIENSBUAL

COSTO ANUAL
Al 2072

Ed )".\
";{.‘;«:“,;4?\3 7.
N ( ] !
A K

‘ e

CADENA: 0045 - GRPFYAT ] 78,060.00 936,720.00
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTD, PRESUPUESTO ¥ ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
1 |5ALDANA MURRUGARRA-JOSE ANTONIO [CAS) Design F-6[DIRSIST.ADMINIST. V (GREPyAT) 2,870.00 34,440.00
2 Zegaiva Adrianzen-Willreda Juan Hlomb SAC | TRABAIADCR DI SERVICIO NI 1,650.00 19, 800,00
Nl NAL D NYERSION
3 INUNURA VITE-LUIS ANG! Design Foa DR SISTADMIPHGT. N {SGR Planeam.Prog) 2.570.00 30,8000
‘4 |arellano Ramireg-tarto Mamiy F-3  [FAPERTUNSISTERA ADRMINIST |1 2,270.00 27,240.00
5 |Alo Morales-Juan Ausherto Nomly 5PC [ ECONOMISTA L 1,950.00 23,400.00
6 |Cespedes Pozo-Segunde Alejandro Nomb SAC [TRABAIADOR DT SERVICID NI 1,650.0¢ 19,800.00
7 [Holguin Rivera-Elt¥a Belarmiunia ok SPEJESTARISTICQ N 1,950.00 23.400.00
8 |Laumadild Cruz-Carman Medaliy Homb SPD | PLANIFICADOR 1 1,950.00 23,400,000
9 |Lozsda Seminaric-Dina Nomb ST [SLCRETARIA IV 1.630.00 19,8060.00
10 |Espinosa Leon-liliang Cant SPF {ERPERT O SISTEMA ADNINIST, § 1,950.00 23,300.00
OFICINA BE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIDNES
11 FALOMING RAMIREZ-IRMA ROSA [CAS) Dasign F-3  [HR.SIST.ADMINIST, 1Ol Program, dMaitlan.tnveis) 2,270.00 24,240.00
12 JAyesa Aosales-ilan Vieleia tomt STB |SECRETARA IV 1B50.00 19,800.00
13 |Hidalgo Palacios-Ana Maria Homb SAB [AUX.SISTADNL 1,650.00 19,808,060
14 {Echevarria Flores-Jorge Ulises Cont SAE [AUXILIAR 5151 EMA ADMINISTH. 1,650.00 1980000
15 fGargia Cordova-Gerardo Felfiman Cont SAE TAUXILAR SISTEMA ADRINISTR 1,650.00 19,200.60
16 |Quilcate Gallego-Oswalda José Lant SAEJAURILIAR SISTEMA ADBINISTR. 1,650.00 L9,800,00
SUB GERENCIA REGIONAL DE PRESUPLIESTO, CREGITO Y TRIBUTACIO .
L7 ICAICAY RAMOS-ANGEL ARTURC (CAS) Dasipn F-4 | DWRSIST.ADMINIST. 1 [SGR Ppto.Cred.Trib) 2,570.00 30,840.00
18 [lalgue Camacho-Pedio Nolasco Homb Fd |ESPECIALISTA EMN TRIBUTAGION V 2,570.00 30,340.00
19 |Galie Paloming-lavier Mortencio foml SO0 |LSPEC ADMIMISTRATIV §) 1,954.00 23,400.00
20 |Peraita Cruz-Socorrs Del bilagre Homb STA [ PROGRAMADCH QISTERMA PAR 1.620.00 19,800.06
21 |Rentrez Taboada-Maria Genny Homb PR CONTADOR 11 1.950.00 23A00.00
42 |#ios Elera-Wikimar ilernan Baml F-3 JEXPERTCH MSTEMA ADMINIGT. | 2.270.00 27,240.00
23 |Sasvedra Cordova-lerida lsabel Momb SPEIESPECIALISTA FINANZAS 1,950.00 23,400.00
24 FAdiianzen Pafacios-Blvlia Guissett Cont STE [TECPICO ALMINISTRATIVG I 1LESQ.00 $2.800.00
25 [Flores Silva-Ihonatan Junior (Reservada) Cong STE [ TECNICD ADBINISTRATHO | 1,650.00 19,800.00
26 [Orozco Molero-lohn Bany Lant STE [ TECNICO ADMIMISTRATIVO | 1,650.00 19,800.00
27 tQusada Qrejuelo-luan Carlos Cont STE |ASIST SERV.ECOMN FINANCIERD | 1,650.00 19,800,040
1A REGICGINAL DU DESARAGLLO INSTITUCIONAL
28 IPINZON MALDONADO-BLANCA ELIZABETH {CAS) Design Fot [ DHRSIST ADMINIST, I (SGR.Dasarrollo Instituc.) 2,570.00 10,840.00
24 |Gonzales Gonzales-Guiliana Womb STB |SECRETARIA IV 1,650.00 14,800.00
30 |Mesonas Mesones-Toinas Anlonio Nombs SPC|ESPEC, ADMINISTRATIVE N 1,9%0.00 23,400.00
3l |Moscal Balda-Aura Alicta- Nomb STO |TECNICO ADMINISTRATIVO | 1,050.00 19,800.00
32 |Rulz Negron-America Nomb STA JTECNICO ADNMIENISTRATIVE N 1,630.00 19,500.00
A3 |Cango Neyrs-Geiby Consuelo Conl STE TECHICO ARMINISTRATIVO | 1,650.00 19,800.00
SUB GERENCIA REGIDNAL DE BIENES REGIONALES, DEMARCACION Y QRRENAMIENTO TERRITORIAL
A4 [VITE TAVARA-LIZET JOHANA [CAS) Deslpn F-4 |DIRSIST ADMMIST, 11 [SLiR, Bianes Regionales) 2,570.00 30,840.00
35 [Echave Atkins-Marfa Taresa Naormb F-2  [EXPERTO SISTEMA ADMINIET. | 2,110.00 25,320.00
26 1Garate Rosas-Jesus Augusto Momb SPCESPEC. ADMIMISTRATIVO N 1,950.00 23,900.00
37 (Nefra Palacios-Caylos Humbens Homb Fd |PLANIFICADOR N 1.570.00 30,840,060
38 |Nizama Espinoza-Jose [acinge Nomb 5TA [TECNICO B FINANZAS I 1,650.00 1%.800.00
3¢ |Rodrlguer Del Yalle-Esther Amaha Newnb ST SECRETARIA [ 1,650,060 19,800.00
4G |Sernaque Yovera-luah Franclivo Peamb SPE | ASISTENTE ADRMINISTHA )TV 1,9%0.01 23,400.00
CADENA: 0046 - GRA 111,590.00 1,343,880.00
OFICINA REGIONAL DE ADNMINISTRACION
4) |PAZ SILYA-FELIPE [CAS) Design F-6 | DIRSIST.ADMINIST, V [ORA) 2,870,00 24,440,00
42 |Azo Salsrar-Rudth Nomb STA |SECRITARUA YV 1.650.00 19,800.00
43 [Fluaman Shialer-Lina Beatriz Nomb Foy  [£5PECIALISTA ADWINISTRAT. It 2,030.00 24,360.00
44 |Rivas dima-Aura foga Nomb STB |SECRETARIA IV 1,650.00 19,800.00.
QFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERYICIOS AUXILIARES
45 [ALCANTARA PASCO-JAVIER DOROTEQ {LAS} Geslgn Fog IR SISTAGMINIST. I (DA3A) 257000 3084001
46 |Calva Alvarez-Beitila Nomb SAD |AUXILIAR SI5T ADMINIST. 1| 1,650.00 19,400,060,
47 1Caslre Farlan-Victor Mariln Nomib STD | TECNICO ADMINISTRATIVO | 1,650.00 19,400.60
48 |Cardova Floriano-waller Molses Nomh 5P [INGERIERO I 1,950 60 23, 400.00
49 |Encalada Viera-tuan Nomb SPC|ESPECIALISTA ADMINISTRAT. N 1,950.00 29,100.00.
50 |France iMoya-Jutlo Gustavn Nomb S1C [ TECHICOY ADRINIG TRATIVO | 1,650.00 1%,806.00
51 |Garrido Cornejo-juan Carlos Momh STD | TECMICO ADMINISTRATIVO | 1,650.00 19,800.00
52 |Lizano Pasapera-wimer Rodrigo Moml 5TB |CHOFER i 1,650,080 19,800,600
53 |lopez Garcia-Elva Nomb STE MSECRETARIA L 1,650.00 19,800.00
54 [hiaco Porras-lose Ricardo Mo 578 fTECHICO BN IMPRESIONES | 1,650.00 19,800.00
50 |Marlinez Vega-Weninger Nk SAG | AUXILIAK SIST ARMIMIST. Il 1,650,00 i9,800.00
56 |Quirgy Lachira-Lulsa Ernesting Nomb STA |SECRETARIA Y 1,650.00 19,800.00
57 |Raimaycuna Ramirez-Luis omb SAC |TRABAIADOR DE SERVICIO HI 1,650.00 19,800.00
58 [Troncos Ulloa-Diomedes Namb SAAJOPERADGR CENTRAL TELEFUIRICA B 1,650.00 14,500,00
59 overa Covedas-Seferino {Vactante) iNomb SAD |AUXILIAR SISTEMA ADNMINISTR.I 1,650.00 14,806.00
60 |Gudoy de Mena-Yolando e Cont STE |SECRETARIAL 1,650.00 19,400.00
61 |Gonisles Torres-Yohana Magdaleny, K;:G{ Cont . feSAR: |OPERADOR CENTRAL TELEFOMICA 1 1,650,00 19,800.00
R




GOBIERNG REGIONAL 0T PIURA
Offcina de Retursos Humanos

FTE.FT0.: RECURSOS5 ORDINARIGS

PROYECCION DEL COSTOD DE PIANILLAS DELINCENTVO UNICO-CAFAE
PERIODG: ENERD - DICIEMBRE 2027

Plura, 13/12/2021

N% Apollidos y Nambres Cond, I_\“Wl TARGD costo COSTO ANUAL
Labor | Rem, MIENSUAL ARG 2022
62 |lizane Yahuana-Rosa Nilda Conl STE |SECRETARIAL 1,650.00 19,800.00
63 [Peralta Chunga-Rosa Elena Coat AL FTECNICO ADNHIMISTRA TV | 1,650.00 19,800,060
OFICING OE CONTRO), PA
61 _[GAMARRA CORREA-MANUEL BELMER [CAS) Design F-4 TBIRSISTADMIFIST. i) (Of.Cont,Patrim.) 2,570.00 30,840.00
55 |Leon Mure-Rosa Angelica MNomls STA | TECMICO ACMINISTRATIVIY il 1,650.00 149,800.00
66 |Navarro Rautista-Mercedes Momb STA [TECKICO ADRINES TRATIVO 1 1,650.0¢ 19,800.00
67 [Zapala Crisanto-Jorge Luis Nomb SPD | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE | 1,950.00 #3,400.00
88 |Zapats Verona-Jullo Cesar womly SPUFAPELIALISTA ARBMINISTRATO N 1,950.00 23,400.00
69 |Girdn Yarlequé-ulio Cesar Cont STF [ TECNICD ABINGS ) RATIVO 1,650.00 19,800,00
OFICINA DE CONTABILIDAD
70 IPEREYRA PERIA-KELLY EVELYNA {CAS) Deslen F-d JDIRSIST ADIMINIST, I (DCONT} 2,570.06 30,840.00
#1 [Atherca Rios-irma Auroea Momb 510 [SECRETARIA [V 1,650.00 19,800.00
73 1Az Solazar-desus Humberto Nt STA [ TECNICO ADBHSTRATIVEO 1 105004} 3380160
73 |Caballery Carron Oe Baitifora-iris Estier Mo SPDESPECIALISTA ADMINISTRAT.I 1,250.60 2340000
74 _|Flestas Eche-Pablo Lorgio Nomly STA [TECHICO ARMINISTRATIVO 1 1,650.00 19,800,00
75 |Garcia Aguilgra-Shirley sahel Noimty STE | TECRICO ADMINISTRATIVG 1l 1,650.00 19,800.00
6 |Garcia Ascarate-50coiro i Los Milagros Nomly $AM JAUKILIAR DE CONTABILICAD I 165000 19,800.00
77 |Nmesez Rivera-lrma Morb SPEIASISTENTE ADMIMISTRATIVO 1l 1,950.00 23,400,008
78_IMajia_Anton-Manuel [SPB) Momb -5 [CONTADOR 2,650.00 31,8060.00
7% |Rodriguez Saavedra-Angelica Nomd SPC[ESPEC, £8 FINANZAS || 1,950.00 23,400.00
BC |Rodriguez Seavedra-tenaida Nomb S5TA TTECHICO ADMIENISTRATIVG 1,650.00 18,800.00
81 [Vega Farfan-Nancy Del Pilar Howmly SEL | E5PREADMINISTRATIVO 1,9%0,00 23,100.00
82 |Paz Silva-Felipe [Reservadal Homh LT TECHICO ADMINISTRATIVO 1| L G50.00 19,800.50
83 [Poiia Rey-manuel Florentino Cont STE_[TECMICO ADMINISTRATIVO ¢ 1.650.00 19.800.60
84 Sllupu Sulldn-avier Cont STE JTECNITO ARMINISTRATIVG | 1,650.00 149,800.00
B5 |Zapata Castro-Gladys Liedia Cont SPEESPECIALISTA ADRMINISTIRAT,I 1,950.00 23,400.08
86 |Vignolo Fasfan-Orester Canl SR JESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 195000 23,400,00
QFICINA DE TESORERIA
87 |FLORES SILVA-JHONATAN IURIOR {CAS) Dasign Fod DIRSISTADNMINIST. 11T [OTES) 2,570,00 30,840.00
88 |Alban Taboada-Clara Maria Momb SEA |PROGRAMADOFK SISTEMA PAD 11} 1,650.00 19,800.00
88 |Alburqueque Ordinola-lilznca Noomi HNomb STD [SECRETARIA IV 1.650.00 19,800,00
9% |Arambulo Jluarez-Carlas Ganllermo Nemb SER | TLCADRMINIGT, 1) 1,650.00 19,800 60
91 Balarezo Urbina-Esicla Dol Socorre Momb ST8 | TECNICO ADMINISTRATIVG |1 1,650.00 19.R04.00
42 |Davalos Ruidits-Eusehla Homb STA | TECAICO EN FINANZAS it 1,650,000 19,800.00
93 IMachacuay Paucar-Carlota Homb ST [TECNITO ADMINISTRATIVO | 1,050.00 19,800.00
94 Medine Veroslegui-Rose Yicluria Notb SPC | ESPEL. ALMINIS IRATIVO 0 1,550.G0 23,400.00
95 |Melender Vilala-Vigleta Del Sacorrg Nomb SAA JAUXILIAR DE COMTABR DAL 1 1,650.00 19,800.00
96 lilontero Ramirez-Milagro Dal Rosarks Momb STD [TECHICO ADNMINISTR. 1,650.00 19,300.00
7 |Saavedra Lopez-Pedio Francisco Cant SIE TECHICO ADMINISTRATIVO T 1,650.00 19,800.000
QFICINA DE RECAURACION
88 | PAL SILVA-FELIPL [Encargado) Design F-4  [DIRSIST.ADMINIST. i [OF. Recaudacion) 2,570.00 30,840.00
09 JCHOZO CURD-MARLO TULIO |CAS) Conl B2 IEIECUTOR COALTVO 1O Recaudacion) 2,110.00 24,320,000
100 [VENTURA MEMDUZA-MIRIAM ELIZADETH (CAS) cont F-1 |AUXILIAR COACTIVO TOf Reeaudscion) 2,030.00 24,360.00
401 |Mezones Ros-Tarjelia Noinl STR |SECRETARIA IV 1,650.00 19,800.00
CADENA: 0055 - OfiAl 16,970.00 203,640.00
QFICINA REGIONAL DE ASESGRIA JURIDICA
102 [VELA HEDA-IQSE CARLDS {CAS) Daslyn E-6 |DIRECTOR SISTEMA ADMINIST, V {ORAL) 2,570.00 34,440.00
103 |Adrianzen Huancas Miriam Ly Nomb STA JSECRETARIA 1,650,00 19,800.00
14 [Fiestas Aquino-Percy Nornly SPB | ABOGADO Y 195000 23,400.00
105 |Huanca Castillo-Danie! Moml SPB J\BOGAL)U t 1,950.00 33,400.00
106 |Masias Sosa-Hamon Posterio MNomh SAC | TRABAJAGOR DE SERVICIO I 1,650,000 19,800.00
107 |ivefia_Luna-Clnisse Condice Nomb 378 JTECMICO ABUGAUIA T 1.650.00 19,800.0¢
108 |Sosa Montatvo-flor De Maria Nomb STB [SECRETARIA W 1,6%0.00 19,800.00
| 102 |Chunga Goicochea-Humberto £rasmo Cenl SPF [ABOGADRO 1.950.00 23,400.00
110 [Mateo Guerrero-Ermitaiio Cont STC ITECHICO EN ABOGACIA L L.650.00 15,830.00:
CADENA: 0057 - ORH 27,190.00 326,280.00
OFICINA DE RECURSDS HUMANOS
111 |MEYADO GARCIA-DIANA VANESSA [CAS) Dasipn £-4 [OIRECTOR SISTERA ADMENIST. Nl (&I 2,5%70.00 30,840,000
112 |NEVADO GARCIA-DIANA VANESSA [Encargada} Chesign F-1 PIEFE DE DIVISION [ORi1) 2.030.00 24,300).00
113 [Alcantars Maslas-Ana Maria {ST8) Nomb SPA[TECNICO L ASIS T, SOCIAL | 1,950,00 23,400.0¢
114 1Bermal Solang-Romuakio {SPE) Homly F-1 |ASISTENTE AUl T RA TV I 2,036.00 24,360.00
115 |Bobadilla Melerdres-Mercades Mamily SAC FAUXILAR DE ERFERMERIA T 1,650.00 L0000
116 {Gallardo Ojeda-William Fernande Nomily STA {TECNICC ADKMENISTRA IV 1.65%0.00 19,800.00
117 |Garcla De Corro-Ceneda Nomb STA |TECNICO EN RACIONALIZACION 1 1,550.00 15,800.00
118 |Plzarro Gomez-Armanie Nomi F-2 |ESPECIALISTA FiN RECURS0S HUMANDS § 2,110.00 25,3720.00
118 JRojas Reyes-Qante Entliue Nomb SAB | IRABAJADOR DE SERVICIOS I 1,650.00 18,800.00)
L20 [Ronden Bances-Carlas Envique Nomb SAC | AUKILIAR SESTALMIMIST 1,650.00 19,500.00
121 |suldarrlaga De Navarro-Purisima Consuglo Nomb STA |SECHETARIA Y 1,6%0.00 19,8083.00
122 |Sandovsl Rivera-Liliana Momb STB [ TECNICO ADMINISTRATIVO I 1,650.00 19,800,00
123 |Viers Ladines-Gregotio Nomb STA | TECNICO ADRIMISTRATIVG I 1,650.00 19,860.00
124 [Samanicgo Gonzales-5onla Famaeia Lenl SAE JAUXILIAR SISTENIA ADMINISTR | 1,650.00 1920000
128 (Tielles Peda-Guillerma Andras Cont SAE JALKILIAR SISTEMA ADMIFISTR. 1,6 50.00 19,800.00
_ . o




GOBIERND REGIONAL DE PIVRA
Olflcha do Rocursos Humanos

FROYECCION BEL COSTQ 2E PLANILAS DEG INCENTIVO DNICO-CATAE
FERIQDO: ENERO - ICEMBRI. 20732

FTE.FTO.: RECURSOS ORDINARIOS Prora, 1371242021
N Apellidos y Nombres candl. | peivel CARGO LosTa COSTOANDAL
Labor | Rem, MENSUAL Ao 2022
CADENA; G054 - PROCURADUIIA PUB.REG. 5,850.00 106,200.60
PROCURARURIA FUBLICA REGIONAL
126 |hinchay Labrin-Rosa Mercedes Momb FAC [PROCURADOR PUBLICL 150.00 1,800.00
127 |Arevalo Zela-Juan Albena Nomb F/C IPROCURADUR ADIUNIQ 150.00 1800.00
128 |Bereche Palacios-Ysaias HNamb SAR | TRABAJADOR DE SERMICIO NI 1,650.00 19,800.00
129 |Poicon Chang-Myriaim Normb STE (SECRETARIA Y 1, 650.00 19, 800.00
130 1Pulache Ordinola-Rita Mahoimi Noml STA |SECRETARIA V 1,650,00 19,800,00
131 |Alban Checa-Angéllca Danitza Lont St [WECRETARIAL 1,050.U0 1w,5G0.00
132 |Brave welasquez-Landeling Pavel Coml SPF JABQGADOD 1,950.00 23,400,000
CADENA; D085 « GERENCIA REGIONAL DF RECURSOS NATURALES ¥ GEST MEDIO AMEBIE 34,010.00 408,120.00
| GEREMCIA REGIONAL DE RECUR! NATURALES ¥ GESTION DEL MECHO AMBEENTE :
133 [RIVERA CORDOVA-JOSE YONY {CAS) Cresign E-b JGIRECEOR BROG. SECTORIAL Y {GR-RNyGRMAY 2,870.00 34.440,00
134 | Alvarado Orbiz-Mavdia el Carnien Nomb STA |SECRETARIA W 1,650.00 14,300 09
1345 |Vergara Yirada-Juan Julio Nomb SAL TRABAJADOR DE SERMICICH i 1,650,00 15,800,00
SHL GERENCIA BEGIONAL DE GESTION AMBIENTAL ‘
£36 [TORAES PAUCAR-FARNY LUZ {2 76) Design F-4 [DIRPROGSECT. 1] 4G4, Gest, Ambiental) 2.510.00 30,840.00
137 imMartinez £cheandia-Rodolin Homb F3 IMMGENEERD 2,470,00 27,240.00
138 jSalazai Chavesta-Lotenzg Apolinaria Nomb SPBTIMGENIERO it 1,950.00 £3,400.00
$UB GERENCIA BEGIONAL DE GESTION DE RECURSDS NATURALES
139 {CRUZ CORDOVA-ARISTIDES {LAS) Eesign Fea DI FROGSECT, ME{SGR Gest.Rec Matursles) 2,570.00 10,840,060
140 AnCHjitig Rum-Nancy Esgher Noml 5TB | SECRETAKIA N 1,650.00 1480000
141 |Zevallos Machuca-Petronita Nomb SAC JAURILIAR SISTERA ADMENISTR | 1,650.00 19,800.04
142 Hpanagué Ardvala-Radrige Cont SAE TALIXILIAR SISTEMA ADIMINISTR. 1,650.00 19.800.00
143 [ Orejusla Cupén-Manuei Enrlgue Cont SAE JAUXILIAR SISTEMA ALMINISTR. 1.650.00 19,800,00
144 | Zapaty Cespedes-Victar Enrique Coint SAL JALIKILIAR Si5TEMA ADMIMISTR . 1,650.00 19.800.00
QFICINA REGIONAL DE IDARY DEFENSA NACIONAL
Las JZURITA LUCUMI-BEBHER ALBERTO {CAS) Nasipn F-d I DIR.PROGSECT. IO Reg Seguaidad v Dol Nac.) 2,570.00 30,810.00
146 |Correa Durand-Genman Marcial Momb SPC [ PLANIFICADOR 1) 1,950,00 23,400.00
147 |Crisostomo Mufioz-Gustavo (5TA) Nomb T-2 | TECNIGO ADMINISTRATIVO I 2,110.00 25,320.00
148 JEchevarra Lotada-Eronlia Marisol Hamb SHC JESPEL ADMINIDIRA TGO | 1,950.00 23,400,00
. 149 Willar taberry-Fatima Maria iNomb S5ThH LCRETARIA IV 1,650.00 19,800.00

CADENA: 0089 - GRDE 51,780.00 621,360.00

PERA MARAVI-PEDRO CIRO {CAS) Desigr: F6 [ DR PROGLSECT,  [GROE) 2,870.00 34, 4000
151 |Navarro Ipanague-Socorro Moml STR |SECRETARIA v 1,650.00 19,800,00
152 (Pintado Cortdova-Maousl Alberlo Noml SAC  TRABAIADOR DE SERVITIO It 1,650.00 19,300.00
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORMAS Y SUPERYISION
153 [COAREA MOROCHO-SEGUNDD ANDRES Design Fed JDIRPROGSECT, 11 (SOR.Moimas y Super-BRDE) 2,570.00 36,840.00)
154 |Alburgueque Vegas-Ralsoi Hemb STLf LECNICEH ADMINIGRATIVO | 165000 19,800.00
155 |Arteaga Salazar-Jose Vicente Homb SPE |ESPEC, EN EVALUAC, INDUST. | 1,950.00 23,400.00
156 |Gutierrez Adrianzen-Marca Antonto Momb SPR | INGENIERC 118 1,950.00 23,400,000
157 [Rosado Adanague-bartha Vicloris Nutnb STA JULCRLTARIAY 1.650.00 §,800.00
1hE [Ruesta de Sanchea-htara def Phar Mont Fo3 [EAPERTO SISTEMA ADRANIS T i 2,270 27,2680.00
159 [Zapata Moscol-Pedro Enulio Marmh STA | TECHICO EM ABCGACIA 1) 1,650.00 14, 80600
SUB GERENCIA REGIONAL DE FROMOCIGN DE INVERSIONES
160 |MODGOLLON BONILLA-RCQUERTO MAR TN [CAS) Design Fol JOIRPROG SECT, HE{SGR.FromUnversiones-GRDE) 2,570.00 30,840,000
161 |Arrigts Calle-Parey Salomon Momb SPB | INGENIZRO I 1,950.00 23,400,00
162 |Peves De Aaleade-Carinen Francisca Homb F-3 [EXRPERTO SISTENMA ADRIMIST. ([ 2,230.00 27,240.00
163 |Preciado Flores-Fredesvinda Noml ST [SFCRETARIA IV 1,650.00 19,800.00
164 IRojas Valladares-Manue| Alberta Nomb SAB [AURILIAR SISTEMA AYMALNIST Il 1,650.00 14,800.00
165 [Salazar Castillo-Sarmuel Noinb SAL FTRABAJADOR DE SERVICIO I 1,65000 19.860.00
166 |Otintano Romare-Arnalde Mado (Reservada} dlomb S8 [ EUONOMISTA N 195,00 £3,400.00
|5UB GERENGCIA REGIONAL DE COGPERACION TECNICA INTERNACIONAL
167 |AYOSA ROSALES-JAIME MARTIN [CAS) Lreslpn F-4  [RIR.PROG.SECT, W {SGR.Coup.Tecnica Int-GRDE) 2,570.00 a0,840,00
168 jAraza Cardoza-Oscar Moises (SPB) Namb F-3 |FLANIFICADOR 31| 2,270.00 27,210.00
169 |Carbajal Cienfuegos-lLeticia Homb STC |SECRETARIA 1,650.00 19,600.0¢
170 |Cevallos Encalads-Raul Hamb F-3 JEXPERTOSISTEMA ADMINIST. H 2,270.00 27.240.00
171 (Galla Gil a finpelicy Blamb SPC[ESPEC. EN FINANZAS 1 1,950,080 23,400.00
172 [Peia Garcia-Teobaldo Namly STE [TECHICO ADMINISTRATIVD I 5,600.00 19,500.00
173 jSullon Morena-Fredy Momb STE | TECNICO ADIMINISTRATIVO | 1,650.00 14,800.00
174 |Taboada Marting-Lifl Adela Month SPC|ESPEC, EN RACIONALIZACION Il 1,950.00 2840006
175 {Talledo Mendosa-Cesar Elins Nemb F-3 EXPERTO SISTEMA ADRINIST. I 2,270.00 27 740,00
CADENA: 0090 - GRDS 37,340.00 443,080,00
GERENCIA REGIONAL DE DESARRQLLO SOCIAL
176 | CRIQLLO YANAYACO-INO CIQ RDEL [CAS) Desipgn -6 |DIRPROGSEC] Y (GROS)Y 2.870.00 34,140,00
177 |Calle Estrada-Buth Grabiela Norih S5TA (Secretaig ¥ 1,650.00 19.800.00
178 |Yamunague Carrasco-Felipe Normb SAC [TRABAJADOR DE SERVICIO 11 1,650,00 19,800,060
179 |Zapata Trelles-Manuel Nomb ST [CHORER 1.650.00 19,800.00
SUB GERENCIA REGIONAL DE NORIMAS Y SUPERVISION
W DL LAMA VILLASECA-MARIA VIOLETA {CAS) [esign F-d PO PROGUSECT, 11 [ SGR.Normas-GROS} 2,570.0G 30,540,000
181 |Calle Calle-Rodimiro Wb SE [ TRECNICO ADMIMISITRATIVO ! 1,650 00 19,808 00

182 |Espinoza Miranda-Rebertio Arnulfe Mornb | STA JTECHICO ADMINISIRATIVO I 1,650.00 19,800,00




GOBIERNG REGIONAL DE PIURA
tilicina e Rocirsos Humanos

FROYECCION DEL COSTO DE PLANILLAS DELINCENTIVO UNICE-CAFAE
PERIODOL CHERD - DICHMBRE 2022

FTEFTO,: RECURSOS QRIINARIOS Piurg, 13£12/202)
e Apelidos y ambres Cond. | Nivel CARGE COSTG COSTO ANUAL
tabor | jtern. MUENSUIAL AR 2022
_lg_?,_ Gutizrrez Tong-Magda Mitchele Mamls STB ISECRETARIA W 1,650,000 19,500,00
184 |Requena Paredes-Jose Luis Momb ST | TECHCD ADRBINISTRATIVGN LLB50.00 19,200,000
185 [Ruiz Palacios-Tomas Wilfeedo Momb SPE | ASISTENTE ALBIMISTIATIVO I 1,9%0.00 22,400,00
186G |Tapia Romere-lesus Nomi S TECNICO ADMIMNISTRATIVG It 1,850.00 19,800.00
SUB GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
187 [ZAPATA CALLE-DEYS! MATILDE [CAS) Dasipn P ADIRPROGSECT L {(50#.Desarrollo Social-GIRDS) 2,570.006 30,840.00
188 [Arriets Pongo-Ana Maria Nomb | s16 |sECROTARA Y ) 1,650.00 19,800,00
189 [Benites Syarez-Oscar Alberto fleinly F-1 ) TECNICC ADMINISTRATIVO 1 2,030.00 44,360,008 ‘
190 |Colco Paima-Ronald Nomb STE |TECMICT ADMINISTRATIVO L,650.00 19,860.00
191 [mtaceda Herrera-lrma Elcira Nomb STA TECNICD ADMINISTRATIVO HI 1,650.00 19.800.00
192 (Meza Neyra-francisco . Hoimb STE |TECNICO ADMINISTRATIVO |} §,650,00 19,800,00
193 |Monafules Ramirez-Socoreo del Rosaric MNon SPE [RAPEC, CN PROMOCION SOTIAL | 1,950.00 23,400.00
194 |Olivares LunaMarca Antonio Normb SPLTESPEC. EM PRUMNUCIDN SUCIAL 1 1,950.60 24,400 00
195 ICairefio Liaja-duz Jannet Conl STE [ TECRICO ADMINISTRATIVO ) 1,650.00 19,800.00
CADENA: 0092 - PRO AURAL A0,490.00 365,880.00
GERENCIA REGIONAL DE SANEARMIENTS FISICQ LEGAL FROPIEDAD RURAL
196 |LOPEZ IIMERNEZ- 1O NG {CAS) Design F-& [DIRECT SISTERA ADRATMIST ¥ 2,870.00 3:0,440,00
187 |Saavedra Alzamora-Lavier Aitonio Nomb SAR FTRABAIADIOR DE SERVICIO M 1,650.00 19,800.00
SUB.GERENCIA REGIONAL UL SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAT RURAL
198 [FERMANDEZ GARCIA-JACKELIN SOFIA {CAS) Design E-d ADIRECTOR PROGRAMA SECT, B 2,570.00 30,840.00
[EGUIPO DE GHAFICAS DE TITULACION
199 JAncaliroa Eche-fulio Cosar Lonl STE JUHGEER ) 1,650.00 19,800,00
200 [Coronado Chinchay-Teodore Alejandro Lonl STE [CHOFER Y 1,650,600 19,8004
20 |Garces Navarto-Arturo Inocencin Cont STE | TECMICD EN INGENIERIA | 1.650.00 19,800.00
202 Dimenax Castillo-fosé Eimer Cant STE TTEEMICO EIN INGENIERIA | 1,55¢.00 19,800.00
203, suj Meng-Artuio Spilieds Cont STE | TECMICO Ei INGENIEIGA L 1,650.00 1%,500.00
EQUIPO DE ERIAZOS
204 JCueva Olives-Emerson Willington Cont STE STCONICO EN INGENIERIA | 1,650.00 15,800.00

is Fernando cont STE |CHOER L 1,650.00 19,860,00

05 |Garcia Garcla

206 |Olmedo Vi a-Franciteo Lont STE JCHOFER 1 1,650.00 19,800.00
207 tQuezade Pylacios- Victer Hugo Cont STE [ TECNICO EN TNGEMIFRIA 1, 1.650.00 19,800,00
208 |Venetas Navareo-Carlos Albeito Lot STE | TECNICO EN INGENIEREA | 1,650.00 19,800.00
EQUIPQ DE RECTIFICACION MASIVAS Y OTROS
209 |Gargla Vite-Jesn Martin Caunt STE | TECNHIC N BeGENICRIA | L650.00 19,800,060
210 [Moran Ipanaqué-Actome Marclal cont SIE [ CHOFER | 1.650.00 149,600.00
EQUIPO OF COMUNIDADES CAMPESINAS .
211 |mifiongs Santayo-Angel Roman family EPC [NGENIERO 1 1,950.00 23,400,00
212 |Currera Colderdn-Rubédn aisrlin Lont STE | TECHICO &N INGERNIERIA | 1,650.00 19,800.00
CADENA; 0094 - GRI 92,650.00 1,111,800.00
GERENCIA BEGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
213 IVISE RUIZ-WILMER [CAS) Design F-6 FDIR.PROG SECT.V (GRI) 2,870.00 34,448.00
21 |Seminario Mendoza-Guido Arnaldo Morib F-2 JEXPERTO SISTERA ADRMINIST, 1 2.1 10.00 ©5,320,00
215 |Sermagque Yamunaque-Sanliage Momiz SAL [ TRABAIADUR DE SERVICICH 1.650.00 19,800.00
216 Wegas Navarro De Gonzaga-Sara Cecllia Nomb STA {SECRETARIA V 1,650.00 19,800.00
212 villar Barranzueia-Luls Momb SAL |TRARAJADCR DE SERVICIOS 1,550.00 19,800.00
218 |Castillo Hinostioza-losé Jestis Cont SAC ITRABAIADOR DE SERVICII | 1,650.00 10.800.00
219 |Fiestus Yengue-Felix {Vacante) Cont SALE | TRABAJAGOR D SERVICIO | 1,650.00 19,800,007
220 |Quispe Saraza-Luls Segundo conr SAL [AUXILIAR SISTEMA ADMINISTR,| 1,550,00 19,800,009
#21 |Range! Cérdava-Victar Manuel Conl AUXILIAR SISTEMA SOMINISTR. 1,650.00 19,800.00
222 |Sliupu Chaver-Hugo Esteban Cont L ITRABAJADOR DE SERVICIG 1,650.00 14,800.00
223 [Yame Valencla-Enrigue Cont SAE JAUXILIAR SISTEMA ADMINISTR.| 1,650,000 15,800.00
5UB GERENCIA RE ENORMAS, MONITOREQD Y EVALUACION
—52-1_ Dresign F-4 |DIRPROGSECT . jMormas-GRIj 2,570,00 30,840,00
22% |Coronado Torres-lames Crox Nomb F-2  [EXPERTO SISTEMA ADMINIST, 1 2,110.00 25,320.00
226 [Huancas Riokrio-Guillermio Womb F-2 JEXPERTOSISTEMA ADMINIST, | 2,110.00 25.33.00
227 |Pauta La Torre-jesus Edgardo Namb SPC [INGEMIERO N L 950.00 23,400.00
218 [Rodriguar Ceballos-Jesus Jouchel Nomb SIBJCHOFER It 1,550,000 14,800.00
248 1Salazar Avila-Efias Manusl Flaml SPA |INGENIERO |V 1,950.00 23,400.00
DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCION
230 |BARRETO QUEREVALU-NEWSTHOR CESAR AUGUSTO {CAS) Nesign F-5 | DIRPROGSELTLIV {Dir.Construccion] 2,650.00 31,800.00
231 |Castillo Vidat-Luis Humberto Mamb STH|CHOFER I 1,G50.00 19,800.00
232 [Olaya Finto-Canmen Viviana Nomi S8 |SECRE FARIA W 1,650.00 19,500.00
233 |Yovera Covelas-Fstaniladeo Nomi SAC |TRABAIADOR DE SEHVICIO I 1,650.00 19,800.00
DIECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
234 JABRAMONTE PEREZ-CESAR AUGUSTO [CAS) Design F-ii JDWRPROGSECT D Fstudios) 2,570.00 20,8400
235 |Acha Rarmos-Alfredo Fernando Noml STB [ DIBUIANTL 1,650.00 19,800.00
236 |Giron Yarleque Pablo Namb SAB | TRADAJADOR O SERVICIO T 1,650.00 19,800.00
237 [Hewrera Soares-Sonta Graciela Nomb SPAJARQUITEC IOV 1,850.00 23,400.00
238 |Maza Cordova-Mario Momb SPE |ASISIENTE SERV. INFRAEST. I 1,950.00 2340000
239 [Ortiz Oyola-Nancy Martens Nomb SPC INGENIERD 1 1,930.00 400.00
290 [Qrliz Yalladares-Maria Merrades MNaivh SPB[HNGEMIERG I 1.95000 23,400.4010

Nombh SPE |ASISTENTE SERY, iINFRAEST. I 1,950.00 23,400.00
Nomiby  |.«$T8 [DIBUJANTE i 1,650.00 19,800.00
oy R

A |Viiela Lachira-Fernanda alfrado
242 [Z0fhe Acosta-Luis Miguel




GOUIERNCG REGIONAL DE PIURA
Oftcina de Recursos Humanos

FIEFTO.; RECURSOS OREINARIOS

PROYECCION DEL COSTO DE PLANMILAS DEL THCEMTIVG UNICO-CAFAL

FPERIGDO; ENERO - DICIEMBRE 2022

Puura, 13/12/2021

Ne Apellidos y Mambros Cond. | Nivel CARGO CO5TO CDS:N} ANUAL
Labor | Rem. MENSUAL ARO 2002
DIRECCION GE OAfas
243 [VALERIO ALCIVAR-JUSE MARTIN (CAS) Desigh P-4 JRIRPROG.SECT. 1) {D,Obras) 2,570.00 30.840.00
244 (Alvarada Payba-Gerarde Alipio MNamb 3P0 |Exparto en Sisterna Administrative b 1,950.00 23,400,00
205 [Camnpos Saotamaria-lesus Oriando Nomby ST NRUIANTE 1 Lesoee 4 W N
246 |Chapatan Peralta-Gilberio Astorio Nemb SIB | TOPOGRAFO | 1,B650.00 19,800.00
247 [Montenegro Campoverde-lose Envigue Homi; SVA JTTECHIC BN INGEMIERIA 1t 1,650.00 19,800,00
244 |Djeda Reyas-Luis Otontel Nomb | STA |TECNICG EN INGENIFRIA T 1.650.00 13,800 00
QHEINA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE CONTRATOS OE INVERSION
249 |SARAMGE RAMOSSHIRLEY MARNCELLA (CAS hesipn F-d IR PROG.EECE.M (Gl.Progr.y Segui.Cont.Iny.) 2,570.00 30.840.00
250 |Acevedo Chorres-Clara Mol SPE[CONTADOR Il 1,950.00 23,400,600
251 |Quispe Cruz-Violola Momly STB {TECNICO ACNIMISTRATIVO 1T 1,650.00 19.800.00
252 IRamirez Acuffa-Frank alexandes Mol SPC | ASISTENTE ALMINISTRATIVO N 1,850.00 23,400.00
253 [Ctero Martinez-Marco Antonio Cont SPFHNGERRERCH 1.950.00 23,400.00
294 [Saavedra Salazar-Leigly Elizabeth Conl SPE|PLANIFIC AROR 1,950.00 13,400.00
UHIDAD FORMULADORA
255 JCASTILLO OQJEDA-JORGE LUIS {CAS) Deslgn E-% JRIRPROG.SEC |1 (Unidad Formuladoro) £,270.00 27,240.00
255 |Agalire Malacios-Kanina Roxans Nombs SAC [ALY ST ADMINISTR < 1,650.00 19,800.00
257 |Portocarrern Fiesleg-Ana Luisa iMomb STD PSCCRETARIA I 1.850.00 1,580.00
298 (Saavedra Diez-taime Ysaaq Nomb SPE[INGENIERO 1) 1,950.00 23,400,00
259 |Farldn Portocararo-Gleni Yerani Lont SAC TAURILIAR SISTERMA ADMINISTR.I 1.650.00 19,800.00
260 {Febres Parda-lhon Hanmifton Cong SAC | AUXIIAR SISTEMA ARRINISTRA 1,65¢.00 19,800.00
761 [Jara_Carbuapoma-aria Magualeny Lont SAF LAUKILEAR SISTEMA ADBMINISTR. 1,650.00 19,800,100
CADENA: 0110 - ASMP 21,240.00 254,880,00
ALREA INFANTIL "SAN MIGUEL DE PILRA"
26Y [CALLE D CORDOVA ANGELA fVIELDA Dasign =5 [DIRECTOR 2,110.00 25,320.00
F63 [MARTHNEZ AMAYA CATHERINE IMMACILADA Design F-1 150B DIRECTOR 2,030.00 24,360.00
264 [Franco Carrilio-Alms Rosa Nomb STB | TECHICO ADMINITRATIVO 1,650.00 19,300,00)
265 [Guerrero Nino-Lindawra Moyt SAA ALK IAR FORMAL. DEL MIRD I 1,650.00 19,800,00
265 |Heireia Arevalo-Jorge Luis Mot SAC [TRABAIADOR BE SERVICIOI 1,650.00 19,8043.00
267 [lLachira Susa-Dionisto walter oy SAC TTRABAIADOR DE SERVICIDN 1,650.00 19,800.00
268 |Lhzano Pasaprea-Sigifiedn (Vacante) Nomb SAC | AUKILIAR SESTEMA ADMINISTR | 1,650.00 19.800.00
269 [Lopez Sanz-Pllar Dol Socorrg Nomb SPE IASISTENTE ADMINISTRATIVCG 1 1,850.00 23.400.60
230 |Ruiz Raymungo-Falrici Witagrog MNomb SAA TAUKILIAR FCRMAL, DEL MIRO 1 1,650.00 19,86G0.00
271 |Sosa Garcia-daria Morcedes Nomb SAL AUKILIAR FORMAC. DEL MINO 1 1,650.00 19,800.04
272 1Torras Mering de Mauricio-Ruse Daloros ok SPDESPEC. ADMIMISTRATIVO 0 1,9480.00 23,400.00
273 |Reyes Junenai-Cus Cant SAL P TRAD, SERVIZIONH| 1L650.00 19,806.00
CADENA: G111 - ASEH 24,810.00 258,080.00
ALDEA INFANTIL VSERIQR DE LA EXALTACION BE HUARMACA”
274 |HUAMCAS TQRRES-IRFA CDITH Design F-2  [DIRECTOR 2,110.00 25.320.06
273 (Vacante (Sub Direclora) Design F-1 |SUB DIRECTOR 2.,030.00 24,360.00
176 |Aivarado Espinoza-Calizle Momby SPEASISTEMTE ADMINISTRATIVO Il 1,950.00 #3,400.00
7Y [Chinclisy Chitogue - ionicio Nomb SAC FTRABAJADCR DE SERVIC I N 1,650.00 19,800.00
278 [Hercera Obiea-Mary Clsi Nomb SAATALXILIAR FORMAL. DFL MIROY I 165000 19,800.00.
272 |lozada Corrende Rodrigues-Carmen Awra Namb SAA TAUXILIAK FORIMAL, D] N_\?:IOLI\ 1,€50,00 32,800.00
280 IMoling Salas-lvan Nomb SPAIPSICOLOGED I £.950.00 23,400.00
281 [Morales Montes-iaitha Gilzaberth Nomix PG |ASIETENTA SQCIAL Y 1,850.00 23,400.00
282 |Odar Alvercz-Jaime Asterin Nonth STB [CHOFER 11 1,650.00 19,800,006
283 |0feda Carrasco-Donnds Soiedad Mol SAC ALXILAR FORMAC, OEL MIAG I 1,650,000 19,800.00
284 |Santos Yajahuanca-Aurellano Nienh SAC | TRABAJABCR DE SERVICIO I 1,650.00 19,800.00
285 [wiesse Cruz-Lelia Ana Nomb SAR | AUXILIAR FORMAL. DEL NIRO 1,650.00 19,800.00
286 [Zapata Chorres-Maonica Elizabeth ivormb SAA |AUKILIAK FCRMAC. D0 BRICH It 1,650,00 19,8040,00
287 |iaillede Monlaiban-Francisca Cant SAL ALIKILIAR FORMAL, DEL MIRG N 1,650.00 10,800.00
CADENA: 0112 - PROGRAMA DE APOYC SOCIAL-PAS 7,360,00 a8,320.00
PROGRAMA DE APOIYO SOCIAL
-2“'?!3_ NEIRA RAMOS-ADAN ESMIT [CAS) Ogsign F-2 JDIRECTOR PROGRAREA SECT. 2,110.00 25,320.00
289 |Ruiz Palavios-Rosa Leticiz ornt: STU |PROMUQTOR SOCIAL ) 1,E50.08 19,80G.00
290 [Temaoche Zapata-Maria Homb SPDAESPECIANSIA £M PROMOCION $SOCIAL | 1,950.00 23,400.00
291 |Espinoza Cirdenas-fufio Cosar Com SAL [PROIMOTOR SOCIALL 1,650.00 19.500.00
CADEMA: 0113 « GERENCIA GRAL REGIONAL 26,770.00 321,240.00
SERENCIA GENERAL REGIONAL
292 |OTINIAMO ROMERT-ARNALDD MARIO {CAS) esign F-7 IGERENTE GENERAL REGIONAL 3,310.00 38,720.00
293 [LIZANA QUIPUZCOA-VICTOR SEGUNDO [CAS) DNesign F | OIRSISTADM. B [ rector Ejecutiva) 2,570,600 30.840.00
284 [Cardenas Vasquez-Lida Soledad Nomb 518 |SECRETARIA IV 1,650.G0 19,800.00
295 |Galarza Madina-Ana Cesana Nomb STA |SECRETARIA Y 1,650.00 19,800.00
296 (Pealla Gutierrez-Josguin Anlonic Nomly SPDASISTENTE ACMINISTRATIVO I 1,950.00 23,400.00
297 |Razurl Rugel-Francises Alberto Momb STB |CHOFER {1 1,650.00 19,800 00
298 Willar Di La Cruz-Susan baribel Heumb SPA | ABDGADRO Y 1,950.00 23,400,006
OrICINA BF COCRDINATION ¥ GESTION LIMA
299 |HUAMAN ATARANA-EDWIN DARIO (CAS) Design -4 DI ADNL 1T nlace Linta) 2,57000 3084000
00 {Lapez Urbann-Genoveva Bomly SR PESPEC. ADRENISTRATIVOH 1,950.G0 23,400.00
301 |Pajares Aguilar-Raymundo 1,650.00 19,800.00

MNomb STB | FECMICO ADMIMISTRATIVO It




GOBIERNO REGIONAL DEPHIRA
glk‘.inn de fleeursos Humanos

PROVECCION QEL COST10 DE PLANILLAS REL IMCENTIVE UNICO-CAFAR
PEROODO: EMERD - DICIFMBRE 2022

FIEFTO.: RECURSOS ORDINARIOS

Piura, 13/12/2071

e Apalidos y Nombras Cond. | Nivel CARGO cusio COSTO ANUAL
Labor | Rern, BAENSUAL ANO 2027
302 |Zelada Espinoza-Nidia Avrora Mennly SIA | TLONICT ADMINISTRATIVC 1| LG30.00 19,860.00
OEICINA BE TECNOLOGIAS DE LA INFORMALION
303 1AGUILAR LOPELELVIS {£.A5) Lesign F-d JDIRECTOR SISTERA ADWINLST, 1 (01 2,570.00 20,840.00
304 [Castro Lopes-lose Pablo Nomlr SIA TPROGRAMADOR SISTERA PAR N 1,650.00 14, 806,00
CADENA: 0115 - CONSEIG REGIOMAL 4,220,00 $0,640.00
40 REGIONAL
HESEN TIMANA-DANIA MARGU!T [Encargadal Design Fad [DIRECTOR S9TEMA ADMINIST. 1 2,570.00 30,840.00
306 {Guardada Acosta-lannt Mernb STB TSDCRETARIA IV 1,650,050 19,800.60
CADENA: 0116 - AGUA BAYOVAR 16,230.00 194,760.00
DE ABASTECIMIENTO AGUA BAYOVAR
QRGANG DE DIRECCIGN SUPERIOR
307 [PERLA GARCIA-CARLOS MOISES ALEJANDRD [CAS) Design Fod |DIRECTOR EIECLTIVO 257000 30.840.00
308 |Garcia Gonzales-tercades el Pllar Momby STC SECRETARIA I 155000 19,800.00
300 IMore Castro-Jylio Sanniago Mot F-2  [SUPERVISOR PROGRAMN SECE, I 2,110,00 45,320.00
310 [Paloming Tavars-juan Carlos Momb STA |CHUOFER ! 1,650,00 19,306.00
DIVISION. DF QPCRACIONES
il |Carnague Alburgueque: WMario Enrigue Nombs STA TTECNECO ADHIRNSTHATIVO 111 1,B50.00 19,800.00
312 |Nevarro Uchofen-Francisco Nemb AL | TRABAADOR DE SERVICIO 1| 1,650.00 19,800,00
313 |Salazar Palaclos-ifector Jose Homb SAE [OPERADOR DE MARUINARIA EHDUSTRIAL | 1,650.00 19.800.00
314 [Marcelo Berru-Willigm Cont STE [MFCANICOT 1,650.00 19.800.00
315 {Torres Saldarriaga-Segundo Nicanor Cont STE [MLCANICD ) 1,650.00 19,800.00
CADENA; 0118 « PRESIZENCIA - VICEPRESIOENCIA 49,300.00 $91,600.00
GOBERNACION REGIGNAL
316 {GARCIA CORREA-SERVANDO Llecin F/C IPRESIDENTE .00 000
317 [PURIZACA PAREIA-MARCO ANTOMO Elgcte FAC VICEPRESIDENTE 0.00 Q.00
318 |GARCIA JOHNSON-RUPERTO ESTUARDD [CAS) Cesign F-6 | ASESORIV 2,87¢.00 34,440.00
319 JCACERES ROSELL-FERHAMDO (CAS) Design F-6  {ASESOR IV 287000 3¢1,440,00
320 [Vacante [ASESOR V) Deslgn F-6 [ASESOR 1V LRIA0D 31,440.00
321 |lponaque Arevalo De Herrera-fani Nomb SEA |GECRETARIA Y 1,650.00 19,800,00
222 IPintadn Morales-Yuly Annendia Homb SAA |SECRETAREA W LE50.00 19.800.00
223 [Vergara Yeran-Alarico ot SEB JCHOFER Ht 1,650,00 19,800.00
324 |2avala Mujfca-Yanet Elieabiet fainky STA [SLURETARIA W 1.650.00 19,800.00
SECRETARIA GENERAL
315 [MOGOLLON PENABARITZA LORENA DEL ROSARIO {CAs) Design F- JDIRECTOR SISTERA ADMINIST, 1] [Secratanta Srol) L570.00 2084000
326 [Castillo Benites-Fablo Homly STB [TECRICOD EN ARCKIVO I 1,650,00 15,800.00
324 [Chaver Zuiith-Cesar Momb 518 | TECNICO EN ARCHIVO NI 1.650.00 19,8000
328 [Garcia Varona-Manuel Jasus Homl STA TTECHICO ADMINISTRATIVO 1.650.50 18,800.00
329 IMantinee Vilela-alejendro Wasberto Homlr SAD | TRABAIADOR DE SERVICIO 1] 1.650.00 19,3G0.00
330 |Rodriguer Coronada-Rosalba Fabiola Nomb STE | TECRICO ADRMINISTRATIVO | 1,650.00 19,800.00
23} {Rejas Ramirez-Chera Elvira Neind wTA [SECRETARIA V 1,650.00 19,800.00
332 [Sanjmez Crenfyegos-Marcos Miguel MNomb S [CHOFTR I 1,65¢,00 19,800.00
333 |Sikva Landivar De Lau-lovedla Merciedas Moy ST [ TECMICS ARMINISTRATIVO N 1,650.00 19,8305.00
334 Vapan Navasio £lsiza Consuelo Homb SIB |SCCRETARIA Y 1,650.00 aeanoe
335 |Canion chuguiciisma-Katly Edah Cont STE {TFOMICO ADRMIMISTRATIVO 1 1.650.00 i9,500.00
326 |Huertas Ordinola-Shidey del Socorro Gonl STE [TRONICO ADMINISTRATIVO 1,650.00 19.800.00.
337 [Rodriguer Erguiaga-mMaria Isabef Cont STE | TCCNICK BN BIBLIOTECA ¢ 1,650.00 19,800.0D
OrICINA DR COMUNICACIONES T M INSTITUCIONAL
38 [ JULCA GARCIAMISAEL HERRY (TAS) Dasigh F.d ADIRECTOR SIST.ALMIMIST. I {OF lmagen Inst) 2,570.00 20,840,080
339 |Canevarg lescanc-nes del Socorro Homi SPF[EFERIQDISTA N 1.950.00 23.400.0%
340 [Carrfon Vilavicencio-Silvia Alejandro Humb SPC|FERIODISTA N 1,950.00 23,400.00
CENTRO REGION, PLANEAR ESTRATEGICO - CEPLAR
341 [Qjetda Moscol-Abiaham Plomb STR [CHOFER 165000 149,800,00
342 |Rojes Reyes-Pablo Qscar Pomb SAC [ TRAGATADOR DE SERVICIO I 1,650.00 19.800.00
DIRECEIO PROSPECTIVA Y. DESARROLLO REGIQNAL
243 iChaver Mileher-Aurea (Vacante) Worib SPBESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 1,950,800 3,400,00
CADENA; €119 - CESEMYLS 14,280.00 531,360.00
CENTRO DE SERVICIO DE FQUIPO MECANIZADG
DIRECCIO
344 JCUEVA BASTIDAS-EOMUNDO DANTE (CAS) Design F-4 |DIRSISTEMA ADMIMIST. I [Direceion Ejerutiva) 2,570.00 3{,840.00
345 |Aguilar Guerrero-lose Waingr Hoib BTA | TECNICLY ALRMENISTRATIVG T3 1,650.00 19,800.00
346 [Huamanl Garcia-Jhonny Flmer foimb SAC JAUXILIAR SIST ADMINISYL 1,650.00 19,800.00
347 |Palomine Pazos-Gerarde Raymundo Momb SAE [AUXILIAR SI9FADMINIST | 1,650.00 £9,800.00
348 tvareque Cruz-Alejandro Worb SAL |AUKILIAR SISTADMINIST 1 1,650.00 19.800.60
349 |Cherrer Atarama-José Eswlhn Lonl SAE [ALULIAR SISTERMA ADMIMISTR. 1.650.00 12,800.00
350 Jacay Ramirez-Ricarda Canl SAE | AUXILIAR SISTERMA ADRMINIG TR 1,650.00 19.800.00
GIVISION DE QPERACIQINES
351 |GUITTON LOZANQ-WALDO (CAS) Design F-2 IDIRPROGRAMA SECT.I [Uivisidn de Operaciones) 2,110.00 25,320.00
352 |Aguilar Porras-Jose Hernancdo Hamhb SAE [OPERADOR EQUIPD PESALO 1,650.00) 19,800.04
N3 |Akvarado Hores-Edmundo Homb SAB : 1.050.00 19.800.00
354 [Garcia Montalvo-Juan Lucas Hamb 5TH. 1.650,00 19,500.00
355 |Garcia Yarleque-Ricardo 1.550.00 19,800,00

Homb _f°
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FROVECCION DEL CO510 GE PLANNLAS DEL INCENTIVO LINICO-CAFAE
FERIDID: ENERG - DICIEMBRE 2027

FTEFTO. RECURSOS ORDINARIOS Piura, 1371272021
NE Apellidos y Nombies tand. | Nivel CARGO CUSTO COSJOANLJM
Labos | Rem. MWMIENSUAL ANO K322
356 |Lorada Campos-Algandro o Mo SAE [AUXILIAR OF MECANICA | 1,6%50.00 19,200.00
357 [Majra Muanan-luen Cartos Nomb SAL TAUKILIAR DL MIECAMICA L 1,650.00 19,800.00
A58 {Monlalban Arevaly-Angel Natmdad Mamb ATC [CHOFER 1) L&50.00 19,800,00
35¢ [Morene Chunga-Humberto tMurcedes Nombr STC [CHOER #1 1,650.00 19,8000
360 |Palacios Valdiviezo-Segurdo Prasidas Womls | S1¢C |CHOFERN 1,650.00 19,800.00
361 [Palacios Vilchez-Gerardo Naomlb SAB |MECANICOI 1,650.00 15.800.00
362 |Ramirez Scsa-faul Momb | ST¢ | CHOFER 1 1,650.00 1980000 |
363 |Rivers Pefia-Guillerma Mol BAL TALKILAR 6 MECANICA | LGSO 19,8080
364 {Solano dMontaya-Cesar Augustc Nomb SAE PAURILIAR DF MECANICA ¢ 1,550.00 19,8006
365 |Valdiviezo Chevez-Jorge Luis {Vacante) Moty SEC | SHOFER 1] 1,650.00 19 800,00
366 |Zapata Cherres-Editberto Mormby SAL | ALUXILIAR DE MECAMICA L 1,650.00 19,800,00
367 |Zapata Paulinl-Miguel Enrique Nerly 81C JCHOFER D 1,650.00 14,800.00
G368 {Cordova Saavedra-Celesting Cont 3AE | OFERAROR EQUIPO PESADO 1 1,650.00 19,800.00
369 |Nlma Lara-Luis Alberto Conl SAE OPFRADDR FQUIPO PESADCH 1, 650.00 19.800.00

RESUMEN GENERAL DE LA PROYECCION BEL COSTO DE PLANILLAS » ENERO A DICIEMBRE 2022 (RO

CADENA; Oud 5 - GREPYAT 78,060.00 936.420.00
CADENA: 046 - DRA 111,900,060 1,243,880,00
CADENA: Q056 - ORAJ 16.9/.00 203,610,040
CADENA: 0057 - ORH 27,190.00 176,280,00
CAGLENA: 0058 - PROCURADURIA PUS RES, 8,850.00 106, 200.00
CADENA; D0RS - GEREMCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALLS ¥ GEST.MEDIC AMBIGN 34.010.00 408,120.00
CADENA: D089 - GRODE 51,780.00 621,360,060
CADENA: 0090 - GRDS 37,340.00 448,680490
CADENA: 00832 - PRO RURAL 20,490,060 365,880,00
CADENA. 0024 - GRI 92,650.00 1,111,80000
CADENA: 0110 - ASMP ,240.00 254,880.00
CADENA; 0111 - ASEH 24,840.00 293.020.00
CADENA: U112 + PROGRAMA DE APOYO SOCIAL-PAS 7,360.00 88,120.00
CADENA: 0113 - GERENCIA GRALRFGIONAL 26,770.00 3214,240.00
CADENA; 8115 - COMSEIO REGIONAL 4.220.00 S0.640.00
CARENAIOLIG - AGLA BAYOVAR 16,230.00 164 Y6000
CADENA: 0118 - PRESIDENCIA - VICEPRESIDENIIA 46,300.00 58160000
CADENAL QLY ESEpy Ad,2806.00 531,360.0
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INTRODUCCION

Ei Comité de Administracidn del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de los trabajadores de la Sede
Central, Aldeas Infantiles San Miguel de Piura y Sefior de la Exaliacién Huarmaca, Actividad Agua Bayovar y
Centro de Servicios Equipo Mecanizado y Laboratorio de Suelos (Ceseem) del Gobierno Regional Piura, con
Sede en la ciudad de Piura, propone el Plan Anual de Utilizacién de Fondos correspondiente al Ejercicio
Fiscal 2022, el mismo que obedece al criterio armenizado de los integrantes def Comité Directive def CAFAE
de la Sede Central del Goblerno Regional Piura, quienes observando fa situacidn del Servidor Piblico de su
alcance, obliga a brindai un servicio eficiente que permita compensar las necesidades bdsicas que tienen los

servidores piiblicos y sus familiares.

De esta manera, el Plan Anual de Utilizacion de Fondos del CAFAE-Sede Central Piura, guarda relacion con el
Marco Legal y el Cronograma de Actividades para el Ejercicio Fiscal 2021, segin su fuente de financiamiento
Y Metas programadas, teniendo activa participacién los integrantes del Comité Directivo, asi como el apayo
de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en la aprobdcion de
fa dotacidn de recursos para la oportuna entrega del Incentivo Unico Laboral a los servidores ptiblicos, en

concordancia al Decreto de Urgencia N 0858-2001.

FINALIDAD.

£i presente Plan Anual tiene por finalidad establecer los Objetivos, Acciones, Normas y Procedimientos de
evaluacion y ejecucidn para lo utilizacidn de los Recursos Econdmicos - Financleros provenientes del fondo
de Asistencia y Estimulo - CAFAE de fos Trabajadores Nombrades, Contratados y Designados de lu Sede

Central del Gobierno Regional Piura,

BASE LEGAL.

v\ DS N° 004-SC-67 del 29.09.67 - Las multas por inconcurrencia o retrasos servirdn parg constituir un
Fondo de Asistencia y Estimulo.

v D.S.N°006-75-PM-INAP DEL 24.10.75 - Norinas para la Aplicacién del Fonde de Asistencia y Est{mulo.

v' DS N° 052-80-PCM DEL 1512.80 - Modifican Normas relativas para la Utilizacidn del Fondo de
Asistencia y Estimulo,

v’ DS N° 067-92-PCM DEL 01.04.92 - Precisan mecanismos para la auforizacién de los Recursos de
Asistencia y Fstimulp,

v RES. JEF. N® 120-87-INAP-DNP DEL 24.04.87- Aprueban la Directiva N° 001-87-INAP/DNP-DEPYD,
celebracion del Dia del Servidor de le Administracién Pablica,

Y DS N 170-2001-EF DEL 23.07.01 - Precisan que incentivos, entregas, programas o actividades de
bienestar otorgados por el CAFAE estdn comprendidos en el D.S, N° 122-94-EF

v Decreto de Urgencia N2 088-2001 DEL 21.07.01 - Se establecen disposiciones aplicables a los Comités de

Administracidn de los Fendos de Asistencia y Estimulos de lus Entidades Piiblicas.
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' Decreto de Urgencia N® 117 “Aprueba el Presupuesto del Piiblice para afic fiscal 2022"
v’ Ley NY27785 - Ley Orgdnica def Sistema Nacional de Control :
v" RER N®683-2005/GRP-PR - aprueba el Reglamento interno del CAFAE - GRP inscrito en los registros
publicos segiin partida registral N® 11009542,
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio,
v

Ley N2 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el afio fiscal 2022

3. OBJETIVOS.

3.1. GENERAL

Bl CAFAL de la Sede del Gobizrno Regional Piura tiene come objetivo general: “Brindar servicios, asistencig,

incenitivos, estfmulos y promover actividades educativas, sociales y culturales a los servidores de la Sede

Central - GRP que incluye el personal administrative”,

3.2, ESPECIFICOS

*  Prestar Asistencla Personal y Familiar a los Servidores Nombrados, Contratados y Designados de la
Sede Centrai del Goblerno Regional Piura.

» Desarrollar, promover y atorgar incentivos, estimulos y organizar actividades educativas, sociales y
culturales a los trabajadores y sus fomiliares de la Sede Central del Gobierno Regional Piura.

¢ Organizar actividodes de integracién social entre los servidores (Dia de la Madre, Dia del Padre,
Servidor Pliblico, Navidad, etc.).

» Mejorar la gestion administrativa del CAFAL - GRP en el seguimiento de las acciones de asistencia a

los trabajadares del Gobierno Regional Piura.

4. ALCANCE.

Ll presente Plan Anual de Utilizacién de Fondos del CAFAE, comprende o los trabajadores Nombrados,

Designados y Contratados de la Sede Central def Gobierno Regional Piura, en lo que la ley les asista, -
5 INGRESOS.

Constituyen Ingresos del CAFAE - Sede Central Piura:

Las Transferencias de recursos econdmicos que por cualquier fuente de financiamiento reciba de la propia
entidad, debidamente qutorizado por el Titular de la misma.

Los descuentos por tardanzas o inasistencias, permisos, etc. Al centro de labores.

Los aportes autorizados por los trabajadores.

Intereses sobre Préstamos otorgados y Depdsitos en Cuenta Corriente y Cuentas de Ahorro.

Por Uso del Casillero por Préstamos otorgades a los trabajadores de lo Sede Central Plura, segiin
Convenios firmados con entidades financieras.

Oiros ingresos que ebtenga por actividades en Eventos de Capacitacién y/o servicios diversos.
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6. EGRESOS.
Constituyen Egresos del CAFAE - Sede Central Piura;
* Pago del Incentive Unico Laboral segiin Decreto de Urgencia N® 088-2001 Y Directiva Regional Ng 023-
2013/GRP-480000.
* Pago de las distintas actividades programados y efecutadas durante el ejercicio anual,
* Por conceptos administratives, coma gastos de personal administrativo (segin régimen laboral que se
estime conveniente), conceplos judiciales - tributarios, adquisicién de materiales y iitiles de oficing,

subsidios, gastos financieros, compra de activos fijos, entre otros gastos operativos.

7. EJECUCION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS,
El Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabojadores, serd utilizado en lo siguiente:
7. 1Asistencia Familiar.-
Asistir al trabafodor mediante préstamos ordinarios, cuyo monto mdximo a prestar al servidor
Nombrado, Designado y/o Contratado, es hasta la suma de a S/, 1,000.00 (un mil y 00/100 nuevos soles),
con un interés simple del 10 % del monto prestado prorrateado en cuotas mensunles. Bl nitmere mdximo
de cuotas mensuales para la devolucidn def préstamo serd el establecido en el Reglamento Interno de
Préstamos aprobado por el Comité. La aprobacion de las salicitudes de préstamos estard en funcién de la
disponibilidad de recursos financieros y de la capocidad de endeudamiento que tenga el Servidor, la

misma que serd certificada por la Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central.

7.2 Desarroliar Actividades de Capacitacion a los Trabajadores.
Afianzar los conocimientos, mediante Eventos de Capacitacién en diferentes temas de Interés laboral y
profesional a los Trabajadores de la Sede Central, Unidades Ejecutoras y Actividades que conforman el
Pliego Gobierno Regional Piura, asf como Gobiernos Locales e Instituciones Descentralizadas de nuestro

Departamento de Piura,

7.3Actividades Diversas.-

Programas de bienestar para los trabujadores y sus familiares, mediante actividades educativas, sociales

y culturales; asi como la posibilidad de implementar un programa recreacional,

7.45Subsidio por Fallecimiento no Reembolsable.-
Por fallecimiento de Padres, cdnyuge, hijos menores de 18 afios o con incapacidad total, del trabajador
nombrads, y contratado beneficiario del CAFAE de lo Sede del Gobierno Regional Piura, se le otorgard la

suma de 87, 1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles). Y estard en funcion de Ia disponibilidad de recursos

financieros {ingresos por: tardanzas, faltas, etc.)
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7.5Asistencia Econdmica,-
Otorgamiento del Incentivo Unico Laboral o Estimulos a los Trabajadores de lu Sede Central del Gohierno

Regional Piura.

8. PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.-
El Plan Anual de Utlizacién de Fondos, serd aprobade mediante Resolucién Ejecutiva Regional,
constituyéndose en Norma Administrativa del Comité de Administracion de Fondo de Asistencia y

Estimulo.

Los integrantes del Comité Directivo del CAFAE que incumplan o trasgredan lo dispuesto en el Plan de
Utilizacion de Fondes serdn sancionados, previe procese administrativo, a propuesta del CAFAE:

independientemente de la responsabilidad civil o penal,

Et Comité Directivo del CAFAE-Sede Central asume responsabilidad individual por lo actuado en el ejercicio

del cargo y responsabifidad solidaria por las soluciones y acuerdos adoptadss.

Los Préstamos Ordinarivs y Extraordinarios u otros acuerdos aprobados, deben constar en las Actas de
reuniones del Comité Directivo. Las escalas fijadas podrdn ser modificadas cuando el Fondo disponible no
alcance con los requeriimientos de fos trabajadores aprobdndose en acuerde de Comité Directivo y dejando

constancia en el Acta respectiva.

El pago del incentive Unico Laboral que el CAFAE Sede Central Piura, abono a los Trabajadores lo realiza
mensualmente previa certificocidn de la Transferenciu Financiera de Fondos v la recepcién de lo Planilla
remitida por la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad @ través de lu Oficina Regional de Administracidn,
no siende responsable los integrantes del CAFAL Sede Central Piura, del otorgamiento de los heneficios,

autorizados unilateralmente por la Entidad,

LT CAFAE Sede Centrol, contard con personel minimo de apoyo odministrativo que garantice el normal
desarrollo de las funciones encomendadas, para lo coal es necesario contor con el apoyo de 02 Técnicos
Administrativos. Del mismo modo, al finalizar el Ejercicio Fiscal y durante ef proceso de Clerre Financiero y
Contable del CAFAE se hard necesario contratar un Profesional Contador Piblico Colegiudo para lus
actividades de Consolidacion e integracién del Balance General del CAFAE de U.£. Sede Central y a nivel de
Pliego Presupuestal. El pago de los servicios prestadas por el Contador Piblico serd con cargo u la Sede Central
del Gobierno Regional (previa gestion), considerando que alrededor del 90% de las operaciones financieras
registradas en los Balances anuales a nivel Pliego corresponden a lo 21 Unidades Ejecutoras restantes gue

tiene a cargo consolidar e CAFAFE Sede Central.
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9. INTEGRANTES DEL COMITE DIRECTIVG.

El Comité, de acuerdo o la normatividad vigente, estd conformado por:

9.1. Integrantes Titulares (con derecho a voz y voto):

* El Titular del Pliggo Gobierno Regional Piura, en la colidad de Presidente del CAFAE Sede Central, o su
represeptante

+ I Jefe de la Oficina de Recursos Hinnanos, guién actuard como Secretaric.

* El jefe de la Oficina de Contabilidad, quien actuard como Tesorero del CAFAE Sede Central; y brindard
asesoria al Presidente en temas de su competencia.

* Tres Integrantes Titulares, Representantes de los Trabojadores del Gobierno Regional Piura.

9.2. Integrantes Suplentes en nidmero de tres (3) Representantes de los Trabajudores (con derecha a voz).

10. DISPOSICIONES FINALES.

Teda modificacién del presente Plan Anual, debe constar en Actas y con aprobacién mayoritaria del
Comité Directive.,

Lo dispuesto en el presente Plan Anual tiene cardcter de ejecucion obligatoria para el CAFAE,

La egjecucion del Plan Anual estard a cargo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo; la supervision estard a cargo de los representantes de los trabajadores integrantes del CAFAE -
Sede del Goblerno Regional Piura.

£t Tesorero del CAFAE presentard un informe mensual del movimiento econdémico - financiero
conjuntamente con el Balance de Comprobacidn.

Al término de cada Efercicio Fiscal el movimiento econdimico - financiero serd informado al Presidente y
al Comité Directivo del CAFAE a través de un Informe fjecutivo el mismo que mostrard los resultados de
gestion obtenidos.

Lt CAFALE-Sede Central Piura carece de estructura organizacional administrativa sujeta o la normativa
gubernamental, mative por el cual, el control de asistencia, otorgamiento de beneficios e incentivos a
favor de los trabajadores nombrados, contratados, designados y destacades de la Entidad serd de entera
responsabitidad de la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Gobierno
Regional Piura,

Las controversias que se presenten durante la ejecucion del presente Plan de Anual de Utilizdcion de
Fondos, serdn puestas en consideracion del Comité Directivo del CAFAE y resueltas en reunién del misme,

dehiendo quedar registradas en el respective Libro de Actas.

Piura, Diciembre del 2021,
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PLAN ANUAL DE UTILIZACION DE FONDQS
EJERCICIO 2022
) | ruewreoepvanciamiento || T meras FECHA
LINEA / ACCION Presupuesto Ingresos . Benef, | Unidad de Cantidad » e
Propios Transferencias Medida | Programada Inicio | Término |
A Asistencia Educativa -
Capacitacién - ENE DIC
B Asistencia Familiar 74,000 74,000 -
Prestamos Ordinarios 50,000 50,000 - PRESTAMO 60 ENE DIC
Subsidio por Fallecimiento 24,000 24,000 - APORTE 12 ENE DIC
1 € Eventos Recreativos Culturales
Actividades Oficiales 12,500 12,500 -
Bia de la Madre 3,000 3,000 - APORTE 01 MAY MAY
Dia del Empleado Publico 3,000 3,000 - APORTE 01 MAY MAY
Dia del Padre 3,000 3,000 - APORTE 01 JUN JUN
Navidad Familiar 3,500 3,500 - APORTE 01 DIC DIC
D Incentivo Unico Laboral 5,888,959.00 - 5,888,959
=681,554.42 * 12 5,888,959 - 5,888,858 MES 12 ENE DIC
E Gastos Administrativos 33,290 33,290 -
Meovimiento Conlab-Administrativo 33,290 33,290 -
TOTAL 6,008,749 119,790 5,888,959
RESUMEN o :I'(;TAI: N
POR: TRANSFERENCIAS S ﬁ5,82_38_,g5_900
- REC. ORDINARIOS PARA LOS GOB. REG. (%) 5,888,959.00
POR: lNGRESbS PROPIOS . N ” 119,79000_
TOTAL T 6,008,749.00



