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@ PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo
PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo es el organismo rector de los Sectores
Trabajo y Promocién del Empleo, con personeria juridica de derecho publico.Forma
parte del Poder Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con autonomia
administrativa y econdmica, de acuerdo a Ley. La competencia del Ministerio deTrabajo
y Promocion del Empleo se extiende a las personas naturales y juridicas del Sector
publico y privado que realizan actividades de los Sectores Trabajo y Promocion del
Empleo en todo el territorio nacional.

Segun lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la finalidad del proceso
de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos.

Mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprob6
la Directiva “Normas para la gestiéon del proceso de capacitacion en las entidades
publicas”, con la finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para
la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos.

La citada Directiva, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad y se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion; tiene
vigencia anual y es aprobado mediante Resolucion del titular de cada entidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas correspondiente al ejercicio fiscal 2022, ha sido
elaborado en concordancia a lo establecido en la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades publicas”, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 41-2016-SERVIR-PE, considerando, ademas los documentos
de gestion que contemplan los objetivos estratégicos de la entidad.

Para el desarrollo del Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC 2022, se ha
tomado en cuenta la metodologia establecida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, recogiendo las necesidades de capacitacion del personal de las diversas
unidades orgéanicas de la Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

La Oficina General de Recursos Humanos ha evaluado la pertinencia de los
requerimientos de capacitacion de las unidades organicas. Se ha tomado en cuenta este
diagnostico de necesidades de capacitacion DNC para el ejercicio fiscal 2022 asi como
la evaluacién de resultados del Plan de Desarrollo de las Personas 2021 y resultados
del proceso de la Gestion del Rendimiento.

I. ASPECTOS GENERALES
1.1. Mision
Promover empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de los

derechos laborales y fundamentales de la poblacion, a través del fortalecimiento
del dialogo social y, la empleabilidad y proteccién de los grupos
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1.2.

1.3.

vulnerables, en el marco de un modelo de gestion institucional centrado en el
ciudadano.

Vision

Ciudadania altamente empleable, protegida en sus derechos laborales, que se
desenvuelve en un entorno que contribuye al desarrollo sostenible e inclusivo
del pais, el cual garantiza el empleo digno y productivo, la practica de relaciones
laborales armoniosas y de responsabilidad social.

Objetivos estratégicos

Segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017- 2022
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, los objetivos estratégicos
institucionales describen y establecen los propésitos a ser alcanzados por la
Institucion. En ese sentido, en el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
se han identificado ocho (8) Obijetivos Estratégicos:

Objetivos Estratégicos Institucionales

1 OEl 1: PROMOVER LA FORMALIZACION LABORAL EN LOS EMPLEADORES Y
TRABAJADORES

2 OEI 2: PROMOVER LA EMPLEABILIDAD DE LOS JOVENES PARA SU INSERCION
LABORAL EN EL MERCADO DE TRABAJO

3 OEI 3: POTENCIAR EL DIALOGO SOCIAL PARA OBTENER UNA LEGISLACION
LABORAL QUE FOMENTE LA PRODUCTIVIDAD Y GARANTICE LOS DERECHOS
LABORALES

4 OEl 4: MEJORAR LA GESTION DE CONFLICTOS ENTRE LOS ACTORES
LABORALES

5 OEI 5:
PROMOVER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE LA
POBLACION

6 OElI 6: GENERAR COMPETENCIAS Y OPORTUNIDADES LABORALES PARA
POBLACIONES VULNERABLES, CON ENFASIS EN AQUELLAS EN CONDICIONES
DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA

7 OEl 7: PROMOVER EL EMPLEO A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS LABORALES Y NIVELES DE EMPLEABILIDAD DE LA
POBLACION, PARTICULARMENTE EN CONDICIONES DE DESEMPLEO Y
SUBEMPLEO.

8 OEI 8: MEJORAR EL MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL CENTRADO EN EL
CIUDADANO
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1.4 Objetivo del Plan

Potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar
habilidades que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de los
servidores de la Unidad Ejecutora N° 001 del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, para asi contribuir al logro de los objetivos estratégicos
institucionales y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.
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1.5 Estructura Organica
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1.6 Informacién de personal

La Unidad Ejecutora N°001 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
cuenta con 928 trabajadores, los cuales se encuentran distribuidos segun el
siguiente detalle:

. Empleado
- Servidores . .
Régimen P Funcionario de Total
publicos )
Confianza
Ley N° 30057 ” 4 - 4
D. Leg. 276 140 - - 140
D. Leg.728 06 - - 06
D. Leg.1057 720 - 42 762
PAC : 1 09 10
FAG 06 - - 06
Total 872 5 51 928

1.7 Evaluacién del Plan de Desarrollo de las Personas 2021

El Plan de Desarrollo de las Personas 2021 fue aprobado mediante Resolucion
del Secretario General N°014-2021-TR/SG de fecha 31 de marzo de 2020.
Conteniendo 22 acciones de capacitacion, proyectandose capacitar a 607
servidores. Al término de su ejecucion, se logré ejecutar el total de las acciones
de capacitacion programadas y se capacité a 594 servidores, lograndose la
ejecucion del 100 % del PDP 2021, de acuerdo a la informacion obtenida al cierre
del ejercicio fiscal 2021.

Se ejecutaron en total 22 acciones online de capacitacion:

N° Acciones de capacitacion ejecutadas PDP 2021 Modalidad
1 | Argumentacion juridica Curso
2 | Bussines Analytic - Power BI Curso
3 | Planeamiento estratégico en el sector publico Curso
4 | Gestion publica y sistemas administrativos del Estado Curso
s Derechos de las Personas con discapacidad Curso
6 | Conciliacién administrativa Laboral Curso
7 | Politicas publicas y enfoque de género Curso
8 | Monitoreo y Evaluacién de Programas y Proyectos Sociales Curso

Riesgos Psicosociales en el Trabajo (Psicologia de la Salud
9 | Ocupacional) Curso

10 Inteligencia emocional para la Atencién al usuario Taller
1 Etica e integridad Curso
- Gestidn Antisoborno Curso
13 Control interno en el sector publico SCI Curso
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1 Igualdad de género Taller
Cultura de calidad del servicio al ciudadano

15 Curso taller
Actualizacién en Derecho y Procedimiento Administrativo

16 Curso

17 Uso de las herramientas digitales para el Trabajo remoto Taller

18 | Gestidn por Procesos para la Mejora Continua en la Administracién Publica Curso

19 Manejo de SIAF y SIGA WEB Curso

20 Proyectos de Inversion-Invierte pe Curso

” Presupuesto Publico Curso
Normas Internacionales de Contabilidad - Sector publico y privado

22 Curso

1.8 Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién 2022

La Oficina General de Recursos Humanos ha realizado el diagndstico de
necesidades de capacitacion de la Unidad Ejecutora N° 001 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, para el ejercicio fiscal 2022, para lo cual en el
mes de octubre de 2021 convocé a las unidades orgénicas a un taller de
capacitacion con SERVIR para que elaboren sus respectivas matrices de DNC,
de acuerdo a la Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion
en las entidades publicas”, aprobada mediante la Resoluciéon de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que sefiala el proceso metodolégico para la
recoleccion de la citada informacion.

Este proceso metodoldgico de SERVIR, esta orientado hacia la priorizacion de
temas, mediante el andlisis estratégico de los objetivos de la entidad y el analisis
de las brechas en conocimientos y habilidades de los servidores parael
cumplimiento de las funciones del area y pon ende de la Entidad. Este trabajo
se inicia con acciones de coordinacion con el personal designado por cada
unidad orgéanica, conformada por el responsable de cada unidad organica o su
representante.

Para realizar el levantamiento de la informacion de cada una de las unidades
organicas del Ministerio, cada afio se lleva a cabo el mencionado taller de
capacitacion a cargo de un especialista de SERVIR, a fin de que los participantes
apliquen correctamente la Matriz de Deteccion de Necesidades deCapacitacion,
después de lo cual se brind6 asistencia técnica personalizada a los
coordinadores de capacitacion de las diferentes unidades organicas a lo largo de
los meses de octubre, noviembre y diciembre 2021, para el correcto llenado de
la misma.

La sistematizacion de la informacién se ha desarrollado con el apoyo técnico de
SERVIR, por cuanto para este afio se estan usando nuevas matrices tanto para
el Diagnostico de Necesidades como para la elaboracion de la Matriz de PDP.
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Luego del procesamiento de la informacion remitida por las areas, se obtuvo una
demanda inicial de 61 acciones de capacitacion. (Primer borrador DNC 2022)

De esta demanda inicial y de acuerdo al proceso metodoldgico se priorizaron
los temas teniendo en cuenta el grado de pertinencia de cada uno (se consideré
solo aquellos de grado de pertinencia 9 y 8). Otros criterios considerados para la
priorizacion fueron: el tipo de funciones que cumplen lasareas solicitadas (de
linea o de soporte) el nUumero de beneficiarios por curso, los temas de politica
sectorial, etc. En razén a estos criterios, se llega a definir la Matriz PDP 2022,
vale decir el cuadro de temas de capacitaciénpara el presente afio, que consta
de 52 acciones de capacitacion.

Cabe sefialar que para el presente afio se convoco a las unidades orgénicas a
fin de que, a través de sus facilitadores internos, pudieran colaborar con el PDP
2022, mediante el dictado de acciones de capacitacién ya sea en modalidad
conferencia o taller, sobre temas relacionados al Diagndstico de necesidades
2022, a fin de poder brindar a nuestros servidores de la Unidad Ejecutora N° 001:
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, mayores conocimientos tedricos
y practicos sobre temas, tanto técnicos como relacionados a politicas de
gobierno y/o temas relacionados a la emergencia sanitaria.

Actualmente, en el marco del presente Plan, se han ejecutado 38 acciones de
capacitacion con costo, lo que representa el 73.08% del total programado, siendo
beneficiados un total de 1,381 servidores y servidoras y se encuentran en tramite
10 acciones de capacitacion con costo, lo que representa 19.23% del total de
acciones de capacitacién programadas en el PDP 2022,

En ese contexto, presentamos a continuacion el Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion-DNC 2022 Matriz inicial (Primer borrador, 61 temas) y la
Matriz DNC Final 2022:
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construccion el rabejador del ArlAcioN meerpretaciones respacs de 1os oo e una formacton actuati a 3 3 3 ® SECTORIALES VIRTUAL 13000 13000
necesario et estudio y 1a “enire oras) . regulaciones laborales. criterios imteroretativos o clahzados
Curso sobre enfoque Derechos Comerender | o | mportanei  de conocer el realizar eventos de capacitacion para IATERIA:
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P oo ates moscaores de e Gasermatio nre (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) euermientos laborates, para bersa de wabalo, s fin o o0 entinaue > oo < ? : 2 i o ViRTUAL oo o0
bt - incrbmentar 13 insercion fabaral "4& maners corrects os pertias PERUANO
Existe dificaltades en 12 firma de 5y
actas de acuerdos entre (o3 REACCION Y APRENDIZAJE [ 1denti i car los procedimientos y técnicas de | Aplicar 1a metodologias y sstrategias de
strategias en Negociacion Colectiva v
23 invelucrados, lo at strategios en Negociacion Colectiva y Ao (CONOCIMIENTOS ¥ conclliacion comunicacién y negociacién | negocacion colectiva y conciliacion en 9 curso = 3 2 3 8 osutiordt VIRTUAL 19485 19485
solucion de confl -cmslabom\es entre & HABILIDADES) lectiva. el desarrollo de diligencias. A
Sindicatos y smpleador
Falta de conocimiento de mancio en | ¢, oo ge Herramientas y Redes REACCION Y APRENDIZAIE Comprender el uso de las herramientas | Aplicar conocimiento plena del uso de.
22 nerramientas ot de ramient Ao o e ey oot rocimiento pleno. B curso a 3 2 3 s GENERALES VIRTUAL 10680 10680
25 | Difcuitad en el uso de programas de [curso de programas de edicion Ao REACCION Y APRENDIZAE Comprender los conocimientos delos | Deserollar de manera prictica y N conso @ N N N . CENERALES VIRTUAL 2100 2100
edicion e videos y fotografia (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) programas para i trabajo diaric Nclante videos y fotografies pars su
26 Fal ta de conocimiento sobre Curso sobre Campanas y Ao REACCION Y APRENDIZAE denti 11 car, plantear y desarrolar Elaborar camparias sfectivas que N conso @ 5 N N o GENERALES VIRTUAL 2450 2450
conceptos creativos para camparias marketing estratégico (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) o
rmétodos de evaluacldn v gest 6n e Curso de Evaluacién y Gestién del [cos v pra cti cos , res pecto & métodos y ma nejolnorma s, documentos técni cos o de opini
4 2 60 por bos turas forza da s, us 0 de REACEION ¥ APRENDIZAIE POLITICAS
27 flesgo por posturas forzadas Ao o aan L raomarmi con s ymejora s eefan. - Asimisme, s apirears to asrend) curso
fuerza v embule v traccion de cargas (o <50 por b v (CONOCIMIENTOS ¥ HABIIDADES) |25 728 dis ersenami cor; ymejora» * = 3 2 3 s SECTORIALES VIRTUAL 12600 12600
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Curso de Ley de Proteccion de Datos Ao Y ApRenoizal apticecion umu. 17.”: Z.:L?.“Lm. de | Fineamicnton segan tos mermates N curso poumcas
2 Sy Ryt Personates (CONGANIENTOS ¥ MABILIGADES) Somn e cr SECTORIALES VIRTUAL o800 9800
puntes relacionados a la ,qw.am EACCION Y APRENDIZAJE e los estandares de seguridad de 13 - o e la - ADMINISTRATIVOS.
20 | pumosrer e scauridad curso 150 27001 aro conAaON v apenDIzAE s T ara 1o merore enie intorenact S mare reaaei mrechas de . cunso a VikTUAL 6500 6500
o informacian on o armbite TS on 44155 tacurios 4o Semeo ntormacton e i EL ESTADC
adecunde sarvicio de mantenimiento caon Somprenaer @ comunto de mejore: cticas. GRAMAS O
30 | Tpreventivo y correctivo ae activos Curso 1ML 4.0 (Todos los niveles) Ao . .5;5'.2“ o Se:m;;: estondarizadas aue ayuden o mejorar la 10 curso c1 APLICATIVOS VIRTUAL 11580 11580
R e 3 e ecnalagias de i niormacto reor i R S el de INFORMATICOS
Rcruatzacion de tos normas tecnices oot oo e oner || Sy s o conocimians pE—
a1 [Siniery sosorver contutien atos | Y iiarea Ananticra ae tor Emidndes o ReAcEon ¥ ApRENDIZAIE o Tormas Rnancieron ot Estacs Bar conso ADMINISTRATIVOS
programas del MTPE en materia M prratety c M beolucién de consultas 2 ” “* DEL ESTADO ViRTUAL 8279 8272
Financiera los progameas programas. et waTPE PERUANO
a2 [nformacion que coumaneio de herramiente: INTERMEDIO REACCION Y APLICACION e que permitan una melor | diitates e cooute en 1 nube aue B cunso c APLICATIVOS VIRTUAL 1500 1500
B e e ™ Ppara una gestion mas eficaz informaci n de la direccion DPLPCD en INFORMATICOS
mm.m.;‘,l:s respacto a las ;’;,m., REACCION Y APRENDIZAJE Elaborar los Informes que ze saliciten
a3 o 5 swm a v _alua en el trabajo, Normativa de ’:‘;‘;’;‘“‘:“ v salud en ot Avto s ¥ actualizar el “’"”‘:’”;:‘::::;“;’;‘:5 correctamente sustentados vﬂ:nrrn del a curso c1 s:srLc"R‘vi\Ais VIRTUAL 1800 1800
oo sormarios ARLIOAD S iere de atencin escabiecis
e ST ” e
comocmiantos teomesto be18 | Areumtencion am comretmctonen an REACCION v ARRENDIZAIE | e or informes aue re solciten AOMINETRATIVOS
s | oo o sconss v on corer o NOCIMIENTOS ¥ rar o conocimiento da 12 nern o e ¥ et e s cunso a VINISTRATIY ViRTUAL 14000 14000
il e heaen o 1a HABILIDADES) PERUANO
e TespeRETIeS GSTS G SonTean STEmAS
D conocimiento sobre el maneio del EACCION ¥ APRENDIZAJE Actustizar los conodimientos tearicon ¥ o2 conceptor v sepan usar la: ADMINISTRATIVOS.
s ianto sobre [ awro comanonsrmnee | ST L || L ST s cunse a WINISTRATIY ViRTUAL 1350 1350
evanacon 2o g g EL ESTADC
. erer torermer
s oty o ety REACCION v APRENDIZAJE etaborar los resultados dptimos
2 e Ta ocorua ge coacwina ¥ ubenazao aro CONOCIMIENTOS ¥ Comprandar la impertancis det menale | SRS S e s aLten a HABILIDADES ViRTUAL 2500 2500
LA ATLER) TP S e HABILIDADES)
7 [E T R iRmed o pimta | cunso aneummvTacion sumipica o orone o oty conaro s cunso a cenerates ViRTUAL 13000 13000
ocasionando que) pelaciones v justificadas y se realice la_correcta i (evpu)\uorv de qusjas o
. et o | evatuscion . emcerons v aeesorznge |5 o . Crm oy, mscan [ ot o oo e sebirnd st . ovmens o
i Soponce nacionsle V| politicas pablicas - Valor Pablico ar o Y oA E) o ot ot | Fodtacan byt dumsre 4210 Hisos 20 < SECTORIALES VIRTUA 13000 s
Gestionar ae manera sdecusde oI provess [Optimizar os proceros y diseRar o7 SisTEmAS
Curso de formutacis: [ ronmtoree v aaricion, tont cands |ruranen tocesanros pare o OIS s
2 monitores v avaluscion de Atto e mere, [ mosiores secarmenss 17 cunso a v T ViRTUAL 31500 31500
rosaman y proyscios loaus | programasy brovectos sociales ST b P e oo, | Sranan S et A 102 L ESTAC
laborai en funcio oneantas Curso de Actualizacion de Ia REACCION ¥ APRENDIZAJE logiziacion laboral para ol cump evatuor '“l“"”“""? ;.:wm aque. - S POLITICAS
40 [ o narmatneer ocurriden por e cistacion Laboral INTERMEDIO (CONBAMIENTOS ¥ HABIIOADES) | adecuans de o S it <t SECTORIALES VIRTUAL 15000 1s000
Empresarial, como proc e Gestion de la Estratégica de I REACCION ¥ APRENDIZAJE Responsabilidad o al en uves-vvu\ para Flaborar |0z resultados Gptmos POLITICAS
ar [Emeresorioco _ — (CONOCIMIENTOS ¥ Remmensabiigad Soct o Emeresarie mere | 0 o e s cunso a Jhoumeas ViRTUAL 9750 5750
RSE ol momento de evaluar I HABILIDADES) e la evaluacion de practicas h:huv tes. aprendidos
a2 |calidad, opor necesarias  en| ¢Como elaborar un proyecto de Ley? INTERMEDIO ((aNaowzm;::’zﬁ\”ﬁﬁféiiﬁ) ":;:‘I:.‘") e u'::_d w::::::"": ;“:;m di:.;u!de“":: “::::(‘il:“i':::)" a curRso c1 GENERALES VIRTUAL o o
s K REACCION Y APRENDIZAJE | 1deonti fLcar n aiversiand o metodotosias | /1 1 Do o BE0s2 2 oA
a3 [ocan il por [ €ursos de Planificacion y Organizacion acto « CIMIENTOS ¥ :“‘;:::‘:ﬂ pranineacon v ersenecion = | v para I programacion de sus ° TALLER ca AP vovad VIRTUAL a000 4000
e dons (g o e : HABILIDADES) et o werpe, iR, priorionde 108 T3t oga
- REACCION Y APRENDIZAJE grder las técnicas de andiisls y | Flaborar sus actividades diarias de PROGRAMAS O
aa Curse de Gostin y Andlisis do la Ao (CONOCIMIENTOS ¥ B e L normac o P ez el forma sl y dentro del plazo de B curso <1 APLICATIVOS VIRTUAL 5490 5490
HABILIDADES) o dheric v 1a enires e pieiielh INFORMATICOS
raborar cusdra de nocodades, SeTemAs
nenceion v AenenozA ok Canocer los procedimientos para ia forrmatas e covten. s e e AOMINISTRATIV
- Gurse Planoamiento Extratégico avre ConoammEnTo ention de planeamients exratégico acuardo » los linaamiantos normathvas v curse < . % VIRTUAL o740 2740
w PERU
aplicar lo aprendido SISTEMAS
Curso de elaboracién de términos de. ¥ APRENDIZAJE momaento de elaborar términos de Elaborar términos de referencia v ADMINISTRATIVOS,
= sy Soreincatione eomteas At conBame Y kb | el S | e e S P 30 cunso a VIRTUAL 7500 7300
cuando sea requerido. ol drea usuaria, |7 9@ atender en los plazos establecidos PERUANO
. curso de Habiliaades nspectivas en i . REACCION ¥ soto | e proceses *"";‘"‘"'“‘“v cunso PoLIT
Fiscalizacion Laboral (SUNAMLY ° CONOCIMIENTOS) roviinme Tribuna) de1a SONAFN are Internacianal de Trabaje (OIT) sin 7 o “ SECTORIALES VIRTUAL 2100 2100
= e e = e~ Tas g SisTEMAS
movaeiogas 'y “herramientes ) nemenorare |rerearmiontes dol puevo 5 seoma macionsl dorocoamienton. del " musvs 51 sterm AONTENAS e
P s Yreme Naciorsl 6] provectes de inversion pabiica itermedio oo A muat G 4o Notianor 4e Promramacin MUkt 3 s cunso @ ViRTUAL 1800 1800
e M L P e ot W [ Oy T PERUANG,
35 [amimitracin  Gocumantaria Asmintstracter decumantariay intermedio o Ry |t G ko oS 15 procono| et e 3 Srecaperar ) 2 cunso a GENERALES VIRTUAL as7s as7s
50| coprainacion con aciores saciates | curso do ingtés basico o intarmesti auro REACEION ¥ APRENDIZAL (5010 samstca s m,w.wmm e mwnm;ﬁ'“‘“”"‘"“" e - 1 curso cr GENERALES VIRTUAL 17262 17262
IndDSIEEIERLeE & R e mentos o i iioma
Sprender e conceRToT S =T s 5T SeTemAs
Des actualizacién sobre Analisis de CURSO DE ANALISIS DE CALIDAD REACCIC NYAPREND\ZAJE (soLo correspondientes ol Analisis de Calidad metodaologia del Analisis de Calidad ADMINISTRATIVOS,
51 caticlad AL Aauto ° oo os, " Natoria aplicables al dis Regulatoria para la revision de los. 3 curso c1 VIRTUAL 9000 9000
e e P e Tiinar 0| T Rermer o p o PERUANG
el I . Comprender o marco eanco, conceptus v | Apvcar a5 vecmcas de_procesos. roGRAMAS O
52 | Seiner ikaiigence () paraias | Moduterer: Basieo ineermeio, Ao o | S s et | el e e cunso a APLICATIVOS ViRTUAL 1800 1800
acciones que trans forman grandes s o a ks INFORMATICOS
=3 i"f;‘:ré";:mmmm A ection sdmimiswranua 1" Ao (ConSmTa Y MnBONDES) *“"“?‘:.f;ii'.“.;’i‘i,’l;’:’i:f’:{;‘f.,‘,f::li“ - “;::5,"53" ?Z‘?ﬁ‘fi:’lii‘;i‘?éi(:: a0 cunse e GENERALES VIRTUAL 14600 deED
R st e o | o neriamians Smancar para reaneer n; manars Saccunda para optimicer rOGRAMAS O
= Flaboral 7bes conocimiento ': Powar boint) intermadia. Avansada At (conoimmnTesy ramioaoes) | e e dacamantor sammetaivas y orocedimientos en la gestion 40 cunso < APLICATIVOS VIRTUAL 14000 14000
propiedades v herramient: 133 propiedades ue\ en uso de las INFORMATICOS
eovocion o mecanismos receniammas e gescion S co et | camooerouives conrdcremnan sis
o [Geeiony tos processs amtos curso de especiatizacion en , neaccion e sastion e sasiton y 1os pracesos srosmama o ADMINISTRATIVOS. ,
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Py :Emm. Sirptimiente Ge planes estratagieos v .mi Rl e T orana Y 2310 e e PERUA
s :‘Z?ﬁ:“?;“;‘l,‘:f.i‘f’:;‘* ot | ST Ao contitcoonyamnaeane | SRR e, [ bt e B curso @ ceneRaLes viRTUAL 5000 5000
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L | e e | wrensacoro | REACCION ¥ AmeNpIzAE soto | LD ST TR | L T o conso ADMINISTRATIVOS. ,
eiters paetices o flnles I r=e Evaluscion del Impacto CONOCIMIENTOS) iermarrtn o) amctar pare promositn S Imacto de incrervenciones w/o 14 < DEL £STADO VIRTUAL 7000 7000
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o T et s e wlizonds ntormation e srondes rOGRAMAS O
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MATRIZ DNC 2022 MTPE FINA

|campos a completar por el area usuaria
Campos a completar por la ORH
campos que el excel autocompleta

|Campos solicitados en Matriz PDP

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA FORMULA
) 16.COSTO TOTAL DE LA CAPAGTAGION
1. PROBLEMA QUE AFECTA | 2. PROPUESTA DE NOMBRE DE LA De Desempenio 6. CANTIDAD TOTAL DE 10. VALOR DEL |11 VALOR PROMEDIO
EL CUMPLIMIENTO DE ACCIGN DE LA CAPACITACION De Aprendizaie ¢Qué espera que su equipo logre Posi JoROPUESTA DETIFO o o DELTIPO DE FUNCION
. BENEFI DE LA 4. NIVEL DE EVALUACION 1 1 - 3 CAPACITAC DE LOS SERVIDORES N T
N METAS DELAREAIQUE 3 clo UaTO el ° usdaide lal o[ senErRIARIOS DE Accion bt Ll BENEFICIO DE ASOCIADO AL NIVEL 12 VALORDERANGO | 13 metemAnco | 1a. 15 costo cosToToTAL
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION PROPUESTO espera que su equipo adquiera | capacitacion, para que evidencie R el CAPACITACION S AR DE PERTINENCIA INDIRECTO
CAPACITACION durante la capacitacion? una mejora respecto al problema
D i cultad en Ia gestin de forma efect] Conocer los diversos entornos y pricar herramientas _digitares
innova e sprendizaje
b2 do s "nememienies  par o et amrentin heramients viuses 3t como, s o e Y e PROGRAMAS O
aprendizajes en entorno virtuales, lo| Curso Gestién del aprendizaje en entornos REACCION Y APRENDIZAJE cstrategias para a planificacion y
1 [senera retrasos en 1a optimizacion a virtuales aTe (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) evaluacion del aprendizaie, a través de un coadyuven al fortalecimiento 10 curso 8 3 2 3 8 APLICATIVOS VIRTUAL 6000 6000
los instrumentos y en las estrategias lisefio instruccional para entornos capacidades de las DRTPE/GRTPE y INFORMATICOS
o utilzar para el fortalecimiento de. frecal mejora de los instrumentos en materias
Falta de conocimiento en el mancjo Aprender a wtlizar la smtaxis para extracr | Elaboracion de reportes extadisticos
e herramientas de base de datos que EACCION ¥ APRENDIZATE ¥ informaci 6n de la base de datas del SIf para Ia elaboracion de propuestas PROGRAMAS O
2 |permita extrar informacién del saLserver ATo e fin de realizar e andlisis estadistico para | normativas y planes en materia de 2 curso a 3 3 3 o APLICATIVOS VIRTUAL 3060 3060
Sistema Informatico de Inspeccion del Ia elaboracién de propuestos normativas y [ nuestra competencia, tenendo en INFORMATIVOS
Trabajo-SIT, para realizar el andlisiz planes en materia de nuestra competencia, | cunta el plaza de atencion establecido.
SISTEMAS
Que el equipo de Ia SG conozea los
Comprender los principales conceptos
del Andlisis de REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO conceptos y la metolodogia del Anlisis ADMINISTRATIVOS
: mpacto Regulatorio A o conacmIENTOS) herramlentas metodolégicas relaclonadas [ L o Regulatorio en fa revision de i curso, a 9 2 B v DEL ESTADO VIRTUAL 12000 D
= @ Impacto Regultorio las propuestas normativas PERUANO
Constantemente =e producen - , oo sore e [P T sctvidades de
modi v nuevas sobre onocimiento tedrico y practico sobre 1as |, o citacion y di fusi 6n laboral sobre la
aborales sectoriales (construccion civil [modifcaciones normativas y nu POLITICAS
2 |interpretaciones respecto de fas laborales sectoriales (construccién civil, ALTO REACCION Y APRENOIZAJE Y i tivas y base de una informaci 6n actualizada en 10 cuRso. c1 3 3 3 9 VIRTUAL 15000 15000
eacromas tabaretos e maan trabajador del hogar, agrario, pesauero, APLICACION interpretaciones respecto de las e e SECTORIALES,
necesario el estudio y Ia portuario, entre otros) reaulaciones laborales. criterios interprotativos of cializados
Desactualizacion en el enfoque sobre Aplicar lo aprendido en i curza y
los Derechos H nos, necesaria en Comprendar fa Importancis de conocer s realizar eventos de capacitacion para MATERIAS
s Curso sobre enfoque Derechos Humanos At REACCION ¥ APRENDIZAJE Y APLICACION | enfoque de los Derechos Humanos, para fa 20 curso a 3 3 3 o VIRTUAL 8000 8000
a aplcacion y difusion de los e 5 usuarios en materia de Derechos TRANSVERSALES
derechos fundamentales Iaborales humanos  fundamentales
Formular s estrategias de defensa en
Consecuencias de las medidas T e et oy REACCION Y APRENDIZAJE Y Defi nir y conocer los esténdares técnicos o procesos judiciales en materia PoUTICAS
6 |derivadas por el Gobierno Central roepension perfect o Ao o para estandarizar la estrategia de defensa | laboral, plasmados en los escrit 14 TALLER a 3 3 3 ° VIRTUAL 3000 3000
para Frenar la COVID 1 HTRY ou kmpacts en I St APLICACION judicial. de demanda e impugnacion , en SECTORIALES
tabor
los plazos establacidor
Frta de e el manero ‘Atender a personas con discapacidad
e e Domi nar lengusie de sefas para la e -
Seias./DESACTUALIZACION Y FALTA OF REACCION Y APRENDIZAJE atencion de persanas con e e POLITICAS
4 oocnnino, e Lenguale de safias peruana aTo (CONOEIMIENTOS Y HABILIDADES) | discapacida/Canocar 1os fundamentos clectentemente /Comuricadén, 30 curso ca 3 2 £l s StrORIALES VIRTUAL 6000 6000
PR MTELAOSIIONS D ATENR dela lengua de sefias peruana e o
[imitados conocimientos y Al T comacae e e e e motodotostes sctea de
o |emiades on et uso ge Curso taller: Herramientas participativas Ao REACCION Y APRENDIZAIEY | Merramientss v estrategias para conducir aprendizaes en e desarrollo de 15 - o N N N N HABILIDADES, VIRTUAL 6500 e
oo ot st b et para para conducir sesiones grupales APLICACION | sesiones arupales diigida a personal de BLANDAS
(itiies para 1 capacitacion y com uso de dinsrmicas grupales) G/oRTPE
L2 normatividad del proceso [Conocer 1o procedimientos y seguimienta |Realizar un seguimiento adecuado on 1a SISTEMAS
presupuestario se viene actulizando para 1a gestion programas ejecucion de gasto en los programas
= . REACCION Y APRENDIZAVE ADMINISTRATIVOS
o ontos s an ae manera pubiico Alto sy rocer s dindmic dol  |orempusstales del MTPE/El borar s curso a 3 2 3 s £L ESTADO VIRTUAL 12816 12816
ermanente por ello es necesarios proceso presupuestario, analizando Ia programacion presupuestal aue
que se fortalezcan los conocimientos [importancia del presupuesto /Actualizar el _|permita cumplir eficientemente las 18 PERUANO
SISTEMAS
Falta de conocimientos en el uso de la Aplicar Ia metodologia para Ia gestion
REACCION Y APRENDIZAIE Y Comprender Ia metodologia para disefiar . ADMINISTRATIVOS
10| metodologia para ia elaboracion de DiseRo y formulacién de indicadores e planeacion, monitoreo y evaluacion R
o dolata para a clab a v i6n de indicad Alto At o et o ol el | oo . monitorea y eval curso a 3 3 3 B DEL ESTADO VIRTUAL 4000 4000
11 PERUANO
o B P e —— Eiaborar un informe téenico, en 1a cual
encoonvaomenmne || S
M eual genera poca eficiencia en fa Curso de Derecho Laboral Constitucional Ao (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [ derechos laborales fundamentales, para la m"::::J;V;“‘;“::l:f:”y:::r:’““‘ o corse o = & & & GENERALES VIRTUAL 5000 S
atencion de documentos. evaluacion de documentos. T e
Fai ta de conocimientos y tecnicas de o »
plicar las estrategias de
comunicacion verbal y no verbal en Ia Comprender las estrategias y técnicas de
urso Comunicacién efectiva a traves de ACCION Y APRENDI transformacion digital aprendidas, en 1a HABILIDADE
12 [atencion de los servicios del Centro c c ieacién efecth - d ALTO REACCION ¥ APRENDIZAJE comunicacién considerando la e 16 digieal oprendides, en I 30 CURSO c1 3 2 3 8 s VIRTUAL 9000 9000
T ‘equipos digitales. (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) e e atencion de los servicios del Centro de BLANDAS
efectiva, lo que ocasiona confusion Emplec
511 cultad en identif car de manera Taentificar los diferentes perfiles laboraies [Aplicar 105 conoeimientos adquinos en SISTEMAS
correcta los perfiles laborales de los usuarios que acceden al servicio de | 1a atencion y asistencia técnica a los
Curso de actualizacion en seleccion, REACCION Y APRENDIZAVE ADMINISTRATIVOS
13 [solictados por las empresas, a1 capaciacién y evaluacién del desempanio. Ao (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIOADES) B [ e e e = curso & 9 B 2 ® DEL £STADO VIRTUAL 14,400 D
empleo. incrementar la insercion laboral ianera correcta los perfiles PERUANO
Existe dificultades en 1a firma de
actas de acuerdos entre los 5 ldentificar los procedimientos y técnicas de | Aplicar 1a metodologias y estrategias de
14 [involucrados, lo que genera Ia Etrategins en Negociacion Colectiva Ao REACCION Y APRENDIZAJE conciliacién comunicacion y negociacion | negoeacion colectiva y conciliacion en 10 curso a 3 2 3 s poumeas VIRTUAL 19485 19485
solucian de confl lctos laborales entre gestion de Relaciones Sindicales (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) colectiva. el desarrollo de dilgencias. SECTORIALES
sindicatos y empleadores
Falta de conocimiento de manejo en ci de He t Red REACCION Y APRENDIZAIE = der el de las h Apli I del de
e e urso de Herramientas y Redes omprender el uso de las herramientaz | Aplicar conocimiento pleno del uso de
= e o Sociales, e (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) digitales = redes sociales 6 curse < 3 2 2 8 GENERALES VIRTUAL 10680 10680
Reforzar procedimientos para un Aplicar metodologias de gestion aue
adecuado servicio de mantenimiento o Comprender el conjunto de mejores propone una serie de practicas PROGRAMAS O
16 | preventivoy correctivo de activos Curso TIL 4.0 (Tados los niveles) Ao REACCION Y APRENDIZAE practicas y recomendaciones pars 4% |estandarizadas aue ayuden a mejorar ta 10 curso a 3 2 3 B APLICATIVOS VIRTUAL 11580 11580
rmaticos, asi como de los adecuada . @ servicios de prestacién de soporte tecnico, INFORMATICOS
sistemas _de informaci 6n de la Tecnologias de la Informacién reorganizando la manera de trabajar de
[Actuatizacion de fas normas técnicas omprender s normas semieas actaates | COMO€ET ¥ aplear 03 conocimientos SsTEMAS
constantes de contabilidad  fin de 50 de Actu omprender 122 norma: técnica: actual adauiridos 2 fin de sjecutar de una ADMINISTRATIVOS
17 atender y absolver consultas a los Curse de A Ao REACCION Y APRENDIZAE " del Fetado p manera efi ciente su labor diaria, como 16 cuRso c 3 2 3 8 DEL ESTADO VIRTUAL 8279 8279
e e e 2 cierre financiero de las Entidades del Estado v absolucion de consultas a [ ener® °f slente s labor diaria, come
Financiera los programas programas del MTPE. PERUANO
Necesidad de actuslizar 1o
conocimientos respecto de la SISTEMAS
Elaborar los informes que se soliciten
normativa de contrataciones del REACCION Y APRENDIZAJE actualizar el conocimiento de a normativa ADMINISTRATIVOS
18 Actualizacion en contrataciones del estado Ato correctamente sustentados y dentro del 20 curso c 3 2 3 B VIRTUAL 14000 14000
estado, ya que Ia desactualizacion (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) de contrataciones del estado Pt e Y DEL ESTADO
iona dificultades en I
elaboracién de informes sobre la PERUANO
Fal ta de conoamiento de [Conocer 1as herramientas metodologicas | |Elaborar 1a propuesta de politica
para el i para el analisis, formul acion y evaluacion  |nacional en materia de seguridad social
evaluacion de Politicas PoLITICAS
19 andlisis de politicas nacionales y L v L Alto REACCION ¥ APRENDIZAJE de politicas con importancia de la v/ la politica sectorial en materia de 20 CURSO c 3 2 3 8 VIRTUAL 13000 13000
sectoriales, con alcance de la Piblicas - Valor Piblico (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) [ iiiuo i ciudadana en el desarrollo y | migracion laboral, d de los plazos SECTORIALES
participacion ciudadana en el aregacion de val ]
Dificultad en el mansjo de - Gestionar de manera adecuada ol proceso [Optimizar los procesos y disenar los SISTEMAS
herramientas que se utilizan para Curso de formulaciém, monitoreo y. de monitoreo y evaluacion, identi fi cando|intrumentos necesarios para el ADMINISTRATIVOS
20 |monitorear y evaluar politicas, evaluacién de programas y proyectos Alto REACCION ¥ APRENDIZAJE las % para seguimiento de los. 20 CURSO c1 3 2 3 8 VIRTUAL 31500 31500
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) DEL ESTADO
roaramas v proyecton I rociales evaluar el impacto de_proyectos; asi como, [proyectos de la Direccl 6n/Ap! icar 105 PERUANO
impacta en la optimizacion de los ocer sobre las estrategias do Ia formulacion de
Existencia de errores en I Conocer esténdares de calidad y off cencia Elaborar los informes técnicos
elaboracion de informes técnicos aue Ia redaccion dela documentacion | asignados sin errores y dentro del plazo
Redaccion eficaz de documentos de Ia REACCION Y APRENDIZAJE
2 eneran como consecuencia gran P, Alto o ey | dministrativa/Comprender as técnicas de | ~de atencion estabecido./€l aborar de 30 curso a 3 2 2 7 GENERALES VIRTUAL 10950 10950
nimero de correcciones a los edaceién eficaz para la correcta manera eficiente y en menor tiempo
informes, Io cual retrasa Ia atencion elaboracion de informes téenicos/Contar o5 documentos
Cumplir con la implememtacion de [SCRUM para el desarrolio de los sistemas agiles con el objetivo de realizar
los proyectos de desarrollos de de Informacion del MTPE/Conocer os interacciones agiles entre los miembros PROGRAMAS O
Sistemaz de Informacian que pusdan aller de Metodologias dgiles Y Desin REACCION Y APRENDIZAJEY  |conceptos y herramientas vincoladas » 1a ‘el cauipo de desarrallo de
22 auen Taller de Matodologias &glles ¥ Desing Alto ptos v h lad: ! del equipo de d tlo ds TALLER c1 3 3 3 9 APLICATIVOS VIRTUAL 13200 13200
adecuarse a las necesidades de laz Thinkig APLICACION pianiticacion estratégica de la gestion apiicaciones informaticas v areas
Oficinas/Desconoci miento sobre. ublica, para cumplir tareas y desarrollar usuarias/Formular planes y programas INFORMATICOS
cacion y gestion por procesos [proyectos aplicando el conocimiento de 28
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1.9 Financiamiento de las acciones de capacitacion

El Plan de Desarrollo de Personas 2022 se encuentra financiado con el
presupuesto institucional de la Oficina General de Recursos Humanos en la Meta
N° 0053: Gestién de Recursos Humanos de la Ejecutora 001: Ministerio de
Trabajo -Oficina General de Administracion.

MATRIZ PDP

El Plan de Desarrollo de Personas 2022 contiene esencialmente la Matriz PDP, con
los temas de capacitacion que se dictaran al personal del MTPE, de acuerdoa la
informacion proporcionada por el Diagnostico de Necesidades de capacitacion2022.
(DNC)

Las actividades de capacitacion se enfocan en una perspectiva de gestion de
calidad, planteandose como objetivo central, fortalecer el buen desempefio del
personal, mejorando sus conocimientos y competencias, acorde con las exigencias
de las funciones y de la calidad del servicio a los ciudadanos

En base al analisis y los resultados, el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
del ejercicio fiscal 2022, se concluye lo siguiente:

a. Se identific6 la necesidad de realizar un estimado de 52 acciones de
capacitacion, entre cursos, talleres y conferencias, en modalidad virtual, las
cuales se han distribuido en categorias de acuerdo a los ejes tematicos
establecidos por SERVIR, segun el siguiente detalle:

05 temas relacionados a Programas o aplicativos informéaticos

10 temas relacionados a los Sistemas administrativos del Estado peruano

09 temas relacionados a Politicas Sectoriales, en nuestro caso a las politicas del
sector Trabajo y Promocién del Empleo

03 temas relacionados a Materias Transversales: temas que se requieren
reforzar permanentemente en los servidores.

02 temas relacionados a Habilidades Blandas, temas que complementan el
desemperio de las funciones

04 temas relacionados a aspectos Generales de gestién plblica, vale decir, temas
gue todo servidor publico debe conocer

19 temas que forman parte de nuestro Programa de Facilitadores internos 2022,
entre conferencias y talleres sobre temas de interés para los servidores, como
Emergencias de desastres, manejo de los archivos institucionales, medidas
de seguridad y salud frente al covid, etc, los cuales representan un gran apoyo
en la ejecucion del PDP y a la vez, desarrollan las habilidades de nuestros
especialistas que actian como facilitadores internos.

b. Segun la necesidad institucional se considera incluir 5 temas, haciendo un total
de 57 acciones de capacitacion.
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Las acciones de capacitacién contempladas en el Plan de Desarrollo de las
Personas — PDP 2021 son de Formacion Laboral, segun lo establecido por SERVIR.

Cabe sefialar, que la metodologia para la medicién de la efectividad de la
capacitacion en el PDP 2021, se establece en el proceso de Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion (DNC), por lo que las acciones de capacitacion
programadas serdn evaluadas en uno o mas niveles de evaluacién. A continuacion,
detallamos los niveles de evaluacion:

Califica el grado de satisfaccion de la Accion de Capacitacion.
Todos los cursos del PDP son evaluados en este nivel.

1. Reaccion

Mide la capacidad para evidenciar los conocimientos y
habilidades desarrolladas por los beneficiarios de capacitacion.
Se aplicard de preferencia, a todos los cursos programados.

2. Aprendizaje

Herramienta en la cual el beneficiario de capacitaciéon se
3. Aplicacion compromete a aplicar lo aprendido, en un determinado
proyecto, culminada la capacitacion, en un plazo no mayor a 6
meses. Se aplicaria en cursos con objetivos de desempefio

Cabe sefalar que, para el proceso de Evaluacion de la Aplicacion de lo aprendido, se
estan tratando de utilizar las herramientas que SERVIR ha puesto a disposicion de la
gestién de capacitacion de las entidades publicas, lo cual en un entorno donde la cultura
no es de medicion de resultados, se torna un poco dificil

A continuacién, presentamos la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas-PDP
2022 y el cuadro operativo Cronograma de acciones PDP 2022:
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Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo

Nombre de entidad

MATRIZ

PDP 2022

RUC de entidad 20131023414
3. NOMERES Y APELLIDOS DEL
1. 5RGANO O UNIDAD . PUESTO e emeErC TG D 7. TIPO DE
ORGANICA - A
Pt CAPACITACION
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
PROGRAMAS O APLICATIVOS Curso Gestién del aprendizaje en
1 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 Formacién Laboral CURSO B 6000
INFORMATICOS entornos virtuales
oNe bNe one
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA PROGRAMAS O APLICATIVOS
2 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 2 INFORMATICOS saL server Formacién Laboral Ccurso c1 2476.9
oNe oNe one
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Curso Analisis de impacto
3 “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 Formacién Laboral curso c1 12000
DEL ESTADO PERUANO regulatorio-AIR
oNC oNe bNC
Curso Actuaiizacion sobre 165
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " !
a “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES = . < e Formacién Laboral curso c1 10500
« L o
oNe oNe oNe hogar, agrario, pesquero, portuario,
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
. y . . Curso sobre enfoque Derechos
s "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES oo Formacién Laboral curso c1 7500
oNe oNe oNC
Talier Diferencias practicas 4
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA e o pracicas o
6 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 POLITICAS SECTORIALES e 1= s Formacion Laboral TALLER c1 3000
de labores del D.U N°0038-2020-TR y
oNe oNe one
sui enla 1aboral
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
7 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s0 POLITICAS SECTORIALES Lenguaje de sefias peruana Formacion Laboral curso c1 2500
oNe oNe oNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA " et ticipati
s “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1s HABILIDADES BLANDAS b > e Formacion Laboral TALLER c1 6500
para conducir sesiones grupales
oNe oNe oNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA .
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Curso Gestién del Presupuesto
° "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1s " Formacion Laboral curso c1 7500
DEL ESTADO PERUANO Publico
oNe oNe oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
10 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 Disefio y formulacién de indicadores Laboral curso c1 4000
DEL ESTADO PERUANO
oNe one oNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA < e o o Laboral
11 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 GENERALES o Laboral curso c1 5000
e e o onstitucional
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
Curse Comunicacién efectiva a
12 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 HABILIDADES BLANDAS N P e Formacién Laboral curso c1 7980
pNC DN bNC auie = -
DETALLADOS EN LA H DETALLADOS EN LA H DETALLADOS EN LA H urso de actualizacion en seleccion,
13 | PARTICPANTES" DE La MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 sisTEMAS ApvINISTRATIVES | T2 S8 S et - Caboral X
it o PERUANS capacitacién y evaluacién del ormacion Laboral curso c 7500
bNe bNC bNC desempefio.
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
n
14 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral curso c1 5900
v gestién de Relaciones Sindicales
bNe oNe bNeC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
Curse de Herramientas y Redes
15 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ B GENERALES PO Formacién Laboral curso c1 10000
bNC oNe b
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
PROGRAMAS O APLICATIVOS . )
16 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ| "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 10 oo Curso ITIL 4.0 (Todos los niveles) Formacion Laboral curso c1 6690
bNC oNe oNnC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
17 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 11 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Curse de Clerre financiero de las F 5n Laboral curso c1 3300
DEL ESTADO PERUANO ades del Estado ormacion Laboral
oNC oNe oNnC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA racio .
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS en det
18 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 Formacién Laboral curso c1 2000
DEL ESTADO PERUANO estado
pNC pNC bNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Formulacion y evaluacion de
19 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES oor o et Formacion Laboral curso c1 10500
pNC oNe b
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Curso de formulaciém, monitoreo
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS v
20 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 fdatind iy evaluacion de programas y proyectos Formacion Laboral curso c1 16100
bNC bNe oNC sociales
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ericaz de ae
21 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 GENERALES Formacién Laboral curso c1 2000
1a gestion administrativa
bNC bNe bNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
PROGRAMAS O APLICATIVOS Taller de Metodologias agiles Y
22 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 28 Formacién Laboral curso c1 12000
INFORMATICOS Desing Thinkig
oNe oNe oNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
23 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 14 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS < det Laboral curso c1 7000
urso ef aboral
DEL ESTADO PERUANO
bNe oNe bNe
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
24 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Transparencia e integridad Laboral curso c1 2000
pNC oNe b
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
Tipos de delitos de corrupcion de .
25 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES e - Formacién Laboral curso c1 8900
pNC bNe bNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA ~ imcion Col | sect
26 “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES & i Formacién Laboral TALLER c1 o
bNe oNC bNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Ly de Proteccion de Dat
27 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES"” DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES " DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES v - . Formacion Laboral CONFERENCIA c1 o
bNe oNe bNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
28 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s Curse 150 27001 Formacién Laboral curso c1 o
DEL ESTADO PERUANO
bNe oNe bNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
PROGRAMAS O APLICATIVOS
29 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 de Laboral curso c1 o

bNC

bNC

bNC

INFORMATICOS
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DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
Normativa de seguridad y salud en el -
30 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES ebato Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC 5
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
31 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 SIAF - SIGA Formacién Laboral TALLER c1 o
DEL ESTADO PERUANO
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
32 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 30 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral TALLER c1 o
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
33 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 GENERALES £Cémo elaborar un proyecto de Ley? Formacién Laboral curso c1 o
DNC pNC pDNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
34 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Plan de accion ante emergencias Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC pNC bNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
35 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Prevencién de incendios Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
36 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1s POLITICAS SECTORIALES Politicas publicas y didlogo social Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Buenas practicas ergonémicas para
37 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES el trabajo remoto y teletrabajo en Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC tiempos de Covid-19
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
38 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Cultura de prevencién de SSTy la Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC isién cero accidentes de trabajo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
39 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS i6 Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DEL ESTADO PERUANG Interpretacién de la Norma de
DNC DNC pNC Calidad 1SO 9001:2015
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CISTEMAS ADMINISTRATIVOS
40 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 DEL ESTADO PERUANG Interpretacién de la Norma ISO Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC pDNC bNC 37001:2016 Antisoborno
T DR oo NG o - erevns o TATvOs oo oo - .
DEL ESTADO PERUANO ormacion Labora
DNC DNC DNC de calidad
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA CISTEMAS ADMINISTRATIVOS
42 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 DEL EoTADG PERUANG Interpretacién de la Norma UNE Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC 93200:2008 “CARTAS DE SERVICIOS”
aE geTacerve
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA documental de los archivos de
43 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 GENERALES gestion al archivo central del MTPE Formacién Laboral TALLER c1 o
DNC DNC bNC (UE-001).
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
44 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC fa Circular y icienci
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
45 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Gestién de los Bi bl Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DEL ESTADO PERUANG estion de los Bienes Muebles
DNC DNC IS Patrimoniales
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
46 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 1s Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DEL ESTADO PERUANO
DNC DNC NS Los subsidios a cargo de Essalud
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA La Conciliacién Laboral en la
47 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES negociacién colectiva de ambito Formacién Laboral TALLER c1 o
DNC DNC pDNC privado
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA Etapas de la Negociacién Colectiva
48 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES del rég laboral p| , Formacién Laboral TALLER c1 o
DNC DNC DNC de la AAT
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
49 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 15 POLITICAS SECTORIALES i i deT i de Formacién Laboral TALLER c1 o
DNC DNC DNC Construccién Ci
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
50 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 POLITICAS SECTORIALES Gestion de los Riesgos Psicosociales Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC bNC en el trabajo
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
51 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES identificacion e impacto del Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC hostigamiento sexual laboral
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
52 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 MATERIAS TRANSVERSALES Igualdad de Género Formacién Laboral CONFERENCIA c1 o
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
53 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 3 Control previo en el sector Publico Formacién Laboral curso c1 5000
DEL ESTADO PERUANO
DNC DNC DNC
DE
TALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
54 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ s en el sector publi Formacién Laboral curso c1 6000
DEL ESTADO PERUANO
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN L. DETALLADOS EN L, DETALLADOS EN L,
55 | “PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | “»ARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS Controt interno Formacion Laboral cunso @ 10500
DEL ESTADO PERUANO '
DNC pDNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
56 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 20 GENERALES D, ini: i Formacién Laboral CURSO c1 34500
DNC DNC DNC
DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA DETALLADOS EN LA HOJA
57 | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ [ "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ | "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ 25 GENERALES Formacién Laboral CURSO c1 7500
DNC DNC DNC
1017

253346.9
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2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE ATO TRIMESTRE Tipo de PARTICIPANTES/COSTOS
Ne Tematica ACCION DE CAPACITACION (CURSO, TALLER, CONFERENCIA) Modalidad accién de Costo total
abril |mayo| jun jul agost | set oct nov Dic. itaci N° particip Unidades organicas
por curso
1 Curso i6n del ap izaje en i x Virtual curso 10 DGNFLCCL/DGSNEP 6000
2 saQL server x Virtual Curso 2 DGPPFLIT 2476.9
Programas o

3 aplicativos Curso ITIL 4.0 (Todos los niveles) X Virtual Curso 10 OGETIC 6690
a informaticos Taller de Metodologias agiles Y Desing Thinkig x Virtual Taller 28 DGPE/OGETIC/DGSNEP 12000
s Manejo de herramientas digitales x tual Curso 20 DGPE/DGPPFLIT/DRTPELM o
- cureo Ana de tmpacto Regulato < iream cureo 2o SG/DGPPFLIT/OGAI/CNTPE/DGDFSST/D 12000
7 Curso i6n del Gbli x curso 18 OGAJ/CNTPE/OGPP 7500
8 Disefio y formulacién de indicadores x Curso 11 OGPP/DGPE 4000
° Curso de izacién en i6 itacion y ion del 7 X Virtual curso 30 DRTPELM 7500

Curso de izacién de Conciliacién y cierre fi i de las Enti del
10 Estado X Virtual Curso 11 oGAa 3300
11 i izacién en C i del Estado x Virtual curso 20 OGAJ/OGA/OGRH/OTRAS 9000

administrativos [curso de for i6 i v i6n de prog ve

12 del Estado sociales x Virtual curso 20 CNTPE/DGNFLCCL 16100
13 peruano Curso Evaluacién del Impacto x Virtual curso 14 DGPE 7000
14 Curso 1SO 27001 x Virtual curso & OGETIC o
1s SIGA-SIAF x Virtual Taller 20 SG/OTRAS AREAS o
16 Control previo en el sector Publico x Virtual curso & oGA 5000
17 Tesoreria en el sector publico x Virtual curso s oGA 6000
is Control Interno x Virtual curso 25 TODAS LAS AREAS 10500

Curso Actualizacién sobre los regi i io
19 civil, trabajador del hogar, agrario, pesquero, portuario, entre otros) X Virtual Curso 10 DRTPELM/DGPPFLIT 10500

Taller Di ias practicas de apli de 1a ion p de
29 del D.U N°O TRy su en la laboral x Virtual Taller 14 PROCURADURIA 3000
21 Lenguaje de sefas peruana x Virtual curso 30 DRTPELM/ODN 2500
22 en < \4 de X Virtual Curso 10 DGT/DRTPELM 5900

Politicas
23 ion y i6n de iti Gblicas - Valor Pabli x Virtual Curso 20 CNTPE/DGT/OGPP 10500
2a Normativa de seguridad y salud en el trabajo x Virtual Conferencia 20 OGAIJ/ OTRAS AREAS o
25 Curso de de la L Laboral: C Laborales x Virtual taller 30 DRTPELM o
26 Negociacién Colectiva en el sector Publico x Taller 20 PROCURADURIA/OGRH o
27 Ley de Proteccién de Datos Personales x Conferencia 20 OGETIC/ OTRAS AREAS o
28 Curso sobre que D x Virtual curso 20 DGDFSST 7500
- 1 Materias . )
29 Transparencia e integridad x Virtual curso 20 OGPP/ OTRAS AREAS 2000
transversales
30 Tipos de delitos de corrupcién de funcionarios x Virtual curso 20 OGPP/OTRAS AREAS 8900
31 il H P para grupales x Virtual Taller 1s DRTPELM/DGSNEP/CNTPE 6500
32 blandas Curso C. icacio iva a través de i igi X Virtual curso 30 DRTPELM/OGRH 7980
33 Curso de Derecho Laboral Constitucional x Virtual curso 10 DRTPELM 5000
34 Curso de i v Redes i X tual Curso 6 ocn 10000
35 i6n eficaz de de la i6 ini i X virtual Curso 30 TODAS LAS AREAS 9000
Generales
36 &£Cémo elaborar un proyecto de Ley? x Virtual curso & DGT/DRTPELM/OGAI -
37 s ini ¥ X tual Curso taller 20 DRTPELM 34500
38 ificacién de Actos ini i x Virtual curso 25 oGA/ OACGD 7500
39 Plan de accién ante emergen X Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
a0 Prevencién de incendios X Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
a1 Politicas publicas y dislogo social x Conferencia 1s DGDFSST/DRTPELM o
practi Smicas para el 7 v jo en T

42 de Covid-19 X Virtual Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
a3 Cultura de prevencién de SSTy la visién cero accidentes de trabajo X Virtual Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
a4 Interpretacién de la Norma de Calidad 1SO 9001:2015 x Conferencia 20 DRTPELM/DGPPFLIT/OTRAS AREAS o
as Interpretacién de la Norma ISO 37001:2016 Antisoborno X Conferencia 20 OGPP/OGA/DRTPELM Y OTRAS AREAS o
a6 Analisis de Calidad Regulatoria X Taller 20 SG/ DGT/DGDFSST/DGSENEP o
a7 Programa Interpretacién de la Norma UNE 93200:2008 “CARTAS DE SERVICIOS” X Conferencia 20 DRTPELM o
s Facilitadores | Proceso de transferencia del acervo de los vos de i6n al

archivo central del MTPE (UE-001). X Virtual Taller 20 TODAS LAS AREAS o

— Internos 2022

as Economia Circular y Ecoeficiencia X Virtual Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
s0 Gestién de los Bienes Muebles Patrimoniales X Virtual Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
51 Los idios a cargo de X Virtual Conferencia 1s ORGH,DRTPELM o
52 La Conciliacién Laboral en la iacio iva de & ito pri X Virtual Taller 20 DGPPFLIT/DRTPELM/DGT o

Etapas de Ia iacion C iva del régi laboral privado, funcién de la
53 AAT X Virtual Taller 20 DGPPFLIT/DRTPELM/DGT o
54 gi i de Ti i de Construccién Civil X Virtual Taller 15 DRTPELM/DGPPFLIT o
55 i6n de los Ri i i en el )] X Virtual Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
s6 ificacion e imp. del i i sexual laboral X Virtual Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o
57 Igualdad de Género X Virtual Conferencia 20 TODAS LAS AREAS o

TOTAL 8 6 7 8 6 6 7 9 1017 253346.9
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MEJOR CAPACITACION PARA MEJORES RESULTADOS SrvAr




