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TITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 12,  Finalidad

Establecer los procedimientos estandarizados para el disefio y uso del portafolio docente
de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, como instrumento de gestion
pedagogica, que permita optimizar el logro de aprendizajes del estudiante en base a
competencias.

Articulo 22.  Objetivo

Contribuir con la calidad y la gestién de los procesos pedagogicos de maner
sistematizada y planificada, para propiciar oportunidades de aprendizaje y el logro de |
competencias especificas y generales previstas en el disefio curricular de cada program
de estudio de la UNAMAD.

Articulo 32.  Alcance
Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorig/ =/
para todos los docentes de la UNAMAD (nombrados y contratados); bajo la supervision
responsabilidad de los Directores de Departamentos Académicos.

Articulo 42.  Base legal
Constituyen la base legal los siguientes:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa-SINEACE.

d) Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

e) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento de la Calidad
Superior Universitaria.

f) D.S. N° 418-2017-EF. Aprueban monto de la remuneracion mensual de los
Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto de
remuneracion.

g) Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N© 004-2019-UNAMAD-AU., de fecha 15 de
abril de 2019 y reformulado mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N°
002-2020- UNAMAD-AU de fecha 30 de enero de 2020.

h) Reglamento Académico General de la UNAMAD, aprobado con Resolucién N2069-
2019-UNAMAD-CU.
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i) Resolucién del Consejo Directivo N°132-2019-SUNEDU/CD. Resolucién que
otorga la Licencia Institucional a la UNAMAD, para ofrecer el servicio educativo
superior.

j) Reglamento de Evaluacién del Desempefio Docente por los Estudiantes,
aprobado por Resolucién de Consejo Universitario N® 144-2020-UNAMAD-CU, de
fecha 23 de julio de 2020.

TITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52.  Definicién de portafolio docente
El portafolio docente contiene un conjunto de documentos, registros, fichas, proyecté:/
y g

instrumentos académicos diversos, que evidencian el trabajo del docente universitar
sirven de guia o ruta para monitorear, reflexionar y evaluar progresos y logros
aprendizaje planteados por el docente universitario y alcanzados por los estudiantes de =
la UNAMAD en su formacion académica profesional. '

TITULO NI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 62.  Responsabilidades

El Reglamento de Portafolio Docente, es una seleccion coherente de materiales que
incluyen evidencias sobre el proceso académico, que ponen de manifiesto la calidad del
desempefio docente en relacién al proceso de ensefianza — aprendizaje basado en el
estudiante de la UNAMAD, el mismo que serd implementado por cada docente en el
Departamento Académico correspondiente.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién (OTI) en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico, como politica de calidad académica deberd implementar el médulo
informatico web de Portafolio Docente, el cual debera ser administrado por los Directores
de Departamento Académico, podra ser supervisado por el Vicerrectorado Académico vy
Decanos, asimismo podra ser visto por docentes y estudiantes, permitiendo:

a) Evidenciar el desempefio del docente, durante el desarrollo de las diferentes
sesiones de clases, para la adecuada gestion de procesos académicos.

b) Asegurar la calidad de la actividad académica durante el semestre realizado, el
cual es indispensable para la evaluacién docente como fuente de verificacién para
los procesos de acreditacidn.

6.1. A cargode los docentes:
a) Organizar el portafolio docente segun el esquema (anexo 01).
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b) Mantener actualizado el portafolio docente de manera continua durante el

semestre académico en desarrollo.

c) Entregary actualizar el portafolio docente de manera virtual (drive) al Director del

Departamento Académico segun corresponda.

6.2.  Acargo del Director del Departamento:
a) Con el fin de implementar las carpetas pedagdgicas de manera virtual, el Director
de Departamento Académico debera crear una carpeta de archivos digitales en ef

google drive con la cuenta institucional asignada a su Direccion de Departamento
Académico, asimismo, debera entregar el link (direccién electrénica) de Ia

mencionada carpeta a cada docente.

b) Realizar el monitoreo y evaluacion de la implementacién vy actuahzauon

permanente del portafolio docente durante el semestre académico.

c) Verificar la digitalizacién actualizada del portafolio docente sefialada en el Art. 6°,

numeral 6.2, literal (a) del presente reglamento.

d) Elevarinforme al Vicerrectorado Académico a través de las Decanaturas, antes de
finalizar el semestre académico, respecto al uso de portafolio docente, avance del

silabo y mejoras realizadas en las mismas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primero.- Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran

TITULO IV

presentados y resueltos por el Vicerrectorado Académico.

Segundo.- El presente reglamento queda vigente a partir del dia siguiente de su

aprobacion por el Consejo Universitario.
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ANEXO 01
ESQUEMA DE PORTAFOLIO DEL DOCENTE

1. Portada
2. Presentacion del portafolio
2.1. Resumen de hoja de vida

3. Aspectos generales
3.1. Misién y vision de la Universidad
3.2. Objetivos generales y especificos de la escuela profesional
3.3. Perfil del egresado de la Escuela Profesional
3.4. Horario completo de acuerdo a la carga académica

4. Aspectos personales
41. Copiade DNI
4.2. Ficha SUNEDU de grados vy titulos
4.3. Resultado de evaluacién de desempefio docente

5. Actividades de evidencias académicas
5.1. Silabo de la asignatura
5.2. Acta de entrega y exposicion de silabos al delegado con firma de todos los

estudiantes matriculados en la asignatura (para asignaturas que se desarrollan
100% presenciales)
5.3. Relacién de estudiantes matriculados
5.4. Plan de sesién de aprendizaje de acuerdo a las unidades establecidas en el :,"_,"f' 3
sflabo. (2
5.5. Evidencia de actividades de proyeccion social y extensidn universitaria ,
5.6. Material de trabajo: ppt, separatas, fichas de lectura, modulo, ejercicios
practicos, etc.
5.7. Evidencias de las evaluaciones: exdmenes, practicas calificadas, informes de
laboratorio y de visitas o su equivalente, instrumentos de evaluacién, trabajos
y otros.
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ANEXO 03
HOJA DE VIDA NO DOCUMENTADA

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

ACADEMICO

ESCUELA
PROFESIONAL

GJ FACULTAD
/{gr,}') DEPARTAMENTO

PLANA DOCENTES
SEMESTRE ACADEMICO 202.....

HOJA DE VIDA (NO DOCUMENTADA

FOTO DATOS GENERALES

APELLIDO MATERNO

NOMBRE (S)

DNI

GRADO ACADEMICO

CONDICION NOMBRADO CONTRATADO
CATEGORIA PRINCIPAL ASOCIADO AUXILIAR
DEDICACION TIEMPO TIEMPO

REGIMEN DE DEDICACION

EXCLUSIVA COMPLETO PARCIAL A5\
DOCENTE CONTRATADO TIPO A e DC A2 DC A3 \I\ V -[ E 4
v /
DC B1 N2
DOCENTE CONTRATADO TIPO B DC B2 DC B3 QANES
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ANEXO 04
ENTREGA Y RECEPCION DEL SILABO

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

FACULTAD

DEPARTAMENTO
ACADEMICO
ESCUELA
PROFESIONAL

ACTA DE ENTREGA DE SILABO DE LA ASIGNATURA

Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, con la presencia del docent
de curso

. Exp05|C|on del contenldo del silabo de Ia aSIgnatura de

datos de la asignatura, sumilla, contenidos, estrategias metodologmaé
programacion, criterios de evaluacion, bibliografia, y otros.

e Exposicion de la metodologia de trabajo.

e Exposicion de los instrumentos de evaluacion.

Una vez expuesto este documento se entrega una copia del mismo a la delegada
(0) de 1@ @SIBNAtUIA, SI{@) i s ettt ee e en e s e esse s ensen e
con DNIL.ooovieeiennns y celular ...oooooeivvevieinnnn. , firmando ademas dos ejemplares
que seran entregados al Departamento Académico de .......coooveeeeeeceeenan.n. y otro al
archivo personal del docente.

N°® Apellido Paterno Apellido Materno Nogl}bre DNI Firma

Con lo cual se concluye la primera sesion de clase, firmado en conformidad.

Docente: oo Delegadola): mussnsms msmmimis

CelUular: oot e ceeeineeria s (7 =] [ 5 o
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ANEXO 05
MODELO DEL SILABO

FACULTADDE ...ommsmusnismmmmsimssamses
SILABO DE LA ASIGNATURA DE .oooeeveeersesvesssssessessessssseesne

1.1. Nombre de la
asignatura:

1.2, Codigo de la asignatura:

1.3. Escuela Profesional:

1.4. Plan de estudios:

1.5. Semestre Académico:
1.6. Ciclo:

1.7. Area:

1.8. Créditos:

1.9. N° de horas por semana:

1.9.1. Horas teoricas:

1.9.2. Horas practicas:

1.10. Fecha de inicio:

1.11.Fecha de conclusion:

1.12.Duracion del semestre:

1.13.Fecha de conclusion:

1.14. Requisito académico de
asignatura:

1.15.Docente:

1.16.Email docente:

Area a la que corresponde la
asignatura (general, especifica o
especialidad):

22 Naturaleza:

2.3.  Proposito:

2.4. Contenido:
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UNIDAD I ("):

Instrumento | 20
S0 iiide ' Resputiseble
me}tq.c:.fo.lpgic_&l._:_ evaluacion() =

!Las unidades Il y Ill tendrdn la misma estructura.

? Se anexaran al documento impreso a ser entregado en la Direccidn de Departamento Académico: los
instrumentos de evaluacion, por ejemplo:

Anexo n® 1: Examen escrito (modelo).

Anexo n° 2: Lista de cotejos.

Anexo n® 3: Rubrica. ’

Anexo n® 4: Resumen empleando citas bibliograficas en estilo correspondiente.

Anexo n° 5: Guia de observacidn, etc.
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Vil JAC
Momentos de la evaluacién:
Forma:

Procedimientos:
Instrumento:

Criterios:

BIBLIOGRAFIA (CITADO ESTILO APA)
BIBLIOGRAFIA ELECTRONICA

------------------------------------------------------

Docente de la Asignatura
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1.4,
1.2
1.3
1.4.

1.5.
1.6.
1.7
1.8.

M.

“;@ UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
' o\ FACULTAD DE iviiiieserrsnnisysssssnsasasnussansrensssnssasss
. /Ti ‘ ASIGNATURA: ..o
g_'
= ) PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE N° .......

EOT UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE PORTAFOLIO cODIGO: RPD- 171
- Al NACIONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD VERSION: 2.0
(&“ % AMAZONICA DE NACIONAL AMAZONICA DE ' :
$ MADRE DE DIOS MADRE DE DIOS FECHA: JUNIO 2022
ANEXO 06

PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS

Escuela Profesional A A R B S S N : \
Asignatura R R

Unidad de Aprendizaje : Primera unidad / Mapa de riesgo

Unidad de Competencia . Utiliza adecuadamente el mapeo como un
instrumento de trabajo dentro del enfoque de riesgo. /

Tema : Mapeo de riesgo. [(=( .
Tiempo : 02 horas. A
Escenario cAula N° ... Q@
Docente s R TR

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

e |dentifica los componentes del mapeo de riesgo.

e Realiza un mapeo de riesgo de salud de modo grafico sustentado en
indicadores de salud.

* Emplea adecuadamente el marco tedrico vy las referencias bibliograficas, en
la realizacion del mapeo de riesgo.

OBJETIVOS DE LA SESION DE CLASES

e Capacitar a los estudiantes en la metodologia y elaboracién de mapa de
riesgos.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E INDICADORES DE DESEMPENO

® Informe escrito de la elaboracién de mapa de riesgo local.

e Mapa de riesgo visual.

PROCESO DIDACTICO

5.1. Momento 1: Inicio (motivacién)
Las actividades de inicio tienen como proposito comunicar a los estudiantes
lo que aprenderan en la sesidn, activar o movilizar sus saberes previos
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(evaluacion diagnodstica), que serviran como enlace puente para la

construccion de los nuevos aprendizajes.

Contenido:

e El docente con ayuda de diapositivas, explicard importancia de la
metodologia de realizacion del mapa de riesgos, analizando el contexto
de su uso, se les explicard el modo correcto de realizar referencias
bibliograficas de la informacién.

e Tiempo estimado: 15 minutos

5.2. Momento 2: Desarrollo

“En las actividades de desarrollo, el docente acompafia, guia, orienta, modela,

explica, proporciona informacion al estudiante, para ayudarle a construir e

aprendizaje. El docente brinda un conjunto de estrategias y materiales qu

facilitan al estudiante la investigacion, para la elaboracién de los nuevos

conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades y destrezas”.

Contenido: /

e El/La docente, explica que la metodologia a seguir dentro de la realizacién
de un mapa de riesgo con enfoque en salud publica.

® luego, a través de diapositivas y con la participacién de los estudiantes,
explica los componentes del Marco Tedrico.

e Los estudiantes, reunidos en equipos inician la recopilacién de informacion
para poder elaborar su mapa de riesgos.

e Tiempo estimado: 25 minutos

5.3. Momento 3: Cierre
“En la actividad de cierre que promueve la metacogniciéon como parte del
aprendizaje orientado al mejoramiento continuo de los desempefios que
evidencian los estudiantes en el desarrollo de las capacidades. Asimismo, las
actividades de cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes
transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas situaciones; por ejemplo,
ejecucion de tareas, practicas calificadas”.

VI.  METODOS Y TECNICAS EMPLEADAS

e Se emplea el método inductivo, deductivo y analitico.
* Las técnicas empleadas serdn la exposicion magistral, el juego de roles, el
trabajo colaborativo, la demostracion.

VIl.  RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

e Se empleard el proyector de multimedia.
e Se utilizara un mapa de riesgo.
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VIIl.  INSTRUMENTO DE EVALUACION

e Lasesion de clase se evaluara mediante una rdbrica:

Efectia busqueda de informacién confiable

para elaborar el mapa de riesgo comunitario,

tomando en cuenta el contexto

predeterminado.

Efectia cita bibliografica respetando los

derechos de autor.

Trabaja de manera coordinada con sus

compafieros de clase.

Prepara su mapa de riesgo en un formato

visualmente adecuado.

Explica los criterios de eleccién para los

principales problemas de salud del dmbito
ido

\

e

<t g '
=
E

k.

IX.  REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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1.1.Nombre de la asignatura:

UNIVERSIDAD REGLAMENTO DE PORTAFOLIO cODIGO: RPD- 171
NACIONAL DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD VERSION: 2.0
AMAZONICA DE NACIONAL AMAZONICA DE - :
MADRE DE DIOS MADRE DE DIOS FECHA: JUNIO 2022
ANEXO 07
GUIA DE PRACTICA

1.2.Codigo de la asignatura:

1.3.Escuela Profesional:

1.4.Créditos y Categoria:

1.5.Requisito:

1.6.Semestre académico:

1.7.Ciclo:

1.8.Duracion del semestre:

1.9.Fecha de inicio:

1.10. Fecha de conclusion:

1.11. Nimero de horas
Practicas:

1.12. Docente:

1.13. Email docente:

indistinta para cada unidad:

Inductivo
Deductivo
Demostrativo
Analitico
Sintético
Analitico sintético

VVVVVY

ara el mejor aprendizaje de la siguiente asignatura se utilizara la mgmem metoologia en forma
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INDICADORES

PROCEDIMIENTOS

INSTRUMENTOS
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PROCEDIMIENTOS | INSTRUMENTOS
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INDICADORES

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS

Momentos de la evaluacion:
Formas:

Procedimientos:
Instrumento:

Criterios:

BIBLIOGRAFIA (CITADO ESTILO APA)
BIBLIOGRAFIA ELECTRONICA

Puerto Maldonado, .........c.c........

Docente Responsable
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ANEXO 08
MISION Y VISION DE LA UNAMAD

MISION INSTITUCIONAL

espiritu emprendedor y responsabilidad social”.®

“Formar profesionales lideres investigadores e innovadores con orientacion
humanistica, cientifica y tecnolégica, que contribuyan al desarrollo
sostenible de la Amazonia y competitividad del pais con identidad cultural,

VISION INSTITUCIONAL

“Universidad innovadora lider en

de la biodiversidad natural y cultural”.#

investigacion y emprendimiento, con
excelencia académica acreditada internacionalmente, que respeta y preserva el [
conocimiento de los pueblos originario amazénicos para la conservacion y el uso (

3 Resolucion Rectoral N2277-2021-UNAMAD-R, 24/11/2021, modificar la misién de la UNAMAD

4 Resolucion Rectoral N2176-2021-UNAMAD-R, 17/08/2021, validar la misién y visién de la UNAMAD
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