Fimnade digitalmente por:
CARMEN MILAGROS VELARDE | [Traio didtamemeper:

KOECHLIN ilagros FAL 20295613620 soft
Jafa Nacional Wativo: Soy el autor del
o O AEGISTAGC NAGIONAL DE IDENTIFIC ACION documenta

'1 itk Fecha: 10/11/2022 18:25:43-0500

REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION Y ESTADO CIVIL

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
_ "ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" <

Lima, 10 de NoViémbre del 2022

RESOLUCION JEFATURAL N° 000206-2022/JNAC/RENIEC

VISTOS:

El Memorando N° 000589-2022/SGEN/RENIEC (08NOV2022), de la Secretaria
General, la Hoja de Elevacion N° 000880-2022/OPH/UGP/RENIEC (09NOV2022), de
la Unidad de Gestion de Personal de la Oficina de Potencial Humano y la Hoja de
Elevacién N° 000190-2022/OPH/RENIEC (09NOV2022), de la Oficina de Potencial
Humano;

CONSIDERANDO:

Que, el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, es un organismo
constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico interno y
goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y
financiera, conforme lo dispone el articulo 1° de la Ley Orgéanica del Registro Nacional
de ldentificacién y Estado Civil — Ley 26497,

Que, el articulo 11° de la mencionada Ley Organica, establece que el Jefe Nacional es
la maxima autoridad de la Institucion;

Que, en virtud de lo estipulado en el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N° 28175 —
Ley Marco del Empleo Publico, el cargo de confianza es de libre designaciéon y
remocion;

Que, el literal a) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31365, que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, faculta la designacién en
cargos de confianza conforme a los documentos de gestién de la Entidad,;

Que en el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional del RENIEC,
aprobado con Resolucién Jefatural N° 000199-2021/JNAC/RENIEC (300CT2021) y
actualizado mediante Resolucion Gerencial N° 000137-2022/GTH/RENIEC
(O5MAR2022) y con las Resoluciones de Oficina N° 000023-2022/OPH/RENIEC
(30MAY2022), N° 000073-2022/OPH/RENIEC (22JUN2022) y N° 000143-
2022/OPH/RENIEC (20JUL2022), se ha considerado el cargo de confianza de Asesor
(a) de la Jefatura Nacional del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil;

Que, el cargo sefialado en el parrafo anterior se encuentra debidamente financiado en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil, aprobado con Resolucion Jefatural N° 000031-2022/JNAC/RENIEC
(27FEB2022);

Que, a través del Memorando de vistos, la Secretaria General requiere designar en el
cargo de confianza de Asesora de la Jefatura Nacional del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil a la sefiora BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, previa
evaluacion de la Oficina de Potencial Humano;
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Que, mediante la Hoja de Elevacién de vistos, la Unidad de Gestion de Personal de la
Oficina de Potencial Humano informa que la profesional propuesta para ocupar el
cargo de confianza de Asesora de la Jefatura Nacional del Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil, BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, cumple con los
requisitos sefialados en el Manual de Clasificador de Cargos del RENIEC, aprobado
con Resolucion Secretarial N° 000057-2022/SGEN/RENIEC (17JUN2022);

Que, en consecuencia, resulta pertinente la designacion de la Asesora de la Jefatura
Nacional del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, cargo considerado de
confianza en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Provisional,

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley N° 26497 — Ley Orgéanica del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil, el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, aprobado mediante Resolucién
Jefatural N° 086-2021/JNAC/RENIEC (04MAY2021) y su modificatoria y de
conformidad a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2009-JUS, modificado por
el Decreto Supremo N° 014-2012-JUS — Reglamento que establece disposiciones
relativas a la publicidad, publicacién de proyectos normativos y difusion de normas
legales de caracter general;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a partir del 11 de noviembre de 2022, a la

sefiora BLANCA FLOR ROSAS AGURTO, en el cargo de confianza de Asesora de la
Jefatura Nacional del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - Encargar el cumplimiento de la presente Resolucion
Jefatural a la Oficina de Potencial Humano.

ARTICULO TERCERO. - Disponer la publicacion de la presente Resolucion Jefatural
en el Diario Oficial “El Peruano” y en el Portal Web Institucional del RENIEC
(www.reniec.gob.pe).

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

CARMEN MILAGROS VELARDE KOECHLIN
Jefa Nacional

CVK/ght/cwv
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