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La aplicacion del Reglamento de Asignacidn de Carga Horaria (Lectiva y no Lectiva)
de Docentes de la UNAMAD, busca lograr procesos y procedimientos funcionales,
operativos y dindmicos a través de una eficaz distribucion y organizacion de carga horaria
docente, con el fin de lograr un eficiente desempefio del personal docente en todas las
funciones que cumpla, con el fin de lograr los propositos institucionales trazados.

Las politicas de calidad de la UNAMAD, buscan gestionar el logro de objetivos
educacionales, investigacion, responsabilidad social y calidad en los procedimientos
administrativos; con la participacién activa del personal docente, el cual se desempefa y
organiza sus funciones acatando la normatividad pertinente interna y externa de la
institucion. En tal sentido el presente reglamento constituye un documento de gestion
que contribuira con la calidad institucional.

Puerto Maldonado, junio de 2022,
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» Ley Universitaria N2 30220.

» Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios.

» Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N@ 27444,

» Leyde la Carrera Judicial N°29277.

» Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de |a Calidad

Educativa N°28740.

> Ley del Servicio Civil y su Reglamento N°30057.

» Ley de Seguridad y Salud en el trabajo N°29783.

> D.L.N°276y su Reglamento.

»> D.S. N°012-2015-MINEDU. Politica nacional de ensefianza, aprendizaje y uso del

idioma inglés.

» D.S. N°016-2015-MINEDU. Politica de aseguramiento de la calidad superior
universitaria.

» D.S. N°418-2017-EF. Aprobacién del monto de la remuneracién mensual del
docente contratado de la universidad publica.

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulol.  De los fines y alcances

Articulo 12.  El presente reglamento establece normas, parametros y procedimientos
para la asignacion de la carga horaria (lectiva y no lectiva) a los docentes ordinarios y
contratados, segun su categoria y modalidad de trabajo en la Universidad Nacional
Amazédnica de Madre de Dios, a fin de garantizar una eficiente distribucién de dicha carga,
optimizando el recurso humano docente, dentro del esquema de racionalizacién, para el
eficaz cumplimiento de sus deberes y obligaciones dentro de la UNAMAD.

Articulo 22.  La asignacidn de actividades lectiva y no lectiva del personal docente esta
”?,-,:: prevista en el articulo 85° de la Ley N2 30220, concordando con los articulos 202° y 188°,
h del Estatuto de la UNAMAD y la Resolucion Ministerial N9207-2017-MINEDU.

A

El.“j’/ Articulo 32. Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio, se sujetaran
Py a las especificaciones del articulo 205° del Estatuto Institucional de la UNAMAD.

28 Ay
\ = (2 \

\ \Z s 5 ¥ F: e Z &
gj Articulo 42.  El Consejo de Facultad aprueba la distribucion de carga horaria lectiva y no

,-'<:
0w
(o)

“/ lectiva a propuesta del Director de Departamento Académico, de acuerdo a la demanda
1> del servicio docente para el semestre académico siguiente, procedente de las Carreras

“
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Profesionales de la UNAMAD, mediante requerimiento de las Direcciones de Escuela a las
Direcciones de Departamento Académico teniendo como plazo maximo 20 dias habiles,
antes de concluir el semestre académico.

Articulo 52.  Realizada la distribucidon definitiva de carga académica (lectiva) por el
Director de Departamento Académico al personal docente nombrado, contratado y jefes
de préacticas; se remitird a la Unidad de Recursos Humanos, la carga horaria (lectiva y no
lectiva) semanal y semestral de docente y jefes de practicas, adjuntando formato n® 1:
declaracion de carga horaria docente (lectiva y no lectiva), suscrita por los antes
mencionados debiendo especificar en esta los documentos que acreditan la carga lectiva
y no lectiva, teniendo como plazo 10 dias hébiles posteriores al inicio del semestre
académico.

2\
\©'Articulo 62.  El monitoreo y evaluacion del desarrollo de las asignaturas de acuerdo con
=4 i ; ; ; - y
Jg’]fos silabos, estd a cargo del Director de Escuela Profesional, esta accion se realiza por lo
N/ Jmenos en dos reuniones con los delegados estudiantiles cada semestre. Los hallazgos se
SLAGRYZ informan con copia del acta de reunion al Decano y se hacen extensivos al Director del
Departamento Académico, quien es el encargado de supervisar la asistencia de los
docentes a clase, asi mismo en ultima instancia adoptara las medidas y acciones necesarias
para el cabal y eficaz cumplimiento tedrico-practico de los silabos planteados por el

docente. El Vicerrectorado Académico sera informado cuantitativamente al final de cada

Articulo 7. Complementariamente, para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
precedente, la Direccién del Departamento Académico, cuenta con el parte diario de
asistencia y control de la actividad docente, el mismo que de forma consolidada constituye
el informe que se remite a la Direccién General de Administracion de la UNAMAD, siendo
derivado a la Unidad de Recursos Humanos. El parte diario que debe ser llenado por la
totalidad de docentes y jefes de practica de cada Departamento Académico, queda a cargo
de la Direccién del Departamento Académico a través de su personal administrativo
(secretaria). El Director de Departamento Académico, debe constatar la veracidad del
contenido de los referidos partes de asistencia, mediante supervisiones inopinadas dentro
de las respectivas jornadas laborales, informando las faltas y el incumplimiento de
funciones para las sanciones o descuento correspondiente, bajo responsabilidad.

Articulo 82,  Cada inicio de semestre el personal docente nombrado y contratado,
alcanzara a la Direccién del Departamento Académico, el formato de declaracion de carga
horaria docente (lectiva y no lectiva), declaracién jurada de no estar incurso en causales
7 de incompatibilidad o impedimento legal, el formato de horario semanal, los que son de
- /‘ responsabilidad del docente. Estos documentos deben estar correctamente llenados y

*/ firmados con el resumen de asignaciéon de carga horaria de docentes nombrados y
contratados de la UNAMAD, seran enviados por los Directores de Departamento
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Académico, Decano, con copia al Vicerrectorado Académico de conformidad con lo
previsto en el reglamento de control de asistencia y permanencia del personal docente.

TITULO 2.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Capitulo Il. Racionalizacion de carga horaria

- \“:U "\"*-x . 5 . - . . . 5 . y
,{-_‘,;_—-’tf-;{,:(_j\__ Articulo 92.  La racionalizacién de carga horaria viene a ser la distribucion del trabajo

e
Yol

'\.‘%a‘}ﬁilectivo y no lectivo al docente, en funcién a su situacion laboral, categoria profesional y
¢4 Idedicacion, para desarrollar las actividades académicas y de gestién, programadas dentro

/
/ |

~_ /| ;Q ,/ del calendario académico y el Plan Operativo Institucional (POIl) de la UNAMAD.
= NPT
= - Al

Articulo 102. La racionalizacién de la labor docente se consignara en el formato de carga
horaria, preestablecido en este propdsito, que comprende la carga lectiva y no lectiva
propuesta por el Departamento Académico respectivo.

Capitulo lll. De la carga lectiva

Articulo 112. Lacarga lectiva es la actividad académica consistente en dirigir, administrar
e impartir la ensefianza-aprendizaje de las experiencias curriculares y clases practicas
asignadas en el contexto de cada uno de los componentes del plan curricular de una
carrera y lo conforman el total de horas de clases (trabajo lectivo), mas las horas
destinadas para la preparacion y evaluacion de clase. Las horas de clases estan
conformadas por la suma de las horas tedricas (HT) y horas practicas (HP).

Articulo 122. Se denomina preparacion y evaluacion de clases al tiempo asignado a
tareas de programacion y evaluacion; la misma que se determina multiplicando el factor

121 0.5 por el niumero de horas lectivas.

Articulo 132.  En la asignacion de carga lectiva se debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

a) Situacion laboral (nombrado o contratado), cargos que ocupa.

b) Categoria docente (principal, asociado, o auxiliar).

c) Dedicacion o modalidad de trabajo (DE, TC, TP).

d) Estudios de especializacion.

e) Estudios de post grado (de mayor a menor grado).

ek f) Capacitacién en la asignatura que dicta.
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Los docentes elegiran su carga académica en funcién de la formacién profesional y/o
especialidad que ostentan.

La distribucién de carga académica o lectiva se realizard por orden de categorfa,
tomando en consideracién la antigiedad en la categoria y en el caso de que dos o
mas docentes cuenten con igual antigiiledad en la categoria, se considerara dicha
antigiiedad en la obtencion del titulo profesional.

Articulo 142. En la distribucidon de carga lectiva a los docentes ordinarios que ejercen
cargo de autoridad o administrativo, se considerard una carga lectiva conforme se indica

A4S

/ ) : _ HORAS DE.CLASES e
A Seo R fesan | e
Decano 04 a 05 horas 01 curso

Director de Escuela Profesional

08 a 12 horas

02 o0 03 cursos

Director de Departamento Académico

08 a 12 horas

02 0 03 cursos

Secretario General (docente)

08 a 12 horas

02 0 03 cursos

Director de la Escuela de Post-Grado

08 a 12 horas

02 0 03 cursos

Secretario Académico — Facultad
(docente)

08 a 12 horas

02 0 03 cursos

7 | Jefes de Oficinas

08 a 12 horas

02 0 03 cursos

8 | Directores Universitarios

08 a 12 horas

02 0 03 cursos

Articulo 152. La distribucién de carga lectiva minima a los docentes ordinarios que no
desarrollan cargo académico o administrativo segin su modalidad de trabajo o
dedicacion, se tendra en cuenta las especificaciones siguientes:

_ 'HORAS DE_fC'LA_SE_S-_
LECTIVAS |
16 a 18 horas
16 a 18 horas
18 a 20 horas

- MODALIDADA DE TRABAIO O
DEDICACION

Dedicacion Exclusiva

- CARGA LECTIVA
. MINIMA
04 a 05 cursos

Tiempo Completo 40 Horas. 04 a 05 cursos

Tiempo Parcial 20 Horas. 04 a 05 cursos

Tiempo Parcial 10 Horas. 8 a 10 horas 02 a 03 cursos
Tiempo Parcial 04 Horas. 4 horas 01 a 02 cursos
VQ By Articulo 162. Los jefes de practicas asumiran carga académica correspondiente a las

A, horas de practicas de las asignaturas en las que los docentes a cargo lo soliciten, con la
aprobacién del Director de Departamento Académico.
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a) Elnumero de horas asignadas a los jefes de practicas a tiempo completo, no deben
exceder las 40 horas semanales ni ser menor a 16 horas semanales.
b) Elnumero de horas asignadas a los jefes de practicas a tiempo parcial 20 horas, no

deben exceder las 20 horas semanales ni ser menor a 8 horas semanales.

¢) Elnumero de horas asignadas a los jefes de practicas a tiempo parcial 10 horas, no

deben exceder las 10 horas semanales ni ser menor a 4 horas semanales.

Articulo 172. Los docentes que ejercen los cargos de Rector y Vicerrectores, estan

T\\ eximidos del desarrollo de carga horaria.

—Articulo 182. Enladistribucion de carga lectiva minima a los docentes contratados segun
/Su modalidad de trabajo o dedicacion, sera segun las especificaciones siguientes:

i
DC Al 16
DC A2 08
DCA3 04
DCB1 16
DC B2 08
DC B3 04

Capitulo IV. De la carga no lectiva

a) Preparaciény Evaluacion de clase.

b) Orientacion y Tutoria.

c) Investigacion, (formativa y profesional).
d) Produccidn cientifica.

e) Actividad de gobierno y administracion.
f) Asesoria de tesis y jurado de tesis.

Articulo 192.  La carga no lectiva, es el conjunto de actividades o funciones realizadas por
los docentes ordinarios y contratados a dedicacion exclusiva, tiempo completo, segun el
cargo que ocupen o grado de responsabilidad que les competa asumir a nivel de Facultad
o Institucional, independientemente de la carga lectiva asignada.

Articulo 202. Los rubros comprendidos en la carga no lectiva asignada a los docentes
ordinarios a tiempo completo, dedicacién exclusiva y contratados, son:

A g) Responsabilidad Social Universitaria.
ot h) Comités técnicos y Comisiones institucionales.
= & UNAMAD: “INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO GLOBAL” Pagina 9 de 19
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Segun el siguiente detalle:

N° CARGA NO LECTIVA ' HORAS SEMANALES
1 | Preparacion y Evaluacion de clase Maximo 50% del Trabajo Lectivo
2 | Orientacion y Tutoria Minimo 2 horas

Investigacion Minimo 5 horas

Produccion Cientifica Maximo 5 horas

Actividades de Gobierno y Administracion | Minimo 10 horas

Asesoria o Jurado de Tesis 2 horas por cada una, maximo 6 Horas
7 | Responsabilidad Social Universitaria Maéaximo 5 horas
8 | Comités Técnicos y Comisiones 2 horas (durante el lapso de vigencia)

\\Articulo 21°. Los rubros comprendidos en la carga no lectiva, se acreditaran mediante
= ldocumentos tales como:

| DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CARGANO

N° ANOLECTIVA el
: S Chva L eyA
- 5 Memorando de asignacion de carga académica
1 | Preparacion y Evaluacién de clase ;
lectiva

2 | Orientacién y Tutoria Resolucién o Memorando

Investigacion Resolucién otorgada por el VRI

Produccién Cientifica Resolucién otorgada por el VRI

Actividades de Gobiernoy
Administracion

6 | Asesoria o Jurado de Tesis Resolucién de designacion

Resolucién otorgada por la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria

Resolucion de designacion

7 | Responsabilidad Social Universitaria

8 | Comités Técnicos y Comisiones Resolucién de designacion

*Estos documentos que acreditan la carga académica no lectiva son los que deben ser
indicados en el llenado del FORMATO N° 01 {DECLARAC!ON DE CARGA HORARIA DOCENTE
(Lectiva y no Lectiva).
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CapituloV. Carga horaria general

Articulo 222. La carga horaria general de los docentes ordinarios, docentes contratados
y jefes de practicas, resultado de la suma de la carga horaria lectiva y no lectiva, se debe
cumplir con el siguiente detalle:

CATEGORIAS DOCENTE 0
TIPO DE CONTRATO

’??;Dedlcauon Exclusiva.

:Tiempo Completo 40 Horas.

Tiempo Parcial 20 Horas.

Tiempo Parcial 10 Horas.

Tiempo Parcial 04 Horas. 04 00

Jefes de practicas. 16a40 00a24

DC Al 16 16 32

DC A2 08 08 16

DC A3 04 04 08

DCB1 16 16 32

DC B2 08 08 16
04 04 08

DCB3

e Dfp\({‘(\

Capitulo VI. Orientacién y Tutoria

Articulo 232, La orientacién y tutoria universitaria la realizan los docentes ordinarios y
contratados a dedicacion exclusiva y tiempo completo. Es una labor obligatoria y
fundamental dentro de la carga no lectiva, orientada a lograr la formacion integral del
estudiante durante su permanencia en la universidad.

Articulo 242. En el rubro de Orientacién y Tutoria, se asignard como minimo dos (2)

horas semanales al docente responsable por cada grupo o seccidn a su cargo. El docente
que incumpla injustificadamente esta funcion, podra ser sancionado administrativamente,

asi mismo constara como demérito en su legajo personal.

Articulo 252. El Director del Departamento Académico respectivo fijara y supervisara los
horarios de atencién en coordinacién con el docente, quien llevara un registro de todas
las actividades realizadas en beneficio del alumno en los formatos aprobados con tal
\ finalidad. La supervision estara a cargo del coordinador general de tutoria.

UNAMAD: “INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO GLOBAL”
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Capitulo VII. De la Investigacion Formativa y Profesional

Articulo 262. Es una actividad obligatoria destinada a que los docentes ordinarios
dediquen su esfuerzo, iniciativa e interés en la practica de la investigacion cientifica,
dentro del marco de los curriculos de formacién académica y profesional, con la
orientacion y supervision de la Direccion de Apoyo y Gestion de la Investigacion (DAGI) del
Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 272.  El tiempo dedicado a la investigacion por los docentes a tiempo completo
D0,y Y dedicacion exclusiva es minimo cinco (5) horas. Toda investigacion que se realiza en la
2 UNAMAD, con o sin financiamiento serd aprobado para su inicio y culminacion mediante

W \\ ; / . A
N Ui/ Articulo 282, A los docentes principales, asociados y auxiliares a dedicacion exclusiva y

tiempo completo, se les asignara en su carga no lectiva en el rubro de investigacion.

Capitulo VIIl. Del Gobierno y Administracion

Articulo 302. Se consideran actividades de gobierno a las funciones que cumplen los
docentes en el ejercicio de un cargo de gobierno, dentro de la estructura organica
disefiada en el Estatuto de la UNAMAD, y tendran asignadas una carga no lectiva minima
siguiente:

- DIRECTORES ACADEMICOS
(Dir. Escuela Profesional/ Director de Departamento) 10 horas
- DIRECTORES UNIVERSITARIOS 10 horas

A partir de la aprobacion del presente reglamento, los Directores de Escuelas
Profesionales, Directores de Departamentos Académicos, Directores Universitarios,
Director de Centro de Idiomas y de Informatica y otros andlogos, tendran la obligacion de
publicar su horario de atencién al publico, en cumplimiento a las horas administrativas
programadas.
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Capitulo IX. De la Asesoria de tesis y Jurado de tesis

Articulo 312, La asesoria de tesis comprende la atencion y el apoyo que brinda el
docente en los procesos de elaboracion de tesis por parte del estudiante; asignandose
minimo dos (2) horas semanales por cada tesis en elaboracion, contada desde su
inscripcion hasta su sustentacion.

Articulo 322, A los docentes miembros de jurado para la obtencion de grado académico

Capitulo X. De la Responsabilidad Social

de bachiller y/o titulo profesional, se asignard minimo dos (2) horas semanales por la

Articulo 332. Se considera como carga no lectiva obligatoria a las actividades que tienen
como objetivo planear y desarrollar acciones de responsabilidad social hacia la

)i Capitulo XI. De la Produccién Cientifica

Articulo 342, Se considera produccion cientifica a la elaboracion de material de
ensefianza: libros, manuales, guias de laboratorio, separatas, folletos, etc. a utilizarse en

el desarrollo de las diversas asignaturas del semestre académico. La asignacion de horas
minimas en este rubro, son dos (2) horas.

Capitulo XIl. De las Comisiones

Articulo 352,  Esla actividad no lectiva asignada por la autoridad superior sustentada con

wr
2

=

ASI0 NSy

&
e

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

resolucion para integrar comisiones de trabajo que por la naturaleza académica -
administrativa a desarrollar se considere pertinente. La asignacion es de dos (2) horas.

Primero.- Las actividades de administracion ejercidas por docentes para el
funcionamiento de la universidad, entendidas como: Director de la Escuela de Post
Grado, Director Universitario, Director de la Escuela Profesional,
Departamento, Secretario Académico de Facultad, deberan cumplir un minimo de diez
(10) horas de labor no lectiva en su cargo, con permanencia fisica en el ambiente
destinado para tal fin, asi como la publicacion de su horario de atencion al publico.

Director de
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Segundo.- Las comisiones de trabajo de Asamblea Universitaria, Consejo

Universitario, Consejo de Facultad y Departamentos Académicos son irrenunciables y de
cumplimiento establecido en el Estatuto como un deber del docente universitario. Cada
comision cumplida tendrd informe de trabajo colegiado.

Tercero.- Forman parte de la presente norma los anexos y formatos siguientes:

- FORMATO N° 01: DECLARACION DE CARGA HORARIA DOCENTE (LECTIVA Y NO LECTIVA).

- FORMATO N° 02: RESUMEN DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA (LECTIVA Y NO LECTIVA)
DE DOCENTES DE LA UNAMAD.

- FORMATO N° 03: HORARIO DEL DOCENTE DE LA UNAMAD.

- FORMATO N° 04: PARTE DIARIO DE ASISTENCIA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA.

Cuarto.- Las declaraciones de carga lectiva y no lectiva, tienen cardcter de
declaracion jurada, por lo tanto, se debe ajustar a la realidad y estar firmado por el

docente o jefe de practicas.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.- Cualquier aspecto o situacién no contemplada en el presente reglamento,
serd resuelto en primera instancia por el Consejo de Facultad y en segunda instancia por
el Vicerrectorado Académico, a solicitud de los interesados.

Segundo.- El presente reglamento deroga a toda disposicion anterior que se oponga
a su alcance y contenido.

Tercero.- El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de
aprobacidn de la resoluciéon de Consejo Universitario correspondiente.

i, " UNAMAD: “INVESTIGACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO GLOBAL” P4gina 14 de 19



cODIGO:

RGCA-168

REGLAMENTO DE ASIGNACION DE CARGA
HORARIA (LECTIVA'Y NO LECTIVA) DE

UNIVERSIDAD NACIONAL

AMAZONICA DE MADRE VERSION:

2.0

DE DIOS DOCENTES DE LA UNAMAD

FECHA:

JUNIO 2022

FORMATO N° 01: DECLARACION DE CARGA HORARIA DOCENTE
(LECTIVA'Y NO LECTIVA)

l. DATOS SOBRE LA SITUACION DEL DOCENTE

FACULTAD:

DPTO ACADEMICO:

NOMBRE COMPLETO CONDICION CATEGORIA

MODALIDAD

ORDINARIO CONTRATADO PPAL ASO

AUX P

DE TC

TP..H
5.

ANO ACADEMICO 202... SEMESTRE ..., nicio: ...of o . 202..

Final: ..o/ /2022

1. TRABAJO LECTIVO — Datos completos y con claridad Curso Afio

Horas

Tota

Aula /
Grupo

Total
Estud.

Escuela
Prof.

/

NOMBRE DEL CURSO o] E 4
Ciclo

CODIGO

Teoria

Prac. Lab.

Hrs.

1. PREPARACION Y EVALAUCION: (Méax. 50% del Trabajo
Lectivo)

2. ORIENTACION Y TUTORIA: Sefialar nimero de alumnos y
el ciclo académico con los que se desarrolla. (Como minimo
una 1 hora semanal)

. INVESTIGACION: Consignar en N° de inscripcién, codigo,

bre y duracién del Proyecto. (Como minimo 5 horas

ales, segun modalidad de trabajo de docentes
rios).

. s
,_EJ}#DUCCION CIENTIFICA: Considerando la elaboracion de
Pr jfwial de ensefianza (como maximo 5 horas semanales).
A

"5, ACTIVIDADES DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION: Si
desempenia cargo indigue N° DE RESOLUCION (Como minimo
10 horas).

6. ASESORIA O JURADO DE TESIS: Indicar el nimero de
Resolucidn Decanal, precisando el nombre y duracion de la
;53 |_actividad programada.

Sefialar el proyecto a
jecutarse en beneficio de la comunidad local y regional.
omo maximo 5 horas semanales),

(&
A
E

/—kfﬂ% RESPONSABILIDAD SOCIAL:
. Bl

RS

COMITES TECNICOS Y COMISIONES: Consignar el nimero
e Resolucion autoritativa indicando el lapso de vigencia. (2
horas)

TOTAL HORAS MENSUAL

Puerto Maldonado...........c.covvvvvvenennn (o [T del 2022

Ve B®

DECANEX v

Pagina 15 de 19




T

-~

UNIVERSIDAD NACIONAL |REGLAMENTO DE ASIGNACION DE CARGA | ODIG0: it
AMAZONICA DE MADRE | HORARIA (LECTIVAY NOLECTVA)DE | VERSION: 20
DE DIOS DOCENTES DE LA UNAMAD = 1

FORMATO N° 02: RESUMEN DE ASIGNACION DE CARGA HORARIA (LECTIVA'Y NO LECTIVA) DE DOCENTES DE LA UNAMAD

Nﬂ

DEPARTAMENTO ACADEMICO

SEMESTRE

TOTAL DE DOCENTES ORDINARIOS

TOTAL DE DOCENTES CONTRATADOS

TOTAL DE JEFES DE PRACTICA

TOTAL DE JEFES DE PRACTICA

NOMBRADO CONTRATADOS
HORAS
CATEGORIA GRADO MAS CARGO QUE HORAS
IDO NO TOTAL
APELLIDOS Y NOMBRES DOCENTE ALTO CONDICION DESEMPERA ASIGNATURA LECTIVAS s

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10
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DE DIOS DOCENTES DE LA UNAMAD S TR
o FORMATO N° 03: HORARIO DEL DOCENTE DE LA UNAMAD
NS -J—J—-x\aq
157" 2\ N3 \
{{-;::)L -é'-‘ﬂﬁ_ A }E;pEPARTAMENTO ACADEMICO SEMESTRE:
2\ %}, i
\ \, / i/
X //NOMBRE Y APELLIDOS DEL
~ | DOCENTE/JEFE PRACTICA

HORARIO DE HORAS LECTIVAS
N° | ASIGNATURA

LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO N° MEMORANDUM

1 7a9am

2 9a11am

3 11 a13 hrs.

4 15 a 17 hrs.

5 17 a19 hrs.

6 19 a 21 hrs.
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FORMATO N° 04: PARTE DIARIO DE ASISTENCIA DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA

DEPARTAMENTO ACADEMICO:
FECHA: SEMESTRE:

TEMA

DESARROLLADO | FIRMA

HORA APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURA | AULA | CONDICION

7A9AM RN

7A9AM

7TA9AM

7TA9AM

7A9 AM

9A11 AM

9A11 AM

9A11 AM

9A11 AM

9A11 AM

11 A13
HORAS

1M1 A13
HORAS

11A13
HORAS

11A13
HORAS

11A13
HORAS

15A 17
HORAS
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15 A17
HORAS

15A17
HORAS

15A17
HORAS

15A17
HORAS

17 A19
HORAS

17A19
HORAS

17 A19
HORAS

17 A 19
HORAS

17 A19
HORAS

19A 21
HORAS

19A21
HORAS

19A21
HORAS

19A 21
HORAS

19A 21
HORAS
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