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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 318-2022-MDAACD/A.

Andrés A. Caceres Dorregaray, 13 de junio del 2022.
VISTO:

El informe N° 153-2022-MDAACD/GPP-JIU, de fecha 06 de junio del afio 2022,
remitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Opinién Legal n.° 0127-2022-
MDAACD/GAJ de fecha 10 de junio del 2022, remitido por el Gerente de Asesorfa Juridica, Y3

CONSIDERANDO:
'-;é‘»\- A\ Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucién Politica del estado, Capitulo XIV
g ; Titulo TV de 1a Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre descentralizacién y el
MU articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos
Z‘:”/\ Regionales son personas juridicas de derecho pablico, con autonomia politica, econdmica y

administrativa en asuntos de su competencia, constitayendo para su administracion econémica y
financiera un Pliego Presupuestal;

Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley n® 27972, en su Titulo Preliminar,
Articulo II, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La antonomia que Ja Constitucién Politica del
Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo régimen
del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades piiblicas del Estado alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas que lo integran. Asi, la Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°® 30057, crea el cuadro de puestos de la entidad (CPE) como

‘*‘\“kw‘ii’f'/}i- instrumento de ggsﬁén que reemplaza al Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y al
, ___\,m;ji _fed}‘i*‘\ Presupuesto Analitico de Personal (PAP);
(G SRS

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH “ELABORACION DEL MANUAL

DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE,
por el cual se aprueba que las entidades de la administracién piblica de los tres (3) niveles de
e gobierno, referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea
\ la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se sujetan a los siguientes plazos para la elaboracién y/o adecuacién de su
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), y para la formulacién de su propuesta de Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional);

Que, el Clasificador de Cargos, es el documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion,
clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las funciones y cumplimiento
. de objetivos de la entidad. Por tanto, resulta indispensable contar con dicho documento de gestién
UU&%\ y proceder a realizar los ajustes pertinentes en el CAP Provisional para garantizar la consistencia
“PINEN entre ambos documentos; -

ol Que, es necesario sefialar que, en el marco de la politica institucional se ha reestructurado
= e Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) razén por la cual seguidamente se estd
B gestando la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-Provisional, que es requisito
previo, contar con un instrumento de vital importancia, siendo éste, el Clasificador de Cargos:
que, si bien es cierto, la Administracion Pablica en general cuenta con un clasificador, se
considera que por los afios que pasaron desde su formmlacién y las particularidades de cada

—_— R T e ET SR ———

Jr. Los Laureles Mz, “K” Lt. 15 Urb. Jardin (parque de L Bandera)
Teléfono: 066-527374
Correo: imduacerescysc o Pudigmai. om

£} Municipalidad Distrital de Andrds Avelino Cdceres Dorregaray

Paginalde3



o‘#u BEL PEey

Y - W _ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
YL ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY

PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION DE AYACUCHO
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

institucion como lo son especialmente los Gobiernos Locales, es imprescindible la formulacion
de un clasificador propio;

Que, sobre el particular Ia Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital Andrés Avelino Céceres, mediante Informe N° 0133-2022-
MDAAACD/GPP-SGGRRHH/SG, solicita la aprobacién del manual de Clasificador de Cargos
de la Municipalidad Distrital Andrés Avelino Caceres Dorregaray, la misma que ha sido
elaborado por el Consultor Henry Alberto Yauri Palomino y se encuentra alinea al nuevo de
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, y demas documentos de gestion institucional;
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! lg.g i Que, asimismo mediante Informe N° 153-2022-MDAACD/GPP-JIU, de fecha 06 de
\.:_5’;‘—"' Jjunio del afio 2022 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto informa a la Gerencia Municipal,
.-‘-?(/ que el referido proyecto de clasificador de cargos, cumple con lo establecido en 1a Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, por lo que emite opinién favorable para que se
continde con el tramite respectivo para su aprobacion;

Que, igualmente mediante Opinion Legal N° 0127-2022-MDAACD/GAJ, de fecha 10 de

\ junio del afio 2022, luego de la evaluacion factica y juridica, opina por que se declare procedente
=/ la aprobacion del proyecto del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Municipalidad
&/ Distrital Andrés Avelino Caceres Dorregaray, ya que esta se ajusta a las normas legales antes
mencionadas;

Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por
el inciso 6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades;
vy demds normas conexas;

P \ SE RESUELVE:
; 2 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el MANUAL DE CLASIFICADOR DE
& CARGOS - MCC de 1a Municipalidad Distrital Andrés Avelino Céceres Dorregaray, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion, y de conformidad a las consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

ARTIiCULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucion a
la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, la publicacion de la presente resolucion en el
diario oficial “El Peruano”, asi como su difusién en el Portal Institucional de la Municipalidad
para su conocimiento y cumplimiento.

er‘wa \m REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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