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Resolucion Ejecutiva
N¢ 138-2022-FONCODES/DE

Lima, 10 de Noviembre de 2022
VISTOS:

El Informe N° 000294-2022-MIDIS/FONCODES/URH, el Oficio N° 000250-2022-
MIDIS/FONCODES/URH de la Unidad de Recursos Humanos, el Oficio N° 004866-2022-
SERVIR-GDSRH de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, el Informe Técnico N° 000179-2022-SERVIR-GDSRH del
Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito- Gobierno Nacional de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil y el Informe N° 0000134-2022-MIDIS/FONCODES/UAJ de la Unidad
de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Ley N° 29792 se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su d&mbito, competencias, funciones y estructura organica basica, disponiendo
en su Tercera Disposicion Complementaria Final, la adscripcion a dicho Ministerio, entre otros
Programas, del Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social (en lo sucesivo Foncodes);

Que, el Manual de Operaciones de Foncodes, aprobado mediante la Resolucion

Ministerial N° 228- 2017-MIDIS, establece en el articulo 8 y literal i) del articulo 9 que la Direccién

Ejecutiva es la maxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Nacional, depende

jerarquica y funcionalmente del Despacho Viceministerial de prestaciones Sociales del MIDIS y

1 FDNCDDES“ tiene a su cargo la decision estratégica, conduccion y supervision de la gestion de Foncodes. Se
encuentra a cargo de un (a) Director Ejecutivo (a) quien ejerce la representacion legal del
\/°BO Digital Programa y la titularidad de la Unidad Ejecutora, y tiene la facultad de emitir Resoluciones de

Direccién Ejecutiva en asuntos de su competencia;

Fimado digitalmente por

GONZALFES %Ogolgﬁ\LE%\leJandfo Que, el literal d) del articulo 19 del citado Manual de Operaciones sefiala que la Unidad
k,“’gg;‘g%@uv% 1397000 4o Recursos Humanos tiene como funcién la de emitir el informe de andlisis de necesidad de
Fecha: 10.11.2022 09:07:43 -05.00 personal, el mapeo de puestos, matriz de valoracién de puestos, la dotacién de servidores civiles

y formulacién del Cuadro de Puestos de la entidad (CPE);

‘ Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6é un nuevo régimen del
l FDN[DDES“ Servicio Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles
| e e de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio
\/oR? Digital Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Firmado digitalmente por Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del Servicio Civil,
g(%%%%“heaﬁﬁ“m Janen FAUseﬁa!a que dicha ley y su reglamento establecen las reglas, procesos y metodologias que deben
Motive: Doy \° B° seguir las entidades seleccionadas para el traspaso al regimen del Servicio Civil. Estas incluyen
Fecha: 10.11.202208:49:30-0500al menos los siguientes pasos: a) Andlisis Situacional respecto a los recursos humanos vy al

desarrollo de sus funciones, b) Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de recursos

humanos; y, ¢) Valorizacion de los puestos de la entidad publica;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vy
modificatorias, dispone que la implementacién de transito al régimen del Servicio Civil, por parte
de las entidades publicas, se realiza progresivamente debiendo seguir las siguientes etapas: a)
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Analisis situacional respecto a los recursos humanos y al desarrollo de sus funciones; b)
Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de recursos humanos; y c) Valorizacion de
los puestos de la entidad publica. Las etapas del proceso de implementacién son desarrolladas
mediante Directivas emitidas por SERVIR;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2021-SERVIR-PE se
formaliza la aprobacién de la Directiva N° 001-2021-SERVIR-GDSRH- “Lineamiento para el
transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil”, que tiene como finalidad que las
entidades publicas cuenten con lineamientos claros que les permitan diferenciar las dos (2) fases
del proceso de transito al régimen del Servicio Civil que involucran el diagndstico y revisién de la
situacién actual de los cargos, puestos, plazas y ocupantes en la entidad, asi como el analisis y
propuesta de una estructura de puestos y posiciones acorde con lo dispuesto en su norma de
creacion y otra normativa sustantiva relacionada, a ser consignada en los nuevos documentos
de gestién de recursos humanos;

Que, el numeral 5.3y 6.1 de la citada Directiva sefiala que la ruta para transitar al régimen
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, consta de dos (2) fases. Fase 1: Transito de entidades
publicas al régimen del Servicio Civil y Fase 2: Transito de servidores publicos al régimen del
servicio civil, asimismo, la Fase 1 correspondiente al transito de entidades publicas al régimen
del Servicio Civil consta de tres (3) etapas que concluyen en resultados que se describen en la
Directiva que SERVIR aprueba para tales efectos: Etapa 1. Andlisis situacional respecto a los
recursos humanos y al desarrollo de sus funciones; Etapa 2. Propuesta de reorganizacion
respecto a la estructura de los recursos humanos; Etapa 3. Valorizaciéon de los puestos de la
entidad publica;

Que, el sub numeral 6.1.2 del numeral 6.1 de las Disposiciones Especificas de la referida
norma, sefiala Etapa 2. Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos
humanos, la entidad debe proponer una estructura de recursos humanos bajo régimen del
Servicio Civil, a disponer en un Informe de Determinacion de la Dotacién de la Entidad, que
proyecte orden, evidencie alineamiento con su razén de ser y garantice equilibrio y sostenibilidad
presupuestal, en atencién a las reglas que defina SERVIR en la directiva correspondiente; y
detallarla en un Manual de Perfiles de Puestos (MPP), de conformidad con lo establecido en la
directiva aprobada por SERVIR, segun lo dispuesto en el articulo 134 del Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, el sub numeral 5.2.1 del numeral 5.2 de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH
denominada “Determinacion de la Dotacién de las Entidades”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 000069-2021-SERVIR-PE, sefiala que la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR en su calidad de ente rector del SAGRH emite opinion, a través de la
GDSRH, sobre la propuesta de Informe de Determinacion de la Dotacion de la Entidad;

Que, asimismo el numeral 6.2.3 de la citada Directiva, sefala que la entidad publica, una
vez notificada, aprueba la estructura de puestos y posiciones con opinion técnica favorable de
SERVIR mediante resolucion del(la) titular en un plazo no mayor a los cinco (5) dias habiles,
contabilizados desde la fecha de recepcién de la opinién técnica por parte de la entidad;

Que, mediante Oficio N° 000250-2022-MIDIS/FONCODES/URH, la Unidad de Recursos
Humanos, solicito a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil- SERVIR, la elaboracion del Informe Técnico emitiendo la opinion
respecto a la propuesta de la determinacién de la dotacién del Foncodes, con la finalidad de
continuar con el proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Oficio N2 004866- 2022-SERVIR-GDSRH, la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR notifica a la
Unidad de Recursos Humanos del Foncodes, el Informe Técnico N° 000179-2022-SERVIR-
GDSRH, emitido por el Coordinador de Implementacion y Monitoreo del Transito — Gobierno
Nacional de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR, otorgando opinién técnica favorable y recomienda continuar
con las acciones necesarias para la aprobacion de la determinacién de la dotacién de los
servidores civiles del Foncodes;
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Que, mediante Informe N° 000294-2022-MIDIS/FONCODES/URH, la Unidad de
Recursos Humanos, concluye que mediante Oficio N° 004866- 2022-SERVIR-GDSRH, la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, traslada el Informe Técnico N° 000179-2022-SERVIR-GDSRH del Coordinador
de Implementacion y Monitoreo del Transito - Gobierno Nacional de dicha entidad, expresando
opinion técnica favorable a la propuesta de determinacion de la dotacion del Foncodes, por lo
que recomienda la aprobacién de la determinacién de la dotacién de personal del Foncodes, que
contiene el listado de puestos y posiciones de la dotacion, por el titular de la entidad, a fin de
continuar con el proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 0000134-2022-MIDIS-FONCODES/UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica, de acuerdo a los antecedentes y normativa aplicable, considera procedente
en sus aspectos legales y formales, la emisidn de la resolucion de aprobacion respectiva;

Que, de acuerdo a lo establecido el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, se entiende como titular de la entidad a la méaxima autoridad administrativa;

Que, considerando la necesidad de cumplir con el proceso de transito al régimen del
Servicio Civil, resulta necesario aprobar la dotacién de servidores civiles del Foncodes, conforme
a la estructura de puestos y posiciones propuesta por la Unidad de Recursos Humanos, la cual
cuenta con la opinién técnica favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, conforme al
marco normativo vigente;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Ley N° 26157, Ley del Fondo Nacional de
Compensacion y Desarrollo Social — Foncodes; la Ley N° 29792, Ley de creacion, organizacion
y funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2021-SERVIR-GDSRH, “Determinacién de la Dotacién de las Entidades”; y de acuerdo a las
facultades otorgadas en el Manual de Operaciones de Foncodes aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 228-2017-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de determinacion de la dotacién

Aprobar la determinacion de la dotacién de los servidores civiles para el Fondo de
Cooperacion para el Desarrollo Social — Foncodes, contenida en el Anexo N° 1, que forma
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Notificacion

Notificar la presente Resolucion a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional de Servicio Civil (Servir).

Articulo 3.- Publicacion
Disponer la publicacion de la presente resolucién y su Anexo en el portal institucional del
Fondo de Cooperacion para el Desarrollo Social - Foncodes (http://www.gob.pe/foncodes).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Documento firmado digitalmente
ULDERICO FIGUEROA TORRE

Director Ejecutivo del FONCODES
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
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Anexo N° 1: Determinacidon de la Dotacion del del Fondo de Cooperacién para el Desarrollo Social
(FONCODES)
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Proyectos especiales P
. Servidor de . . . Asistencia . L
Unidad de No - CO2 Funciones Asistencia y o R . Administracion .
Apoyo . . . Actividades . administrativa y Secretaria(o) . Secretaria/o
Administracion Aplica . secretariales apoyo . interna
Complementarias secretarial
Servidor de CO1 Funciones Asistencia
Unidad de No - Asistencia y o R . . Administracién Apoyo
Apoyo L . . Actividades de apoyo administrativa y Apoyo Administrativo . e .
Administracién Aplica . - . apoyo . interna Administrativo
Complementarias | administrativo secretarial
Administracién | Administracion
Servidor de interna e interna de Coordinador/Especialista
Unidad de No L Cco3 L en Administracion de Administracion Especialista de
Apoyo - - . Actividades e Implementacion programas y . . L
Administracion Aplica . Especialista programas y proyectos interna Administracion
Complementarias de Programas y proyectos :
. especiales
Proyectos especiales
Administracion Administracién . -
. . . Coordinador/Especialista .
. Servidor de interna e interna de L " . L. Coordinador/a de
Unidad de No - co3 . en Administracién de Administracién o
Apoyo L . . Actividades K Implementacién programas y . Liquidaciones y
Administracién Aplica . Coordinador programas y proyectos interna N
Complementarias de Programas y proyectos especiales Transferencias
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
. . . Analista en "
. Servidor de interna e interna de - " . L Analista de
Unidad de No L ) . Administracion de Administracion I
Apoyo L L. . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . Liquidaciones y
Administracion Aplica . programas y proyectos interna .
Complementarias de Programas y proyectos especiales Transferencias
Proyectos especiales P

)
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Administracién | Administracion .
. . . Asistente en .
. Servidor de interna e interna de . L - L. Asistente de
Unidad de No L . ) Administracién de Administracién Lo
Apoyo L L. . Actividades CO1 Asistente | Implementacién programasy . Liquidaciones y
Administracion Aplica . programas y proyectos interna .
Complementarias de Programas y proyectos especiales Transferencias
Proyectos especiales P
oo el Tl e
Unidad de No - co3 " en Administracion de Administracién | Coordinador/a de
Apoyo L - . Actividades K Implementacién programasy . ™
Administracion Aplica . Coordinador programas y proyectos interna Contabilidad
Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
Servidor de interna e interna de Analista en Analista en
Unidad de No L . . Administracién de Administracién i
Apoyo - L N Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . Integracion
Administracion Aplica . programas y proyectos interna
Complementarias de Programas y proyectos especiales Contable
Proyectos especiales P
Administracién | Administracion .
Servidor de interna e interna de Analista en
Unidad de No L ) . Administracion de Administracion Analista de
Apoyo - 9 . Actividades CO2 Analista Implementacién programas y .
Administracién Aplica . programas y proyectos interna Cuenta Contable
Complementarias de Programas y proyectos :
. especiales
Proyectos especiales
Administracion Administracién .
Servidor de interna e interna de Analista en
Unidad de No L . L Administracion de Administracién Analista de
Apoyo L s . Actividades CO2 Analista Implementacién programasy . .
Administracion Aplica . programas y proyectos interna Control Previo
Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
Servidor de interna e interna de Analista en
Unidad de No L . ) Administracion de Administracién Analista de
Apoyo - ) . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . .
Administracion Aplica . programas y proyectos interna Contabilidad
Complementarias de Programas y proyectos :
. especiales
Proyectos especiales
Servidor de AdT]Lr:::;azlon Adir:tlg'l—;taradc;on Coordinador/Especialista Coordinador/a de
Unidad de No L co3 L. en Administracién de Administracion | Abastecimientoy
Apoyo - - . Actividades K Implementacién programasy . -
Administracion Aplica N Coordinador programas y proyectos interna Servicios
Complementarias de Programas y proyectos :
. especiales Generales
Proyectos especiales
oo el Kl e
Unidad de No L co3 L en Administracién de Administracién Especialista de
Apoyo L s . Actividades 5 Implementacién programasy . )
Administracion Aplica . Especialista programas y proyectos interna Contrataciones
Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
Servidor de interna e interna de Analista en
Unidad de No L . ) Administracion de Administracién Analista en
Apoyo - ) . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . .
Administracion Aplica . programas y proyectos interna Contrataciones
Complementarias de Programas y proyectos :
. especiales
Proyectos especiales
Administracion Administracién .
Servidor de interna e interna de Analista en
Unidad de No - . ) Administracién de Administracién Analista de
Apoyo - - . Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . i
Administracion Aplica . programas y proyectos interna Programacion
Complementarias de Programas y proyectos -
. especiales
Proyectos especiales
) AdmlnistraC|on Ad{mlnlstrauon Coordinador/Especialista o
. Servidor de interna e interna de L ") - L Especialista de
Unidad de No L Cco3 - en Administracién de Administracion ) -
Apoyo - . . Actividades . Implementacion programasy . Ejecucién
Administracion Aplica . Especialista programas y proyectos interna
Complementarias de Programas y proyectos especiales Contractual
Proyectos especiales P
Administracion Administracion .
. . . Analista en .
. Servidor de interna e interna de - . L ) Analista de
Unidad de No - } ) Administracién de Administracion . i
Apoyo - 9 ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Ejecucion
Administracion Aplica . programas y proyectos interna
Complementarias de Programas y proyectos especiales Contractual
Proyectos especiales P
Administracion Administracién
. d. inistracio d. inistracio Coordinador/Especialista ..
. Servidor de interna e interna de L " . L. Especialista en
Unidad de No - co3 ) en Administracién de Administracién
Apoyo - - . Actividades " Implementacion programasy . Control
Administracion Aplica . Especialista programas y proyectos interna . s
Complementarias de Programas y proyectos especiales Patrimonial
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
Servidor de interna e interna de Analista en Analista en
Unidad de No . . L Administracion de Administracion
Apoyo L L. . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . Control
Administracion Aplica . programas y proyectos interna . .
Complementarias de Programas y proyectos . Patrimonial
. especiales
Proyectos especiales
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
. servicios, Operadores de
. Servidor de CO1 Operador o . L. Operador de
Unidad de No - L. operadores de servicios para la , Administracion
Apoyo - - . Actividades de gestion - L Operador de almacén . Control
Administracion Aplica . Lo servicios para la gestion interna N ;
Complementarias institucional - e Patrimonial
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Servidor de Administracion Administracién . Analista de
Unidad de No L . . N Analista en Administracion .
Apoyo - - N Actividades CO2 Analista interna e interna de - - . Almacény
Administracion Aplica . L. Administracién de interna R,
Complementarias Implementacion programasy Distribucion
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de Programas y proyectos programas y proyectos
Proyectos especiales especiales
Operadores de
prestaciony
entrega de
bienes y
. Servidor de CO1 Operador serviclos, Opgrédores de - "
Unidad de No - L. operadores de servicios para la . Administracién Operador de
Apoyo L . . Actividades de gestion - . Operador de almacén . .
Administracién Aplica . T servicios para la gestién interna Almacén
Complementarias institucional L PO
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Administracion Administracién .
Servidor de interna e interna de Analista en Analista de
Unidad de No L . . Administracién de Administracién L
Apoyo - - . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . Servicios
Administracion Aplica . programas y proyectos interna
Complementarias de Programas y proyectos especiales Generales
Proyectos especiales P
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
. Servidor de CO1 Operador servicios, Opeﬁdores de " - .
Unidad de No - L. operadores de servicios para la | Operador de conduccién | Administracién
Apoyo L . . Actividades de gestion L . . . Chofer
Administracién Aplica . T servicios para la gestién vehicular o chofer interna
Complementarias institucional .. PO
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
. servicios, Operadores de
. Servidor de CO1 Operador L . . L. Operador de
Unidad de No L L. operadores de servicios para la Operador de servicios Administracién .
Apoyo - 9 . Actividades de gestion . . . Servicios
Administracion Aplica . A servicios para la gestién generales interna
Complementarias institucional - e Generales
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Administracio Administraci6 ) -
" f”'"'s racion 4m|n|s racion Coordinador/Especialista .
. Servidor de interna e interna de L ") - L Especialista de
Unidad de No L Cco3 " en Administracién de Administracion )
Apoyo L s . Actividades s Implementacién programasy . Gestion
Administracion Aplica . Especialista programas y proyectos interna .
Complementarias de Programas y proyectos especiales Documentaria
Proyectos especiales P
Administracion Administracion "
. . . Analista en .
. Servidor de interna e interna de - . L ) Analista de
Unidad de No - } ) Administracién de Administracion s
Apoyo - 9 ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Gestidn
Administracion Aplica . programas y proyectos interna .
Complementarias de Programas y proyectos especiales Documentaria
Proyectos especiales P
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienesy
. servicios, Operadores de
. Servidor de CO1 Operador Vi P L - . . Operador de
Unidad de No - L. operadores de servicios para la Operador de servicios Administracion P
Apoyo - . N Actividades de gestion L L . Tramite
Administracién Aplica . L servicios para la gestion generales interna .
Complementarias institucional L PO Documentario
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
. servicios, Operadores de
. Servidor d CO1 0 d ! . L i 2
Unidad de No e’Y'. orae per.al or operadores de servicios para la R Administracion Operador de
Apoyo - - . Actividades de gestion - L Operador de archivo . .
Administracién Aplica . N servicios para la gestién interna Archivo
Complementarias institucional - e
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Administracio Administraci6 ) -
Servidorde ntormae | intormade | CoCrdnador/Especialit
Unidad de No L Cco3 . en Administracion de Administracién | Coordinador/a de
Apoyo L . . Actividades K Implementacion programas y . N
Administracion Aplica . Coordinador programas y proyectos interna Tesoreria
Complementarias de Programas y proyectos .
. especiales
Proyectos especiales
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Administracién | Administracion .
Servidor de interna e interna de Analista en
Unidad de No L . - Administracion de Administracion Analista de
Apoyo L L. . Actividades CO2 Analista Implementacién programas y . N
Administracion Aplica . programas y proyectos interna Tesoreria
Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracién | Administracion .
Servidor de interna e interna de Asistente en
Unidad de No L . L Administracion de Administracién Asistente de
Apoyo . L. . Actividades CO1 Asistente | Implementacién programasy . B
Administracion Aplica . programas y proyectos interna Tesoreria
Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracién . . . .
. . . . Ejecutivo en Ejecutivo/a de la
Unidad de Servidor de interna e interna de - i - . .
No L . . . Administracién de Administracién Unidad de
Apoyo Recursos . Actividades CO4 Ejecutivo | Implementacion programas y .
Aplica . programas y proyectos interna Recursos
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Humanos
Proyectos especiales P
Unidad d Servidor d . . . Asistenci . .
nidad ce No eryl‘ or de CO2 Funciones Asistenciay SIS encnla . Administracién .
Apoyo Recursos . Actividades . administrativa y Secretaria(o) . Secretaria/o
Aplica . secretariales apoyo . interna
Humanos Complementarias secretarial
Unidad de Servidor de CO1 Funciones . . Asistencia . .
No L Asistencia y . . - . Administracion Apoyo
Apoyo Recursos Aplica Actividades de apoyo 2p0v0 administrativa y Apoyo Administrativo interna Administrativo
Humanos P Complementarias | administrativo POy secretarial
Administracion Administracién Coordinador/Especialista
Unidad de No Servidor de co3 interna e interna de en Administraiién de Administracién Coordinador/a de
Apoyo Recursos . Actividades K Implementacién programas y . Recursos
Aplica . Coordinador programas y proyectos interna
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Humanos
Proyectos especiales P
Administracion Administracién . .
. . N . Analista en Analista de
Unidad de Servidor de interna e interna de - . - . L
No L . L Administracién de Administracién Gestion de
Apoyo Recursos ) Actividades CO2 Analista Implementacién programasy .
Aplica . programas y proyectos interna Recursos
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Humanos
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
. . . ) Analista en .
Unidad de No Servidor de interna e interna de Administracion de Administracién Analista de
Apoyo Recursos Aplica Actividades CO2 Analista Implementacion programas y rogramas v brovectos interna Administracion
Humanos P Complementarias de Programas y proyectos prog es e:i:lesy de Personal
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
. . . ) Analista en .
Unidad de No Servidor de interna e interna de Administracion de Administracién Analista de
Apoyo Recursos N Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Gestidn de la
Aplica . programas y proyectos interna L
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Compensacion
Proyectos especiales P
Administracion Administracién Analista en
Unidad de No Servidor de interna e interna de Administracion de Administracion Analista de
Apoyo Recursos . Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Gestion de la
Aplica . programas y proyectos interna -
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Incorporacién
Proyectos especiales P
Administracion Administracion "
. . : . Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de . " L )
No L ) L Administracién de Administracion .
Apoyo Recursos Aplica Actividades CO2 Analista Implementacion programas y rogramas v broyectos interna Analista Laboral
Humanos P Complementarias de Programas y proyectos prog es ezi:Iesy
Proyectos especiales P
Administracion Administracion .
: . . . Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de - ” - . :
No - . ) Administracién de Administracién Analista de
Apoyo Recursos ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . )
Aplica . programas y proyectos interna Integridad
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracion Coordinador/Especialista Especialista de
Unidad de No Servidor de co3 interna e interna de en Administrazién de Administracion Gestion de
Apoyo Recursos . Actividades . Implementacion programas y . Relaciones
Aplica . Especialista programas y proyectos interna
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Humanas y
Proyectos especiales P Sociales
) ) AdmlnistraC|on Ad{mlnlstrauon Analista en Analista de
Unidad de Servidor de interna e interna de . " L ) ’
No L . L Administracién de Administracion Relaciones
Apoyo Recursos ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy .
Aplica . programas y proyectos interna Humanas y
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Sociales
Proyectos especiales P
Administracion Administracion .
. . N N Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de - " - ) .
No L . ) Administracion de Administracién Analista de
Apoyo Recursos . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . . .
Aplica . programas y proyectos interna Bienestar Social
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracién . .
. . . N Analista en Analista de
Unidad de Servidor de interna e interna de . " . . .
No - . . Administracion de Administracién Gestion de
Apoyo Recursos . Actividades CO2 Analista Implementacién programas y . s
Aplica . programas y proyectos interna Capacitacion y
Humanos Complementarias de Programas y proyectos . ..
Proyectos especiales especiales Rendimiento
Administracion Administracién Analista en
Unidad de No Servidor de interna e interna de Administracion de Administracién Analista de
Apoyo Recursos Aplica Actividades CO2 Analista Implementacion programas y roaramas v brovectos interna Seguridad y Salud
Humanos P Complementarias de Programas y proyectos prog es eZi:lesy en el Trabajo
Proyectos especiales P
. . . " L . Analist
Unidad de Servidor de Administracién | Administracion inafista en . . )
No L . N . Administracion de Administracién Analista de
Apoyo Recursos . Actividades CO2 Analista interna e interna de . R
Aplica . ) programas y proyectos interna Legajos
Humanos Complementarias Implementacién programas y .
especiales
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de Programas y proyectos
Proyectos especiales
Administracion Administracién .
. . . . Analista en .
Unidad de Servidor de interna e interna de - . - L. Analista en
No L . ) Administracién de Administracién L
Apoyo Recursos . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . Comunicacién
Aplica . programas y proyectos interna
Humanos Complementarias de Programas y proyectos especiales Interna
Proyectos especiales P
Operadores de
prestaciony
entrega de
bienesy
. . servicios, Operadores de
Unidad de Servidor de CO1 Operador L - .
No - ) operadores de | servicios para la . Administracién Operador de
Apoyo Recursos . Actividades de gestion - L. Operador de archivo . R
Aplica . Lo servicios para la gestion interna Legajos
Humanos Complementarias institucional L Lo
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Administracion Administracién . - Espeaallstalde la
. . . . Coordinador/Especialista Secretaria
Unidad de Servidor de interna e interna de L . - ) .
No L Cco3 ) en Administracién de Administracién Técnica de
Apoyo Recursos . Actividades 5 Implementacion programas y . o
Aplica . Especialista programas y proyectos interna Procedimiento
Humanos Complementarias de Programas y proyectos . . .
. especiales Administrativo
Proyectos especiales I
Disciplinario
Administracion Administracién . Analista d? la
. . . . Analista en Secretaria
Unidad de Servidor de interna e interna de - " - ) P
No L . ) Administracion de Administracién Técnica de
Apoyo Recursos N Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . .
Aplica . programas y proyectos interna Procedimientos
Humanos Complementarias de Programas y proyectos . o .
. especiales Administrativos
Proyectos especiales I
Disciplinarios
Administracion Administracién . . . .
. . . . Ejecutivo en Ejecutivo/a de la
Unidad de Servidor de interna e interna de - i - ) .
. No L . . ) Administracion de Administracién Unidad de
Apoyo Tecnologias de N Actividades CO4 Ejecutivo | Implementacion programas y . P
L. Aplica . programas y proyectos interna Tecnologias de la
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos . -
. especiales Informacién
Proyectos especiales
Administraci6 Administracid ] - .
. . f"'"'s racion Amlms racion Coordinador/Especialista Especialista de
Unidad de Servidor de interna e interna de L " - ..
. No L co3 ) en Administracién de Administracién Desarrollo de
Apoyo Tecnologias de N Actividades L Implementacién programas y . .
L Aplica . Especialista programas y proyectos interna Sistema de la
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos . L
. especiales Informacion
Proyectos especiales
Administracion Administracién .
. " . . Analista en .
Unidad de Servidor de interna e interna de L " - " Analista en
. No L . ) Administracién de Administracién .
Apoyo Tecnologias de . Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Sistemas de la
- Aplica . programas y proyectos interna -
la Informacién Complementarias de Programas y proyectos especiales Informacion
Proyectos especiales P
Administracion Administracion .
. . . . Asistente en .
Unidad de Servidor de interna e interna de L L L ) Asistente en
§ No L . ) Administracién de Administracion "
Apoyo Tecnologias de ) Actividades CO1 Asistente | Implementacién programasy . Sistemas de
- Aplica . programas y proyectos interna )
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos especiales Informacién
Proyectos especiales P
Administracion Administracion .
: . . . Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de - ” - . :
. No - . ) Administracién de Administracién Analista
Apoyo Tecnologias de ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy .
L. Aplica . programas y proyectos interna Programador
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracién Asistente en
Unidad de Servidor de interna e interna de . L. . L .
. No . . . Administracién de Administracién Asistente
Apoyo Tecnologias de . Actividades CO1 Asistente | Implementacion programas y .
L. Aplica . programas y proyectos interna Programador
la Informacién Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracién | Administracién ) -
. . . Nt ! . n ! Coordinador/Especialista
Unidad de Servidor de interna e interna de L ) - ) .
B No . Cco3 ) en Administracién de Administracion Especialista en
Apoyo Tecnologias de ) Actividades - Implementacion programasy .
L. Aplica . Especialista programas y proyectos interna Base de Datos
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracién | Administracion .
. . N . Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de . . - 0
P No - . ) Administracion de Administracién .
Apoyo Tecnologias de . Actividades CO2 Analista Implementacion programas y . Analista en Datos
- Aplica . programas y proyectos interna
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos especiales
Proyectos especiales P
Administracion Administracién . -
. . N N Coordinador/Especialista .
Unidad de Servidor de interna e interna de L " - " Especialista en
. No L co3 . en Administracién de Administracién
Apoyo Tecnologias de . Actividades L Implementacién programas y . Redesy
- Aplica . Especialista programas y proyectos interna o
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos especiales Comunicaciones
Proyectos especiales P
Administracién | Administracion .
. . N . Analista en .
Unidad de Servidor de interna e interna de - L L ) Analista en
B No L . ) Administracion de Administracion N
Apoyo Tecnologias de ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Seguridad de la
- Aplica . programas y proyectos interna )
la Informacion Complementarias de Programas y proyectos especiales Informacién
Proyectos especiales P
Unidad d Servidor d [o] d d (o] d d . .
nica ; N No eryl_ or de CO1 Operador pera o_r,es © pera 9“_55 € Operador de soporte Administracién Operador de
Apoyo Tecnologias de . Actividades prestacion y mantenimiento . . .
- Aplica . de técnico interna Soporte Técnico
la Informacién Complementarias entrega de y soporte
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mantenimiento bienesy
y soporte servicios,
operadores de
servicios para la
gestion
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Administracion Administracién X . . .
. . . A Ejecutivo en Ejecutivo/a de la
Unidad de Servidor de interna e interna de - i - . .
L No L . . - Administracién de Administracién Unidad de
Apoyo Comunicacion ) Actividades CO4 Ejecutivo | Implementacién programasy . L
Aplica . programas y proyectos interna Comunicacion e
e lmagen Complementarias de Programas y proyectos .
. especiales Imagen
Proyectos especiales
Unidad de Servidor de CO1 Funciones . . Asistencia - L.
L No L Asistencia y o R . . Administracion Apoyo
Apoyo Comunicacién N Actividades de apoyo administrativa y Apoyo Administrativo . e .
Aplica . - . apoyo . interna Administrativo
elmagen Complementarias | administrativo secretarial
Administracion Administracién . -
. . . . Coordinador/Especialista -
Unidad de Servidor de interna e interna de L " . L. Especialista en
L No L co3 L en Administracién de Administracién L
Apoyo Comunicacién . Actividades 5 Implementacion programas y . Comunicacién e
Aplica . Especialista programas y proyectos interna
e lmagen Complementarias de Programas y proyectos especiales Imagen
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
. . . ) Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de - . - .. .
N No L . ) Administracion de Administracién Analista en
Apoyo Comunicacién N Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . o
Aplica . programas y proyectos interna Comunicacion
e Imagen Complementarias de Programas y proyectos .
. especiales
Proyectos especiales
Administracion Administracién .
. . N . Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de - . . . .
L No L . L Administracién de Administracién Analista en
Apoyo Comunicacion ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . N .
Aplica . programas y proyectos interna Disefio Grafico
e lmagen Complementarias de Programas y proyectos .
. especiales
Proyectos especiales
Administracion Administracién . -
. . . . Coordinador/Especialista .
Unidad de Servidor de interna e interna de L L. . L. Especialista en
L No L co3 L en Administracién de Administracién L
Apoyo Comunicacién . Actividades " Implementacién programasy . Comunicacion
Aplica . Especialista programas y proyectos interna N
e lmagen Complementarias de Programas y proyectos especiales Social
Proyectos especiales P
Administracion Administracién R -
. . . ) Coordinador/Especialista -
Unidad de Servidor de interna e interna de L " . L. Especialista en
L No L Cco3 L en Administracién de Administracién L
Apoyo Comunicacién . Actividades . Implementacién programasy . Comunicacién
Aplica N Especialista programas y proyectos interna
e Imagen Complementarias de Programas y proyectos especiales para el Desarrollo
Proyectos especiales P
Administracion Administracién Analista en
Unidad de Servidor de interna e interna de L . - L Analista en
L No L . ) Administracién de Administracién )
Apoyo Comunicacion . Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Atencion al
Aplica 5 programas y proyectos interna "
elmagen Complementarias de Programas y proyectos especiales Ciudadano
Proyectos especiales P
Administracién Ejecutivo/a de
Unidad de . . Implementacion Ejecutivo en s N /
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Unidad de
Linea ) Actividades CO4 Ejecutivo | Implementacion prog v P Sustantivo Gestién de
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . . Proyectos
Productivos especiales especiales N
Proyectos Productivos
Unidad de . . :
. Servidor de . . . Asistencia . L
. Gestion de No . CO2 Funciones Asistencia y - . . Administracion .
Linea . Actividades R administrativa y Secretaria(o) . Secretaria/o
Proyectos Aplica . secretariales apoyo ) interna
N Complementarias secretarial
Productivos
Unidad de . . . .
L Servidor de CO1 Funciones . . Asistencia - .
B Gestion de No L Asistencia y . . . . Administracion Apoyo
Linea ) Actividades de apoyo administrativa y Apoyo Administrativo . e .
Proyectos Aplica . - . apoyo . interna Administrativo
. Complementarias | administrativo secretarial
Productivos
Administracién Coordinador/a de
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista L /
) Servidor de interna e . Disefio y
. Gestion de No L Cco3 L de programasy en Implementacion de N
Linea N Actividades X Implementacion Sustantivo Desarrollo de
Proyectos Aplica . Coordinador proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . . Proyectos
Productivos especiales especiales N
Proyectos Productivos
Administracion .
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista -
) Servidor de interna e L. Especialista de
B Gestion de No . co3 L. de programasy en Implementacion de . -
Linea . Actividades . Implementacion Sustantivo Disefio de
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . . Proyectos
Productivos especiales especiales
Proyectos
. Administracion ) .
Unidad de . N Implementacion Analista en .
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Analista de
Linea . Actividades CO2 Analista Implementacion prog ¥ P Sustantivo Disefio de
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . : Proyectos
Productivos especiales especiales
Proyectos
Administracion
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista Especialista en la
L. Servidor de interna e L . .
. Gestion de No L Cco3 L de programas y en Implementacién de . Mejora Continua
Linea . Actividades 5 Implementacion Sustantivo
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos de los Proyectos
. Complementarias de Programas y . .
Productivos especiales especiales y Procesos
Proyectos
. Administracion " . .
Unidad de . ) Implementacion Analista en Analista de
L Servidor de interna e " . s
B Gestién de No - . L. de programasy Implementacion de . Sistematizacion y
Linea . Actividades CO2 Analista Implementacion Sustantivo N N
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos Mejora Continua
. Complementarias de Programas y . .
Productivos especiales especiales de Proyectos
Proyectos

)
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Administracion Coordinador de
Unidad de . . Implementacion | Coordinador/Especialista .
L. Servidor de interna e L Supervision y
. Gestion de No - co3 " de programas y en Implementacién de .
Linea . Actividades K Implementacién Sustantivo Control de
Proyectos Aplica . Coordinador proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . . Proyectos
Productivos especiales especiales .
Proyectos Productivos
Administracion Especialista de
Unidad de Servidor de interna e Implementacién | Coordinador/Especialista Supervisiony
. Gestion de No - co3 " de programas y en Implementacién de . Control de
Linea . Actividades s Implementacién Sustantivo L
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos Gestion de
. Complementarias de Programas y ) .
Productivos especiales especiales Proyectos
Proyectos .
Productivos
. Administracion " .
Unidad de . . Implementacion Analista en .
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Analista de
Linea ) Actividades CO2 Analista Implementacion prog v p Sustantivo Supervision de
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos
X Complementarias de Programas y . . procesos
Productivos especiales especiales
Proyectos
. Administracion " . - o
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista Especialista en
. Servidor de interna e L o
B Gestién de No L. Cco3 " de programasy en Implementacién de . Emprendimiento
Linea . Actividades s Implementacién Sustantivo o
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos y Organizacién de
. Complementarias de Programas y . .
Productivos especiales especiales Productores
Proyectos
. Administracion " . Analista en
Unidad de . . Implementacion Analista en -
L Servidor de interna e - Gestion de
B Gestion de No L . " de programasy Implementacién de . -
Linea N Actividades CO2 Analista Implementacion Sustantivo Emprendimientos
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos N
. Complementarias de Programas y . . y Organizacién de
Productivos especiales especiales
Proyectos Productores
Coordinador de
. Administracion ” . - Asistencia
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista -
. Servidor de interna e . Técnica a
P Gestion de No L co3 ) de programas y en Implementacién de N
Linea . Actividades X Implementacion Sustantivo Procesos
Proyectos Aplica . Coordinador proyectos programas y proyectos
y Complementarias de Programas y . . Trasversales de
Productivos especiales especiales
Proyectos los Proyectos
Productivos
. Administracion ” . -
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista ..
. Servidor de interna e . Especialista en
, Gestion de No L co3 L de programasy en Implementacién de . . -
Linea . Actividades 5 Implementacién Sustantivo Articulacion
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos .
N Complementarias de Programas y . . Territorial
Productivos especiales especiales
Proyectos
. Administracion " . "
Unidad de . N Implementacion Analista en Analista en
i Servidor de interna e - . )
. Gestion de No L . L. de programasy Implementacién de . Articulaciony
Linea . Actividades CO2 Analista Implementacion Sustantivo N
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos Alianzas
. Complementarias de Programas y . . .
Productivos especiales especiales Territoriales
Proyectos
Administracion .
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista Especialista en
. Servidor de interna e - .
. Gestion de No L co3 ” de programasy en Implementacién de . Metodologias
Linea . Actividades . Implementaciéon Sustantivo
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos para el Desarrollo
N Complementarias de Programas y . . X
Productivos especiales especiales de Capacidades
Proyectos
. Administracion " . Analista en
Unidad de . . Implementacién Analista en ) N
i Servidor de interna e " Asistencia
. Gestion de No L . L de programasy Implementacion de . .
Linea ) Actividades CO2 Analista Implementacion Sustantivo Técnica para el
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . . Desarrollo de
Productivos especiales especiales .
Proyectos Capacidades
. Administracién " . . Ejecutivo/a de
Unidad de . N Implementacion Ejecutivo en Jecu /
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Unidad de
Linea 3 Actividades CO4 Ejecutivo | Implementacién prog v P Sustantivo Gestion de
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos
Complementarias de Programas y ) . Proyectos de
Infraestructura especiales especiales
Proyectos Infraestructura
Unidad de
L. Servidor de . 5 . Asistencia L )
. Gestion de No L CO2 Funciones Asistencia y - R . Administracion .
Linea . Actividades . administrativa y Secretaria(o) . Secretaria/o
Proyectos de Aplica . secretariales apoyo . interna
Complementarias secretarial
Infraestructura
. Administracion Administracion .
Unidad de . X X Asistente en
L Servidor de interna e interna de . L - . .
P Gestion de No - . ) Administracién de Administracién Asistente
Linea ) Actividades CO1 Asistente | Implementacién programasy . L .
Proyectos de Aplica . programas y proyectos interna Administrativo
Complementarias de Programas y proyectos .
Infraestructura . especiales
Proyectos especiales
Administracion Coordinador/a de
Unidad de . N Implementacién | Coordinador/Especialista - /
L Servidor de interna e ) Disefio y
. Gestion de No L Cco3 ) de programas y en Implementacién de .
Linea . Actividades K Implementacion Sustantivo Desarrollo de
Proyectos de Aplica . Coordinador proyectos programas y proyectos
Complementarias de Programas y . . Proyectos de
Infraestructura especiales especiales
Proyectos Infraestructura
. Administracion " .
Unidad de . . Implementacién Analista en .
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Analista en
Linea ) Actividades CO2 Analista Implementacion prog v p Sustantivo Desarrollo de
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos X
Complementarias de Programas y . . Inversiones
Infraestructura especiales especiales
Proyectos
. Administracion " . .
Unidad de . ) Implementacién Analista en Analista en
L Servidor de interna e . -
B Gestién de No - . L. de programasy Implementacion de . Gestién de
Linea . Actividades CO2 Analista Implementacion Sustantivo
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos Programas y
Complementarias de Programas y . .
Infraestructura especiales especiales proyectos
Proyectos
. Servidor de Administracion ) . Analista en
. Unidad de No L . N Implementacion Analista en . —
Linea L ) Actividades CO2 Analista interna e - Sustantivo Disefio y
Gestién de Aplica . ” de programasy Implementacién de )
Complementarias Implementacién Estrategias en
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Proyectos de de Programas y proyectos programas y proyectos proyectos de
Infraestructura Proyectos especiales especiales Infraestructura
- . Coordinador de
. Administracion L. . - o
Unidad de . . Implementacioén | Coordinador/Especialista Supervision en
. Servidor de interna e - .
P Gestion de No L co3 ) de programas y en Implementacién de . Estudios y
Linea N Actividades X Implementacion Sustantivo X )
Proyectos de Aplica . Coordinador proyectos programas y proyectos Ejecucion de
Complementarias de Programas y . .
Infraestructura especiales especiales Proyectos de
Proyectos
Infraestructura
Administracion Especialista en
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista P .
- Servidor de interna e . Estudios y
P Gestion de No L co3 L de programas y en Implementacién de . i
Linea . Actividades s Implementacién Sustantivo Evaluacién de
Proyectos de Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos
Complementarias de Programas y . . Proyectos de
Infraestructura especiales especiales
Proyectos Infraestructura
Analista en
. ” Formulacién,
. Administracion " .
Unidad de . . Implementacion Analista en Presupuestos,
. Servidor de interna e . -
. Gestion de No - . ) de programas y Implementacién de . Evaluacién y
Linea . Actividades CO2 Analista Implementacién Sustantivo L
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos Seguimiento de
Complementarias de Programas y . . N
Infraestructura especiales especiales Estudios de
Proyectos
Proyectos de
Infraestructura
. Administracion " .
Unidad de . . Implementacion Asistente en .
L Servidor de interna e " Asistente en
B Gestion de No L . L. de programas y Implementacion de . i
Linea N Actividades CO1 Asistente | Implementacién Sustantivo formulacién de
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos "
Complementarias de Programas y . . Estudios
Infraestructura especiales especiales
Proyectos
Administracion Especialista en
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista p .
L Servidor de interna e L Ejecucidny
. Gestion de No - co3 " de programasy en Implementacién de . L
Linea . Actividades 5 Implementacién Sustantivo Supervision de
Proyectos de Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos
Complementarias de Programas y . . Proyectos de
Infraestructura especiales especiales
Proyectos Infraestructura
. " Analista en
. Administracion ” . s
Unidad de . . Implementacion Analista en Supervisiony
i Servidor de interna e - -
. Gestion de No - . " de programasy Implementacién de . Seguimiento de
Linea ) Actividades CO2 Analista Implementacion Sustantivo > L.
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos Ejecucién de
Complementarias de Programas y . .
Infraestructura especiales especiales Proyectos de
Proyectos
Infraestructura
. Administracion " . .
Unidad de . . Implementacion Asistente en Asistente de
. Servidor de interna e . ..
, Gestion de No - . L de programas y Implementacién de . Seguimiento de
Linea . Actividades CO1 Asistente | Implementacién Sustantivo 7 L.
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos Ejecucion de
Complementarias de Programas y . .
Infraestructura especiales especiales Proyectos
Proyectos
Coordinador de
. Administracion L. . . Capacitacion,
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista N N
. Servidor de interna e - Asistencia
. Gestion de No L Cco3 " de programasy en Implementacion de . -
Linea . Actividades K Implementacién Sustantivo Técnicay
Proyectos de Aplica . Coordinador proyectos programas y proyectos o
Complementarias de Programas y . . Sostenibilidad en
Infraestructura especiales especiales
Proyectos proyectos de
infraestructura
Administracion .
Unidad de . . Implementacién | Coordinador/Especialista -
") Servidor de interna e L. Especialista en
B Gestion de No . co3 L. de programasy en Implementacion de . . .
Linea ) Actividades o Implementacion Sustantivo Gestion Social y
Proyectos de Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos .
Complementarias de Programas y . . Ambiental
Infraestructura especiales especiales
Proyectos
. Administracion " .
Unidad de . . Implementacién Analista en .
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Analista en
Linea . Actividades CO2 Analista Implementacion prog v P Sustantivo Desarrollo
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos .
Complementarias de Programas y ) . Territorial
Infraestructura especiales especiales
Proyectos
i Administracién " : i
Unidad de . . Implementacion Analista en Analista en
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Gestion
Linea ) Actividades CO2 Analista Implementacion prog v P Sustantivo o M
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos Seguimiento
Complementarias de Programas y ) . .
Infraestructura especiales especiales Social
Proyectos
. Administracion ) :
Unidad de . . Implementacion Analista en .
L Servidor de interna e - Analista en
B Gestion de No . . " de programasy Implementacion de . .
Linea . Actividades CO2 Analista Implementacion Sustantivo Gestién
Proyectos de Aplica . proyectos programas y proyectos .
Complementarias de Programas y . . Ambiental
Infraestructura especiales especiales
Proyectos
. Administracion " . . Ejecutivo/a de
Unidad de . . Implementacién Ejecutivo en ) N /
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Unidad de
Linea . Actividades CO4 Ejecutivo | Implementacion prog v P Sustantivo Gestién de
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos
X Complementarias de Programas y . : Proyectos
Especiales especiales especiales .
Proyectos Especiales
Unidad de
. Servidor de . . . Asistencia - )
B Gestién de No L CO2 Funciones Asistencia y . . . Administracién .
Linea . Actividades R administrativa y Secretaria(o) . Secretaria/o
Proyectos Aplica . secretariales apoyo . interna
. Complementarias secretarial
Especiales
5 Administracion " . - -
Unidad de . . Implementacion | Coordinador/Especialista Especialista en
I Servidor de interna e - o
. Gestion de No L co3 L de programas y en Implementacién de . Disefio y
Linea . Actividades 5 Implementacion Sustantivo
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos Proyectos
3 Complementarias de Programas y . . .
Especiales especiales especiales Especiales
Proyectos
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. Administracio " . .
Unidad de . r_mnls racion Implementacién Analista en Analista en
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacion de Disefio
Linea ) Actividades CO2 Analista Implementacion prog v p Sustantivo Y 1
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos Proyectos
. Complementarias de Programas y ) . .
Especiales especiales especiales Especiales
Proyectos
. Administracio " . - E ialist:
Unidad de . r_mnls racion Implementacion | Coordinador/Especialista specialista en
. Servidor de interna e . Procesos de
, Gestion de No L co3 L, de programasy en Implementacién de . o
Linea . Actividades 1 Implementacién Sustantivo Supervision de 1
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . . Proyectos
Especiales especiales especiales .
Proyectos Especiales
Administracion . . Asistente en
Unidad de . . Implementacién Asistente en
Gestion de No Servidor de interna e de programas Implementacién de Procesos de
Linea . Actividades CO1 Asistente | Implementacién prog ¥ P Sustantivo Seguimiento de 1
Proyectos Aplica . proyectos programas y proyectos
. Complementarias de Programas y . . Proyectos
Especiales especiales especiales .
Proyectos Especiales
. Administracion - . g Especialista en
Unidad de . . Implementacion | Coordinador/Especialista .
L Servidor de interna e . Gestion al
. Gestion de No L co3 L. de programas y en Implementacién de . L
Linea . Actividades . Implementacién Sustantivo Conocimiento y 1
Proyectos Aplica . Especialista proyectos programas y proyectos X .
. Complementarias de Programas y . . Asistencia
Especiales especiales especiales P
Proyectos Técnica
Administracion ” . .
. . Implementacién Ejecutivo en
. Servidor de interna e " . .
Unidad No - . . L de programas y Implementacién de N Ejecutivo/a de
Desconcentrados L . Actividades CO4 Ejecutivo | Implementacion Sustantivo . L 26
Territorial Aplica . proyectos programas y proyectos Unidad Territorial
Complementarias de Programas y . .
especiales especiales
Proyectos
. Servidor d CO1 Funci . " Asistenci; . L.
Unidad No eryl_ or de unciones Asistencia y SIS enu.a . . Administracién Apoyo
Desconcentrados L . Actividades de apoyo administrativa y Apoyo Administrativo . S . 26
Territorial Aplica . - . apoyo . interna Administrativo
Complementarias | administrativo secretarial
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
servicios, Operadores de
X Servidor de CO1 Operador ! P L " - ..
Unidad No L L. operadores de servicios para la | Operador de conduccién | Administracién
Desconcentrados - N Actividades de gestion - ) . . Chofer 26
Territorial Aplica . L servicios para la gestion vehicular o chofer interna
Complementarias institucional - e
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Operadores de
prestaciony
entrega de
bienesy
. servicios, Operadores de
. Servidor de CO1 Operador L. L - L Operador de
Unidad No L L operadores de | servicios parala | Operador de conduccion | Administracion .
Desconcentrados - . Actividades de gestion L L. . . Embarcaciones 3
Territorial Aplica . . servicios para la gestion vehicular o chofer interna .
Complementarias institucional o PO Fluviales
gestion institucional
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Operadores de
prestacion y
entrega de
bienes y
. CO1 Operador servicios,
. Servidor de p vict Operadores de - )
Unidad No - de operadores de - Operador de soporte Administracion Operador de
Desconcentrados L . Actividades . . mantenimiento o . . 26
Territorial Aplica . mantenimiento | servicios para la técnico interna Soporte Técnico
Complementarias L. y soporte
y soporte gestion
institucional;
mantenimiento
y soporte; y
choferes
Administracion Administracion .
. . . Analista en .
. Servidor de interna e interna de - . L ) Analista en
Unidad No - } ) Administracién de Administracion .
Desconcentrados o ) Actividades CO2 Analista Implementacion programasy . Gestidn 26
Territorial Aplica . programas y proyectos interna - .
Complementarias de Programas y proyectos especiales Administrativa
Proyectos especiales P
Administracion Administracién .
. K N Analista en
Unidad No Servidor de interna e interna de Administracion de Administracién
Desconcentrados L . Actividades CO2 Analista Implementacién programas y . Analista Legal 24
Territorial Aplica . programas y proyectos interna
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