MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA t%
GERENCIA MUNICIPAL o

“Aflo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

————
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 160 =2022-08-GM-MPC
Cajamarca, 1 7 0CT 2022
VISTOS:

El Expediente N° 70676-2020; Resolucion de Organo Instructor N° 177-2021-O1-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N* 176-2022-01-PAD-MPC de fecha 12 de septiembre del 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: *Eltitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los Ires (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen infernamente al procedimiento”, asi, y estando
a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

= GERARDO LOPEZ DIAZ

éﬁ Documento Nacional de Identidad N° 1 27402193
Corata - Cargo por el que se investiga : Obrero de Limpieza Publica.

""" N - Area/Dependencia : Sub Gerente de Limpieza Piblica y Omato Ambiental.
T P o Bg - Periodo Laboral : Desde el 06 de diciembre de 2018 hasta la actualidad.
ety - Tipo de contrato  Decreto Legislativo N° 728
130 2022123710050 - Situacion actual : Vinculo Laboral vigente.

Il.  ANTECEDENTES:

1. Informe N° 035-2020-JLMS-CP-UPDP-MPC (Fs. 01) de fecha 03 de diciembre de 2020, el Sr. Jaime Manya
Sangay - Controlador de Asistencia de Personal, comunica a Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo
de Personas sobre las inasistencias del servidor GERARDO LOPEZ DIAZ - trabajador obrero de la
Subgerencia de Limpieza Publica, no se presento a laborar desde el 16 de marzo de 2020 hasta el 03 de
diciembre de 2020.

2. Informe N° 222-2020-OGGRRHH-MPC (Fs. 03) de fecha 04 de diciembre de 2020, el Sr. Rafael Alatamirano
Quispe, informd al Abg. Juan Carlos Malaver Salcedo — Jefe de la Unidad de Planificacién y Desarrollo de
Personas, sobre las inasistencias de varios trabajadores en el cual se encuentra el servidor JULIO TAPIA
CAMPOS - trabajador obrero de la Subgerencia de Limpieza Publica.

Malaver Salcedo - Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, comunica al el Director de la

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, sobre las inasistencias del servidor GERARDO LOPEZ
= . DIAZ, en consecuencia, se derive al a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a
; fin de dar inicio a las investigaciones.

3. Informe N° 101-2020-UPDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 04), de fecha 09 de octubre de 2020, Abg. Juan Carlos ‘_\ {

-~

Ahora bien, de a revision del Informe N° 101-2020-UPDP-OGGRRHH-MPC (Fs. 04), de fecha 09 de octubre
de 2020, se visualiza que el investigado GERARDO LOPEZ DIAZ no asistio a laborar desde el 16 de marzo
hasta el 03 de diciembre de 2020 —fecha en la que se emite el N° 035-2020-JLMS-CP-UPDP-MPC (Fs. 02)
de fecha 07 de diciembre de 2020-, tal y como se detalla en el siguiente cuadro:

INVESTIGADO PERIODO ESTADO
GERARDO LOPEZ DIAZ 16 de marzo hasta el 31 de octubre de 2020 FALTO

5. Respecto a la falta tipificada en el Art. 85°, Literal ‘j) Las ausencias injustificadas (...) o mas de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario®, el autor Dante A. Cervantes,
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5) dlas no consecutivos, se configura

iente: " i o (1
establece lo siguiente: "La ausencia injustificada por mas de quince ( o dol puesto e traba Jo por mas de

como abandono de trabajo que se configura por las ausencias injustifica rvarhal
tres dias consecutivos y que implica una desaparicin stibita e intempestiva, sin comunicacion alguna, ni verb

. y p 1 incurra
ni escrita, de que no se piensa volver a trabajar. En este caso, la tnica manera de que un ;erwd;)r gr?iéndose
en falta de abandono de trabajo es que su ausencia sea puesta en conoclmleq!a del ompleal or, 9{ A 5ad ps
las razones que la motivaron antes del tercer dia de ausencia; pues sucedido el hecho, la enli

potestad de aplicar las sanciones de Ley."'

6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y anélisis de la documentacion recibida, el Di.re1c7t‘?r
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, expidi6 la Resolucion de Qrgano Ins}rugtor N -
2021-01-PAD-MPC, de fecha 09 de diciembre de 2021, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el
servidor GERARDO LOPEZ DIAZ, trabajador obrero de la Subgerencia de Limpieza Pablica, quien
labora en la entidad desde el 06 de diciembre de 2018 hasta la actualidad, por la presunta comision
de la falta prevista en el articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe
sobre: “j) Las ausencias injustificadas (...) o mas de quince (15) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”; por haber inasistido desde el 16 de marzo
hasta el 31 de octubre de 2020. Tal y como refiere el Informe N° 035-2020-J LMS-CP-UPDP-MPC
(Fs. 01) de fecha 03 de diciembre de 2020, Informe N° 222-2020-OGGRRHH-MPC (Fs. 03) de fecha

04 de diciembre de 2020.

7. Posteriormente, con Notificacion N° 649-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 06 de diciembre de 202'1 se
notifico al investigado la Resolucién de Organo Instructor N° 177-2021-0I-PAD-MPC, posterior a ello eldia10
de diciembre de 2021 el investigado presentd su escrito de descargo signado con registro N° 101725.

P . IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° inciso
j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: “j) Las ausencias injustificadas (...) o mas de
quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”.

IV. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de descargo, el investigado GERARDO LOPEZ DIAZ, presenté su escrito de descargo
indicando en su defensa lo siguiente:

En virtud a la notificacion N° 649-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, sefialé por inicio de pandemia se
le comunicé de manera verbal por su jefe inmediato que por Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
debera permanecer en aislamiento social obligatorio hasta que se les informe el retorno a sus labores,
hecho que no ocurrié, puesto que el estado de emergencia se amplié con el incremento en los

/(ﬂa_‘;\\\ contagios, puesto que el jefe inmediato conocia sobre mi condicién de salud.
S 2\
E‘\ ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL (LA) SERVIDOR (A) Y DEMAS DOCUMENTOS
/ PROBATORIOS CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:
u‘:rd A P'T\(?r/;’
T De la verificacion y anélisis de los documentos que obran en el expediente N° 70676-2020 se observa que el

investigado es una persona de tercera edad y que de haber asistido a su centro de labores se hubiera puesto en
riesgo la salud de dicho trabajador.

Asimismo, en el descargo el investigado hace notar que fue su jefe inmediato quien dispuso que realizara
aislamiento social obligatorio tal y como lo dispuso el Decreto Supremo N°® 044-2020-PCM; esto se presume con la
finalidad de salvaguardad su salud e integridad fisica de su persona y familiares.

'También es necesario indicar que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (quien
actla como apoyo) y como parte de la recopilacion de informacién durante la fase instructora solicito al Abg. Juan
Carlos Malaver Salcedo — Jefe de la Unidad de Planificacion y Desarrollo de Personas, esto es mediante Carta N°

! Manual del Servicio Civil, pag. 630.
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-2022-STPAD- H-M Fs. 21), de fecha 19 de abril de 2022: Remitir Info nlco y/o legal
55 PAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 21) “ . E000-10 40

ndicando sl la Entid L

LOPEZ DIAZ durante el perlodo 16/03/2020 al 31/10/2020 (COVID 19); va que medlanto Resolucién do Organo
Instructor N° 177-2021-01-PAD-MPC de fecha 03 de diclombro de 2021, se recomendt el Iniclo do proceso
administrativo disciplinarlo de destituclén por Inasistenclas de los perlodos antes Indicados. Aslm/smo,' es
necesario indicar que mediante Informe N° 130-EGS-RACAJ-HIl ESSALUD-2017, se determiné que el se(\(fdor
ta alguna procediendo a emitir su

O IR IS

padecia ciertas enfermedades. Sin embargo, hasta la fecha no se tiene respues!
pronunciamiento correspondiente.

En consecuencia, del analisis y revisién de todos los documentos obrantes en el expediente, para este
despacho el investigado, no incurrié en la comisién de la falta prevista en el articulo 85° inciso j) de fa Ley N° ?50057,
Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: “j) Las ausenclas Injustificadas (...) 0 més de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de clento ochenta dias (180) calendario”. Ya que de los medios probatorios
proporcionados por el investigado se demuestra que su persona si cumplié con lo indicado por su jefe inmediato y

lo establecido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Que de las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 -
Ley del Senvicio Civil, corresponde ABSOLVER al investigado sobre la sancién de DESTITUCION al servidor
infractor, propuesta en un primer momento mediante Resolucion de Organo Instructor N° 177-2021-O1-PAD-MPC.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefalado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Ciil" aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ABSOLVER al investigado GERARDO LOPEZ DIiAZ, ya que del anlisis de los documentos y
medios probatorios se demuestra que no incurrié en la comision de la falta prevista en el articulo 85° inciso j) de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: “j) Las ausencias injustificadas (...) o mas de quince (15) dias
no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”. Ya que de los medios probatorios
proporcionados por el investigado se demuestra que su persona cumplié con lo indicado por su jefe inmediato y lo
establecido en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. Ello en atencién a los fundamentos expuestos en la parte

considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
al seridor investgado GERARDO LOPEZ DIAZ en su domiciio real que se ubica en
JR. JOSE SANTOS CHOCANO F-8A BARRIO LA ESPERANZA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y

STPAD/FJDP
Distribucion:

Exp. 70676-2020
01— OGGRRHH
STPAD

Unidad de planificacion y persolra
Unidad de remuneraciones
Informatica

Interesado

Archivo
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'ALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA N
MUNICIPALIDAI . i J i
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD)

L] L y D. al

.08-PAD- 12022).
1. Documento Notificado RESOLUCION DEL GRGANO SANCIONADOR N* 160-2022-08-PAD. MPC, (17/10 ir 30057
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE ABSOLVER: Por imputacién de falta de carscter disciplinario, en virud ala L?ds;nni"aﬁo oy
y 8u Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR la presente al 8r, GERARDO LOPEZ DIAZ en su cantro laboral 0 en s
ubicado en Jr, Santos Chocano Mz. F Lt 8 A = Barrlo La Esperanza -Cajamarca

2. Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3.  Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac fan".

4. Efecto de la Notificacién,

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION.(PAP.A LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 160-2022-0S-PAD-MPC. (02 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

Recibido por.. L UZ_ MAGALY LoPE = [4sar any onine. HA3SS2H1S

Relacion con el notificado: H‘JAFechaﬂel 10/2022 hora . X
Firma....... _(M ......................... Se negé a Firmar [:] Se negb a recibir el documento [:]

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita G Segunda visita E Se deja bajo puerta los documentos D

OB RIVEICIONO: e85 o458 4888842218538 e e et et ettt eoee e -

CERTIFICACION DE NEGATIVA ALA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento y se negé a firmar: Recibié el documento, pero se neg6 a brindar datos e identificarse: z
MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no CapuDDomlcllio Clausurado D Direccién Existe, pero el servidor no vive E Direccion No ExisteD
Direccién era de vivienda alquilada: D

Fecha: «...110/ 2022 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Observaciones: T >
ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) :
En La ciudad de Cajamarca siendo las ................. deldia......... [>T del 2022, el Sr........coveueererreren , notificador
dela STPAD-MPC, se hizo presente en 1a dir€cCion: ............................oooor o con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario ( PAD). Asimismo se deja constancia QUEL ot
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecic}o en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por..................c..coovrvmovrorcior + Se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
MATERIAL DEL INMUEBLE ; N* DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES,
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA £

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS
N° DNI: 26692902
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