@ S

- Ble

EIJ".‘WMUI“.@

UA  Resolucion Gerencial Regional de Desarroljo Social

N°® 13 - 2022-GRM/GRDs,

Fecha: 11 de noviembre de 2022
VISTO:

La Hoja de Envio de Trémite General Registro N° 3626-22 de I solicitud de incremento, Cédula de Notificacion
de fecha 01 de setiembre de 2022, notificacion de I Resolucion Directoral N° 38?~2022-GRM~DIRESA-DR. Escrito de
Recurso de Apelacion N° SIN., de fecha 03 de octubre de 2022, Informe N° 43?-2022-GRM-DIRESA-DR-UFAJ de fecha 13
de octubre de 2022, e Informe N° 031-2022—GRM/GGR—GRDS-PIVITA~AL de fecha 11 de noviembre de 2022 del Area Legal
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perq. concordante con la Ley N° 27867 y las
respectivas modificatoriag por la Ley N° 27902, Ley N°28926 y Ia Ley N° 28968 que aprueba la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, la cual manifiesta en su Articulg 2°, que los Gobiernos Regionales emanan de |3 voluntad popular, son personas
Juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa, en asuntos de su competencia,
constituyendo para sy administracién econdmica y financiera un pliego presupuestal. Asi mismo, estos tienen Jurisdiccién
en el ambito de sus respectivas circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

e Que, en merito al articulo 41 de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales ‘Las Resoluciones
a) Ejecutiva Regional, emitida por el Presidente Regional, (ahora Gobernador Regional)

b)  Gerencial General Regional, emitida por el Gerente General Regional.
c) Gerencial Regional, emitida por los Gerentes Regionales,

Que, conforme lo regulado en el articulo 95 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Moquegua, aprobado mediante aprobado mediante Ordenanza Regional N° 011-2021-CR/GRM. La Gerencia Regional
de Desarrollo Social, es el organo de linea, encargado de condugir las politicas y acciones en materia de desarrollo social,
€ igualdad de oportunidades, poblacién. educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion. salud, promocion del
empleo, vivienda y saneamiento. Depende jerarquica, funcional y administrativamente de |3 Gerencia General Regional:

Que, conforme lo regulado en el articulo 96 de| Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
de Moquegua, La Gerencia Regional de Desarrollo socia tiene las siguientes funciones:

Que, el Articulo 220 del Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decretg Supremo N° 004-2019-JUS, quien establece que “E/ recurso de apelacion se interpondra
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruehas ofrecidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho (...)", debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve [o
actuado al superior jerarquico; siendo el plazo para interponerlo de quince (15) dias habiles;

Salud de Moquegua, la administrada Marfa Elena Caballero de Femandez, solicita incremento en atencion al articulo 2 de
la Ley N° 25981 (FONAVI), peticionando que se expida resolucion en el estricto cumplimiento de Ia Ley N° 25981,
recalculando el incremento del 10% de la remuneracion mensual afecta a la contribucion del FONAVI'y se reconozca los
intereses legales:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 387-2022—GRM-DIRESA-DR, de fecha 05 de julio de 2022, la Gerencia
Regional de Salud resuelve declarar infundado lo solicitado por la servidora MARIA ELENA CABALLERODEF ERNANDEZ,
€n cuanto a su solicitud de fecha 03 de junio de 2022, de reconocimiento del reajuste o incremento del 10% prevista en el
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N° 13 - 2022-GRM/GRDS,

Que, conforme se tiene de log antecedentes de la Resolucion Directoral N° 387~2022-GRM-DIRESA-DR.. ha sido
notificada validamente ¥ oportunamente a la administrada MARIA ELENA CABALLERO DE FERNANDEZ, en fecha 01 de
setiembre de 2022, tal como se aprecia de la respectiva constancia de la cédula de notificacion descrita en log parrafos que
anteceden del presente informe;

Que, el recurso de impugnacion de apelacion de la Resolucion Directoral N° 387-2022—GRM-DIRESA-DR.. se
= lresenté por mesa de partes en fecha 04 de octubre de 2022, siendo pertinente verificar si su presentacion se hizo dentro
del plazo previsto en | numeral 218.2 del articulo 218, del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, que es de 15 dias
perentorios, contados a partir del dia siguiente de | notificacién de la Resolucion Directoral N° 387-2022-GRM-DIRESA-
- D

”’o orma legal antes citada:

e Notificacion de Ia Resolucion Directoral N° 387-2022-GRM-DIRESA-DR‘ el 01/09/2022, plazo para interponer el
medio impugnatorio (15) habiles, esto es hasta el dia 22/09/2022,

*  Presentacion del recurso de apelacion el 04/10/2022, escrito fuera de plazo por haber transcurrido 07 diag af
ultimo dia de presentacion (22/10/2022);

Que. teniendo como premisa el considerando precedente, el acto administrativo impugnado ha adquirido la calidad
de acto firme en mérito a I taxativa aplicacion del articulo 222 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General. gl cual prescribe que: “Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos
administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto™

Que, el recurso de apelacion que impugna Ia Resolucion Directoral N° 387-2022-GRM-DI RESA-DR, fue
presentada en fecha 04 de octubre de 2022, siendo pertinente verificar si su presentacion se hizo dentro del plazo previsto
en el numeral 218.2 del articulo 218, del Texto Unico Ordenado de laLey N° 27444, que es de 15 dias perentorios. contados
desde el dia siguiente de la fecha de la notificacion de |a Resolucion Directoral N° 387-2022—GRM—DIRESA-DR; por lo que
se advierte su extemporaneidad, al presentarse fuera del plazo previsto en Ia norma legal antes citada:

numerales 1.1. y 1.2. del inciso 1 del articulo IV del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, corresponde emitir una decision motivada fundada en derecho:

Con las visaciones del Area Legal, Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Moquegua.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion" y el inciso c)
del articulo 41 de Ia Ley N° 27867 - “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, modificado por Ley N° 27902: y el articulo
95 y 96 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Moquegua, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 011-2021-CR/GRM.:
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Fecha: 11 de noviembre de 2022
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DESESTIMAR, el Recurso Administrativo de Apelacion, interpuesto por la
administrada MARIA ELENA CABALLERO DE FERNANDEZ, contra la Resolucion Directoral N°® 387-2022-GRM-DIRESA-

DR, de fecha 05 de julio de 2022, emitida porla Direccion Regional de Salud de Moquegua de acuerdo con los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR, agotada la via administrativa de conformidad a lo prescrito en el Articulo,
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