RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°Aa§_{ -2022/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR
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S e

VISTOS:..

El Informe N° 024-2022/GRP-420010-DRA.P-ST de fecha 30 de junio del 2022 y la Resolucién
Directoral Regional N* 113-2022-GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR de fecha 25 de abril del 2022,

. CONSIDERANDO: = ’ |

“Que, e:l articulo 91 del Reglamento General de la-Ley N°30057, aprobado con Decréto Supremo
N°'040-2014-PCM, con respecto a la responsabilidad adrhi'nist"rafi\;éi"fai""sci';_J‘liﬁ‘é'F"ia‘ establece que: “(..) es
aquella que exige él estado a los servidores civiles por las faltas previstas'en la Ley que cometan en el
ejercicio. de_las fuanqhes o de la prestacion de . servicios, iniciando  para tal ,efeéto el. respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion correspondiente, de ser el caso. (..) La
instruccién o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no
enerva-las. conisecuencias funciOnales, civiles y/fo ‘penales :de su actuacion; ‘las mismas .que se exigen
conforme a la normativa de la materia”; EREE AT S g T D

L .. Que, -del“écuerdo_ al ar_ﬁ'culo 92.de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil: “Las autoridades del
procedimientoicuentan con el apoyo de un secretario técnico, que.es de preferencia abogado y designado
mediante:resolucion del titular de la entidad, El secretario técnico puede ser un servidor civil-de la entidad
que se desempefia. comotal; en adicién a sus funciones.' El secretario’ Técnico es el “encargado de
precalificar lds presuntas faltas; documentar la’ actividad probatotia,’ proponer la' funddmentacién y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
piiblica. No fiéhe Edﬁdéidbd de decision y sus informes u opihionés_no son 'i)inét_)ld(ites”; :

":Que; en atencién al literal i) del articulo IV del.acotado Reglamento General: “La expresién
servidor- civil ‘se refiere a los servidores 'del ‘régimen’de la Ley organizados en los siguientes grupos:
funcionario publico; directivo publico, servidor civil de ca’f"ré'ra y servidor de‘actividades complementarias.
Comprende, también, a los sérvidores de ‘todas las entidades; independientemente de su nivel de
gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N°728, Ley de Producti idad'y Competitividad
Laboral, de carreras especiales de acuerdo con Ja Ley, a los con dos b__ajo .el»régiﬁhen del Decreto
egislativo N° 1057, asi como bajo la alidad d ratacion dir e hace referencia el presente

A - q'(' g_l"am:e"ﬁidff; asimismo en mérito al articulo 90° de la norma __ih‘:d_ll;a'c_i‘ai___lasiqi_spQSigibnés‘gé‘l Titulo referido

‘ & @lRégimen Disciplinario y Pracedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los
X __ 5 Ancionarios: publicos de designacién o. remocion regulada (...), b). Los. funcionarios publicos de libre
JRRy , designacion y remoci6n, con excepcién de los Ministros de Estado;:c): Los directivos publicos; d) Los
’ servidores civiles de carrera; -e). Los:servidores de actividades complementarias y f)-Los servidores. de
confianza”, complementando ello; el numeral4:1. de la Directiva N“-’02-201V'S;SERVIR /GPGSC, denominada

T

“Régimen Disciplinario’y Procedimiento Sarcionador dela Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, establece
quela “misma, desarrolla” las ‘reglas procedimentalés 'y sustantivas del” régimen disciplinario .y
procedimiento’ sancionador 'y es aplicable atodos los servidores 'y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, n°728, N°1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones.
establecidas en el articulo 90° del Reglamento;
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~ Que,a través del mforme N° 024- 2022/GRP-420010-DR7&P Sffgevfefcha 30dej junio del 2022 la .
_ .‘secretana tecnlca dela Dlreccmn Reglonal de Agncultura Piura formalizo sus recomendacuones respecto ‘
ala precallf~ icacién de fa presunta responsabllldad admlmstrativa en la que presuntamente habnan

‘ |ncumdo eI sugwente serwdor

Secretarlo Técmco de :
jcultura Plura de5|gnado ‘
-DR del 10 de abril del
i urales y Amblente, de

Que, eI Ing EDGAR FREDY VILI.ANUEVA GANDARILLAS en calldad
los. Procedtmlentos Administrativos D|$C|p||nar|os de la Direccién Regional de
“_con Resolucuon Dlrectoral Reglonal N 093-2019- GOBIERNO REGIONAL PIUR'_ DR

2022/GOBIERNO: REGION LPIUR‘ .,DRA- ‘

DR del 25 de abrll del 2022 se resol_ q_:_DEC VA : ‘,:.,para el lnlcm del . ‘

ia-] rndlcade o

;.'_la Dlreccw‘n de Agncultura Plura 'por haber operadd la prescrnpcron de la: facultad ot

~ 2segin lo indicado en el Informe N* 061-2022-GRP-420010-UPER-GVC del 21 de abril del 2022
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Cabe resaltar que el Jefe de la Unidad de Tram;te Domm?nﬁ ?"8 informa trimestralmente
el consolidado de la informacion no atendida alcanzando a cada una ‘de lds Oficinas de
esta Direccion Regional para el cumplimiento y atencién de la documentacion pendiente;

ho figurando el 'suscrito que tenga pendlente resolver Ia sof:c:tud Reglstro N°5 627 de fecha
29 de setiembre del 2016. :

Respecto a no actuar diligentemente, es preciso indicar que el suscrito s:empre ha actuado
de manera diligentemente con la documentacién derivada a mi persona, teniendo en
cuenta. Jos plazos: que- exige la administracion. publ:ca y/o érganos- administrativos y

' . judiciales.

d)

Respecto al control documentano mterno en donde aparece mi f irma de recepc:on carece
de validez, teniendo en cuenta la finalidod de la Directiva N°-008- 2012/GRP-410300, tal
como lo indica en su numeral 2.4 en-concordancia con el numeral 7:1.4: de’la presente
directiva, donde se establece que se encuentra prohibido el uso. por parte.de los 6rganos y
unidades orgdnicas de la Sede.y de las dependencias del. Pliego 457-Gobierno Regional
Piura, de cualquier otro sistema paralelo al Sistema de Gestién Documentaria -SGD, bajo
responsabilidad”.

Con Memorandum N° 637-2017-GRP-420010-420610 de fecha 13 de octubre de! 2017, el
Director Regional de Agricultura Piura deriva copia del expediente administrativo a la
Secretaria Técnica para que proceda a evaluar y detérminar la responsabmdad funcional

del citado profesional.

» Mediante el Informe N°005-2018- GRP-420010-DRA P-ST de fecha 28 de febrero del 2018, el
Ing. Armando Arcadio Calderén Castillo en su condicién de Secretario Técnico de la Direccién
Reglonal de Agricultura Piura, respecto a la presunta lrregu!andad respecto al requerimiento
“de comparecencia de'la Inspectoria Regional de Trabajo Piura- Direccién Réegional de Trabajo
'y Promocién del empleo Piura, recomienda iniciar el ‘procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor publico Rubén Leonardo Quinde Nudiez, por la presunta
comisién de la falta administrativas prevista en el articulo 39 incisos a), b) y k); del articulo 85
incisos a) y d) de la Ley N° 30057. ,

e Ante la recepcién del Informe N°005- 2018 GRP -420010-DRA.P- ST de fecha 28 de febrero del
2018, la Lic. Adm. Gladys Esther Suarez Lozada en su calidad de encargada de la-Unidad de

Personal, a través del Oficio N° 09-2018/GRP-420010-420613 del 16 de marzo del 2018,
"“devuelve el expediente administrativo a la Secretaria Técnica para que se proceda a subsanar
y/o ampliar el Informe N°005-2018-GRP-420010-DRA.P-ST; conforme a las observaciones
formuladas a traves del Of“ CIO N° 09 2018/GRP-420010—420613

Que, las normas presuntamente vulneradas porel mvest|g do en mencién serian las S|gU|entes
La Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominadai:: “Régimen Disciplinario y Procedimiento

Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada con Resolucién, de Pre5|denCIa Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo del 2015y modificada a través de Resolucién de Presndenua
Ejecutiva N°? 092-2016-SERVIR PE del 21 dejumo del 2016 Gy S

8 2 FUNCION ES

(...

“f) Emitir ‘el informe’ correspondiente que contiene los resultados de la precalifi cacuon-
sustentando Ia procedenma o] apertura del mncuo del procedlmlento e ldentlflcando la posnble sancién a
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apllcarse y aI Organo Instructor .competente,. sobre ‘la base de la. gravedad. de los hechos o Ia
fundamentacnén de su arcthamIento . ; . .

o EI Decreto Supremo Ne 004-2019—JUS ‘Decreto Supremo que ap' eba eI Texto Umco
Ordenado dela Ley N9 27444 l.ey del Procedlmlento Admlmstratwo General N '

Artlculo IV Prmap:os deI procedlmlento admlnlstratlvo

EI procedlmlento admlnlstratlvo se‘sustenta fundamentalmente en: Ios s:gunentes prlnC|p|os sin -
per;unc:o de Ia wgenaa de otros prmcnplos generales del Derecho Admm' tratlvo

o 1090 P ,rplo de celerldad Qmenespartrmpan eneiprocedmnentc deben ajustar su actuacnon—
de tal modo que se'dote:al tramlte de la:maxima dlnamlca posnble, evitando: actuaciones procesales que -
difi culten-su desenvolvnmlento 0 constituyan-meros formallsmos, afinde alcanzar unadecisién en tiempo

ke razonable, sin’ que eIIo releve a Ias autondades del respeto aI debldo '.procedlmlento o-vulnere el .

ordenamlento

La Ley del Codlgo de Etlca de la Funcmn Publlca LEY'N® 27815 o

Artlculo 6 Pnnc1p|os de Ia Funcnon Publlc

»EI servidor publico vactua de_ acqe;do a Ios_sigujentesh prinéipipsi'

iencia. - Brmda calldad en cada una de Ias funcaones asu cargo, procurando obtener una

capacntac:on SOII i vpermanente

"“::"!;Artlcule 7.- Deberes‘de Ia Funcnon Publlca

: ‘,EI'se_rvldo,r publico tlen-g los siguientes deberes: o i

Servicm CMI

_ Artlculo 94°: “La competencua para iniciar procedlmaento -administ tlvo, .,cInsc:pllnarIos contra
fos servudores civiles decaeencel plazo de tres (03) anos contados a part:r de’ Ia comlswn cIeIa falta y uno
(01) a partlr de la toma de conocnmlento por la Oﬁcma de Recul'sos Humanos de Ia Entldad () de la que_

- haga sus veces

IR RRT ”Que, eI articulo. 94" de la. Ley N° 30057 Ley del Serwcm ClVIl -sefiala: “la competenua para
,_in'i’ciar‘ pr hedlmlentos admmlstratlvos dlsmpllnanos contra los servudores Civiles decae en el plazo de tresi
(03) aﬁos contados a partlr de la comisién de la falta 'y uno (01) a partir de la toma de conocnmlento por
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una capacitacionsdlida y. permanente”; de igual forma habna vulnerado lo estableado enel Articulo 7 del.
mismo cuerpo normativo que establece sobre los Deberes de la Funcaon Publlca lo siguiente: “E/ serwdor
publico tiene los siguientes deberes: {...) 6. Responsabllldad Todo servidor publlco :debe desarrollar sus
funciones a cabalidad.y.en forma integral, asumlendo con pleno respeto su func:on pubhca" Asi.mismo,
se verifica que habrla transgredido el plazo regulado en el articulo 94 de laley N°30057 ley Del Servicio
Civil , que establece “La competencia para iniciar. proced:m:entos admlmstrat:vos dlsc:pllnanos contra los.
servidores civiles decae en-elplazo de tres (03) afios contados.a part:r de la comision.de la falta y.uno (01)_
a partir de la toma de conocimiento por la Oflcma de Recursos Humanos de la Entldad o de la que haga
sus'veces”; incurriendo en-una:falta de caracter dlsuplmarlo segin‘loe tablecido en'el Articulo 85 de la
Ley:N° 30057-“Son faltas de cardcter dlsc:plmano que; segun su "gravedad, pueden ser. sancionadas con
suspension- temporal ocon destltucmn prewo proceso admmlstratfve dJn egllgenc:a -en- eI desempeno de
Iasfunc:ones iR e g s IR BT R

Que, el servndor EDGAR FREDY VILLANUEVA G_A DARILLAS, fue desngnado como Secretano,
Tecmco de Ios Procedlmlentos Admlnlstratwos Dlsmpllnanos lq._Dlreccmn Regional de Agrlcultura P|ura»‘ '
desde el 10 de abril del 20192 »sin embargo, de la revision de los actuados.no.se ewdenua que. dlcho
servidor haya realizado nmguna accién administrativa para efectuar la precallflcaaon de los hechos
reportados a'través del Memorandum N°637-2017-GRP-420010-420610%; documento que se encontraba
‘en custodia de la Secretaria Técnica desde el'13 de octubre dél 2017. Tampoco se vnsuallza queel servidor

 EDGARFREDY VILLANUEVA GANDARILLAS en’su condicién de Secretario Téchico de la Direccién Regional
de Agncultura Piura, hubiera pretendldo subsanar las observaciones formuladas al Informe N’005-2018-‘ '

- 'GRP-42001 DRA.P-ST de fécha 28 de febrero' del 2018 por parte ‘de la Lic. Adm. Gladys Esther Suarez

i ‘zada-encargada de la Unidad de Personal, a-través del-Oficio N° 09-2018/GRP-420010-420613 del: 16
de'marzo del 2018 siendo: que, €l'expediente-permanecié’inactivo en custodia de:la Secretaria Tecmca a

. ‘cargo del servidor imputado EDGAR FREDY VILLANUEVA GANDARILLAS, hasta el plazo méaximo para iniciar

el procedlmlento administrativo disciplinario, “esto. es, ‘el 04 de octubre del 2019 produaendose la

prescnpcmn de Ia facultad sancxonadora de la entldad fo U g B Da ey S AR

i etar' ’bTécmca para que proceda a evaluary determlnar la responsabllxdad funcnonal del abog Rubén
N ‘onardo Quinde Nufiez.
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TR '}-“Que, de la: m|sma forma habna transgredldo el mcnso 19 de art|culo V. del Texto" Umco'-‘
“ Ordenado dela Ley N2 27444 - Ley del Procedlmlento Admmlstratlvo General que establec" »”Pnnc:p:o _
de: celerldad ‘Quienes pamapan enel procedl ni ' uacior c
al tramlte dela’ madxima- dmamlca pos:ble
desenvolwmlento o} constltuyan meros formah

a facultad sancmnadora
ometida -por. el servudor
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del servidor civil que comete la falta; al momento de la comi-sién de la falta, el imputado EDGAR FREDY
VILLANUEVA GANDARILLAS, guien es ingeniero de profesion.y desempefiaba las funciones de.‘Encargadr_o;
de la Direccién de Recursos.Naturales y Ambiente, de la Direccion de Competitividad Agraria yen adicién
a.dichas funciones ostentaba.la condicién de Secretario Técnico de los. Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Direccién Regional de Agricultura y.en tal condicién no se le puede atribuir el especial
conocimiento.de las normas‘que_‘ regulan el régimen disciplinario y en especial el plazo de prescripcién de.
la accién.administrativa disciplinaria, menos aun cuando.no-contaba ,:cq_rj:apqy'g y/o._,asesoramigntovv.légal,
para efectuar la precalificacién.de los hechos;.d) Las ciri:uhstancias_, en. que se comete la infraccién; La
presunta falta:-administrativa disciplinaria tuvo lugar a consecuencia ,de fa conducta omisiva del. lmputado‘ .
quien mantuvo en su poder el expediente admlmstratlvo dlsaplmano de los.servidores por un periodo.de
6 {seis) meses-antes de que-venza el plazo para- prSCTIbIr la potestad sancnonadora, sin-haber.emitido-el--
informe de precalificacion de presuntas faltas administrativas dlsmplmanas, generando la prescripcion de
dicha potestad disciplinaria de la entidad pardiniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra
del servidor Rubén’Leonardo Quinde Nifiez; ) La concurrencia de Varlas"'faltéﬁ,v'vsé identifico'la comisién
de'la falta ‘de caracter disciplinario regulada en el |nC|so d) del Artlcu!o 85 de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio CIVI| d) Negligencia ‘en el desempefio ‘de las funcmnes” f) ‘La’ partlapacmn ‘de uno-o'mas’
‘servidores €n la‘comisién de la: falta |mputada se ewdenaa la participacion del imputado EDGARFREDY
VILLANUEVA GANDARILLAS, en‘su condicién de Secretano Técnico de 16s Procedimientos Administrativos
Dlsuphnarlos ‘de'la Direccion Reglonal de Agricultura; g) La remcndencua n la comisién de la falta; no se
configura‘esta condlcwn h) La contlnuldad en‘la comision de Ia falta No se encuentra acredltada dlcha
‘condicién; i) €1’ '
“benéeficio
admmlstratlva, R

Que, en aphcacnon de Ios pnnaplos de Ia potestad sanaonadora deI Estado, como e| de
Razonabmdad .gueincluye el de proporcmnahdad -y causalidad recogidos: respectlvamente enlos llterales‘
3) y 8) del artlculo 248°del TUO de laLey N° 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N® 04-2019—JUS .
esta Secretana Tecnlca concluye que del acaonar delﬁ EDGAR FREDY. ILLANUEVA GANDARILLAS «
corresponde una.sancién. de AMONESTACION ESCRITA;_‘e conformldad» nlo estableado enel artlculo;
89° de laley. del ’Servmo ClVll que senala ”( )Para el caso de am nestac:on escrita Ia sanc:on se aphca

‘sus veces, ofi" ""Ilza dlcha sanc:on ( )”

: Que, aS|m|smo, consnderando lo descrlto en Ia conclusnon 3 6 del lnforme Tecnlco N° 941,2015,
SERVIR/GPGSC de fecha 06:de.octubre:de 2015, :el-cual sefiala; “Para efectos. de la identifi cac:on de:las

sautoridades del: Procedimiento::Administrativo. Disciplinarios —:PAD, -se..adopta -como: criterio la: linea. -

 jerdrquica establecida en los instrumentos de gestion de la entidad; entendiéndose como instrumentos.de
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5 gestmn 'al Reglamento de Orgamza::/on y Funciones<ROF, el Manual Operattvo y aquellos que defman as
func:one y_.‘aatrlbuz:lones de-las entldades, organos desconcentradas, proyectos, programa o»un/dades |
ejecutoras( )” ‘ i, v : Sy

'zm, 5

Que el mvestlgado, Ing EDGAR FREDY VILLANUEVA GANDARI,L ’ ', fue de5|gnado con RD.R.
093 2019-GOBIERNO REGIONAL PIURA DRA—DR del 10 de abrll del 2019 como Secretarlo Técnico de los
' Procedlmlentos Admlnlstratlvos Dnsc:plmanos de’ Ia entldad el .consecuenC|a, corresponde a este' 5
Despacho actuar en calldad de. érgano Instructor/sancio dor- del . cedlmlento Admmlstratlvo‘ "
: DlSClpImano que se inicie en su contra, mlentras que, es Ia Unld e Pe onal se’encargara de of“ cnallzar EETE

- de la Ley N° 30057 Ley del Servnc:o C|V|I

. En uso de las. atrlbucsones confendas por. Ia Constl c16n Polltlc J Ley N° 27867- Ley Orgamca,
2 de Goblernos Reglonales y sus modificatoria Ley N°27902 Ley e Proced;m;ento Admmlstratlvo General ‘
‘Ley N°27444 y Resolucmn Ejecutlva Reglonal N° 568 2021/GOBIERNO REGIONALPIURA GR de fecha 01 de' ‘

setlembre del 2021

SE RESUEI.VE

, ARTICULO PRIMERO INICIAR eI PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra eI servudor, e
' Ing. EDGAR FREDY“VILI.}ANUEVA GANDARILLAS, en su calidad de ex Secretario Técnico de los =
K ‘Procedlm entos dmlmstratlvos Dlsmplmarlos dela Dweccwn Reglonal de Agrlcultufa de Plura,"

L 'jconform amentos de la’ presente resolucmn

L ARTICULO SEGUNDO' NOTIFICAR la presente comunlcaclon y sus antecedentes al serwdor Ing
EDGAR FREDY VILI.ANUEVA GANDARILLAS en ‘su domlcmo ubicado en Urb. Ignacm Mermo I
3 Etapa Mz P Lote 28 Plura, conforme a Iey, con coplas de todo lo actu do enel plazo de tres" L
L (03) dias contados a partlr de la fecha de emision: de la presente carta de conformsdad con Io‘ X |
i establecudo en el artlculo 107 del Decreto Supremo N° 040- 014 PCM. . - o

T ‘SERVIR/GPGSC formallzada med|ante Resolucbn de Presrdenua Ej N"'092 2016-SERVIR-’ g o
p [:“"PE de fecha 21 de junlo del 2016 : & : Al S '

";,'ARTICULO CUARTO PRECISAR que, durante la’ secuela del presente Procedlmlento N
; Admmlstratlvo D|5C|p||nar|o, Ie aS|ste al |mputado los derechos establecudos enel artlculo 96 del Skl
Decreto Supremo N° 040-2014 PCM los cuales podra hacer valer en cualquuer mstancra del

 mismo..
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ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Secretarla Técnica; asimismo-remitir

una copia de la presente Resolucién conjuntamente con todos:sus antecedentes en orlgmal ala
Direcciéon Reglonal de Agricultura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




