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VISTOS:

El Informe N° 026-2022/GRP-420010-DRA.P-ST de fecha 05 de Julio del 2022 y el Memorando
N° 286-2018/GRP-SRLCC-ST de fecha 16 de agosto del 2018.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 91 del Reglamento General de la Ley N°30057, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, con respecto a la responsabilidad administrativa disciplinaria establece que: “...) es
aquella que exige el estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el
ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicios, iniciando para tal efecto el respectivo
procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancidn correspondiente, de ser el caso. (...) La
instruccion o decisién sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de los servidores civiles no
enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales de su actuacion, las mismas que se exigen
conforme a la normativa de la materia”; '

Que, de acuerdo al arti’cu_lo 92 de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil: “Las autoridades del
procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado
mediante resolucidn del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad
que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. El secretario Técnico es el encargado de
precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y

administrar los archivos emanados del ejercicio de la-potestad sancionadord disciplinaria de g entidad
publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones no son vinculantes”;

Que, en atencién al literal i) del articulo IV del acotado Reglamento General: “La expresién
servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos:
funcionario publico, directivo publico, servidor civil de carreray servidor de actividades complementarias.
Comprende, también, a los servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de
gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N°276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, N°728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, asi como bajo la modalidad de contratacién directa a que hace referencia el presente
.. reglamento”; asimismo en mérito al articulo 90° de la norma indicada las disposiciones del Titulo referido
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los siguientes servidores civiles: “a) Los
¥uncionarios publicos de designacién o remocion regulada (...), b) Los funcionarios publicos de libre
fdesignacidn y remocién, con excepcién de los Ministros de Estado; c) Los directivos publicos; d) Los
" servidores civiles de carrera; e) Los servidores de actividades complementarias y f) Los servidores de
confianza”, complementando ello, el numeral 4.1. de la Directiva N°02-2015-SERVIR /GPGSC, denominada
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, establece
que la misma, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, n°728, N°1057 y Ley N° 30057, con las exclusiones
establecidas en el articulo 90° del Reglamento;




PIURA,

Que, a través del informe N° 026-2022/GRP-420010-DRA.P-ST de fecha 05 de julio del 2022, la
secretaria técnica de la Direccién Regional de Agricultura Piura formalizo sus recomendaciones respecto
a la precalificacién de la presunta responsabilidad administrativa en la que presuntamente habrian
incurrido el siguiente servidor:

Que, el Ing. VICTOR HUGO BENITES PAZOS, en calidad de Director de la Agencia Agraria San
Lorenzo de la Direccion Regional de Agricultura Piura al 03 de noviembre del 2014; servidor nombrado
bajo los alcances del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, la falta administrativa disciplinaria materia de analisis, se habrian generado y/o
configurado conforme a los siguientes hechos:

Con Memorando N° 286-2018/GRP-SRLCC-ST del 16 de agosto del 2018, el Secretario
Técnico Anticorrupcion del Gobierno Regional Piura, Abog. Jaime Eduardo Tavara Alvarado,
después de tomar conocimiento de la denuncia formulada por el Sr. Econ. Wilmer Modesto
Carrasco Burneo, presidente de la Unidad Agricola Manuel Seoane Corrales — Tambogrande,
respecto a las presuntas irregularidades que se habrian cometido en contra de su
representada con la emisién de la Constancia de Posesién N°67-2014-GRP.420010.
DRA.P.AASL.D del 3 de noviembre del 2014, otorgada por el Director de la Agencia Agraria
San Lorenzo, Ing. Victor Hugo Benites Pazos con la cual hace constar que la Asociacién
Ganadera Forestal Nueva Amanecer estaba en posesion de un érea de terreno eriazo de
propiedad del Estado de 1,58.00 Has 7,631.73 m2 aproximadamente, ubicado en el Sector
Valle de Los Incas, solicito que la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios_de la_Direccion Regional_de Agricultura_Piura realice_la_precalificacion-de las

presuntas faltas en las que hubiera incurrido los funcionarios y/o servidores de la Agencia
Agraria San Lorenzo.

El Memorando N° 286-2018/GRP-SRLCC-ST del 16 de agosto del 2018 fue derivado a la
Secretaria Técnica de la Direccion Regional de Agricultura Piura, mediante proveido de
fecha 17 de agosto del 2018, para el cumplimiento de lo dispuesto el Secretario Técnico
Anticorrupcion del Gobierno Regional Piura

Con Memorando N° 291-2018/GRP-SRLCC-ST del 23 de agosto del 2018, el Secretario
Técnico Anticorrupcién del Gobierno Regional Piura, Abog. Jaime Eduardo Tavara Alvarado,
derivo informacién remitida por los presuntos agraviados para que sea acumulado al
Memorando N° 286-2018/GRP-SRLCC-ST del 16 de agosto del 2018.

Mediante el Informe N°022-2018-GRP-420010-DRA.P-ST de fecha 17 de octubre del 2018,
el Ing. Armando Arcadio Calderén Castillo en su condicién de Secretario Técnico de la
Direccidn Regional de Agricultura Piura, respecto al expediente administrativo denominado
emision ilegal de constancia de posesién N°67-2014-GRP.420010. DRA.P.AASL.D y perdida
de expediente administrativo en la Agencia Agraria San Lorenzo, recomienda la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores publicos Ing. Victor Hugo
Benites Pazos y Marina Violeta Hoffmeister Jima, sin precisar el grado de participacion de
cada uno de los servidores presuntamente involucrados, ni los hechos que constituyen falta
administrativa.

Ante la recepcion del Informe N°022-2018-GRP-420010-DRA.P-ST de fecha 17 de octubre
del 2018, Ia Lic. Adm. Gladys Esther Suarez Lozada en su calidad de encargada de la Unidad
de Personal, a través del Oficio N° 29-2018/GRP-420010-420613 del 24 de octubre del 2018,
asegura haber tomado conocimiento del expediente administrativo denominado emisién
ilegal de constancia de posesiéon N°67-2014-GRP.420010. DRA.P.AASL.D y la pérdida de
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PIURA,
expediente administrativo en la Agencia Agraria San Lorenzo, formulando observaciones
respecto a fa sancién recomendada en el informe de precalificacién;

Que, las normas presuntamente vulneradas por el investigado en mencién serfan las siguientes:
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de Agricultura Piura- 2011
ARTICULO 312 Las Agencias Agrarias tienen las siguientes funciones:
cc) Desarrollar las inspecciones oculares para el otorgamiento de tierras eriazas en parcelas de pequefia
agricultura.

dd) Desarrollar inspecciones para la verificacién de tierras eriazas con aptitud agropecuaria de libre
disponibilidad del Estado en el dmbito de la Agencia Agraria.

Manual de Organizacidn y Funciones de la Direccién Regional de Agricultura Piura

N2 DE CAP 175 CODIGO: 457-6-08-C SP-DS

DENOMINACION: DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL II

DIRECTOR DE AGENCIA AGRARIA SAN LORENZO (CARGO DE CONFIANZA)

1. FUNCIONES

(...)

Velar por el cumplimiento de la normatividad y los lineamientos de la politica agraria nacional y regional.
Ley De La Carrera Administrativa D.L. 276

Articulo 21: Son obligaciones de los servidores:

a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico

Ley N°30057 - Ley Del Servicio Civil

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario
Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension

temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

{...)

d) La negligencia en el desempefio de las funciones”;

Que, en el presente caso, se tiene que la presunta falta administrativa disciplinaria materia de
investigacion, habria sido cometida por el servidor publico: el Ing. VICTOR HUGO BENITES PAZOS, en su
calidad de Director encargado de la Agencia Agraria San Lorenzo al 03 de noviembre del 2014, personal
nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

4}\ Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala: “La competencia para
n%.‘; Uniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres
gf’ ‘41(03) afios contados a partir de la comisidn de la falta y uno (01) a partir de la toma de conocimiento por la

Que, teniendo en cuenta, a través del Memorando N° 286-2018/GRP-SRLCC-ST del 16 de agosto
del 2018, el Secretario Técnico Anticorrupcién del Gobierno Regional Piura solicito la precalificacién de la
conducta presuntamente infractora que se habria cometido al dia 03 de noviembre del 2014, con la
emision de la constancia de posesion N°67-2014-GRP.420010. DRA.P.AASL.D por parte del investigado
VICTOR HUGO BENITES PAZOS, en su calidad de Director encargado de la Agencia Agraria San Lorenzo,
corresponde aplicar el primer supuesto del articulo 94° de la Ley N°30057, es decir, la competencia para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor civil: Ing. Victor Hugo Benites Pazos,
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decay6 el dia 03 de noviembre del 2017; por lo que, se colige que a la fecha HABRIA OPERADO LA
PRESCRIPCION DE LA FACULTAD SANCIONADORA DE LA ENTIDAD;

Que, el articulo 252.3 del TUO de la Ley N° 27444, establece que la autoridad declara de oficio
la prescripcién y dara por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para
determinara la existencia de infracciones, en ese sentido, habiéndose determinado que la potestad de la
entidad para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario ha prescrito, corresponde actuar de
conformidad a lo normado en el articulo 97.3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil que
establece: “La prescripcion serd declarar por el titular de la entidad , de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”;

Que, a efectos de determinar la autoridad competente para declarar la prescripcién en el
Régimen disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, se tiene que el literal ) del Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, prescribe que: “(...) Titular de la entidad: Para
efectos del Sistema Administrativo de gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la
entidad es la mdxima autoridad de una entidad Publica”; consecuentemente, corresponde a este
Despacho DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA DE LA ENTIDAD EN
CONTRA DEL SERVIDOR VIiCTOR HUGO BENITES PAZOS, conforme a los argumentos expuestos en la
presente resolucion;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica, Ley N° 27867- Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatoria Ley N°27902, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N°27444 y Resolucién Ejecutiva Regional N° 568-2021/GOBIERNO REGIONALPIURA-GR de fecha 01 de

setiembre del 2021.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA DE LA
ENTIDAD en contra del servidor VICTOR HUGO BENITES PAZOS, por su actuacién como Director de
la Agencia Agraria San Lorenzo de la Direccién Regional de Agricultura Piura; conforme a los
fundamentos de la presente resolucidon; en consecuencia, ARCHIVENSE DEFINITIVAMENTE los
actuados respecto al indicado servidor.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR el expediente administrativo a la Unidad de Personal para que
disponga a la Secretaria Técnica de la Direccién Regional de Agricultura Piura que previo
conocimiento de los hechos y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas faltas que
hubiera lugar respecto de los servidores que permitieron que operara la prescripcion de la
accion disciplinaria de la entidad en contra del servidor Victor Hugo Benites Pazos.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién al servidor VICTOR HUGO BENITES
PAZOS asi como a la Unidad de Personal conjuntamente con sus antecedentes a efectos que se
cumpla con lo dispuesto en el Articulo Segundo y a los demas estamentos administrativos
correspondientes de la Direccion Regional de Agricultura Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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